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Capitulo | Introduccion

En el contexto de Igs Lineamientos de Politica Sectorial para el periodo 2002-2012 y los
principios fundamentales para el Plan Estratégico Sectorial del Quinquenio Agosto 2001 -Julio
2006 del Ministerio de Salud, que establecen orden administrativo con presencia de
liderazgo del MINSA Y como legitima aspiracién la universalizacién del acceso a la salud, se
ha preparado la formulacion del Manual de Procesos y Procedimientos de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico del HOANADOMANI San Bartolomé.

El presente Manual de Procesos y Procedimientos describe y presenta formalmente los
procedimientos requeridos para la ejecucion de los procesos organizacionales de esta oficina,
a fin de lograr el cumplimiento de sus objetivos y funciones, en concordancia con los objetivos
Institucionales. Este documento de gestion debe ser utilizado como un instrumento para la
sistematizacion de los flujos de informacion y documentos base para el desarrollo del Plan
Estratégico de Sistemas de Informacion del Hospital,

Este documento de gestién toma como marco normativo |la Directiva N° 007- MINSA /
OGPE- v.02 DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DOCUMENTOS TECNICOS

NORMATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES aprobado
segun RM N? 603-2006/MINSA de fecha 28 de junio de 2006.

Los insumos requeridos en su elaboracion fueron: el Analisis funcional, los Lineamientos de
Politica sectorial, Ia Mision, vision y los objetivos estratégicos establecidos en el Reglamento
de la Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud aprobado con el D.S. N° 013-2002-SA yel
marco normativo general.

Cficina Ejecutiva de Planeamientg Estratégica ")
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Capitulo I Objetivo del Manual
GENERAL:

a)- Establecer formalmente los procedimientos asistenciales y administrativos requeridos
para la ejecucion de los Procesos organizacionales de |a entidad que logren el

cumplimiento de los Objetivos Funcionales y Estratégicos del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomea.

ESPECIFICOS:

a) Inventariar los procedimientos en cada una de las Unidades Organicas establecidas
en el Anexo N? 3 Formato “Inventario de Procedimientos” (F-ORG-03.0)

b) Definir las aclividades, tipo, producto, usuario y base legal en ol procedimiento a través
del Anexo N° A-6 “Ficha de Informacion Preliminar de Procedimientos” (F-ORG-
06.0)

c) Realizar la descripcion por cada una de las actividades en el procedimiento utilizando
el Anexo N° 9 “Ficha de Descripcion del Procedimiento” (F-ORG-10.0)

d) Consolidar los procedimientos asistenciales Yy administrativos por cada Unidad Organica
en el Manual de Procedimientos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolome.

e) Gestionar la aprobacion del Manual de Procesos ¥y Procedimientos del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolome.

Capitulo Il Base Legal

* Constitucion Politica del Peru

* Ley 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos

* Ley N°28652 - ey del Presupuesto para el Afio Fiscal 2006

* Decreto Legislativo N2 27g Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

* Decreto Supremo N2 005-90 PCM Reglamento de |a Ley de la Carrera Administrativa.

* Ley N®28175 - Ley Marco del Empleo Publico

* LeyN® 27815 - Ley del Codigo de Etica de I Administracién Publica

* Ley N® 26862 - Ley General de Salud

* Ley N?27657 - Ley del Ministerio de Salud

* LeyN?27876 - Ley que modifica la Quinta Disposicitn Complementaria, Transitoria y

Oficina Ejecutiva de Flaneamionto Estratégico 3
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Final de la Ley N2 27657, Ley del Ministerio de Salud.
* Ley 27293; Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica
* Ley N° 28522 Ley del SNPE y del CEPLAN:
* D.5:N®013-2002-SA - Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud

* D.S. N° 001-2002-SA, que aprueba el “Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del Ministerio de Salud — TUPA.

* Decreto Supremo 157-2002-EF, Reglamento de |a Ley del Sistema Nacional de
Inversion Publica
* Resolucién Ministerial N2 159-2004/DM, que aprueba la Directiva N2 001-MINSA -V.02

‘Normas y Procedimientos Para el uso, elaboracion, presentacion y remision de
comunicaciones escritas.

* Resolucion Ministerial 158-2001-EF/15, que Modifica el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas

* Directiva N® 004-2002-EF/68.01, Directiva General del Sistema Nacional de Inversién
Publica.

* Directiva N2 004-2004-EF/68.01, Directiva General para Proyectos de Inversién Publica
menaores,

* Directiva N® 007-MINSA/OGPE-V.01

* Anexos del Sistema Nacional de Inversion Publica,

* Guia de Identificacion, Formulacion y Evaluacion Social de Proyectos de Inversion
Publica del Sector Salud a nivel de Perfil.

* Oficio Circular N® 0109-2005-OEPE -OEPI/ MINSA.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 4
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Capitulo IV Procesos y subprocesos indicando los procedimientos que lo

conforman:

PROCESO ADMINISTRATIVO

B-Planeamiento.- Tiene como objetivo funcional general lograr la priorizacion del uso de
FECUrsos en concordancia con los Lineamientos de Politica del sector para el cumplimiento de
los objetivos, metas y estrategias.

SUBPROCESO

6.2-Planeamiento Estratégico.- Cuyo objetivo funcional es comprometer la participacion de
los integrantes del sector en el logro de la vision, mision y objetivos estrategicos.
6.3-Planeamiento Operativo.- Cuyo objetivo funcional es lograr la identificacion y asignacion
de objetivos, metas y actividades, asi como lograr la programacion de las necesidades de
corto plazo en el ambito sectorial.

6.4-Evaluacion del Planeamiento.- Cuyo objetivo funcional es evaluar el logro de objetivos y
metas y la eficacia de las estrategias sectoriales y de la gestion..

PROCEDIMIENTOS

EQUIPO DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

« Formulacién de Proyectos de Plan Estratégico (PEIl) s.2.00.03.01-1
+ Plan Operativo Institucional (POI) (6.3. 00.03.01-2)

- Evaluacion del Plan Operativo Institucional (6 4.00.03.01-3)

PROCESO ADMINISTRATIVO

7-Organizacién.- Tiene como objetivo funcional general establecer los modelos
organizacionales y su normatividad para implementar las objetivos estratégicos sectoriales e
institucionales.

SUBPROCESO

7.1-Analisis Organizacional.- Tiene como objetivo funcional es identificar las oportunidades de
mejora de la organizacién.

%

Oficina Ejecutiva de Planeamignta Estratégico
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PROCEDIMIENTOS

EQUIPO DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

+ Formulacién de Proyecto ROF / CAP / MOF / MAPRO (7 1. 00.03.01-4)
- Aprobacion de Proyecto ROF/ CAP (7.2. 00.03.02-5)
* Aprobacion de MOF y MAPRO (7.2, 00.03.02.6)

PROCESO ADMINISTRATIVO

11-Proceso Financiamiento.- Tiene como objetivo funcional general captar los recursos
financieros necesarios para lograr los objetivos, metas ¥ estrategias planeadas y la

asignacion de recursos programados.
SUBPROCESO

11.1-Programacién y Formulacion Presupuestal.- Cuyo objetivo funcional es determinar el
monto de la asignacion presupuestal necesaria para implementar las estrategias con las que
se deben lograrse los objetivos institucionales de corto plazo.

11.3-Evaluacion Presupuestal - Cuyo objetivo funcional es verificar la ejecucion de los
ingresos y egresos respecto al presupuesto anual.

11.4-Contabilidad Financiera, Presupuestal y de Costos - Cuyo objetivo funcional es
producir la informacion financiera, presupuestal y de costos para su andlisis y evaluacion para
el control interno previo, simultaneo Yy posterior y para los reportes oficiales.

11.5-Analisis y Evaluacién Financiera - Cuyo objetivo funcional es producir la informacién
analitica contable y financiera para la toma de decisiones en la asignacion de recursos para
el logro de objetivos, metas y estrategias planeadas y priorizadas.

11.6-Control Administrativo y Financiero - Cuyo objetivo funcional es comprobar el
cumplimiento de los objetivos y metas de gestion de las normas legales pertinentes y de la
existencia y aplicacién de normas legales pertinentes y de la existencia y aplicacion de
normas y procedimientos de control.

PROCEDIMIENTOS

EQUIPO DE GESTION PRESUPUESTAL
« Formulacién Presupuestal (11 1 00.03.02-1)

» Supervision al Proceso de Ejecucion Presupuestal 1 1,6.00.03.02-2)

« Evaluacion Presupuestal (11 3.00.03 02-3)

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 6
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PROCEDIMIENTOS

EQUIPO DE SISTEMATIZACION PRESUPUESTAL
« Mensualizacion Presupuestal (11.1.00.03.03-1)

+ Notas de Modificacion Presupuestal (11.4.00.03.03-2)
- Notas de Ampliacion de Calendario (11.5.00.03.03.3)

PROCEDIMIENTOS

EQUIPO DE COSTOS
» Costos de procedimientos Clinicos Quirdrgicos Institucionales (11.4.00.03.04.1)

- Costos de los Productos Terminados (11.4.00,03.04.2)

« Trabajo de Metas Fisicas Presupuestales (11.4.00.03 04-3)

- Costos de las Pasantias Institucionales (11 4 00.03.04-4)

- Estudios de Costos para Convenios (11.4.00 03.04-5)

« Costos Unitarios Promedios en el Enfoque por Absorcion (11.4.00.03.04-6)

» Estimacion con Factor de Distribucion de la Produccion de Servicios Generales "

Mantenimiento, Suministro y Nutricion - Dietética por Codigo Analitico Contable — Centros
de Costo (11.4.00.02.04-7)

PROCESO ADMINISTRATIVO

10-Proceso Inversion en Salud.- Tiene como objetivo funcional general lograr en las
entidades y recursos humanos el desarrollo de sus capacidades para incrementar la
investigacion, prestacion de servicios y produccion de bienes para la salud.

SUBPROCESO

10.1-Programacién de Inversion.- Cuyo objetivo funcional es establecer los objetivos y
metas estratégicas de inversion sectorial.

10.2-Preinversién.- Cuyo objetivo funcional es determinar la viabilidad de la inversion.

PROCEDIMIENTOS
EQUIPO DE PROYECTOS DE INVERSION

« Elaboracion del Plan Multianual de Proyectos de Inversién (10.1.00.03.05-1)

+ FElaboracién de Estudio de Proyectos de Inversién Publica Menor (10.2.00.03.05-2)

+ Elaboracion de Estudio de Perfil de proyectos de Inversién Publica (10.2.0003.05-3

« Elaboracion de Estudios de Prefactibilidad de Proyecto de Inversion Pblica (10.2.00.02.05-4)
- Elaboracion de Estudios de Factibilidad de Proyecto de Inversién Publica {10.2.00.03.05-5)

Oficina Ejecutiva de Plansamienta Estratégico
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- Elaboracion de Estudio para la Adquisicion de Equipos bajo la modalidad de reemplazo
(10.100.03.05-6)

%
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ORGANIZACION
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Anexo A-3

N

Minisierio de Salud

%%

AFENOemas g

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO

Ficha N* [f}l

tde]ér en blanceo)

PROCESOVSUBPROCESD

Planeamiento 7.0rganizacion / 7.1 Andlisis Organizacional [ 7.2 Disedo Organizacional

1) OFICINA/DIRECCION
(2% Nivel organizacional)

Oficina Ejecutiva da Planeamiento Estratégico

(2) OFICINA/DIRECCION
(3* nivel organizacional)

Equipo de Planeamiento y Organizacion

| Procedimiento y/o 0
Ne . Codigo del Becueiit do Denominacion Resultade/ Usuario Bass Lagsl
rocedimiente ; Procedimianto Producto
Orden (3) Origen 1] {9
(4) 3) (6) (7)
MUmero | 2 digitos- proceso | Indicar nombre del | Indicar el nombre | Indicar el nombre | Persona Indicar &
correla- 2 digitos-drgano | procadimienta o o titulo dal dal documenta, natural o dispositivo
tivo 3 digitos-MNo documeanto que procedimiento informacion o juridica que gue sustenta
correlativo inicia &l Identificado praducto que se recibe &l al
procedimignto | obtenga del procucto procedimiant
N procedimianto. —— a
01 5.2.00.03.01-1 Emite Diractiva para | Formulacion del Plan Estratégico | Oficina de NG -MD
Formulacién { PElY | Plan Estratégice | Institucional Gasfion y
Institucional Planeamianto
Institucional
OGPP MINSA
DISA W Lima
nas = | TP, LIRSy (Ciudad
02 £.3,00.03.01-2 Emite Diractiva para | Formulacion dal | Plan Operativo Oficina de NG -ND
Formulagson, Plan Operativo Institucional Geslion ¥
seguimienta y Institucional Planeamiento
avaluacion [ PO ) Institucional
QGPP MINSA
DISA W Lima
03 6.4.00.03.01-3 Emite Directiva para | Evaluacidn dal Evaluacion Plan | Oficina de MG -MD
Formulacian PO Plan Operativo Oparativo Gestion y
Institucional Institucional Planeamignto
Institucional
OGPP MINSA
DISA VY Lima
— Cludad
04 7.1.00.02.01-4 Emite Directiva | Farmulacién de | Proyecta da Usuarios TNG-ND
QO7-2006/MIMSA Proyecto ROF / ROF/CARMOF/ Internns
W02 CAP { MOF / MAPRO HOMADOMARNI
MAPRCH formulado SB
05 7.2.00.03.01-5 Proyecto de Aprobacion de ROF/CAP Usuarios NG - ND
ROF/CAP para Proyecto ROF/ aprobado y Internos
aprobacion CAP publicado HOMNADCMAMI
SB
06 7.2.00.03.01-6 Froyecto de Aprobacion de MOFMAFPRD Usuarios NG - ND
MOF/MAPRO para | MOF y MAPRO aprobado y Intemas
aprobacion publicada HOMADOMANI
EB

FECHA.

erpieeinecm DHCIEMBEE. ..o

Mota: De ser necesario ulilice hojas adicionales

2006.........

FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR

e —————————

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
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Anexo A-6

1
| Codige N’ | 62.00.03.01-1 |

(Cadigo el Procedimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

00,.03.Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

(2) Oficina /Direccion (de
3¢ nivel organizacional)

00.03.01Equipo
Planeamianto ¥
Organizacién |

l_{‘l] Oficina /Direccion (2° nivel
organizacional)

L]

{3) Denominacion del Procedimiento
{Segln inventaric):

Formulacian del Plan Estratégico Institucional {PEI) ]

[El establecimiento de la  mision |
natitucional, asi como  sus  objetives (5)Tiempa estimado efactivo de
generales 'y especificos, y las estralegias duracian del procedimiento 0B meses
y politicas en el plazo de mas de un afio ‘ (horas, dias meses)

(4) Objetivo del
Procedimiento:

presupuestal para el cumplimients a los
objefives institucionalas. |

| |

(6] SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

N° | ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
Orden TAREA
01 | Recepcion Emite Diractiva Formuiacion DGPP - MINSA
o2 Recepeiona y aperiura Expedients Directiva | Becepcionista Mesa Pares
Formulacion del PEI
03 | Ejecucion Deriva expedients con Directiva Formulacion | Directar General
dal PEI hacia QEPE e
04 Traslado Recepciona y deriva Expediante Direcior Ejgcutivo
05 | Ejecucion Elabora Plan Trabajo y propone Equipo para | Coordinadar EPO
= : elaboracién PEL__ . : ;
0 Traslado Recepciona y derva Expedienta Diractor Ejecutivo
07 | Ejecucitn Aprueba propuesia Equipo y emite RD Director General
08 | Recepcion | Aecapeiona Directiva para Formulacion PEI Coordinador EPC

(7} Estadisticas del nimere de veces que sa ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los dltimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 l Mas3 | Mas 4 | Mes 5 | Mes 6 Mes 7 MesB | Mes @ | Mes 10 | Mes 11 |Mes 12

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacion Breve descripcion del Asunto

Firma de Director Fecha
o Responsable

ﬁ

Oficina Ejecutiva de Flaneamiento Estrategico 12
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Anexo A -6

= .
[cosigon’ | 620003011 |
(Cédigo del Procedimisnio)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

= . == 00,03 Oficina Ejecutiva de [(2) Oficina IDireccion (de | 00.03.01 EQUIPO
(1) D"’EC"‘? ID':ECC'M (2° nivel | Planeamienta Estrategico 3° pivel organizacional) Flaneamianto y
organizacional) | | Organizacién

A 1

I;:l Dﬁn‘:m:;::ﬂgﬁ“* Frocedimiento | Formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEL)
El establecimiente de la  misién |
ineftucional, asi como sus  objelivos
generales y especificos, ¥ las estralegias
y politicas en ol plaze de mas de un ano
presupuestal para &l cumplimiento & 108
objatives instilucionales. |

| (5 Tiempo estimado efectivo de
duracion del procedimiento
{horas, dias meses)

(4) Objetive del
Procedimiento:

08 meses

() SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

1
N° ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGAMNICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
09 | Ejecucién Solicita informacion para elaborar PEI Coordinador EPO ]
0 Brinda ASIS Jele Epidemisiogia
i Dafine melodologia para talleres y reuniones | Equipo EPO DOEPE
de trabajo sequn Guia A e
12 Realiza Talleres y reuniones de rabajo Equipo EPQ OEPE
L y programados o e -
i3 Sistematiza aportes de los talleres Equipo EFQ QEPE
14 Elabora el documento Plan Estratagico Equipn EPO OEPE
varsian incial
15 Eleva documento Plan Estratégico Director Ejecutivo-OEPE
16 Revisa documento con Equipo PEL Director General- Director General

(7) Estadisticas del nimaro de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los dltimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mas 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 | Mes & Mes 7 Wes® | Mes @ | Mes 10 | Mes 11 | Mes 12|

| I

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Befergncia Fecha de Publicacion

Breve descripcion del Asunto

(9) Anotaciones adicionales:

Firma de Director Fecha

! o Responsable

ﬂ
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Anexo A -6

(Cédigo del Procedimienta)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

e T e ) 00 03.0Ncina Ejecutiva de {2) Oficina /Direccién (de | 00.03.01Equipo
() G".‘*'""? ;'Dul'ec(:h‘_‘ln (B e Planeamiento Estratégico 1 pivel organizacional) Plangamiento y
organizacional) Organizacion

['[3) Denominacion del Procedimiento

Saqtin inventario): | Formulacion del Plan Estratégico Institucional (FEN

Bl eslablecmiento. de la  mision| | |

(4) Objetivo del institucional, asi como sus objetivos | | (5)Tiempo estimado efectivo de

Procedimiento: genarales y espacificos. y las estrategias duracion del procedimiento 02 meses
y politicas en el plazo de mas de un afio (horas, dias meses)

prasupuestal para el cumplimiento a los

[ _|_|
| Cadigo N | 6200.03.011 |

- | ohjetivos institucionales. | |
(6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO .
N ACTIVIDAD TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
17 [Ejecucion Recibe aportes para documenta final Direcior Ejecutive DEPE
18 Incorpora aportes y prepara documento final | Equipo EPO OEPE
19 | Entrega Remile a D. G. documenta final Director Ejecutivo OEPE
20 Emite A. D_ que aprueba PEI “Director General Direccion General
21 Distribuye ' o Secretaria D. G.
Plan Estraléqgico aprobago sy
22 Recepciona Plan Estratégica | Directores DISA-MINSA

(7) Estadisticas del numero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los dltimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):

Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 | Mes 6 l Mas 7 Mes & Ma59| Mes 10 | Mes 11 | Mes 12 |

o | | |

(8) Indicar las Mormas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referancia Fecha de Publicacion Brev ripcion del Asu

2000 Aprueba  instructive  para la
EF/65.01 Formulacion del  Plan  Estratégico
Institucional — de  los  Pliegos
Presupuestarios del Sector Plblico.

|9} Anoctaciones adicionales:

Firma de Directar Fecha

o Responsable \ _l |:_

ﬂ
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|
e Manual de Procedimientos
ﬁ Versidn : 1.0
Ministerio de Salud Pag. 1 de 2
T Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1): 6. Planeamiento
" NOMBRE DEL ' | — | Diciembre
: FECHA {3):
PROCEDIMIENTO (2). Formulacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) EODIG0 | L
(a): | £.2,00.03.0141

PROPOSITO (5) : especificos, y las esirategias y politicas an el plazo de mas de un afio presupuestal

i esiablecimiento de la mision instilucional, asi como sus objelvos generales y |

para & cumplimignto a los objelivos institucionales.

i I
ALCANCE (6) ; & tndos tas unidades orgénicas del HOMADOMAN| San Bartaioma

MARCO LEGAL (7) : podemizacion de la Gestion del Estado, Lay N° 27444 Ley de Procedimignto

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud y su Raglamento, Ley N® 27658 Ley Marco de

Administrativo General

INDIGES DE PERFORMANCE (B)

INDICADOR (8a) UNIDAD DE MEDIDA (86) | FUENTE (8c) HESF?E‘;?‘"‘E‘LE
| NF Documentes Formulados [ N Documento Unidades Organicas | EPDICEPE

documentos solicitados |

NORMAS (3)

Resolucion Directoral Mo 01-2000-EF/65.01 que aprueba la Directiva para la Elaboracion de los Flanes Estrategicos
Sectonales Multianuales 2001-2005.

‘Resolucion Directoral Mo 01-2000-EF/85.01 gue aprueba el instructivo para la Fommulacion del Plan Estratégico Institucional
de los Pliegos Presupuestarios del Sector Publico.

.Decreto Supremo Mo 108-2000-EF que aprueba &l Plan Macional gue consolida los Planes Esiratégicos Multianuales
alaborados por los seclores para gl pariodo 2001-2005

_Resolucian Ministerial No 151-2000-EF/15 gue aprueba la Directiva para la Evaluacién de los Planes Estralegicos
Sactonalas Multianuales 2001-2005.

-Diractiva para la Formulacion de los Planes Estratégicos Institucionales 2002-2006.

-Rasolucion Directoral Mo 003-2003-EF/65.01 gue aprueba fa Directiva No 002-2003-EF/68.01, para la Retormulacion del

Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales para el periodo 2004-2006.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)

INICIO

1, Emite Directiva Formulacidn DGPP - MINSA

2. Recepciona y apertura Expedienta Directiva Formulacion del PE| -Recepcionista Mesa Parles
3. Deriva expedienta con Directiva Formulacion del PEI hacia OEPE- Director General

4, Recepciona y deriva Expediente -Director Ejecutivo

5 Elabora Plan Trabajo y propone -Equipo para elaboracidn PEI-Coordinador EPO

€. Recepcicna y deriva Expediante-Direclor Ejecutivo

7. Aprueba propuesta Equipo y emite AD-Director General

8. Recepciona Directiva para Formulacion PEI-Coordinador EPD

9. Selicita informacion para elaborar PEI-Coordinador EPO

10.Brinda AS|5-Jefe Epidemiclogia

11.Define metodologia para talleres y reuniones de trabajo segun Guia-Equipe EPO OEPE

ENTRADAS (11)

NOMBRE (11a) FUENTE (11b) | FRECUENGIA (11c) TIPO (11d)

SALIDAS (12)

MOMBRE (12a) [ DESTING (12b) FRECUENCIA {12¢) TIPOQ (12d)

DEFINICIONES (13)

BEGISTROS (14)

ANEXOS (15) : )

F-ORG-10.0

W
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Anexo 9
8- Manual de Procedimientos
' Version : 1.0
Ministerio de Salud Pag.2de 2

FE{LEREY BT ALTCNOEMON PEraunss

Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1): 6. Planeamiento |

NOMBRE DEL | FECHA (3): | Diciembre 2006
PROCEDIMIENTO (2} Enrmulacicn del Plan Estratégico Institucional (PEI) CODIGO
I | {4): 620003011

£ esiablecimiento de la mision institucional, asi como sus objetivos generales y especificos,
y las estralagias y politicas en el plazo de mas de un afto presupuestal para el cumphmignto
a los objetivos institucionales.

PROPOSITO (5)

ALCANGE (6) A todos las unidades organicas del HONADOMANI San Bartolomea

a i y : @
MARGO LEGAL (7) Ley N¥ 27657 Ley del Ministerio de Salud y su Aeglamento, Ley N° 27658 Ley Marco de

Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27444 Ley da Procedimienta Administralivo

General
I [MDICES DE PERFORMANCE (8)
IMDICADOR (8a) LNIDAD DE MEDIDA (Bb) FLENTE (8c) | BESPOMSABLE (Bd) |
(¥ Dacumentos Documento Uinidades Organicas | EPO/OEFE
Formulados ! M

documentos solicitados | |
) NORMAS (9) =
“Rosolucian Direcloral Mo 01-2000-EF/65,01 gue aprueba la Directiva para la Elaboracion de los Planes Estralégicos
Sacioriales Mulianuales 2001-2005.
_Resolucién Directoral No 01-2000-EF/65.01 que aprueba el instructivo para la Formulacion del Plan Estratégico Institucional
de los Pliegos Presupuestanios deal Sactor Publico.
-Decreto Supramo Mo 108-2000-EF gue aprueba el Plan Macional que consolida los Planes Estratégicos Mullianuales
elaborados por los sectores para el periado 2001-2005.
-Resolucidn Ministerial Mo 151-2000-EF/15 que aprueba la Direcliva para la Evaluacidon de los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales 2001 -2005.
-Directiva para la Formulacion de los Planes Estralégicos Institucionales 2002-2006.
_Resolucian Directoral No 003-2003-EF/65.01 que aprueba |a Directiva Mo 002-2003-EF/88.01, para la Reformulacion del
Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales para el periodo 2004-2006.
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)
INICID 12, Realiza Talleres y reuniones de trabajo prograrmadosEquipa EPD OEPE
13. Sistematiza aportes de los talleres-Equipo EPO OEPE
14. Elabora ef documento Plan Estratégico version inicialEquipc EPO OEPE
15. Eleva documento Plan Estratégico-Director Ejecutivo-OEPE
16, Revisa documento con Equipo PEl-Director General- Direclor General
17. Recibe aportes para documente final-Diractor Ejecutiva OEPE
18, Incorpora aportes y prepara documento final-Equipo EPC OEPE
19, Remits a 0. G. documento final-Director Ejecutivo OEPE
20, Emite R, D. que aprugba PEI-Director General Direccion Genearal
21. Distribuye Plan Estratégico aprobado-Secretaria D.G.
22 Recepciona Plan Estratégico-Oirectores DISA-MINSA

- ENTRADAS (11)
NOMBRE (11a) FUENTE (11b) FRECUENCIA (11c) | TIPO (11d)
Emile Directiva MEF-SP Pariodico | Mecanizado
SALIDAS (12
NOMBRE (12a) DESTIND (12b) FRECLENCIA (12c) | TIPD (12d)
PEI 2007-2011 MINSA-MEF Perodica | Mecanizade
CEFINICIONES (13) Flan Operativo Estratégico.-e5 un documento de gestién quo expresa el proceso continuo gue

e inicia con el establecimiento de la misién institucional, asi como sus cbjelivos generales y
especlficos, y las estrategias y politicas para lograrlas finalmente, expresa estas ulimas en planes
detallados.

REGISTROS (14) Infarmes respectivos

ANEXOS (15) Wapa Global Formulacion del Plan Estratégico (PEI)

F-ORG-
10:0

ﬁﬁﬁ
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Ministerio «

I 5

MAPA GLOBAL DE PROCESO

Nombre del Procedimiento: Formulacion del Pan Estrategico Institucional {PED

T SERYICID
ﬁx Inici Direccion Geners! L= = Epiderniologia | MINSA Fi
USUARI - Jefahra EPC
DGPP - MIGEA
. Fiectpelons y apsrturs
Reoepcionizia Expedients Diractiva
Meza Paites Formulszion dal PEI |
. = Chetivn copodicht s ©on
Diirector General Diirectiva Farmulacion
dal PEI hacia DEPE
Facepoions o dariva
Disetor Ejecutnes Expedicnte
Efubets Pl Trabaje
Coordinador EFO y prepons Equips
para slsbaracien PEL
F s &
i Roasapchonn ¢ dafive =k
Diirector Ejeoutive _:'1 UEM_
N Apruckn propussts
Dirgctor Ciensral Equigd g emits RO [
Fecepaions Dirsiton
Coardinador EFO pars Fosmaisoics FEI
Ealicita infarmacion
Coodinsdor EFD parn eluborae PEI
defe Erindn AZls
Epidemiclogis e |
Diefing mutodiagia
pars tallerea y
Equipc EFO feimbongs de abage
sogus Gy
Raalizs Talleres ¢
Egquapa EFO pesinlonas da trabaps
PR agramdo s
Fizremutian sperted
Equips EPD de lag talelres
Elsboas ¢l docuomite
Equipa EFD { Plan Ectrategico
yarglen inicial
Ehera dadumzhng
Cirgctor Ejecutios — Plan Ectimegees
. Reviza documants
Director General con Equips PEI
recillee WEetes pars
Dlirector Ejecutiva ﬁ
Incorpere apaitiae ¥
Equipo EFD prepars documants
i
: - ramits a 0L G,
Dlirgctor Ejgsutiva dosumants Final
. Emite R D. gwe
Diirectot General ik B
Dikstribuys
Sectetana D G P Estrutegico
obade
P
£ gice
CHSA-MIBE A Eokratagits mmiakhndn
Expediznts dorivads o Exp, con Directiva ::"" tf::;:’:i::::m:a
Directiva PEI OEFE rasikdda Hedp el c Flun Estrategica | Flun Estratogice
PRODUCTO | o il gams Evabescioi POl infasme sprobada g Fleunbones da trabajs ASIE brindads o ada apaebsda
Aetivkdudas avalesdng
eleviide whewadie
dotaminta proparsde

ﬁﬁﬁ
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Anexo A - 6

E—fﬂiuﬂw ﬂﬁ.z.m.ua_mg |

(Ciwdigo del Procedimianta)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

00.03.0ficina Ejecutiva de (2) Oficina /Direccion (de | 00.03.01 Equipe |

(1) Oficina / Direccicn (27 nivel

o e Plangamignto Estratagico 3% nivel organizacional) Planeamienta y
grganizacional) | Organizacion I
[13) Deneminacion del Procedimiento ; :
Seqiin inventario): Formulaciin del Plan U;::erawu Institucional (PO —|
TArmomizar, orentar y  exphicar las | | —l
{4) Objetivo del | actividades que se propong sjecutar UNa | | (5)Tiempo estimado efective de |
Procedimiento: | dependencia e institucion, en el plazo de | duracion del procedimiento 02 meses
| un afto presupussial para gl cumplimignta (horas, dias meses)
L a los objetivos institucionales | | ! |
. | _ |
(f) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO =z
| 1
N | ACTIVIDAD | TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
Orden | TAREA
ot |-FHEICE|:IK;IGH | Emite Directiva para Formulacion deal POI | OGPP - MINSA ﬂ
o2 | | Recepciona y apertura Expediente Directiva Tap- Mesa de Partes |
Formulacian del POl |
03 | Defiva expediente Director General- Direccian General |
con Directiva para Formulacion del PO i
04 | Recepciona y deriva Expedienta | Direcior Ejecutive-OEPE |
08 | Ejecucidn | Envia propuesta squipo elaboracion PO | Director Ejgcutiva-OEFE ' |
D& | Aprueba propuesta Equipo ¥ emite RD Director General-Direccion General |
87 | Recepcion Aecepciona Exp. con Diractiva para Coordinador EPO-DEPE - |
Formutacion de PO e _ |
08 Solicita informacicn para elaborar POl Coordinader EPG-0EPE

{7) Estadisticas del nomero de veces que S8 ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los Gitimos 12

neses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 ] Mes 4 | Mea 5 | Maes B Mes 7 \ MesB | Mes @ | Mes 10 l Mes 11 ]Mas 12

= | | l | 1

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacion Breve descripcion del Asunto

19} Anotaciones adicionales:

Firma de Director r Fecha ‘:
| o Responsable

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico 18
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Anexo A - 6

[csigan ez 03012 |
(Codigo dal Procedimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTD

r r : T T i s -
" . ; P 00.03.0ficina Ejecitiva do (2) Oficina /Direccian (de | 00.03.01Equipo
(1) a()f;;:ln:ﬂfr?u[‘ecclljﬂ (2% nivel Flaneamiento Estratégico | 3" nivel organizacional) Planeamienta y
organizacional) I st Organizacion |
[ (3) Denominacion dei Procedimiento | SI——" : : |
A < cion del Plan Cperativa Institucianal (PO
{Seguin inventaria):
Ammonizar, orientar y  explicar  1ag] |
{4) Objetivo del actividades que se propone ejecutar una (5)Tiempo estimado efectivo de
Procedimiento: dependencia e institucion, en el plazo d duracion del procedimiento 02 meses
un ane presupusstal para el cumplimiento :
| @ los objetivos institucionales. ‘ (horas, dias meses) | J

(6] SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

= =F—
| L ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
BT — ——Tte———— — | -
09 Ejecucion | Define metedologia para talleres ¥ reuniones | Equipo EPO-OEPE
de trabajo de acuerdo a guia de formulacién
(=1 TR TTXT=.Y 2 . z
10 Conveca reuniones da irabajo con usuarios Equipo EPQ-OEPE
internos
11 Elabora Documenta PO Equipo EPO-OEPE
12 Presenta PO ' o Director Ejecutive-OEPE
| version inicial o s o
13 Revisa PO con Director General- Direccian General
Equipo de Gestion S =
14 Recibe aportes para POI Director Ejecutiva-OEPE
g - Incorpora aportes y prepara Dacumento finai Director General- Direccian Genaral
16 | Eleva POI ' B Director Ejecutive-OEPE
o | versidn final cae B —— e
17 Entrega Emite R. D. aprobacion de POI Director General- Diraccian General
18 Recepciona POl aprobado Director o SR
DISA-MINSA o
)

{7) Estadisticas del nimerg de veces que se ha &jecutado el procedimiento en cada mes, durante los Ultimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional);
Mesz

Mes 1 | Mes 2 3 | Mes 4 | Mes 5 Mas & Mes 7 MesB | Mes 8 | Mes 10 Mes 11 |[Mes 12

1

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referancia Fecha de Publicacién Breve descripcion del Asuntg

Directiva N 050-2006MINSA 18-01- 2006 Directiva para la formulacion,
seguimiento y evaluacian de log
Planes Operativos 2006 de las
entidades y dependencias del
Ministerio de Salud

19) Anotaciones _adi;_’run{ 1 _ - D

—Firra-doe Dirogiar Fooha

Oficina Ejecutiva de Planeamianta Estratégica 19
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Anexo 9

® Manual de Prucedimientns
] Versién : 1.0
Mhkiecio de Salug R e

. Ficha de Deseripcion de Procedimienta
Proceso (1): 6. Planeamiento

s _ B e |

| NOMBRE DEL -|_ o . | Diciembre
PROCEDIMIENTO (2), FECHA (3): |
g | Formulacién del Plan Operative Instituciona) (PO} }— 2005

6.2.00,0301.2
- o ; " . =
) Armonizar, orientar vy explicar las  actividades Que s propone fecular nuestra
PROPOSITO (5 Institucion, en el plazg de un afo Présupiestal para gl cumplimiento a los objatives |
msﬁﬂgﬁmfﬁs
e | _.__—-—-—_.____._—-—__.___._____ ==
ALCANCE (5) _ A todos las unidades organicas de HONADOMAN San Bartolomea
= JE==s Ley N° 27657 Ley del Ministerio ge Salud y su Reglameni Ley N* 27658 Loy Marco de
MARCO LEGAL (7} ! Modernizacian de |3 Gestitn dal Estado, Lay N2 27444 Ley de Procedimianto
Administrative General
_____—._._._.___.___._____._. o -—
= rNDrCE_EIEPEHFOHMANCE g = _-I
INDICADOR (8a) | UNIDAD DE MEDIDA (8b) FUENTE (ac) HESPD‘E*;SHELE [
_Nﬁmmﬁdm'ﬁ = Documento Umrﬁg— EPOVOERE 1

documentos solicitados
——TIEM0S stlicitados

Directiva Mo 03g-MINSA/DGPE 2004-V.01 Directiva para la formulagién, sequimiento v evaluacién de los Planes Operativos |
€005 de las entidades ¥ dependencias dal Ministerio de Salud,

AM N? D30-2006/MINSA Guig Para la evaluacidn del Plan Operalivo 2006 da |as entidades y dependencias def Ministeria de |
Salud

|
|

- Emite Directiva para Formuiacian del FOI-OGPP - MINSA :
- Recepciona v aportura Expedianta Directiva Formulacidn del PO Tap- Mesa l

__ DESCAIPCION DE PROCEDIMIENTOS (lgg

[ INICIO

- Deriva expedienta ean Directiva Para Formulacion dal POlDiractar General- Direceidn Genaral

WO on s N s e —
m
2
o
&
g ]
=
g
i
(3
(7]
o]
=]
=S
g
fa]
o
§..
e S
- O
[+
=
-
=
©
a
o
=
am
[=]
o
=
=
]
o
m
o
m

10. Convoca reuniones da trabajo con usuarios intarmosEquips EPO-QEPE

11. Elabora Documenta POl-Equipo EFO-OEPE

12, Prasanta PO versisn inicial-Director Ejecutivg-OEPE

13. Revisa POI con Equipo de Gestidn-Director General- Direccion General

14. Recibe aportas para POI-Director Ejecutive-OEPE

15. Incorpora aportes ¥ prepara Decumento finalDirector Genaral- Direccidn General
16. Eleva PO varsion final-Director Ejecutivo-OEPE

17. Emite R. . aprobacién de POI-Director General- Diraccidn Genera)

18, Recepciona PO aprobado-Director DISA-MINSA
ENTRADAS (11
15 | FUENTE (115) ]

NDMBHE_ 11a FRECUENCIA
Emite Directiva OGPl MINSA Periddica
—

SALIDAS (12

MINSA- DISA Periddico Mecanizadg
Plan Operative Institucional.-es un documento da gestion LU armaoniza, orienta y explica
las actividades que se Propone ejecutar ung dependencia g Institucian, en el plazo de un afn

Presupuestal para dar cumplimiento a log objetivos instifucionales.
REGISTROS (14) :
ANEXOS (15 :

F-ORG-10.0
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 20
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- MAPA GLOBAL DEL PROCESO
Homibre de Prn;acimiemn Formulacién del Pan Operativo Instituional (Pl
- | T -
- RWEHTI - DEPE I
Iz Dhrecenn Geneesl Y | Epiderriokz MINSA Fin
USUARIO | Jefha EFQJEPT | |
Emite Dlvectivg | | |
- QPP . MINSH para Fermutacion
del FTI |
— e
Traby ez de | Rettpciona g sperbas |
Espadiente Directiva
= Fartez Ecemadscion dal Oy
[lirectar Diethea erpedients
“on Dliteceivg parg —
Gemenal | Farmulacion del B |' |
. Drapdor | Recepeions y deriva
Ejpcutvy Exgudicris
=
Dorecior Ervils propusesta fquipg
il #aboracion FOI
= Ejecivn |t |
Dorctor T PpeuRba progas Ty
Geners Equpnuernnﬁ RO [
Coordtizdor Reaepeiona Exp ron | |
n Direetva paig
EFQ | Fosmuitation d¢ B
Lamndingidor |*3-:-ici|:hlnrm acien pars
EPO #labovar PO
Dhefirwe melodologla para Enndy
_ ' Takeres y reunicnes de Flamacion
Equipo EP() fabajo de acuerdo 3 gus Atss 4
de formulacion POL
MikiEa
‘ Cormecareunicnes de
Eqipo EPO tisbajo con usuatios
nteinas
Equion EPO) Elsboos Documento PON
Direchr Presencas B0
Ejecutve VEIEION indeisd
Dorector Revisa POl con
Genery Equine de Gostian
Director
Epecuive
Director
Gereral
Director Elewa PO
Ejecutun i
Director Emite FLD)
Cnaral aprobacion de PO
Directoe Fecepriona FOI FOl
tiana
DIEA-MINSA, apiobads aprobada
— —_—
) Eipedienne derivads 5 QEPE - . Diectien cepisnads
Directiva Eralyacion de : Expe con Diieactivs fecibldy Womacion codeitady Evaduscion P07 b
PRODUCTO PO emitidy :;l::::ﬁnhm?ﬂl Wlorme: spackade y duvade Peunionss & tiobajs retapcioneda Erhiseiia BON rimitidy
POl sz [
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Anexo A -6

Eﬂdﬁgn W J e.4..uu.aa.m~a_
(Cadign del Procedimienta)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
(e T e 00.03.Cficina Ejecutiva de | (2) Oficina /Direccion (de
ng;ﬁ;r?;?mmn 12° nivel Planeamianto Estratégico 3° nivel organizacional)
il

00.03.01Eguipo |
Plansamiento Y
Organizacidn |

[(3) Denominacion dei Procedimiento . _— —]
| (Segin in'u'nntarf_n : Evaluacion del Plan Cperativo Institucional (PO
Establecer paulas  dg comparacion,
{4) Objetiva del medicion o enunciados de un juicio de (5)Tiempo estimada efective de
Procedimignta: valor en relacion al cumplimiento de los duracion del procedimiento L
objetivos propuestos en al Blan (horas, dias meses)
L __L____ —— e e __|
B) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
L_L'_'l_—‘_ — —l__' . S I s B |
N® ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
01 | Recepcién [ Emite Directiva para Evaluacion del PO| = OGPF - MINGA =]
02 Recapciona y aperura Expedients Directiva Tap. Mesa de Parles
Evaluacidn del PO
03 Deriva expedienta Director Generai
R con Directiva para la Evaluacicn del PO i ;
04 Ejecucion Recepciona y deriva Expedienta Director Ejecutiva
08 Recepciona Exp.  con Direcliva para Coordinador EPG
y Evaluacion de PO gt =y
08 Solicita informacién_para elaborar informe —————.__Eguipo EPQ Sxh
o7 Redne Informacion da gjecucidn de Metas Equipo EPO
. operativas ejecutadas - :
08 Convoca reuniones de trabaje con usuarips Equipo EPG
i internos S STy i
a9 Evalua las actividadas oparativas Equipn EPO
S programadas = :
10 Brinda informacién de ejecucion de metas Coordinador EGP
.. presupuesiadas e, St T = S e
11 Elabora &l Informe ge evaluacion de Equipa EPO
actividades operativas PO

(7) Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los Utimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 [ Mes 2 | Mes3 Mes 4 [ Mes 5 | Mes & Mes 7 Mas 8 [Mes@ Mes 10 | Mes 11 | Mes 12

1 | ]
(8] Indicar las Mormas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacidn Breve descripeidn del Asunto

AM N? 050-2006/MINSA ST 18-01-2006 T Gllapamls evaluacion del Plan
Operativa 2008 de |ag entidades
¥ dependancias del Minisiario de

O omind

— |

N9) Anat_acinnes adicionales;

Firma de Director l J Fecha l:

0 Responsable
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estralégico 22
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| Codigo - | 6.4.00.08015 |
{Codigo del Procedimienta)

FICHA DE IHFDHMACIﬂh!_FHELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

; et e 00.03 Oficina Ejecutiva de (2) Oficina IDireccién (de | 00.03.01Equipo
(1) C;ﬂcg? ."Ew;acc.fm (2° nivel Plansamiento Estratégice 3 nivel organizacional) Planeamiento y
Sraaniacions Organizacién
[;LDE:‘;::::::;:;;‘,’“' EOCOIRIRON, | i i i B Operativo Institucional (POI)
Establecer pautas de  comparacion, | |
{4) Objetivo del fedicion o enunclados de un juicio de (5)Tiempo estimado efactive de
Procedimiento: valor en relacién al C”’”‘:‘":’”'Ef‘m de 103 | | duracion del procedimiento 1 mes
objetivos propuestos en el Plan, (horas, dias meses)
1

16) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

W° ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
12 Ejecucion Recibe Informacion ¥ la fncurp-ora al Informe Equipo EPQ
| final de evaluacién de PO o

13 Aprueba Informe de Evaluacion POI v o Director Ejecutivo OEPE
aleva a DG

14 Aprueba Informe de Evaluacion POI, emite | Directar General -Direccion General
Dficio v aleva a MINSA o )

18 Entrega Recepciona Informe de Evaluacion PO Tab Mesa de Partes

DISA-MINSA

(7) Estadisticas del nimero de veces que se ha elecutado el procedimiento en cada mes, durante los Ultimos 12

meses (Se uliliza en forma opcional): ,
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 [ Mes 4 | Mas &5 | Mes 6 Mes 7 Mes8 | Mes 9 | Mes 10 | Mes 11 |Mes 12

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacién Breve descripcion del Asunto
neterencia brave descripcion del Asunto

Guia para la evaluacion del Plan
Operativa 2006 de las entidades
y dependencias del Ministerio de

Oy sl

AM NP D50-2006MINSA  18-01-2008

19) Anotaciones adicionales:

Firma de Director Fecha
o Responsable

%
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Anexo 9
® Manual de Procedimientos
& Version : 1.0
:'illih‘t"l'iﬂ‘lll- =anlunal Pﬁﬂ. 1de1
FANERAL or abredemny persnnay " s ¥
Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1): 6. Planeamiento ]
NOMBRE DEL Diciembre
; FECHA (3):
PROCEDIMIENTO 2 Evaluacidn del Plan Operativa Institucional (PO 2006 -
CODIGOD
; 6.4.00.03.01-3
LS (41
; Establecer pautas de comparacidn, medicién o enunciados de un juicio de valor en |
PROPQSITO (5) relacion al cumplimiento de los objetivas propusestos en el Plan,
ALCANCE (6) : A todos las unidades organicas dal HONADOMANI San Banglome

Ley N® 27657 Ley del Ministerio de Salud y su Reglamanta, Ley N* 27658 Ley Marco de |
MARCO LEGAL (7) : Modemizacion de la Gestidn del Estado, Ley M 27444 Ley de Procedimiento
Administrative General )
INDICES DE PERFORMANGE (B)

INDICADOR (8a) UNIDAD DE MEDIDA (8b) | FUENTE (8c) HESP%’;;&HBLE
"N* Documentos Formulados J N2 Documenta Unidades Organicas EPOI/OEPE
documentos solicitados

NORMAS (3}

Directiva N* 039-MINSADGPE 2004-V.01 Directiva para la formulacicn, sequimiento v evaluacidn de los Planes Operativos
2005 de las entidades y dependancias del Ministerio de Salud,

RAM N DE0-2006/MINSA Guia para la evaluacion del Plan Operativo 2006 de las entidades y dependencias del Ministerio de
Salud

) DESCRIFCION DE PROCEDIMIENTOS {10)

Emite Direcliva para Evaluacion del POI-OGPP - MINSA
Recepciona y aperura Expedients Directiva Evaluacidn del POI-Tap. Mesa de Partes
Deriva expedianta con Directiva para la Evaluacion del POI-Director General
Fecepciona y deriva Expediante-Diractor Ejecutivo
Recepciona Exp. con Directiva para Evaluacion de POICoordinader EPO
Salicita informacién para elabeorar informe-Equipo EFQ
Reune Informacion de ejecucién de Metas Operativas ejecutadas-Equipo EPO
Convoca reuniones de trabajo con usuarios internos-Equipo EPO
Evalda las actividades operativas programadas-Equipe EPO
Brinda informacion de ejecucion de metas presupuestadas-Coordinador EGP
Elapbora el Informe de evalusacion de actividades operativas POI-Equipo EPO Cficina de Flaneamiento ¥
Gastion Institucional

12. Reciba Infarmacién y la incorpora al Informe final de evaluacion de POI-Equipo EPO

13. Aprueba Informe de Evaluacién POI v lo eleva a DGDirectar Ejecutivo OEFE

14. Aprueba Informe de Evaluacion POI, emite Oficio y eleva a MINSA-Director General -Direccion General

15.  Recepciona Informe de Evaluacién POITab Mesa da Partes DISA-MINSA

ENTRADAS (11) >
NOMBRE (11a) FUENTE (11b) FRECUENCIA (11c) TIPG (11d)

Emite Direcliva OGPI MINSA Periddico Mecanizado

i SALIDAS (12) B

NOMERE (12a) DESTING {12b) FRECUENCIA (12c) TIPC (12d)
Evaluacion semestral y anual del POI OGP MINSA / DISA V Peritdico Mecanizado
Lima Ciudad

INICIC

OB NONE G N~

¥

DEFINICIDNES (13)
| REGISTROS (14)

Infermes de evaluacion respectivas

ANEXDS (15) ; Mapa Global Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI)
F-ORG-10.0
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 24
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO

}llmm el Procediniento: Evaluaciin del pran Operativn Institucional iPal)
Stncio |
i Direceiin Gened OEPE MiINSA | Fin
| . | an ] EP0 | Eee | |
[
| == [ |
CGPE - Miksg para Evaluacian |
ol FOI
Retepcions y it
Top. Weda de Prres Expesiants Dirscthoy | |
|[.\'|‘Eth‘r Gerer| oan Dieective pars s .
| | Evalumion def Py |
1, b Fatapriona y derg | | |
Hescor Bt | | l_ Espadierte |
| Recepoions Ex pan | |
Cavednador EPO | | l Diecthva para Evsiuazion da | |
| | | f POl N
i A | Sclicies hrwma;-nn pata |
|wrdna.*a'¢r ERO | whabors micire |
i | | Fiewrs Indormugcion de
Equps EPO | | || sfpoucian de Metas |
Ceerativis elrogladas |
] | | Convaca iewiones e
|E""P‘:' EP irabiso con usyadas |
ntdingy |
E EFO) | Evalualas seriidases
P L Operabivas pioglimadis |
Erinda dormacion de
Coordingdor £GP | hion de matas
P ERUDE I g g
Elabota wlinlceme de |
Ellp:l EPO #uuscion de s tividades
Opelativag FOI
Fecbe hkosmacion gl
Equpo EP() ncaipora o Infatme fingl de
- e e e e | Fva e = B e T Sy =
Derector Ejecigug
Cirectur General
Teb Megs de Parlez I r ) Recapiicna foms Evabsazian POy
DISA-MINGA E’J e Evabuacicn PO remiida 3 MIYGA
Dérattinn resepeiondy
Womusion solicitndy
. . Imim:hmm{u cofvgcadae
Espudionne disiade s OEBE . 3
Dirachiey Erbeion do £ t’rp.mirmh-'mhda Acthidedur evabaugys Isdetm, pug gl e i -
MIu POl emitidy eheraids Fribacos b0n e sprobade pofersds bfarmscion presupassiads eosbad; temitih, Erakacicn Pl teeupdionda Fintieso
Informe & svdnacian elabarade
bdsras finsd covabenn PR
| aborade
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Anexo A-6

| cosgone | 710003014 |
{Codigo del Procedimianto))
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROGEDIMIENTO

[ e = e a 00.03.0ficina Ejecutiva da (2) Oficina IDireccion (de | 00.03.01 Equipo
(1) 3:"7'“5; m;:fc’c'“” (@ nivel |5 amisnto Estratégico 37 nivel organizacional) | Planeamiento y
organizacion | Organizacitn

(3) Denaminacién del Procedimiento

(Segii Inverasic): [ Formulacion de Proyecto ROF | CAP / MOF | MAPRO

Lograr  establecer  los  objetivos |

{4} Objetive del funcionales, estructura crgdnica, cargos | {5\ Tiempo estimado efective de
| Procedimiento: | necesanos, lunciones y requisitos de los | duracion del procedimiento 03 mases
|cargos vy los  procedimientos de la

Institucidn (horas, dias meses)

() SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

—
M® ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
o1 REDEFIGII:}I'E Emite Directiva N¥ 007- EUUB.-'MINSA V.02 Sactor MINSA
02 Ejecucion Realiza el cumplimiento de la Directiva & QEPE/ Director Ejecutivo
indica elaborar Plan de Trabajo |
03 Recibe indicacion de Plan de Trabajo de EPOQY Coordinador Equipo
| Formulacién de ROF/GAP/MOFMAFRO
04 Elabora Plan de Trabajo Formulacian de EPQY TAP EPO
ROF/CAP/MOF/ MAPRO _
05 Evalla, revisa y analiza Plan de trabajo de EPO/ Coordinador Equipo
B Formulacion de ROF/CAP/MOF/MAPRG |
06 Elabora el informe de Plan de Trabajo de EPQY Coordinador Equipa
Formulacion de ROF/CAP/MOF MAPRO ¥
S | deriva_ vy E -
o7 Recepcion Reciba Plan de Trabajo de Formulacin OEPE/ Director Ejecutivo
I A ___ | ROF/CAP/MOF! MAFRO ]
08 Ejecucicn Revisa el Plan de Trabajo enviado, elabora QEPE( Director Ejecutive
= | informe e indica

(7) Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los Gltimos 12
Imeses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 [ Mes 4 | Mes 5 | Mes & Mes 7 Mes& | Mes 9 [ Mes 10 | Mes 11 | Mas 12

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar coplas

Reterancia Fecha de Publicacion Breve ges::rlgcagn del Aggnt

{9) Anotaciones adicionales:

Firma de Director Fecha

L0 Responsable

%
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Anexo A-6

| Cédigo N° | 7.1.00.05.014 [
(Cadigo del Procedimienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

[= 3 T 00.03.0ficina Ejecutiva de (2) Oficina /Direccian (de 00.03.01 Equipo
{1) Oficina /Direccion (2° nivel Planeamiento Estratégico 3" nivel organizacional) | Planeamiento y
arganizacional) Organizacian

— — e}

@L”g:‘j‘:ﬂ::f;ﬂg}?“' regcedindento. Proyecto ROF / CAP / MOF / MAPRO

Lograr  establecer  los  objetivos | |

(4} Objetivo dei tuncicnales, estructura organica, cargos (5)Tiempa estimada afectivo de

Procedimiento; NECESanos, lunciones v requisitos de las duracidn del procedimients {horas, 03 mases
cargoes v los  procedimientos de  la dias maseas)

|_ | Institucidn | |

(6} SECUENCIA DEL ERD:EmeEMm
N® ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
09 Ejecucion Digita el Infarme v adjunta &l Plan de Trabajo | Secretaria de OEPE/ Secretaria OEPE
. Frirmiilarinn de BOECAPMOE, MARPRM : —
10 Firma Informe y adjunta plan farmulacian QEPE/ Director Ejecutiva
ROF, CAP/ MOF/ MAPRO y deriva
1" Recepcion Recepciona, apertura axpadienie y deriva Mesa de Partes/ TAF Masa Partes
12 Recepciona, expediente y deriva Direccion/ Secretaria
13 Ejecucidn  Despacha, aprueba Plan de Trabajo v denva_ | Direccidn/ Director General
14 : Convoca a todas las Jefaturas seqin Diraccion/ Director General .
15 Recepcion Recapcionan cronograma de trabajo v Jeles de Dplo./Oficinas y Sarvicios! Jefas,
- s | coordinan S | Director Ejecutivo, Sub Director
16 Elecucian Desarrollo y ejecucién de la metodologia del | Jefes de Dpto. Oficinas ¥y Sernvicios/ Jefes,
: PT — .. |Director Ejecutivo, Sub Director, Equipo EFO
17 Realiza el andlisis v evaluacion dal astudio EPQY Coordinadar y Equipo
técnico organizacional e e T
18 Disefia estructura y proyecto de EPQ/ Coordinader y Equipo
ROFICAPMOF/MAPRO . | . . o it
19 Elabora_provecio de ROF/CAP/MOFE/ EPQY Coordinador v Equipo _ |

(7) Estadisticas del nimero de vecas gue se ha ejecutado el procedimiento en cada mes. durante los Gltimos 12 meses (Se
utiliza en forma opcianal): =
Mes 1 | Mes 2 T Mes3 | Mas 4 | Mes 6 | Wes 6 | Wes7 | WiesE Mes 9 | Mes 10 | Mes 11 | Mes 12

[8) Indicar las Normas legales que reguian &l procedimienta ¥ adjuntar copias

Retarancia Fecha de Publicacidn reve ripcidn del Asunto

o Responsable

Firma de Director ’ Fecha

Oficina Ejecutiva de Plansarmiento Estratégico 27
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Anexo A-6

|Cédigr:: M® | 7.1.00.03.01-4 |
{Cediga del Procedimiznio)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

o ; : - | 00.03.0ficina Ejecutiva de (2} Oficina /Direccion (de | 00.03.071Equipo
1 G[!c'n? .I'D!:E{‘:Clﬁl'l {27 nive| Planeamiento Estratégico 3® nivel crganizacional) Plansamiento y
_If_,'.rganlzacm nal} | Crganizacién

(3) Denominacion del Procedimienta
(Segin inventario):

|| Formulacion de Proyecto AOF / CAP / MOF / MAPRO

Lograr establecer los objetivas
funcicnales, estructura orgdnica, cargos
necesanos, funciones v requisitos de los
cargos ¥y los procedimientos de la |
| Institucian

| (4) Ohjetiva del
| Procedimienta:

{5)Tiempo estimado efectivo de
duracion del procedimiento
(horas, dias mesas)

03 meses

(6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

W= ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden | TAREA
20 | Ejmeucicn Elabora sustento téenico ROF/CAPMOF/ EPOY Coordinador y Equipo
MAERC
21 Elabora informe y eleva adjuntanda Frayecta | EPOY Coordinador y Equipo
ROF/CARMOF MAPRO
22 | Recepeién Recepciona Informe y deriva | Secretaria de OEPE/ Secretaria
23 Recepciona Informe y evalia N QOEPE/ Diractor Ejecutivo
24 Ejecucion Cumple los requisitos minimos? No, reqresa _OEPE/S Direclor Ejiecutivo
25 5i, Tipea intorme para ser enviarlo a la Secretaria de OEPE/ Secretaria
26 Firma informe para ser enviarlo a la Direccion OEPE/ Director Ejscutivo
General, adjunta proyecto ROF/CAP/MOF/
! . e MAERR: & s 1 — S e
27 | Recepcitn Recepciona, apertura expediente '.rderwa Mesa de Partes/ TAP Masa Pares
2B o Recepciona, expediante v deriva Direccion/ Secretaria
| 28 Ejecucidn Evalua Proyecto ROF/CAPMOF/ MAPRO y | Direccion/ Direccién Genaral
. deriva N R
gﬂ .Eunvnm aComité de Gestion D:recclorvﬂlraclm Gareral
1 valua Provecto RO

(7) Estadisticas del nimero de veces
utiliza en forma opcional):

que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los Glimas 12 meses (Sa

Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mas 4 | Mes & Mes & Mes 7

Meas &

Mes 9 Mes 10 Mes 11

{8) Indicar las Mormas legales gue reguian el procedimiento y adjuntar copias

Fecha de Publicacién

(9% Anctaciones adicionales:

Firma de Director
o Responsahle

Brave descripcion del Asunm

Fecha

%
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Anexo A-6
| Codigo N° [ 7.1.00.03014 |
(Cediga del Procedimienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
e 00.03.0ficina Ejecutiva de (2) Oficina /Direccion (de | 00.03.01Equipo
g’ g}r::g;n;mf?;hacmon = pivet Planeamiento Estratégico 3° nivel organizacional) Planaamignta y
9 | | Drganizacian
(3) Denominacién del Procedimiento =
Segan inventario: Formulacion de Proyecto ROF / CAP / MOF / MAPRO
Lograr establecer los objetrvos
(4} Objetivo del funcionales, estructura organica, cargos {5)Tiempo estimado efectivo de
Procedimianto: necesanos, funciones y reguisitos de los duracian del procedimients (horas, 03 mesas
cargos y log  procedimientos de la dias meses)
B Institucicn |
iE] SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTOD ) ==
N® ACTIVIDAD TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden | TAREA
a2 Ejecucidn - & Es conforme? No, retorma Comite de Gestion/ Integrantes Comita de
v Gestidn E =1
az Si, Sugerenclas al ROFICAPIMOF/ MAPO Comité de Gestién/ Integrantes Comité de
preliminar Gestion
34 Realiza ajustes al proyecto d EPO/ Coordinader / Equipo
ROF/CAPMOF MAPRO
s | Elabora informe y adjunta Proyects ROF/CAP | EPO/ Coordinadar
= ICAPMAPRO mejorado (04) juegos :
36 Recepciona informe y adjunta Proyecto | Secretaria de OEPE/! Secretaria
ROFICAP /CAPMAPRO maiorada (04 bise oo gn oy
ar Indica sa elabore Informe adjuntando 03 | QEPE/ Diractor Ejecutiva
jueqos de Provecto ROF/CAPMMOFR MAPRO
| a8 Elabaora informe Proyecto ROF/CARMOFS Secretaria de OEPE/ Secretana
MAPRO v deriva para la firma 2 > . )
38 Firma Informe Proyecto ROF/ CAP/MOF/ OEPE/ Director Ejecutivo
. MAPRO y deriva_ FrS o S B
40 Ervia Informe adjuntando  Proyecto Secretaria de OEPE/ Secretaria
ROF/CAP /MOF/ MAPRO - i~ et i
41 RAecepcion Recepciona, expedienta y derva Mesa de Pares/ Tab Mesa Panes
7} Esladisticas del nimero de veces gue se ha ejecutado el procedimiento an cada mes, durante los Glitimos 12 meses (Se
ptiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes & | Mas 6 Mas 7 MesB | Mes 9 | Mes 10 Mes 11 [ Meas 12
{8) Indicar las Normas lzgales que regulan el procedimiento ¥ adjuntar copias
Relerencia Fecha de Publicacion Brave descripcién del Asunto
9) Anctaciones adicionales:
Firma de Direclor —m7 ——— — ——————
0 Responsahble Firma

%
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| Cédigo N° | 7 1.00.03.01-4 |

{Codigo del Procedimeento)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

F . i 00.03.0ficina Ejecutiva de (2) Oficina IDireccion (de | 00.03.01 Equipa
Ll} g:gr;;ﬂﬁcmm e et Planeamiento Estratégico 3° nivel arganizacional) Planeamienta y
9 | Crrganizacicn
(3) Denominacién del Procedimiento : "
( : I J / /
Segun inventario); Formulacion de Proyecto ROF / CAP / MOF / MAPRO
Lograr  establecer los  objefivos | |
[4) Objetive del luncionales, estructura orgdnica, cargos | {5)Tiempo estimado electivo da
Procedimiento: necesanos, funcicnes y requisitos de los | | duracitn del procedimiento (horas, 03 messs
cargos ¥ los  procedimientos  de  la dias meses)
Institucion
} SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
|
N° ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
42 |Recepcién Recepciona, Proyecto de ROF / CAP/ MOF/ | Direcoitn’ Secrotana
MAPRO para aprobacian v deriva
43 Recepciona, Proyecto de ROF / CAR/ MOF/ | Direccion/ Director Genaral
MAPRO para aprobacién |
44 | Entraga Proyecto de ROF/CAP/MOF/ MAPRO Fin
formulado

7) Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los Gltimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional): - :
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes & Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes @ | Mes 10 Mes 11 | Mes 12

! l

{8) Indicar las Mormas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Reterancia Fecha de Publicacitn Breve descripcitn del Asunto
Directiva N* 007/MINSAOGPP-V.02 DE-07-2008 Directiva para la Formulacién de
Documantos Técnicos
Mormativos de Gestion
Institucional

9} Anolaciones adicionales: : ) S
ROF: se modifica en casos de procesos de reestructuracion, por aprobacidn o modificacion de dispositivo legal que afecte
directa o indirectamente |a naturaleza, estructura organica, las funciones, dmbitos jurisdiccionales, atribuciones, servicios
gue brinda la entidad y odros, por evaluacién de la organizacidn,

CAP: se modifica cuando la Entidad haya sufrido modificacion en su ROF, por reestructuracion, por reardenamiento de
cargos que conlleve a una afectacidn del PAP, por disposicién mediante Ley o D.S. que determine la incorporacion o
modificacitn de cargos que afecte el PAP,

MOF: se actualiza por lo menos una vez al afio, procede su modificacion por cambios en los procesos organizacionales v
procedimientos, por modificacion de las funciones y estructura organica en el ROF, por modificacién del CAP, cuando el
drganc de Direccién de la entidad o disponga.

MAPRO: se actualiza una vez al afio, procede su modificacidn porque la normatividad vigente ko dispone, por modificacian
de los procesos organizacionales, por modificacidn de las funciones, estructura arganica en el ROF y CAP.

Firma de Director
o Responsable Firma

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 30
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Anexo 9
® Manual de Procedimientos
Version : 1.0
Ministerio e Salud Pag. 1de 3

Ficha de Descripcion de Procedimiento

—

Proceso (1): 7. Organizacion ‘

| NOMBRE DEL FECHA (3). | Diciembre
PROCEDIMIENTO (2); Formulacion de Proyecto BOE CAP / MOF / MAPRD i : | 2006
CODIGD | |
7.1.00.08.01-4
(4): |
PROPOSITO (5) Lograr eslablecer Ios objetivos luncionales, estructura urganica-, CArgos necesarios, I
tuncionas y requisitos de los cargos y los procedimientos de a Institucicn
ALGANCE (8) A lodos las unidades orgdnicas del HOMADOMANI San Bartoiome
Lay N® 27857 Ley del Ministerio de Salug ¥ su Reglamento, Ley N2 27658 Ley Marco de |
MARCO LEGAL (7) Modernizacidn de la Gestion del Estadn, Ley N* 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General ] |
= INDICES DE PERFORMANCE {8)
INDICADOR (8} UNIDAD DE MEDIDA (8b) | FUENTE {gc) HEEP?B’;}SABLE
N? Documentos Formulados / e Documento Unidades Organicas EPD/DEPE
documantos solicitados
i NORMAS (g)
[DLB.N® 023-2005-5A Apruaba el ROF dal MINSA, DS N? 043-2004/PCM,
ineamientas para la Formulacion ¥ Aprobacion del CAP de las Instituciones de |a Administracion Publica,
Decreto Legislativa N2 278 Loy de Bases de la Camera Administrativa ¥ die Remuneraciones del Sector Publico ¥ 5Uu
Reglamento D.5.N? 005-80-PCM,
Directiva N® 007-MINSA/OGPP-V.02 Directiva Para la Farmulacion de Documenios Técnicos MNormativas de Gestion
Institucional,
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)
INICIC 1. Emite Directiva N¥ 007-MINSA/OGPP-V.02-Sectar MINGA
2. Realiza el sumplimiento de Ia Dirzetiva e indica elaborar Plan de Trabajo1 -OEPE/ Director Ejecutive
3. Recibe indicacidn de Plan de Trabajo de Formulacion de ROF/CAPMOF/MARRD - EPOY Coordinador
Equipo
4. Elabora Plan de Trabajo Formulacian de ROF/CAP/MOF MAPRO - EPCY Tap EPO
5. Evalda, revisa y analiza Plan da Irabajo de Formulacidn de ROF/CAP/MOE/ MAPRC- EPOY Coordinador
Equipo
& Elabora el informe de Plan de Trabajo de Fermulacién de ROF/CAPMOE! MAPRGC y deriva -EPQY Coordir
7.  Recibe Plan de Trabajo de Formulacién ROF/CARMOE! MAPRO - OEPE/ Director Ejecutiva
8. Revisa el Plan de Trabajo enviado, elabora informe & indica - DEPE/ Director Ejecutivo
8. Digita el Informe y adjunta al Plan de Trabajo Formulacion de ROF/CAPMOF, MAPROC — Secratania de
OQEPE! Secretaria OEPE
10, Firma Informe y adjunta plan formulacién ROF, CAP/ MOF/ MAPRO y deriva -OEPE/ Director Ejecutivo
11. Recepciona, apertura expediants y deriva - Mesa de Partes/ TAP Mesa Pares
12. Recepciona, expediente y deriva - Direccitn/ Secretaria
13. Despacha, aprueba Plan de Trabajo y deriva -Direccidn/ Director General
14. Corwoca a todas las Jefaturas segun cronograma - Direccidn/ Director General
ENTRADAS (11)
L NOMBRE (11a) FUENTE (11} FRECUENCIA (11¢) TIPO (11d)
___SALIDAS (12)
| NOMBRE {12a) DESTING {12b) FRECUENCIA (12c) TIPO (12d)
DEFINICIONES (13)
REGISTROS (14) o
—
LANEXQS (15) |
F-ORG-10.0
Oficina Ejecutiva de Plansamiento Eslratégico 31
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Anexo 9

Mimisterio d Salul

Hetsunas que alendemas prisnina

Manual de Procedimientos
Version : 1.0
Pag. 2de 3
Ficha de Descripcion de Procedimiento

" Proceso (1): 7. Organizacién

NOMBRE DEL
FROCEDIMIENTO (2);

T -
FECHA (3) Diciembre

2005
CODIGD
(@): 7.1.00.03.04 .4_

Formulacion de Proyesta ROF / CAP { MOF / MAFRO

PROPOSITO (5)

Lagrar establecer |os abjetivos funcionales, estructura organica, Cargos necesarios,
tunciones y requisitos de los Cangos y los procedimientos de 1a Institucian

ALCAMNCE (8)

Atodos las unidades organicas del HONADOMANI San Bartolome

MARCO LEGAL (7)

Ley N7 27657 Ley del Ministeric de Salud y su Reglamento, Ley MY 27658 Ley Marco de |
Modernizacién da la Gestién del Estado, Ley MN® 27444 Ley da Procedimiento
Administrativo General

INDICES DE PERFORMANCE {8)

INDICADOR (8a) UNIDAD DE MEDIDA (8b) FUENTE (ac) HESP%’;?’”‘BLE
| N¥ Documentas Formulados 7 10 | Documento | MINSA= Unidades Organicas | Jele de
documentos solicitados [ EPO/OERE
MORMAS [9)

CAP de las Instituciones de la

| D.S. N¥023-2005-5A Aprusba &1 ROE dai MINSA, DS N° 043-2004/PCM, Lineamienios para la Formulacidn y Aprobacion dal

de Remuneraciones del Sector Publico ¥ 5u Reglamento D.S. N® 005-90-PCM, Directiva N° DO7-MINSA/OGPP-V 02 Directiva
| para |a Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gastién Institucinnal,

Administracion Publica, Decroto Legislative N* 276 Ley de Basas de i3 Carrera Administrativa y

Ejecutiva

20. Elabora
21. Elabora

25. §i, Tipea

30, Convoca

CINICID 15, Recepcionan tronograma de trabajo v coordinan - Jefes de Dpto./Oficinas y Servicios Jefes, Diractor
Ejecutivo, Sub Director

16, Desarrolio y ejacucion de la matodologia del P. T - Jefes da Dpto. Oficinas v Servicios/ Jeles, Directar

7. Realiza el andlisis y evaluacicn dal estudio tecnico organizacional - EPQY Coordinador y Equipo
18. Disefia estructura y proyecto de ROF/CAP/MOF/ MAPRO - EPQY Coordinador y Equipo
18. Elabora proyecto da ROF/CAP/MOF! MAPRO - EFO/ Coordinador ¥ Equipo

22, Recepciona Inferme ¥ deriva - Secretaria de OEPE! Secretaria
23, Recepciona Informe ¥ evalia - OEPE/ Director Ejecutivo
24. Cumple los requisitos minimaos? Mo, regresa - OEPE/ Diractaor Ejecutivo

26. Firma informe para sar enviarlo a la Direccidn General, adjunta proyecto ROF/CAP/MOE/MAPRO
Director Ejecutive

27. Recepciona, apertura expediente ¥ deriva - Mesa de Partes/ TAP Mesa Paras

28. Recepciona, expediente ¥ deriva - Direccidn/ Secrataria

29. Ewvalia Proyecto ROF/CAPMOF/ MAPRD ¥ deriva - Direccion/ Direccidn Ganeral

31, Evalda Proyecto ROF/CARMOE/ MAPRO - Comité de Gestian / Integrantes del Comité
32 Es conforme? No, retorna - Comité de Gestion/ Integrantes Comité de Gestion
33. 5, Sugerencias al ROF/CAPMOR, MAPQ preliminar - Comité de Gestian/ Integrantes Comité de

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (7 0}

, Sub Director, Equipo EPO

sustento técnico ROF/CAP/MOFE! MAPROEPQ/ Coordinadar ¥ Equipo
informe v eleva adjuntando Froyecto BOF/CARP/MOF! MAPRO -EPQY Coordinader y Equipo

infarme para ser enviarlo a la Direccian General - Secretaria de OF PE/ Secretaria

a Comité de Gestisn - Direccidn/Director General

Gestion
34. Realiza ajustes al proyecto de ROFICAP/MOF! MAPRD - EPQY Coordinador / Equipo
= ENTRADAS (11)

NOMBRE (1 1a) ] FUENTE (11 b} FRECUENCIA {1 1g) TIPO {11d)

[
SALIDAS [12)

NOMBERE (12a) [ DESTING (12b) FRECUENCIA (12¢) TIFO (12d)

|
DEFINICIONES (13)

REGISTROS (14)

| | ANEXOS (15)

L)
F-ORG-10.0
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Anexo 9
— —
® Manual de Procedimientos
‘2 Versién ; 1.0
Ministerio de Salud Pag. 3de 3
O = N Ficha de Descripcion de Procedimiento
| Proceso (1): 7. Organizacion ]
NOMBRE DEL FECHA (3): Diciembre
FROCEDIMIENTG (2): Formulacion de Proyecto ROE / CAP / MOF { MAFRO ; 2006
| CODIGO (4): | 7.1.00.03.0
| 1-4
PROPOSITO (5) . Loegrar establecer los objetivos funcionales, estructura orgénica, cargos necesarios,
' tunciones y requisitos de los cargos y los procedimiantos de fa Institucion
ALCANCE (8) . A lodos las unidades orgdnicas del HONADOMANI San Bartolome

Ley N* 27657 Ley del Ministerio de Salud ¥ su Reglamento, Ley N° 27658 Ley Marco de
MARCO LEGAL (7) : Madernizacion de la Gestidn del Estado, Ley N2 27444 Ley de Procedimiento
Administrative General
INDICES DE PERFORMANGCE {8)

INDICADOR (8a) UNIDAD DE MEDIDA (gb) FUENTE (8c) HESF‘%";?‘"‘BLE
N? Decumentos Formulados / e Decumento MINSA — Unidades Organicas Jete da
| documentos solicitados | EPOYOERPE
MORMAS (9}

D.5.N® 023-2005-54 Aprueba el ROF dal MINSA, DS e 043-2004/PCM,

Lineamientos para la Formulacidn ¥ Aprobacidn del CAP de las Instituciones de la Administracion Publica.

Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrerg Administrativa y da Remuneraciones del Sectar Buhlico ¥ 8L
Aeglaments DS we 005-90-PCM,

Directiva N® 007-MINSA/OGPP-\ 02 Diractiva para la Formulacion de Dacumentos Téenicos MNomativos de Gestisn
Institucional.

| DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10
INICICH 35, Elabora informe v adjunia Proyecto ROF/CAP /[CAP/MAPRO mejorado (04} jusgos - EPOV Coordinador
36. Hecepciona informe y adjunta Proyecto ROF/CAP /[CAPMARPRD mejorado (04) juegos -
Secretaria de OEPE/ Secrétaria
37. Indica se elabore Informe adjuntando 03 juegos de Proyecto ROF/CARMOF MAPRO —
OEPE/! Director Ejecutivo
38. Elabora informe Proyecto ROF/CAPMMOF MAPRO ¥ deriva para la firma -Secretaria de OEPE/ Secretaria
39, Firma Informe Froyecio ROF/ CAP/MOE/ MAPRO y deriva - OEPE/ Directar Ejecutivg
40, Envia Informe adjuntando Proyecta ROF/CAP /MOF/ MAERD -Secretaria de OEPE/ Secretaria
41. Recepciona, expedienta ¥ deriva - Mesa de Partes/Tab Mesa Partes
42, Recepciona, Proyecto de ROF / CAR/ MOF/ MAPRO para aprobacion y deriva - Direccidn/ Secretaria
43. Recepciona, Proyecto de ROF / CAP/ MOF/ MAPRO para aprobacidn - Direccion/ Director General
44. Proyecto de ROF/CAPMOFE! MAPRO formulado - Fin

ENTRADAS (11) —
_ NOMBRE (11a) FUENTE (116} FRECUENCIA (11¢) | TIPO (i14)
Cumplimienta de |a Directiva MINSA Anual (| timestre) r Mecanizado
SALIDAS (12}
Wil NOMBRE (12a) DESTING (12b) | FRECUENCIA (12c) | TIPO (12d)
ROF/CAP/MOF/MAPRO Formulada DISA - MINSA | Anual {I trimestre) | Mecanizado
DEFINICIONES (13) . ROF: Documento técnico normative da gestion Institucional que formaliza la estructura

organica de la entidad, orientada a la mision, visidn y objetivos, contiene la misidn, vision, las
funciones generales de la entidad ¥ las funciones especilicas de los drgancs y unidades
organicas estableciendo sus relaciones ¥ responsabilidades,

CAP: Documento de gestion institucional fque contlene los carges definidos v aprobados de
la Entidad, scbre la base de su estructura organica vigente prevista en el ROF,

MOF: Documento técnico normativo de gastion inshtucional donda se doscribe y establece la
funcién basica, las funciones especificas, responsabilidades, atribuciones, los requisitos y las
relaciones de autoridad, dependencias ¥ coordinacién de los cargos

MAPRO: Documento técnico que contiene la descripcion detaliada de la secuencia de las
acciones gue se siguen para la ejecucion de los procesos organizacionales en los que
interviene una o mas unidades orgdnicas.

 REGISTROS (14)
Informes de Entrega
TANEXGB (18] : Mapa Global Formulacion de Proyeclo ROF | CAP THIOE T TTAERD

F-ORG-10.0
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Anexo A-6

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

Codigo N* | 720003015
{Cedigo del Procedimienta)

. 00.03.0ficina Ejecutiva da {2) Micina IDireccién (de 00.03.01Equipo
Eé?,ﬂ;;ﬁé?;ﬁmlm Ve TR Planeamiento Esiratégico 3" nivel organizacional) Plangamianto v
Organizacion

(3) Denominacion del Procedimiento
(Seqin inventario):

Aprobacidn del Proyecto Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)/ I
Cuadro de Asignacian de Personal (CAP)

Lograr establecer fos objetivos
{4} Objetivo del funcionales, estructura orgdnica, cargos
Procedimiento; necesarics, funciones y requisitos de los

{5)Tiempo estimado efectivo de
duracian del procedimiento (horas,

03 Meses

cargos ¥y los procedimientos de la dias meses)
Institucion
) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
N® ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
01 | Recepaian Proyecto de ROF/CAP para aprobacion Diractor Ganeral
a2 Ejecucitn Eleva Proyecto ROF/CAP para evaluacion Direccidn General’ Director General
03 DMaita Oficio dingiendo a ente evaluadaor Secrataria Direceion Hospital S B/ Secretana
04 Firma Oficio para envie de documentos Direccidn General/ Director General
05 Lleva documentos adjuntando proyecto Dirgccidn General! Conserje
ROF/CAP v sustento 1€cnico : |
06 Recepcidn Recepciona Oficio y apertura expediente | Mesa ds Pan—as_DISA.f TAP Mesa Partes
o7 Recepciona Oficio despacha v deriva eneral / Diractor Genaral
08 . | Recepciona Oficio despacha y deriva | OGPP DISA/ Diraclor Ejecutivo
03 Ejecucion +Es conforme? No Emite sus observaciones | OEPP DISA/ Sectorista
ascntas
10 Si, Elabora informe de aprobacidn y eleva | OEPP DISA/ Sectorista
11 Elabora informe de aprobacidn y elevaa la QEPP DISA/ Sectonista
instancia comespondienta o
12 Refrenda informe de apmbamrjn de F‘myamn DGPP DISAS Directora General
Ly de ROF/CAP v deriva ! oz
13 Recepcion Recepciona, apenura axpediente solicitando | Mesa de Partes MINSA /Tab Mesa de Pares
__________ aprobacién, de Proyvectode ROF/CAP [
14 Recepciona expediente solicitando DGPP MINSA/ Secretarla
aprobacion, de Provecto de ROF/CAP
7) Estadisticas del niomero de veces gue se ha ejecutado el procedimiento en cada meas, durante los dlitimos 12
eses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 [ Mes 5 | Mes 6B Mes 7 Mes& | Mes @ | Mes 10 Mes 11 | Meas 12
10) Indicar las Normas legales gue regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia

1 1} Anotaciones adicionales:

Firma de Director
o Responsable

Breve descripcion del Asunto

Firma

Oticina Ejecutiva de Planeamientc Estratégico
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| Cadiga N* | 7_2_00.03.-:1-5__]
(Cidigo ded Procedimienta)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

T . = . 00.03.Oficina Ejecutiva de (2) Oficina /Direccion (de | 00.03.01Eguipo
1) Of b : g ;
Enr] ?n:;glcl? {‘:E;:‘;"“mn {2 nivel Planeamiento Estratégico 3° nivel organizacional) | Planeamiento y
g Organizacidn

(3) Denominacion del Procedimiento
(Segun inventario):

Aprobacién del Provecto Re

Cuadro de Asignacion de Parsonal (CAP)

glamento de Organizacién y Funciones (ROFY

Lograr  establecer  los  objetivos
funcionales, estructura orgdnica, cargos
necasarios, funciones v requisitos de los

(4] Objetivo del
Procedimianta:

I
| (5)Tie mpa estimado efectivo de

, duracion del procedimisnio (horas, 03 Meses

cargos ¥ los  procedimientos de  a dias meses)
Institucion: |
{&} SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
I
[ ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA

15 | Ejecucian Despacha y cariva exp. solicitando OGPP MINSAS Directora General
anenhacidn. de Provecto de BOFICAPR ;

16 Recepcion Hecepciona exp. solicitando aprobacion, de | DEQ MINSA/ Secretaria
Proyecio de ROF/CAP y deriva ey

17 Ejocucian Despacha y deriva exp. solicitando DED MINSA/ Director QEP
aprobacion. da Provecto de ROF/CAP ;

18 Recepcion Recepciona, Analiza y evalta Proyecto de OED MINSA/ Sactorista

ROF/CAP v deriva

19 Ejecucion 4 Es conforme? Mo, Regresa DEQ MINSAS Sectorista

20 51, Emite informe de Aprobacion de ROF QED MINSAI Sectorista

21 N B? informe de Aprobacion de ROF /CAP OEQ MINSA/ Director QEQ

22 Recibe Informe de aprobacion ROF/CAP y OGPP MINSA/ Secretaria OGPP
proyecto AM y deriva P

23 V& B Informa de aprobacion ROF/CAP Visa | OGPP MINSA/ Directora General

e, BRI o e e s R
24 Recepcion Recepciona aprueba vy visa Resolucion Asesoria Juridica MINSA/ Director Ejecutivo
his _| Ministerial de aprobacién de ROF/CAP y e o

25 Entrega Firma AM de aprobacion de ROF/CAR y Daspachao Ministerial’ Ministro

Qrgena publicacion

ptiliza en forma opcional);

7) Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutlade el procedimianto en cada mes, duranta los dltimaos 12 meses {Se

Mes 1 | Mes 2 | Mes3 [ Mes 4 | Mes 5 | Mes 6 Mes 7

hes & Mes 3 | Mes 10 Mes 11 | Mas 12

Befarencia Fecha
{2}  Anotaciones adicionalas:
Firma de Direstor
o Responsable Firma

{8) Indicar las Normas legales que regulan & procedimiento v adjuntar copias

Breve descripeitn del Asunto

D e e —————————
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Anexo A - 6
| Codigo N° [ 7.2.0003.015 |
(Codigo del Procedimienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROGEDIMIENTO
i B 00.03.Cficina Ejecutiva de (2) Oficina /Direceion (de | 00.03.01Eguipo
(1) Oficina /Diraccion (2° nivel Planeamiento Estratégica 3 nivel organizacional) Planeamiento y
organizacional} A
COrganizacion
(3) Denominacion del Procedimiento Aprobacién del Proyecto Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF)
(Segin inventario): Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
Lograr eslablacer log objetivos
{4) Objetivo del funcionales, estruclura organica, cargos (5)Tiempo estimado efectivo de
Procedimiento: necesarios, funcionas y requisitos de los duracian del procedimiento (horas, 03 Masas
|cargos vy los  procedimientos de la dias mesas) |
| | Institucicn | —
&) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
[
Ne ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
26 Hecapcion Recepciona A.M. de ROF/CAP para Direccion Comunicaciones MINSA/Director
| publicacion . Comunicaciones
27 Entrega Resolucion de Aorobacicn de ROF/CAP Direccién General/Director Genaral o
28 Resclucitn de Aprobacidn de ROF/CAP Sacratana Direccidn Hospital S.B/Secretaria
| de Direcgion

7) Estadisticas del nimero de veces gue se ha ejecutado al procedimients en cada mes, durante los Gltimas 12 meses
Se utiliza en forma opcionai): =
Mas 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 | Mes B Mes 7 Mes8 | Mes 8 [ Mas 10 Mes 11 [Mes 12

1

{8} Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Batarangiz Fech icacidn Breve descripeidn del Asunto
‘Directiva N° 007/ MINSA/OGPP-V.02 ' 06-07-2006 ~ Directiva para la Formulacion de
Documentos Técnicas
Mormativos de Gestion
{%) Anctaciones adicionales:
ROF: Se evalia cada 2 afios segun los criterios & indicadores gue apruebe e MINSA con el fin de promover la mejora
continua y coadyuvar la eficiencia organizacional de la entidad para &l logro de su mision y objetivos

CAP: se aprueba mediante Resolucion Ministerial con el informe previo de la Oficina de Organizacion de la Oficina Genaral
de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud

Firma de Director
o Responsable Firma

%
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Anexo 9
“.. Manual de Procedimientos
Version : 1.0
Pag.1de 2
Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1):7. Organizacion
NOMERE DEL Aprobacion del Proyecto Reglamento de Organizaciony | FECHA (3); Diciembre 2006
PROCEDIMIENTO (2): E:ﬁr:gnnes {ROF) Cuadro de Asignacidn de Personal CODIGO (4): B OIS
PROPOSITO (5) Lograr establecer |os objetivos funcionales, estructura organica, Cargos Necesanos,
! lunciones y requisitos de los cargos y los procedimientos de la Institucidn
ALEANCE (8) A todos las unidades organicas del HONADOMANI San Barlolome
= Ley N 27657 Ley del Ministerio de Salud y su Reglamenta, Ley N° 27658 Ley Marco de |
MAHCD LEGAL (7} Modernizacion de la Gestidn del Estado, Ley N® 27444 Ley de Procedimiento Administrative |
: General -
INDICES DE PERFORMANCE (8]
INDICADOR {8a) UNIDAD DE MEDIDA (8b) FUEMNTE (8c) EESF?;;::MEI i
NY Documentos Aprobados Decumento DISA - MINSA Despacho Ministerial
/N® documantos solicitados

- NORBMAS (5)
D.5.N" 023-2005-5A Aprueba el ROF del MINSA, DS N2 043-2004/PCM,
Lineamientos para la Formulacidn y Aprobacidn del CAP de las Instituciones de la Administiacian Publica,
Decreto Legislativo N* 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico ¥ 8U
Reglamentc D.5.N® 005-30-PCM,
Directiva N* 007-MINSA/OGPP-V.02 Dircctiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional,

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)

INICIO 1. Proyecio de ROF/GAF para aprobacion - Director Genaral
2. Eleva Proyecto ROF/CAP para evaluacion - Direccidn General/ Director General
3. Digita Oficic dirigiendo a ente evaluadar (DISA) - Secretaria Direccion Hospital 5B/ Secretaria
4. Firna Olicio para envio de documentos - Direceidn Generall Director General
3. Lieva documentos adjuniando proyecto ROF/CAP y sustenio técnico -Direccion General/ Consernje;
6. Recepciona Oficio y apertura expediente - Mesa de Partes DISA/ TAP Meza Partes
7. BRecepcicna Oficio despacha v deriva expediente -Direceidn General DISA/ Director General
8. Recepciona Oficio despacha y deriva expedienta - DGPP DISA/ Director Ejecutivo
9. iEs conforme? Mo, Emite sus observaciones escritas - OEPF DISA/ Sectorista
10, Si, Elabera inferme de aprobacion v eleva a la instancia carrespondiante - OEPP DISA/ Sectorisia
11, Elabora informe da aprobacion y eleva a la instancia comespondiente - OEPP DISA/ Sactarista
12, Refrenda Informe de aprobacién de Proyecto de ROF/CAP y deriva - OGPP DISA/ Directora General:
13. Aecepciona, apenura expediente solicitando aprobacidn de Proyecto de ROF/CAP — Mesa de Partas
MIMNSA Tab Mesa de Partes
14. Recepciona expediente solicitando aprobacion de Proyacto de ROF/CAP - OGEP MINSA/ Secrataria.
15. Despacha y deriva exp. solicitando aprobacién de Proyecto de ROF/CAP- OGPP MINSAS Directora
General;
16. Recepciona exp. solicitando aprobacidn de Proyecto de ROF/CAP y deriva -OEO MINSA/ Secretaria;
17. Despacha y deriva exp. solicitando aprobacion, de Proyecto de ROF/CAP-OEQ MINSA/ Directar OEP,
18. Recepciona, Analiza y evalia Proyecto de ROF/CAP y deriva - OEQ MINSA/ Sectarista;
18. 4Es conforme? Mo, Regresa - OEO MINSA/ Sectorista
ENTRADAS (11)
NMOMBRE (11a) FUENTE (11b} FRECUEMNCIA (11g) TIPD (11d)
SALIDAS (12}
NOMBRE (12a) DESTIND {12b) FRECUEMCIA (12c) TIFO (12d)
DEFIMICIONES (13)

REGISTROS (1)

ANEXOS (15)

F-ORG-10.0
%
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h Versién: 1.0

Ylissisterio de Salul Pag. 2 de 2
o R e g Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1): 7. Organizacion
NOMBRE DEL ‘ Aprobacién del Proyecto Reglamento de Organizaciény | FECHA (3): Diciembra 2006

I TO (2): i OF d i d I 5
PROCEDIMIENTO (2) | rg:ganea (ROF) Cuadro de Asignacion de Persona CODIGO (4 2 8.00.08.01:85
FROPOSITO {5) Lograr establecer los objetives funcionales, estructura orgdnica, cargos necesarios,
: funciones y requisitos de los cargos y los procedimientos da la Institucicn
ALCANCE (6) A todos las unidades orgénicas del HONADOMANI San Bartslome
MARCO LEGAL (7] Ley N° 27657 Ley dal Ministerio de Salud y 50 Reglamenta, Ley N¥ 27658 Ley Marco do
A Modernizacion de la Gestién dal Estado, Ley N° 27444 Ley de Procadimiento Administrativa
x General

INDICES DE PERFORMANGE [B)
INDICADOR (Ba) I UNIDAD DE MEDIDA (8b) | FUENTE (8¢} RESPONSABLE {ad) |

N¥ Documentos Aprobados Documento DISA - MINSA Despacho Ministerial

/ME documenies solicitados

NOBRMAS (9)

05N {iEE-EUGS-SA Aprueba el ROF del MINSA, DS N® D04.3-2004/PCM,

Lingamientos para la Formulacian ¥ Aprobacion dal CAP de las Instituciones de |a Administracion Publica,

Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases da la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Publico ¥ EU
Reglamenta D.5 N* 005-80-PCM,

Directiva N® 007-MINSA/OGPP-V. 02 Directiva para la Fermulacion de Documentos Técnicos Normatives da Gestion
Institucional,

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS {10)

INICIO 20. Sl, Emite informe de Aprobacion de ROF /CAP proyecta RM - DEQ MINSAS Saclarista

21. V* B? informe de Aprobacién de ROF /CAP proyecta AM y deriva- OEQ MINSA/ Diractor OED

22, Recibe Informe de aprabacitn ROFCAP ¥ proyeclo AM y deriva - OGPP MINSA/ Secrataria OGPP;

23, V"B Informe de aprobacion ROF/CAP Visa RAM y dariva - OGPP MINSA/ Directora General,

24, Becepciona aprueba y visa Resolucian Ministerial ge aprobacion de ROF/CAP y deriva Asesoria
Jurfdica MINSA/ Director Ejecutive

25. Firma AM de aprobacion de ROF/CAP ¥ ordena publicacion - Despacha Ministerial/ Ministro

26. Aecepciona AL.M. de ROF/CAR para publicacion - Direceion Comunicacionses MINSADIrector
Comunicacionas

27, Resolucion de Aprobacidn de ROF/CAP - Direccian General/Director General

28. Resolucion de Aprobacidn de BOE/CAP - Secretaria Direccién Hospital S.B/Secretaria de Direccidén

ENTRADAS (11)

MNOMBRE (11a) FUENTE (11k) FRECUENGCIA (11c} TIPC (11d)
SALIDAS (12)
NOMERE (12a) DESTINOD (12b) FRECUENCIA {12¢) TIPO {12d)

DEFINICIONES {13)
: ROF: Documento técnico normativa de gestion instilucional que formaliza la estructura organica
de la entidad, orientada a la misign, vision y objetivas, contiene la migién, visién, las funciones
generales de la entidad v las funciones especificas de los drganos y unidades organicas
estableciendo sus relaciones v responsabilidades.

CAP: Documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados de |a
Entidad, sobre Ia base de su estructura orgédnica vigente prevista en el ROF..

REGISTROS (14} Informes de Entrega

MEXGS (18) Mapa Global Aprobacion del Proyecto Reglamento de Organizacian y Funciones {ROF) Cuadro
! de Asignacidn de Personal {CAP

F-ORG-10.0

%
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Anexo A-6

| Codigo N° | 7.2.00.03.016
({Cadigo del Procedimisnto)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

) ; e ) 00.03.0ficina Ejecutiva de (2) Oficina [Direccién (de 00.03.01 Equipo
O / = I :
Eré;anicma E;::?mmn (2° nive Planeamiento Estratégico 3" nivel organizacicnal) Planeamiento y
i Organizacion

(3} Denominacién del Procedimiento

Aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y Manual de
(Segin inventario):

___| Procesos y Procedimientos (MAPRO)

Lograr establecer los objetivos [
funcionales, estructura organica, cargos (5)Tiempo estimado efective do
nacesarios, funciones v requisitos de los duracian del procedimiento (horas,
cargos ¥y los  procedimientos de  la dias meses)

| Institueian
L&} SE{:LFllEHCIA DEL PROCEDIH!EN‘[{}_

{4) Obijativo del

Procedimiento: 03 Mases

1
N° ACTIVIDAD I TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
M | Recepcion Proyecto de MOF/MAPRO para aprobacion Diractor Genearal
o2 Ejecucion Eleva Informe adjuntando Proyecto OEPE/Director Ejgcutivo
MOF/MAPRC para revision v aprobacidn |
03 Recepcion Recepciona y apertura exp. y Proyecto | Mesa de Parles/ Tap Mesa Partes
MOF/MAPRC para revisidn v aprobacion y
0 Recepciona exp. y Proyecto MOF/MAPRO Direccion Genaral! Secretaria
para evaluacion y aprobacion y deriva
05 Recepciona exp.y Proyecto MOFMAPRO Direccion Genaral! Director Ganeral
para ravision y aprobacion
06 Ejecucian | Revisa, evalia MOF/MAPRO Direccion General! Director General
o7 iEs conforme? Mo, Regresa Direceion Ganeral/ Director General
og Si, Aprueba, Firma MOFMAPRO y ardena Direccion General! Director General
emision de proyecio de R.D,
09 Emite proyecto de Resolucidn Directoral de Direccion Generall Secrataria
I R _aprobacion v deriva__ R I [
10 Recepcion Recepciona proyecto de Resolucidn | Asesoria Juridica/ Jefe Asesoria Juridica
| N Directoral aprusba. visa v deriva 1

|7) Estadisticas del numero de vaces gque s ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los Ultimes 12 meses (Se
utiliza en forma opcicnal):

Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 [ Mes 5 | Mes 6 Meas 7 Mesd | Mes 9 | Mes 10 Mes 11 | Mes 12
1 — |
10} Indicar las Mormas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias
Retferencia Fecha de Publicacion Breve ripoicn del

06-07-2006 Directiva para la Formulacion de
Documentos Tecnicos
Mormativos de Gesticn
Institucional

Firma de Director

0 Responsable Firma

43
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Anexo A-6

Cédigo N® | 720003016
(Codigo del Procedimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

(1) Oficina /Direccisn (2° nivel gcla.ua.cri_cina EjBGuIi‘.i'a. de {Zb} Qﬂc!na rm{accfén {de |00.03.01 f.quipu
organizacional) aneamiento Estratégico 3% nivel organizacional) FIHHE."ETHIEI'_ITD ¥
. Organizacion
(3) Denominacion del Procedimiento Aprobacion del Manual de Organizacion y Funcignes (MOF) y Manual de
 {Segun inventario): Procesos y Procedimientos (MAPRO)
Lograr establecer los ohjetivos |
(4) Objetivo del funcicnales, estrectura orgdnica, cargos | | {58)Tiempo estimado efectivo de
Procedimienta: necesaros, funciones y requisitos de los duracion del procedimiento (horas, 03 Meses
cargos v los  procedimientos de  la dias meses)
institucian . =
(61 SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO ]
N* ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
11 | Recapcion Recapciona HAesolucion Directoral, visada y | Direccion General / Secretaria
firmada y deriva ) ) )
12 Recepciona  Resolucion Directoral, visada vy | Direccion General / Director General
firrmada, firma, ordena difusidn y publicacion vy
dariva
13 Entraga MOFMAFPRD aprobado v publicado Fir

[7) Estadisticas del nimero de veces gue se ha gjecutado el procedimiento en cada mes, durante los Oltimos 12 mesas (Se
Ltiliza en torma opcional);

Mas 1 | Mas 2 [ Mes3 | Mes 4 | Mes & ] Mes & Mes 7 Mes 8 Mes 9 | Mes 10 Mes 11 [ Mas 12

1= o L

(12} Indicar las Mormas legales que regulan el procedimiento y adjuntar coplas

Beterencia Fecha de Publicacion Breve descripcidn del Asunic
“Directiva NF 007MINSA/OGPP-V.02 06-07-2006  Directiva para la Formulacion de
Documeantos Técnicos
Mormativos de Gestidn

Institucional

113) Anotacionas adicionalas:
MOF: Los proyectos de MOF de los drganos de segundo nivel organizacional se aprueban por Resolucion del titular, en forma
individual o conjunta y sa debard evaluar por lo manos una vaz al afio

MAPRO: Se aprueba mediane Resolucidn Directoral, Se evaluara por lo menos una vez al afo

Firma da Director
o Responsable Firma

Hicina Ejecutiva de Plansamienta Estratégico 44
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Frn_:gil';E-::F.'l?:u:u:;m ||r.|1.|=::'| Pag‘ 1 da 2
Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1): 7. Organizacion
MOMBRE DEL Aprobacion del Manual de Organizacidn y Funciones FECHA (3): Diciembre 2006
PROCEDIMIENTO (2): (MOF) v Manual de Procesos y Procedimientos CODIGO (4):
. 7:2.00.03.01-6
IMAPRO)
PROPOSITO (8) Lograr establecer los objetives funcionales, estructura organica, cargos necesarnios, funciones vy
H requisitos de los cargos ¥ los procedimientos de la Institucion
ALCANCE (8) A todos las unidades organicas del HONADOMANI San Bartolome
MARCO LEGAL (7) Ley N 27657 Ley dal Ministerio de Salud y su Reglamento, Ley N 27658 Ley Marco de
: Modernizacion de la Gastion del Estado, Lay N® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
' Geanaral
~ INDICES DE PERFORMANCE (8)
INDICADOR (Ba) UNIDAD DE MEDIDA (8b) | FUENTE (Bc) RESPONSAEBLE (8d}
M* Dooumentos Aprobados Documenta | 0154 - MINSA Despacho Ministerial
N documentos salicitados

HOBMAS {9)

0.5, M8 023.2005-54 Aprusba el ROF dal MINSA, DS N% 043-2004/PCM,

Lineamientos para la Formulacidn y Aprobacidn del CAP de las Instifuciones de la Administracion Publica,

Dacrefo Legislative N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento 0.5, N® 005-30-PCM,

Directiva N 007-MINSAQGPP-V.02 Directiva para la Formulacion de Documentos Tecnicos Normativos de Gastion
Institucional.

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10

Proyecto de MOFMAPRO para aprobacion -Director Ganeral

Eleva Informe adjuntando Proyecto MOFMAPRD para revision y aprobacion - CEPEDiractor Ejecutivo,

RAecepciona y apertura exp. y Proyecto MOFMAFPRO para revision y aprobacion y deriva - Mesa de

Partes/ Tap Mesa Partes

3. Recepciona exp. y Proyecto MOFMAPROG para evaluacién y aprobacian y deriva -Direccion Genaral!
Secretaria

4. Aecepciona exp. Proyecto MOFMAPRD para revisidn v aprobacion - Direccion General/ Director
General, Revisa, evalia MOF/MAPRQO -Direccidn General/ Director General

5. iEs conforme? Mo, Regresa - Direccion General’ Director General

6.  Si, Aprueba, Firma MOFMAPRO y ordana emisidn de proyecto da R.D.- Direccion General’ Director
Genaral, Emite proyecto de Resolucidn Directaral de aprobacion y deriva-Direccidén General/ Secrataria

7. Recepciona provecto de Resolucidn Directoral aprueba, visa v deriva — Asesoria Juridica! Jele

INICIO

B =

Asasoria Juridica.
ENTHADAS (11)
NOMBRE (11a) FUENTE (11b) FRECUENCIA (11¢) TIPO (114}
SALIDAS (12
NOMBRE (12a) DESTING (12b) FRECUENCIA (12c) TIPD (12d)

DEFINICIONES (13)

REGISTROS (14)

ANEXOS (15)

F-ORG-10.0
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4 Manual de Procedimientos
h Version @ 1.0
Migsisterio de Salud Pag. 2 de 2
PErsinds qur alrodesay BESONAY Fiﬂha dE Dﬁsnﬂpclﬁrl da Prm:idiminnto
Proceso (1): 7. Organizacidn
NOMBRE DEL Apgbacim del Manual de Organizacion y Funciones | FECHA (2): | Diciembre 2008
PROCEDIMIENTO {2): (MOF) v Manual de Procesos v Procedimigntos = =
L (MAPED) CODIGO (4); | 7200 03.016
PROPOSITO (5) Lograr establecer los objetives funcionales, estructura organica, cargos necesarios,
! funciones y requisitos de los carges y los procedimientos de la Institucian
&LGANCE (6) A todos las unidades organicas del HONADOMANI San Bartoiomea
MARCO LEGAL (7) Ley N 27857 Lay dal Ministerio de Salud y su Reglamento, Ley N® 27658 Ley Marca de
Modemizacién de la Gestion dal Estado, Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General j
B INDICES DE PERFORMAMNCE (&)
| INDICADOR {8a) UNIDAD DE MEDIDA (Bb) FUENTE (Bc) RESPONSABLE (8d)
M Documentos Aprobados Dacumantao DISA - MINSA Despacho Ministenal
/M® documentos solicitados

NORMAS ()

0.5.N% 023-2005-SA Aprusba sl ROF del MIMNSA, DS N° 043-2004/PCM,

Lineamientos para la Farmulacion y Aprobacidn del CAP de las Instituciones de la Administracion Publica,

Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamanto 0.5 N2 005-90-PCM,

Directiva N® 007-MINSA/QGPP-V.02 Directiva para la Formulacidn de Documentas Técnicos Mormatives de Gestidn
Institucional,

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)

INICIC
B. Recepciona Resolucion Directoral, visada y firmada y deriva - Direccién General / Secretaria
B. Recepciona Resclucion Directoral, visada y firmada, firma, ordena difusion y publicacidn y denva -
Direccitn General / Director Ganeral
10. MOFMAPRO aprobads y publicado = Fin
ENTRADAS (11)
NOMBRE (11a) FUENTE (11b} FRECUENCIA {11¢g) TIPO (11d)
Prayecta de MOF/MAPRO para aprobacian Direccion Genaral 1 afo Mecanizado
SALIDAS (12) i
_— NOMBRE (12a) - DESTING {12b) FRECUEMNCIA {12¢) TIPO (124d)
| MOF/MAPRDY Aprebads v publicado Unidades SOrgﬁmr.as 1 afio Macanizado
HSEB

DEFINICIONES (13)
; MOF: Documento técnico normativo de gestién institucional donde se describe v establece la
tuncion basica, las funciones especificas, responsabilidades, atribucicnes, los requisitos y las
relaciones de autoridad, dependencias y coordinacian de los cargos

MAPRO: Documento técnico que contiens la descripcion detallada de la secuencia de las
HCCIONes que se siguen para la ejecucion de los procesos organizacionales en los Que interviena
una o mas unidades orgdnicas.

EGISTROS (14
!:' 8 (14) Informes de Entrega

ENEKOS (15) Mapa Global Aprabacion del Manual de Crganizacion y Funciones (MOF) y Manual de Procesos y
! Procedimientos (MAPRO)

%
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Anexo A-3
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO
PROCESOMSUBPROCESD

11. Proceso de Financiamiento /11.1 Formulacion y programacion prasupuestal /11 .3 |

Evaluacidn Presupuestal / 11.6 Contabilidad adminisirativa y financiera

1) OFICINA/DIRECCION
(2% Nivel organizacional)

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

12y OFICINATDIRECCION
(37 nivel organizacional)

Equipe de Gestian Presupuastal

N°
Orden (3)

Mumearo
conrela-
tivo

o1

02

Caodigo del
Procedimiento
()

2 digilos- procesg
2 digitos-organg

3 digitos-MNo
correlativa

11.1.00.03.02-1

11.6.00.03.02-2

11.3.00.03.02-3

Procedimiente ylo
Documento de
Origen
(5}

Indicar nombre del
procedimisnto o
documenta gue
inicia el
procedimiento

Requerimienta &
Solicitud

Requerimienta &
Solicitud

Requerimienta @
Solicitud

Denominacion
Procedimientao
(6)

Indicar el nombre

o titulo del

procedimignto
identificado

Formulacidn
Prasupuestal
Supemsmn al

Proceso de
Ejecucion

Evaluacion
Presupueastal

Presupuestal

H;;ﬂ:ﬁz; uSuaarin Ea&aﬁL&gal
) (8) (9)
Indicar &l nombre | Persona Indicar sl
del documeanto, natural o dispositiva
Intormacion o juridica que Que sustenta
| producto gque se recibe &l el
| abtenga del producto procedimient
| procadimienta. e
| Formulacion Usuario Interna | DL del
| Presupuestal dal Presupuesto
JL. HOMNADOMARNI | Publico
| Supervisicn al Usuario Interno | DL de
Procaso de del Presupuesta
Ejecuciin HONADCOMANI | Pubdico
Presupuestal T
Evaluacion Usuario Intema | DL del
Presupuestal del Prasupuesto
HONADOMANI | Publico

FECHA........ccoone=Diciembre.... =,

Nota: De ser necesario utilice hojas adicionales

FIAMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR

F-0RG-03.1

%
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Anexo A -6

r IGQdign N® I, 11.1.00.05.02-1 —I
{Cadigo del Pracadimisnto)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

: . o B i 00,03 Oticina Ejecutiva de [ (2) Oficina [Direccion {de [ 00.03.02 Equipo
(1) Dhlclna_ ID";BGCIDH (2" nivel Planeamianto Estratégico 3° nivel organizacional) de Gestidn
prganizacional) Prasupuesial |

(3) Denominacion del Procedimiento Formulacian Presupuestal
Segln inventariol:

i

- , —
I {4) Obijetivo del I Gestionar los recursos financiaros | (5)Tiempo estimado efectivo de I 0z D. |
Procedimianto; | necesanos para la normal oparatividacd duracion del procedimiento (horas, g? h.
| ldt’as meses) 5m |
| | | |
16) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO 1
Ne ACTIVIDAD | TAREA I UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
Orden I TAREA
m Recepcion [Reguerimiento de Formulacién Prasupuestal | Jelatura OEPE - Secretaria —I
| del Pariodo,
a2 ] | Recepoion y Revisa Requenmiento de Jaie dal Equipo de Gestion Presupuestal
Formulacion Presupusastal.
o3 | Coordinacién Soiicita Inlormacion a Semicios Jjeia del Equipo de Geshian Presupuestal
| Compromatides, (Unidades Organicas _ _
04 Coordinacion para Informes relgvantes al T Jete del Equipe de Gestion Presupuestal

Proceso presupuestal - Formulacian, Of. Da
Logistica, Of, Da Parsonal, Of, De Economia

o5 | Recepcién Aacepcion de informes, revisado y analizado | Jela del Equipo de Gestion Prasupuestal
de la programacion de recursos

|7) Estadisticas del numero de vegas que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los Gltimos 12 mases {Se
Litiliza en forma opcional):
Mes 1 MasalMasa lMBsﬂ\MﬂsE\ Mes 6 Mas 7 l Mes 8 ]Mﬂsg Mes 10 \ Mes 11 lMes12
|

I I | 1 I | | I

(14) Indicar las Mormas legales que regulan &l procedimiento y adjuntar copias

Aelarencia cha de licagion Brave descripelon el Asunio
Directiva de Formulacion de A Junio de cada Afio Fiscal Se establecen lingamienios ¥
Prasupuesto Institucional para el Mormas para los pliegas v
Gobierno Nacional uhidades ejecutoras para la

Formulacion del Presupuesio

|15} Anctaciones adicionales.
Firma de Diractor ' Fecha ‘:
o Responsable

P
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Anexo A-6

e =
|_G£.‘Jdigu N 1 11.1.00.03.02-1 |
iCédige del Procadimienta)
FICHA DE INFORMACION FRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

' e 00.03.0ficing Ejecutiva de (2) Oficina /Direccién (de | 00.03.02 Equipo
S}Sr:-:;?;;s;?mmn et Planeamianto Estratégico 3° nivel organizacional) de Gestién
9 Prasupuesial

{3) Denominacién del Procedimients | Formulacion Presupuestal

Segun inventario): |

{4) Objetivo del Gestionar los recursos financieros (5|Tiempo estimado efectivo de duracion | 02 b.

Procedimignto: necesarios para la nomal operatividad del procedimiento (horas, dias meses) 02 h.

| | 3sm
|
(6} SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
' I
MN® ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA

06 | Ejecucion ingresa de Informacion trabajada al SIAF - Jete del Equipo de Geshion Presupuesial
MFF. Con reporte de Formulacidn

o7 Tranamisian de Informacion de Asignacion | Jele del Equipo de Gestion Presupuestal
Presupuestal Por SIAF — MEP. TAP. De Presupuestos

08 |Entrega Documeanto — Oficia con ejercicio Impresoy | Jete dal Equipo de Gestidn Presupuestal
por medio magnetico a salichud, Jefatura OEPE

09 Dcumanto — Oficio con ajercicio Impresay | Jete del Equipo de Gestion Presupuestal
por medie magnético a soliciud. Dirigido a | Jefatura QEPE - Secretana
la Diracclon General para Visacion,

10 Biicio a MINSA con Informe Presupuestal Jete del Equipo de Gestion Presupuestal
por medio magnético y fisico (impraso). Jefatura OEPE - Secretaria

|7} Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12 meses (Se
itiliza en forma opcional):

Mes 1] Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 Mes & Mes 7 Mes B Mes 9 | Mas 10 Mes 11 | Wes 12

1 | |

I8} Indicar las Normas legales que ragulan el procadimianto y adjuntar topias

Aeferencia F de licaci v d ipcion del nto
Directiva de Formulacion del A Junio de cada Ao Fizcal Se pstablecen lineamientos y
Presupuesto Institucional para el MWormas para los plieqgos v
Gobiermo Macional unidades ejecutoras para la

(9) Anctaciones adicionales,

Firma de Director Fecha
o Responsable

ﬁ
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Anexo 9
® Manual de Procedimientos
Version : 1.0
Ministerio de Salud Pag. 1de1
Persand Acnde i 3Ny H 3
s Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1): 11. Proceso Financiamiento
NOMERE DEL \ EECHA (3): \ Diciembre
fac ALa
PROCEDIMIENTO {2} Formulacion Presupuestal @ 2006
[ PremEE | 1110003021
PROPOSITO (5) Gestignar los recursos financieros necasarios para la normal oparatividas
ALCANCE (8) 4 la OEPE, Of. De Parsonal, Of. De Logistica, Of. De Economia, Of. De Estadistica e
informatica, Departamentos. ¥ Semvicios Asislencizles de HONADOMANI - 5B
MARCO LEGAL (7) Ley de (Gestion Presupuestal, Ley del Presupuesto de la Republica

TIDICES DE PERFORMANCE (B)

' I
INDICADOR (8a) | UNIDAD DE MEDIDA (85) FUENTE (8¢) ' RESP?B";?”‘B'—E
Numerc de Dias  Utlizados/ | Dias Diractiva de Programacion y | Coordinacian  de
Porcertaje de Informacion (%) Formulacidn  Presupuestal Fo. Ppio. ¥
Costos. |

NORMAS (9}

=]

Diraciiva de Programacion y Formulacion Prasupuestal

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)

INICIO

Aequerimianto de
Formutacion Pptal, del
Pariodo

Es un procedimiento que gestiona |a asignacitn de recursos financieros a la institucion para su
correcta operatividad y logro de objetivos propuestos.

ENTRADAS (11)

NOMBRE (11a)

I FUEMTE (11b) | FRECUENCIA (11c) TIPO (11d] |

Prasupuesto Institucional

0. De Personal, Of. De Logistica, Of. De
Economia, Of. De Estadistica,
Departamantos Azistencidles

Anual Manual

SALIDAS (12

NOMBRE (12a)

DESTING (12b) FREGUEMGEA (126} [ TIPO {12d) |

Presupuesto Institucional

Of. General de Planeamiento Estratégico Meansual Marual

y Prasupuesto del Minsa.

DEFINIGIONES {15) Formulacién Presupuestal
REGISTROS (14) Informes para la Formulacién Presupuestal
ANEXOS (15) Mapa Global de Proceso de Formulacién Presupuestal

-
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9

Viimisterio de Subd

persers

— ESaT P
Personas Ui ahendrmas

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

=
Codiga N° | 11 soooaoe? |

{Codigo del Procedimienta)

I e : Fy ! 00,03, Oficina Ejecutiva de {2} Oficina Direccion (de [ 00.03.02 Equipo
(1) Oficina IDlrlecmon (2° nivel | 512neamiento Estratégico 3° nivel organizacional) | de Gestidn
organizacional) Presupuestal

{3) Denominacién del Procedimiento
Segun inventario):

Supervisian al Proceso de Ejecucion Presupuestal |

[
| (5)Tiempo estimada efectivo de

Presupuesto Institucional.

{4) Objetivo del | Supervisar la adecuada gjecucion de los 08 D |
Procedimianto: | T"‘“"gﬁ?s fé"a"c‘i:;‘%mmgau‘?s através de | | duracion del procedimiento (horas, |,
| | o Calendaros DI'I'IPTGI'I"'IISCIS. | diﬂ'ﬁ- |'|-|-E'EE'5:| \ m |
. | .
LG} SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO =
N® ACTIWIDAD TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
Orden | | TAREA J
o1 Coordinacion TRequanmianto segun Ley de Pregupuesto Jele de ja Oficing Ejecutiva de Planeamiento |
| | como proceso da Supenvisian Estratégico — OEPE. |
o2 lheﬁépmc‘m |'I':l.u'3_c-|t§é ol Raquerimiento y Aecepciona los | Jefe dal Equipo de Gestion Presupuestal
Calendarios de Compromise de 2 DMNPP del
03 | Ejecucion ‘Hovisa y Estudia ioa informacion det ~ [ Jele del Equipo de Gestion Presupuestal
Calandario de Compromisos autorizado al |
nivel de grupo genérico y Fuentes de
04 | Se ﬁéil}gﬁ'dci'léh&aé-ﬁéTiédicas al MPP- | Jete del Equipo de Gestion 'Pr'esupuestal'
SIAF para establecer el grado da gjecucion | TAP - Presupueasio.
det Calendario de Compromisos, o, [ [ et
05 Sa Egtablece el Grado (%) de Ejecucidn det | Jefe del Equipo de Gesticn Prasupusastal
Falendario Comprometido a nivel TAP — Presupuesto.

(7) Estadisticas del numero de veces que se ha gjecutado el procedimie

nto en cada mes, durante los Uitimos 12

meses (Se utiliza en forma opcionalj:
Mes 1| Mes 2 | Mes3 | Mes 4 Mos 5 | Mes 6 ] Mes T MesB | Mes 8 | Mes 10 Mes 11 luas 12
8 8 8 8 s | 8 | 8 8 8 8 5 !

Raferencia Fecha de Puplicacion
Ley General del Presupugsto dela Diciembre de cada Afo Fiscal

Replblica para el referido Afo Fiscal

|5} Anotaciones adicionales:

Firma de Direclor
o Responsable

(8) Indicar las Mormas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Breve descripcion del Asunto
Sa estabiecen lineamiertos y Mormas

para los pliegos y unidades gjeculoras
en la Supervision de la Ejecucion

Fecha

-
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Anexo A -6

& =1
E:r.‘:dign N _||ﬂ £.00.03.022 l

{Codigo del Procedimienio)
FICHA DE INFORMAGION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

00.02.02 Equipo
da Gestion
Presupugsial

= o : 00.03.Oficina Ejecitiva de {2} Oficina iDireccién (de
E:TLE;E.:::;E;TCIM (2 e Planeamiento Estratégico |3‘ nivel organizacional)

(3) Denominacion del Procedimiento | Supervision al Praceso de Ejecucion Presupusstal ]
| {Segun inventario}:
(4) Cojetivo del Supervisar la adecuada gjecuUcian dia los | (81 Tiempo estimado efectivo de duracion |08 D
Procedimignto: recursos financieros plorgados & travas de | del procedimienta (horas, dias meses)
\ns Calendarios de Gompromisos, Em |
; £ I P

GE ECQEIGIA DEL PROCEDIMIENTO

—|_'_—'_'_'_'—_.__'_|
N ACTIVIDAD TAREA | UNIDAD ORGAMNICA QUE EJECUTA LA |
Orden TAREA
06 | Ejecucion Aeion de Supervision del Gasto, Jeie del Equipo de Gestion Presupuestal

Coondinaclones Y visilas Periddicas para | TAP - Prasupuasto
realizar las revisionas ala Ejecucian del
c et ek A dal Rasto " . s z
o7 Sa Emiten Reportes para el Andlisis ¥ Jate del Equipo de Gestion Prasupuestal
Conciliacidn en el gumplimianto del Gasto ¥ |
se informa resullados.

08 | Recepion —1'Se Recepciona los Aesultados Gbtenidos del | Jeie de la Oficina “Ejecutiva de Planeamiento
Pracaso de Supervisitn ala Ejecucion Estratégico — OEPE.
Prasupuestal

|

(7) Estadisticas del numero de veces gue se ha gjecutado el procedimiento en cada mes, durante los dltimos 12
meses (Se utiliza en torma opcional):
Mes 1 | Maes 2

Mes 5 | Mes B Mes T lma Mes @ Meam\b.ﬂasn \Masm

aﬂlﬂl.a'ln1ﬂ T i e M | T S P e
(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Helerancia Facha de licacian Breve descripcion del Asunio

gy General del Presupuesto de la Diciembre de cada Ao Fiscal Se establecen lingamisntos y Normas
Repuilica para el referido Ao Fizcal. para los pliegos ¥y umdades
gjecutoras en la Supervision de 2

Ejecucidn Presupuestal.

4)  Anctacionss adicionalas:

Firma de Director

Fecha
R | | —

— _  ——
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Anexo 9
® Manual de Procedimientos
Version @ 1.0
Ministerio de Salud Pag. 1 de
PaFECRARTR Fiprimmtn pEvEnT Ficha de Descripcion de Procedimiento
Sraceso (1): 11, Proceso de Financiamiento '
_______._.—-—___._._.—-—_ I ———
NOMBRE DEL ] Diciembre
: ‘ FECHA (3}
PROCEDIMIENTO @) gupervision al Proceso de E]m'.:uciﬁn Presupuestal W 2006
I
____,__"___,_,___._.—-—-—-—
: Supernsar la adecuada ejecucitn de o5 recurses financieros ctorgados a ravés de los
PROPOSITO (5] Calendarics da Compromisos.

. A la Oficina Ejecutiva da Planearmienio Estrateqics = Goord. Eg- De Pplosy Costos, OL
> De Logistica, OF D& Economia y Of. De Parzonal.

I_MAHCU LEGAL (7) ; Ley de Gestion Presupuestal, Ley del Fresupuasto de |2 Repubiica
B e e e
INDICES DE PERFORMANCE (8

AR e o)
i INCIGADOR (8a) UNIDAD DE MEDIDA (8b) RESPONSABLE

FUEMTE {B¢) Bd)

it i B e (M=
Numerg da Dias Utilizados! | Dias Informacion Consignada en gl Coordinacien de |
Porcentaje de Informacion (%) SIAF y MPP Ea, FPplo y
o _L_._____.__.__IEE'IC&.

ALCAMCE (8}

—

EE—————— |

—

R E—
NORMAS (2]

-

Ley de Presupuesto de 18 Republica

—

DESCRIFCION DE PROCEDIMIENTOS (10)

e ——

INICIO
Requermiento segun Ley de Supervision al Proceso de Ejecucion Presupuastal
Presupussto como procaso da

Supervisian Presupuestarna,

ENTRADAS {(11)
NOMBRE (11a} | FUENTE (11b) [ FRECUENCIA (11c) R EAL)
Presupuasio Institucianal Sistema Integrado de Administracion 02 veces a la Samana Sistematizada
Financiera (SIAF) - Madulo de Proceso

Prasupusstanc
SALIDAS (12} |
NOMEBRE (12a) | DESTINO (12b} [ FRECUENCIA {12¢] TIPO (12d}
Frasupuesto Institucienal Sialema Integrado de Administracion 02 veces 4 la Semana Sistematizada
Einanciera (SIAF) — Modulo de Procesa \
Presupusastarnio
DEFINICIONES (13) =
gypervision al Proceso de Ejecucion Presupuestal
REGISTROS (14) i
Informes — Reportes de Ejecucion Presupuestal
ANEXOS (15) : Mapa Global de Proceso para la Supervisidn al Proceso de Ejecucion Presupuestal. \
|
|
E-ORG-10.0
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO

Nombre del Progeso: Supanvision al

Proceso de

Manual de Procesos Y Procedimientos

Ejecucion Pres upuesial

[pesonas fque

&
o

afemd

Barvicio

Usuaria

inicko

Ofcina Ejecutiva de

Plansamianto Estratagico !
Unidad de Prasuvpuasics y

Costos

Micina
de
Egonomia

Cicina

de
P Br’«ﬁﬁﬂl

Oficina
de
Logistica

. Ejecutival de
Planaamignto
Eairategico -
DEFE

Jel Equipo d@
Presupucstos ¥
Cos108

Jet Equipo 2
Prasupuastos y
Costos

Jal Equipo de
Presupuasios ¥
Coslod

Jal Equipo de
Fresupusslios
Costos

Jel Equipo de
Presupuesios ¥
Coslns

O, Ejecutival de
Planeamienio

Requermienio Segun
Ley del Ppto Como
Procest de
Superyision-
Aeafimantacidn
Presupuestara

s

Se recepriond ios
resultados obtenidos
del Procesc de
Syuparvisin ala Ejec

L g

p|CElE ndarics de

|E! vish y Estudia k&

Racibe ReqguerimEnio ¥
Aecepciona IS

Compromiso de \a
OHPP del MEF

infermactn ded
Calandario de
Compromisos
autorizaco a Mivewveal oa
&, Ganance y F. o

Finanaciamiento

Sg Aealizan Consullas
pericdicas al MPP -
SIAF para establecer
grado de Ejecucién del
Calendario de

Compromisos

Se Establece el Grm-:]
%] de Ejecucidn de |os
Calendarns dea
compromiscs a rival
Presupuesto

Instiucianal

Coordinaciongs
¥ Wisilas
Pariodicas para
ravigiomes &
Ejecucidn del
Compramiso

Coordinaciongs
y Visitas
Parindicas para
fEyISioneEs &
Ejecucidn el
Compramiso

Coordinackones
y Wigitas
PerodicaE pare

revisionss a
Ejecucian dal
Compromiso

| ]

_|

Se amiten reporas
para el analisis y
conciiacion en el
cumplimignie del gasio
infermando los
reguiados

Resutiados - Do,

{9, Reporta, Analiza y
Concilia,

Visias,

Vianas,

Wisilas

Estralegics -
Prital. Fara su
DOEPE :
conogimianto
Aecibe, Ravisa,
Requerimisnia, Estudia, Realiza " . .
i iy 1, r ' sidiy
ot Recapeian Consultas, Establece oordinaciarn Coordmachan, Cooedinacidn

Oficina Ejecutiva de Planearmenta Estratégico

37

!



A
h

%
il
]

AL IR0

CSAN BARTOLOME Winisterio de Satud
SERTE Manual de Procesosy Procedimientos e remndt nUE Bendems RErsas

5
Sy
[ R

Anexo A - 6

[Godigo del Frovedimienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

[00.03.0ficina Ejecutiva e

o : . = 00.03.02 Equipo
(1) SheNe /Direccion (2 vivel Plansamiento Estratégico

de Gestion

{2) Oficina Direccion (de
| 3° nivel organizacional)

organizacional) Prasupuestal
S
— — —_
(3) Denominacian del Procedimisnto Evaluacion Prasupuestal
Segun inventario):
{4) Opjetivo del Realizar la Evaluacian cormespondients al | (5)Tiempa astimadn efectivo de
praceso presupuestana. duracién del procedimiento (horas,

| Pracedimento:

dias meses)
| R R B

6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

Ne ACTIVIDAD TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
| TAREA

Orden
o1 I_ Coordinacion Requermienta segun Lay General de Jelo de la DOficina Ejecutiva de Planeamianto |
| Prasupuesto de la Republica pard gl Ao Estratégico — OEPE.

Recihe &1 Requerimisnto Y an ravisa os Jete dal Equipo de Gestion Prosupuestal

o2 | Recepelon
acuerdo a Paramatros 48 Evaluacion

£& Emite Informacion de Programacion ¥ 17 Jeie del Equipo de fGestion Presupuestal
| Eiecucion a través del SIAF — MPP y de
Produccion da Metas Fisicas para su

03 |

| Ejecucion

- P - e i I ——— = — ~

Sa Analiza y Estudia comportarmiento de la Jete del Equipo de Gestion Presupuestal
informacién  Financiera 'y de Metas Fislcas
Ejecutadas por Involucrados (O Deplos, _
Coordinacian y ravision sobre la Ejscucian
da Ias Metas Fisicas Versus Cumplimiento
dala Programacion.

05 Coordinacién Jjeia del Equipo de Gestion Presupuestal

|7) Estadisticas del numero de veces Que Se ha ejecutado &l procedimiento en cada mes, durante los Ultimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mes1lhﬂefs2\hﬂas3]hﬂasdlhﬂﬂsﬁl Mes B l Mas 7 \ Mes B ll'u'lesgl Mes 10 l Mes 11 \Mesm

_L_'llllll | I I [

(8) Indicar las Normas legales que regulan al procedimiento y adjuntar copias

Reterancia Fecha de Pubplicacion Brave descripcidn del Asunto

esto da la Diciemb

Ley General del Presupu re de cada Ano Fiscal Se gstablecen lineamientos ¥ Mormas
Republica para gl refendo Ano Fiscal, para los pliegos ¥ unidades ejaculoras

~ en la Evaluacion Presupuastal.

9]  Anclaciones adicionales:

Firma de Directar Fecha
o Responsable

- ——
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Anexo A=6

[CodigoN | n1sonosces |

(Gidigo det Procadimianto)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROC EDIMIENTO

— e ———————

-
1\ Oficina /DI (2° rivel 00.03.Oficing Ejecutiva de {2) Oficina IDireccien (de | 00.03.02 Equipa
L'}' an:‘:ﬁ;m;ﬁ“'ﬂ" e Planeamiento Estratégico 3° nivel organizacional) | de Gestion
. 9 | Presupuestal
{3) Deneminacion del Procedimiento Evaluacion Presupuestal
Segun inventario)
| SR =1
{4) Objetiva del | Bealizar 1a Evaluacién corraspondiente al (5)Tiempo astimaco afectivo te duracion | 05 0.
Procedimiento: procaso presupues!arin del procedimienio (horas, dias Mmeses)
15:m
- =
16) SECUENCIA DEL PR_DCEDIMIEHTD -
N | AcTviDaD | TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
Orden TAREA |
08 | Ejecucion Sp Elabora Informa de Evaluacian | el del Equipo da Gestion Prasupuestal
R Prasupuesial.
] Recepoitn | Recibe Informe de “Evaluacion Presupuestal Jale de la Oficina Ejecutiva de Planaamiento
para su conoc imiento y Archivo del Estratégics ~ OEPE. |
Movimiero Presupuestal.

| o x |
|

|

(7) Estadisticas del niimera de veces que se ha jecutads & procedimienta an cada Mas, dUrants o5 Uiimes 12 meses (Se
itiliza en forma opcional):

MasilMesEl asBlMesiI\MasE\MasﬁlM&s? I'.I'IGSE\MESH]MG'S!O Mes 11 lmmm'
I I | | | I | | L

(8) Indicar las Mormas legales gue regulan &l procedimiento y adjuntar copias

=

Bglerencia Fa !_1g de Fuh]'g@'gn Brgva gﬁ:nmldn del A;gnlg
Lay General del Presupussto de la Diciembra de cada Afio Fiscal Se estahl&uen [ineamientos y MNormas
Repdblica para el referido Afo Fiscal. para los pliegos ¥ uridadas
gjecutoras en la Evaluagion
Presupuastal.
%) Anctaciones adicionales:
Firma de Directar Fecha

o Responsable l

e
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Anexo 9
= ® Tianual de Procedimientos |

i Versién : 1.0
Ministerio de Salud Pag. 1de 1
Porsiinas que §1Fndeansy geyianin Fk:ha da Dﬂcﬂpdﬁﬂ d. F‘lﬂnadimitntu
Proceso (1): 11. Proceso de Financiamiento ]
NOMBRE DEL '| FEGHA(3) | 00/09/2006 |
PROCEDIMIENTO (2): Evaluacion Presupuestal CODIGO (ay: | 11.3.00.03, l

| 02-3
SE— B
PROPOSITO (8) F Realizar la Evaluacion comespondients al procesa presupuestarno.
ET = S
ALCANCE (8 : % Ja Oficna Ejecutiva de Planeamiento Estrategico — Coord. Eq. De Pptos y Costos, Of.
8} ' De Loalsiica. Of. De Economia Y Of. Do Personal, Departamenios y Servicios.
l MARCD LEGAL (T} ] Ley de Gestidn Prasupuestal, Ley dal Presupussio da fa Republica
i i i
i INDICES DE PERFORMANCE (8}

INDICADOR (82) | UNIDAD DE MEDIDA (8b) | FUENTE (8c) | HEEP?&?“BLE
Numero de Dias  Utilizados/ Dias iormacion Gonsgnada en el | Coordinacion  de
Porcentaje da Informacion: e} SIAF ¥y MPP Estadisiicas de | Eq. Ppto ¥y

! | Produceion y Otros. Costos
I —— =
o NORMAS (9) o __|
Ley de Presupuesio de la Republica ‘|

DESCAIPCION DE PEOCEDIMIENTOS (10)
IMICIO
Requerimignto segun Ley da Realizar ia Evaluacion correspondients al proceso presupuestanc,
Genaral da Presupuesto dea 1a
Repubiica para el &fio Fiscal,

EMTRADAS (11}
MOMBRE (11a) | FUENTE (11b) [ FRECUENCIA (11c) T TIPO(11d
Eresupuesto Institucional Sistema Integrado de Administracicn Samestral y Anual Sistematizada
Einancicra (SIAF) = Modulo de Proceso y Manual
|_ Presupuestaro
[ SALIDAS (12)
NOMBRE (12a) DESTING (12b]) ERECUENGIA (12c) | TIPO(1 2d)
Presupuesto Institucional Sistama Imegrado de Administracion Semestral y Anual Sistematizada
Financiera (SIAF) — Modulo de Proceso y Manual
L Presupusstarnio
D I :
EFNICIONES (13) Evaluacion Presupuestal
REGISTROS (14 :
o S informes — Reportes de Produceidn y Ejecucion Presupuestal
[ ANEXOS (15} ; Mapa Giobal de Proceso para la Evaluacion Presupuestal.
= —

F-ORG-10.0
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO

Bombra del Procesd; Evgluacidn Presupuestal

]
Oficina Ejeculiva dé Dep, DRty ficina Oiicina Ofigina
Service) ik Planaamsenio Estrategics / Samvicias e i i
K]
i ol dos de 1
\nidad do Pregupuestos y| involucrados Econdamin P btk Logistica
Cosios Imstituciin
WETLIE
Raquarimiesin
megun LEy
Jet. Da 08, De egan L&
5 General 08
Planaamignts
E sratagico Prasupuests oo 16
g Hepublica para &l
afio Fizcal
[RL=it
Aeguanimignic y 28
Jel. De 01, Be revisa de acueda a
Plansamigntn
paramaiies de
Estrategico o5 paramasies de
Ewaluacion
Presupuestans
Se Emile
Inlgzmacion de
Frogramadion
gl De 04 De =
y E@cution a ravas
Plangarmienio s ;
Eatrateglco Hil SLAF - MPP y di
Produccion de
Metis Fisicas para
s Aevisian
Se Anplza y Estudia
&l compariamignio
o Iz Inlormacsn
Jpd Equipo de Eananciera y de
Prasupuastos ¥ melas Fisicas o [r——
Coslos Ejecutadas por s 3 1 —
imvalucrados
(1. Dep, Berv.Eic.)

Ceniomacian § nssdinacdr § Conndinacdi Caondraciin ¥
Fasvesion aobe & RAewiaibn sobre 1@ Bauisson do0ne 1 aim wohen n
el Equips da Elmeuardn o8 Ejscucion da Ejacucign da Lagaln C8
PrasupUSEos ¥ B r.mcm:. WE. LT G W Weffinina Fimeas Ve 1= iatan Fizias ¥e
Caosig: 0l cEnplimmnid ol cuirplirmmnla ] Cumphbm sl gl curmplimignia
e la e la da 1 EERE
Progaamachn Frog ramasdn g ram A Prografmankin
| i
b
Go Elanora y Aemite
Jaf Equipo da Informe da
Prasupuasios ¥ ' Evaluasion
Cosiod Presupuestal
Racibe nforma b
Ewaluacidn
Presupuesial para
Jel. De Ol D8 R P
| Bif GONECIMEENTD ¥
Planaamisno -
Estralegion archivg del
Movimaenio dea
E jpcucsin de
Compromiscs
t Aecibe Aeag., Emile,
Aeguenmiento e r'.' it L - .
Anaiza, Estudia, Coardinacion ¥ Cogrdinacedn y Coadinacidn y Conndmacibn y
Producto Doc - Intame de c R
H Etabiora y Ramile Rewisitn Aevisidn Rawisidn Revisitn
Ewaluacian e

Oficina Ejecutiva de Planeamignto Estrategico Gl
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PRIERNLS GUEP

Vinisterio de Salue:

PISDALE

atendrmos

Anexo A-3
- —
INVENTARIO DE PRDCEDIMIENTU
Fnare [ o]
11, Proceso de Financiamienio 71111 Formulacion y programacion presupuestal [ 11.4
PRDCESD“SUBPHDEEED [ Contabilidad financiera, presupuestal ¥ de costos / 11.5 Analisls y evaluacion financiera
1}0F1CINA.'D1HECG=GN [Oficina Ejecutiva de Plansamiento Estratégico ]
(2 Mivel urganiza.cinnalg
(2 OFICINA/DIRECCION Equipo de Sistlamatizacion Presupusstal l
| (3 nivel mganizaciunal}
- T S
; i, | oculimints ¥io | penominacion |  Resultadol :
M R Documento de . Usuario Base Legal
Procedimianto Procedimiento Producto | |
Orden (3) iy | Origen i | 7 (8) (9)
| (4) (5) | (8) m
Nimaro | 2 digitos- proceso indicar nombre del | Indicar el nombre Indicar el nombre | Persona indicar &l
corrala- | 2 digitos-organa procedimiento o o titulo dal del documento, | natural o dispositivo
tivo 3 digitog-Mo documento Gue procedimignto irfarmacion o | juridica gue gue sustenta
corralativo inicia el identificado producto que se recioe gl al
procedimiento |nbtenga del | producto procedimian |
— . [— procedimiento. . B
om 11,1.00.03.03-1 Reqguerimiento o tansualizacion Mensualizacion | Usuario Intamo | DL del |
Solicitud Presupuestal Presupuestal ||:Ialn Presupuesto |
o [ HONADOMAN | Publico
02 11.4.00,03.03-2 Ragquerimients o Notas de Maotas de Usuaric Interno | DL del
Solicitud Madificacién Modificacion del Presupuesio
I e . Mo ipscsl | Prosupuesial | HONADOMAN! | Pubice |
03 11.5.00.03.03-3 Reguenmiento O Motas de MNotas de Usuario Interna | DL del |
Sollcitud Ampliacion de Ampliacion de del Prasupuesto
| calendario Calendario | HONADOMANI | Publico |
Nota: De ser necesario utilice hojas adicionales
EECHA orsssreimsss DICIEMBIE. .o rrreer:: 20061
FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR
F-ORG-03.1

-

e
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HHELE Jentemas persn nak

Anexo A -6

—

'L_Cédigo_N“ | 11.1.0008.021 ]

(Codigo del Frocedimients)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

- : e
E:n Oficina /Direceion (2 rilwel \aneamiento Estratégico

urgamxa:iunal}
B — 1

00.03 Oficina Ejecutiva de {2) Oficina iDireccion (de
P 37 nivel organizacional)

Sistamatizacion

00.03.03 Equipo ‘\

(3) Denominacitn del Procedimiento
Segin inventario):

] Mensualizacion Presupuestal

| Presupuestal

' I r
(4) Objetive del Distritwir #n forma Mansual la Asignacian | i5)Tiempo estimacd atectivo de duracién | 02 0
| Procedimiento! de racursos financieros autorizada |del procadimienio (horas, dias meses)

01 m
I ] |

&) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

W | ACTIWIDAD TAREA
Qrden
o Goordinacidn

oz Recepeidn

F'resu:_}uestal._

Fecibe. Revisa y estudia la Asignacion para
la Operacion de Desglosamiento

(5 Peporta informacian Financiera Asignada &
| Imterma a su Jefatura

Asignacion Presupuestal olorgada por Of. Gen. Planto, Estrat. Presupuesto -
SiAF del Modulo de Mensualizacion MINSA

i3 | Ejecucion Eatudia y Distribuye la asignacion Pptal. En
las unidades Ejecutoras ¥ Comprometidas.
04 | Entrega Transmision de la distribucion de |a
Asignacién Prosupuestal por SIAF - MPP

-

UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
TAREA

Jefatura OEPE :__Se-::_ratar_i{a_ B
Jele del Equipo de Sigtamatizacion
Presupuastal

" lale del Equipo e Sistematizacion

Presupuestal
Jafe del Equipo de Sistema

fizacion
Prasupuestal
Jefe del Equipo de Sistematizagion
Presupuestal

2

meses (Se utiliza gn forma opcignaly:

| 7) Estadisticas del nemero de veces gque se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, duranta los Gltimos 12

Lay General del Presupuesio de la Diciembre de cada Afo Fiscal

Republica para el Afio Fiscal.

(9] Anotaciones adicionales:

Firma de Director
o Responsable

]

m1\m52\m53‘hﬂasd Mesﬂlll.ﬂasﬂ\ Mes 7 \Mﬂsﬂ fies @ ] Mes 10 | Mes 11 | Mes 12
| | | | | | 1
8) Indicar las Normas legales que regulan el procedirmianto y adjuntar copias

Beferencia Fecha de Publicacion

Se establecen lineamientos ¥
Mormas para los plisgos ¥
unidades ejecutoras para la

Earmulacion del Presupuesta

g

- ———
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Anexo A-6

=

! Codigo N° 5 14,1,00.03.03-1

{Codigo del Procadimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
{0.03.03 Equipo
Sistematizacion
Presupuesial

|

{3) Denominacién del Procedimiento Mensualizacitn Prasupuestal
R e —

(n Inventario):

00.03,Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

{2} Oficina iDireccion (de

(1) Oficina [Direccion (2° nivel b nivel organizacional)

arganizacional)

| ds 1a Distribucion de |a Asignacion
Presupuestal a las areas Comprometidas
| D Economia, Of. D& Personal v Of. De

Of

= |
| {4) Objetivo del Distribuir &n forma Mensual 1a Asignacion (5] Tiempo estimado efectivo de duracion
Procedimiento: de recursos linancleres autorizada del procadimianta {horas, dias MEses)
I R [
(G} SECUENCIA DEL PRDEE_IHIMIEN_TO o
Ne ACTIVIDAD TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA l
Orden | TAREA
; I ——— = o
06 informe de la Distribucian Presupuastal Jafo del Equipo de Sisternatizacion
Mensiual Adjuntando Reporte Presupuestal |
07 Docummento - Mermorandurm ~ Informe Jele de ia Oficing. Ejecutiva de Plansamiento |
Enitrei Indicando de la distribucion de la Asignacion Estratégicn — OEPE.
| nirega | sequn ajecucion de Servicios
= - SR — L TR e e e e st i ¥
08 Deriva Documento — Memarandum — Informe Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamianto

Estratégico — OEPE.

Ltiliza en forma opcional).

(7] Estadisticas del numero de vecas que se ha ejecutado el procedimiento Bn cada mes,

duranta ios Ultimas 12 meses ==

£ Publicacidn

Ley General de Presupuasto de la Diclembre de cada ARG Fiscal
Repubiica para el AR Fiscal.

(9)  Anotaciones adicionalas:

Firma de Director
o Responsable

Mes 1 | Mas 2 | Mes3 Mes & | Mes 5 | Mes B Mes T WMes8 | Mes @ | Mes 10 ‘ Mas 11 \MBS 12
[ | I L1
(8) Indicar las Mormas legales que reguian & procedimiento y adjuntar copias
Refergncia rlpGitn nio

Brev

Se gstablecen lingamientos Y
Normas para los pliegos Y
unidades ejecutoras para la

Formulacian

del Prasupuesto

Facha

e
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Anexo 9
— & o —
Manual de Procedimientas
Iy Version : 1.0
Ministerio de Salud Pag. 1 de 1
Prasowin que beaAEmBERLLIAL Ficha de Descripeion de Procedimiento
‘ Proceso (1): 11. Frocesa de Financiamiento

NOMBRE DEL Diciembre
. FECHA (3):
PROCEDIMIENTO (2): Mensualizacian Presupuestal CODIGO (4)- | T mg{?:?ﬂ
03-1

— e ————

e —— —
: : Gestionar la Asignacian de recursos financieros  Nes@sarios para sy correcia
PROPOSITO (5) 3 operatividad

A la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — Coord. Eq. D Pplos y Costos.
e

ALCANCE (8)

MARCO LEGAL (7] s Ley de Gestidn presupusstal, Lay dal Prasupuesto dela Republca
e LS T
INDICES DE PERFORMANCE {8)

-
INDICADOR (8a) UNIDAD DE MEDIDA (8b) FUENTE (8c) HESP?BTESABLj
e e
Numero da Dias  \tilizados/ Dias Directiva de Programacion ¥ Coordinacion de

Porcantaje  de Informacion

Eormulacian  Prasupuestal
Sistematizada (%] |

-

="

e -
NOBMAS (3]

Directiva de Programasgion y Eormulacion Presupuestal

DESCAIPCION DE PROCEDIMIENTOS {19]

INICIO
Asignactin Presupuestal Diistribuir £n forma Mensual la Asignacion 0g recursos hnanciaros autonzada.
CHorgada por SIAF del MPP

ENTRADAS (17)
[ NOMBRE (112) | FUENTE {11b) [ FRECUENCIA (11c) [ TiPQ {11d)
Presupuesto Institucional Siglema Inlegrado de Administracion Anual Sistamatizada
Financiera (SIAF) — Modulo de
Mansualizacibn
SALIDAS (12] |
MOMBRE (12a) DESTING (12b) [ FRECUENCIA (12c) [ TIPO (12d)
Eresupuesto Instituional Of General de Planeamiento Estrategico l Anual Sistematizada
y Presupuesto del Minsa
DEFIMNICIO 1 =
TEF IGIONES(13) Mensualizacién Presupuestal
EGISTR
REGISTROS (14] Informes para fa Formulacion Presupuestal
AMEXOS (15) : Mapa Global de Proceso de Formulacién Presupuestal

F-ORG-10.0

-
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO

rombre del Proceso: Mansualizacion Presupuestal

"-Tllli-‘n

(St

o

vio e Salud

end

Hicina Ejecutiva 08

CHicna General 08

i Dfcina Cficing Oficina
Semvicio F Planeamieno Eslralegieo Planeamignts E Ta e
I Unidad da Presupuesios Esrategco - Ppto - . P i
y Costas MINSA Econgmia Brecnal Logistica
Lisuano ]
O, General de
Asignach ¥
Pianeamento IRy e
Estralegico -
Ppto - Minsa
Recibe, Revisay
¢ Equipo de Egtudia para la
Presupeesios Y |- Operacian de
Cosins Desgiosamiento
Prasupuastl
Estudia
Distribuye 1a Trarsmisian de
Asgnacion i Distribucidn de
';nl Eq""ﬂ::ﬂe Prasspuesial gn |a A=igracian
cfsl:_'::”['“ 05 ¥ las Linidades Presupuesial por
£ EjcUtoras y SIAF - MMP.
Compromelidas
Reporta
|dnrmaEon
Jil Equigo de > Finanaiera
Presupuasios y Asignada &
Coslos Infarma a su
Jefatura
Indtrme e la
chstriblcson
Jaf Equepn o8 ;
Preaupuastos ¥ gl __:;:::E:me
Ao Adjunando
Reporta
—
|_ -
Jate e la O Dac - Intormae Qoo - intorme Doc - Intorme
Ejecutiva e Infarme - Mamo - da Va aaclh it
Planeamiants Doc. Dela Distribucion de Digtribucion de Digtribucion de
Estrateqicn - Distrbucsan |a Asignacidn la Asignacidn la Asignaciin
OEPE./ Jele 08 segun la Presup. e | Presugp. 1 Presup.
Euuiﬁda Efecucitn dé 1o thanseal en oS henzudl en oS Mensual en los
Fres eloa V. Comprometida Aubros que be Fudzros que e Aulbros qué &
Cosios Compromets Compromete Compromets
Recibae, Ravisa, Transmisién
Asignaciin, Estudia, . o Goordinagion, Coardinacion, Coordinacign,
Produgto A Coordinacion
Intorme, Do Distribuye, Informe Iriforme Informe Infarme
Repora, Informe. !

u
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Anexo A-6

Cadigo N° | 11.4.00.03.03-2
_"_...———_I

[Codiga ded Procedimiantc)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

00.03.03 Equipo
Sigtematizacion
Presupuestal

ey

-_ e
(3) Deneminacion del Procedimiento Maas de Modificacion Presupiiesial
Sagln inventario}:

= o Y

(2) Oficina |Direccion (de

00,03 Oficina Ejecutiva de
3° nivel organizacianal)

Planeamignto Estratégico |

{1} Oficina /! Direccion (2° nivel
organizacional)

(4) Objetivo del Anutaciones y Craditos Presupuestalas l{ﬁ}Tiempo getimado efectivo de o D |

Procedimiento: l duracion del procedimiento (horas, b

| dias meses) m
e T ———

|6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

|
N ACTIVIDAD ’ TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
Orden TAREA

01 Recepcion Remision da Mota da Modificacion Of. Gen. Planto, Estrat. Pregupuesto -
Presupuastal via dncumentos fisicos (Oficio) IM]NSA |
A

U P W a ol N Ot Mm-S .
Jeie del Equipo de Sigtamatizacian |

(- |-I-;'leﬂ§p|:ir5n “de Doc. Oficial para su E|Ewc:mn
Presupuestal |

de acuerdo con fineamlentas ¥ normas da

log Pliegos y Ejecutoras.

“03 | Eiecucian Realiza la Ejecucion para los ajustes - Jaia del Equipo de Sistematizacion
_ h_nancirerns. reducir o ampliar 1as Presupusstal
04 Procesa y Remite fa iRformacion elaborada | Jele Jel Equipo da Sistematizacion

con las nuevas asignac Presupuestal A oficina OEPE-MINSA.
Jefe déi-EQI:Ji'bD de Siéfenﬁahzaciﬁn
Presupueastal

ones o ajusies al
~ 05 | Entrega Distribuye, Reporta o Informa Incorporacion
| o ajustes en la Asignacion Presupuestal

e
(7) Estadisticas del numero de veces que se ha ejecutado &l procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12

Imeses (Se utiliza en ftorma opcional):
Mes 1 ] Mes 2 | Mes3 Mas4\|"-l1355 Mes B l Mes 7 \ Mes 8 lMeegl Mes 10 ] Mes 11 \msm
] T F [ | | I ! 1 | 1 | 1 = 1 | 1 =7

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Beterencia Fecha de Publicacion v ripcidn del Asul

Ley General del Presupuesto de la Diciembre de cada Ao Fizc

Republica para referndo Afo Fiscal. para los pliegos Y unidades ejecutoras
an |a elaboracién de Notas de
Madificacion Presupuestal.

al Se establecen lineamigntos ¥ Mormas

(9) Anotacicnes adicionales:

Firma de Director L J Fecha \:\

o Responsable

-
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Anexo A -6

.
Codigo N°

{Gidigo del Pracadimisnic)

FICHA DE INFDRMA.CIGN PRELIMINAR DEL PRDGEDIM'.ENTD
(1) Cficina [Direccion {27 nivel g?é?;ar.:;i zE:;E?
arganizacional) . Presupuestal

e ——
(3 Denominacion del Procedimiento Tioas da Modilicasien Prasupuestal
Sagun inventario):

—

= ] ]
{4) Objetivo del Anulacionas y Credilos Presupuastales {5)Tiempo estimada gfactivo de duracion | 01D

| Procedimignta; del procedimignto {horas, dias mases)
orm
I ———— l ]

— 1 -

6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

00.08 Oticina Ejecutiva de (2) Oficina |Direccion (de
Planeamiento Estratégico 3° nivel umanizadunal]

— e ———————

—

— |

N ACTIVIDAD TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTALA |
Orden | TAREA

e gr—— T —— . 1 - =1 — = - I s e e 1 . — — |
06 Caordina Inlorma ¥ Coordina zobre o5 nUEvos Ajusies Jete del Equipo de Sigtematizacion |
onlas asignaciones presupuestales. Ala Of, | Presupusstal |

l Da Economia, Of. De Personal y O1. De |
A . . | meetices [ 5 . . .
o7 Ejecuckon Raaliza Informe ¥ Deriva Resultados en Jale del Equipo de Sislematizacton
Documenta Oficial con copia al Archivo | Prasupuestal |
08 | Entrega iicrma can Doc. — Oficio sobre el trabajo de | Jefe de la Dficina Ejecutiva de Plansamiento
Ajustes ala Asignacion Presupuestal. Estratagico — OEPE.
09 Sa Remite Doc, — Oficio Informando los Jele de Ia Oficina_Ejecutiva de Plansamiento
Ajustes Realizados por medio Impreso y Estratégico — OEPE
Magnetico a la OEPE - Ppto. — MINSA.

|7) Estadisticas del numero de veces Que se ha ejecutado &l procedimiento en cada mes, durante los ditimos 12
meses (Se utiliza en forma o cional):

Mesﬁ] Mes & l Mes 7 l Mas B \Masﬂ Mes 10 l Mes 11 lMasﬁ'

1ltlil|1:llllll1t|tl.llt
(8) Indicar las Normas legales que regulan gl procedimiento Y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacién Breve ripcion del Asun
Ley General del Presupuesio de la Diciembre de cnda Afio Fiscal Seestablecen lincamientos y Mormas para
Repiblica para ¢l refenido Ano Fiscal o pliegos v unidades EyECUIORLS en la

elaboracion de MNotas de Modificacidn

Presupuestal.

(9) Anotacicnes adicionales:

Firma de Director Facha
o Responsable

-
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Anexo 9

panual de Procedimientos
version @ 1.0

pag. 1de

Ministerio de Salurl

Feinanis gt AEEBC Y pErnnak

Ficha de Descripcion de procedimiento
____._._-—-—____._._-—-—______-—-— ____________—-—-—-——'—'__’I
Proceso (1) 11, Proceso de Financiamiento

e

-

Diciemuore

NOMBRE DEL FECHA (3%
PHGCEDWLENTG (2 \ Motas de Modificacion presupuestal

e

e

PROPOSITO (5} . Anulaciones Y Craditos Presupuestales
v

_.___,____.——-——___._,___._._———
ALCANCE (5) ; A laOficina Ejecutiva de Planearnients Eatratégicn — Coord. Eg. De Pplosy Costos
_____._._________._-—___.,,,,___,,.____ P i A

MARCO LEGAL (T) : ey cler Gestion ’F'resu::luestal, Lay del Presypuesic de ia Replbica —||
. = O CES DE PERFORMANGE (8] e
| INDICADOR (82) CNIDAD DE MEDIDA (80) | FUENTE (8c) “EEFDJ:F‘”‘B‘-E
\_W Wq_m‘ﬂ— Dias Tnformagian Gonsignada: @n ol | Toordmnacion de
Porcamtaje  de intormacion SiAF y MPP Eq. Ppio. i

Sistematizada (o) Costos

——— -y
NORMAS (2

Directiva de Programacién ¥ Formulacion Presupuestal
R —— ___.___.___.—-—-

DESCRIPCION DE PHOGED!MIENTOS (100
INICIO
Remision de Mota de Anulaciones ¥ Craditos Presupuestales.
todificacion Prasupussial
yia documentos fislcos -
{oficlog)

e e

ENTRADAS (11)

Sisipmatizada

Presupuesto Institucional Sistema Integrado d
Financiera (SIAF) - Modulo de Proceso

Prasupuesiana

_._____________—-————
SALIDAS (12

NOMBRE (122 DESTING (120 -ﬁﬁ[@-
Bresupuesto Institucional Meansual istematizada
Presupuesto del Minsa
DEFINICIONES (1 3)

Motas de Modificacién Prasupuestal

REGISTROS (14)

informes para la Medificacion Presupuestal

ANEXOS (13) Mapa Global de Proceso de Notas para a Modificacion Presupuestal

F-ORG-10.0

I
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO

Mambra dal Frocesa Motas de Modificacian Prasupuestal

Dliging Ejacutiva 08 Ofecina General ge

Oficina Oiicing Oficing
SErdicio Planaamiamio Planeamienta da
Lo Eslx ico  Unidad d Estrategico - Ppto - ke o8
stataglen e ] B P Ecanamia Parsanal Lopistica

Prasupuasios y Coslos MIMES
suano

Racgpcion &
mata de
Medifcaciin

Ramiskan Mola
da Moddicackon
Presupuesial via

0 General de
Planaamianio

Estral = Presupuersial
P::r: Ninee Hasuaerss n'::i:ﬂ:
lislcos - oficins
Chpat e Nk
plicial para 54
Ejegution ¢&
el Equipo de acuerdn con |as
Fragupuesion ¥ : — e e HOMEE ¥
Cosios Lingamienios 48
oa Plagos ¥

Ejeculnras

Procasa ¥

Heallak ia Remife &

Ejecucin pard informecion
Jel Equlps da : o AjUgles 1P| elaporads can
Presupusslos y Fisancwios an a5 nuevas

Coslas L6 AL D NAC DS

Prasupuestalis
Chiglnibuye y

asignaciones
yo ajusies ak
SIAF - MPP

Informa ¥
Coudina sobre

fmbarmay
Coodina sobra

Inlooma. i
Cooding sobre

FRepona I
Jel Equipa di@ \ncanporacion &8 s, Apustes o1 i ARRALRD b
- . - o i Las g |15 1a8
Presupuosios ¥ Ajustes anka i i
Cosios Asignacian Asignatina Aslgnzciane? Adignemiciia

Pplo. Que |28
Coampale

Pplos Due bes
Compels

Ppbo, Gue Vs

Prasupueslal
il Compale

B T

informa y darva
Jat Equipa de resullanng an
Prasupuestos ¥ (oot RS P ocumento

Goslos oficlal Cloopia
Arghivo

S Ramite Doc.
Oficio
Inlarme - Ooc.
Jato da la O Gicle mh'::: 5 informando
Emc. Planto. Trabala o8 sobsa Alusies
Estral. - 2 Aealizados por
QEPELal del :jl.l.sms ‘_1 = madis impraso
Er. Ppta, ¥ PTE::-ZT.::;IHL i Magnatico A
Coastos \a QGPE - Pple:
- Mimsa
—
- Recepaion, Procasa y
Produets Remisidd, Aealiza, Ejgcuti, Ranibe par Informa y infarma ¥ informa y
Informe, Dot Diatribuya, Coodina Candina Coodina

a H Transmiskn
aporta; Informe.

-
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Anexo A -6
[_ Eﬂddi@ N® | 11.5.00.03.03-3

{Codigo del Procedimienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

T 00.03.0ficina Ejecutiva de [2) Oficina /Direccion (de | 00.03.03 Equipo
2}{::.1.:2:1::;?;9“@” (2% nivel Planeamiento Estratégico 3° pivel organizacional) Sistematizacion
Lrg"l } Presupuastal

{3) Denominacion del Procedimiento ] Motas oe Ampliacion de Calendario
{Segln inventario):

|
{4) Oojetivo del Ampliar la Asignacion de Recursos | {5 Tiempo estimado efectivo de duracion |02 H,

Procedimienio; Financleros inicialmants otorgada a | dal procedimianto (horas, dias meses)
través del Catendario de Compromisos, 01 m
|&) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
|
W ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
™ Coordinasion Solicitan Ampliacion de Calendario, para Of. De Logistica, Of de Economia y Of. De
necesidades de Logistica, Economia Y Personal
02 |Recepcion Aecepcion de Doc. Oficial y Deriva para Jele de la Oficina Ejecutiva de Planeamignto
ampliacion de Calendario por Recurses Estratégico — OEPE.
Financiaros
03 | Ejecucion Aecibe y Analiza el requarimiento de | Jele del Equipo de Sistematizacion
_ ampliacion de Calendario por Becursos Presupuestal
04 | Elabora cion de la Nota de ampliacién a Jete del Equipe de Sistematizacion
través dal SIAF-MFP. Presupuestal
05 |Entrega Transmision de las Notas de Ampliacian de | Jele del Equipo de Sistematizacién
| Calendario a traves del SIAF — MPP. Presupuastal

(7) Estadisticas del numero de veces que se ha ejecutado el procedimiento &n cada mes, durante los dltimes 12 meses (Se
utiliza en torma opcional):
Mas 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mas 5 | Mes & Mes 7 Mes8 | Mes 9 | Mes 10 Mes 11 [Mes 12

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimienta y adjuntar copias

Refarencia Faecha de Publicacidn ripcitn r
Ley General del Presupuesto dela Helembre de cada Aho Fiscal Se establecen lineamientos y Mormas
Replblica para el reterido Afio Fiscal. para los pliegos y unidades ejecutoras

en la elaboracion de Motas de

Firma de Directar Fecha
o Responsable

ﬁ
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Anexo A-6

| Codigo N° | 11.5.00.03.03-3
{Codigo del Procedimianto)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

00.03.0ficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

(2) Oficina [Direccion (de
3° nivel erganizacional)

00.03.03 Equipo
Siatematizacion
Presupuesial

(1) Oficina /Direccion (27 nivel
ofganizacianal)

{3) Denominacion del Procedimiento Motas de Ampliacion de Calendario

Segun inventario):

(4) Objetivo del Ampliar la Asignacion de Recursos {5)Tiempo estimado sfectivo de duracion | 02 H.
Procedimiento: Financieros inicialmente otorgada a del procedimienta (horas, dias mesas)
traviés del Calendario de Compromisos. Mm

15} SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

M® ACTIVIDAD
Orden

(it Ejecucion

TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA

TAREA

Jefe del Equipo de Sistematizacion
Presupuestal i

Jefe dal Equips de Sistematizacion
Presupuestal

Se Procesa y Reporta ampliacidn de
Calendario via decumentos fisicos — Oficios
07 Se Healiza Informe v Deriva Resultados an
Documento Oficial, con copia al Archivo.

0E | Entrega

Informa con Doc. — ficio sobre el 'lrabzij'f:r da
Ampliacion de l:alend&nu:u por Hecurscus FIHE[I'I-

'Sé& Remite Doc. — Oficlo Informanda la
Ampliacidn de Calendarno por medio Impraso

“Jefa de la Oficina Ejecutiva de Planeamisnto

Esfratégico - OEPE.

Jete de la Olicina  Ejecutiva da Planeamianto
Estratégico — OEPE.

- y Magnético a la OEPE - Ppio. — MINSA,
1 Coordina

Se Coording & Informa sobre la ampliacién de
Calendario a los Servicios, Oficinas, v
departamentos Comprometidos.

Jefa do la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico = OEFE.

I7) Estadisticas del numero de veces gue se ha elecutado el procedimiento en cada mes, durante los Ultimos 12 mases (Sa
Ltiliza en forma opcional):

Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Maes § Mes & Mes 7 Mes8 | Mes 9 | Mes 10 Mes 11 | Mes 12
1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8) Indicar lag Mormas legales gue regulan el procedimiento y adjuntar copias
Beferancia Breve descripcidon del Asun.to

E Publicacit

Ley General del Presupussto de la Diciembre de cada Afio Fiscal Se establecen lneamlentos y Normas

Replbiica para el referido Ano Fiscal. para los pliegos vy unidades
gjecutoras en la elaboracion de Notas

de Ampliacidn de Calendario.

a) Anmaclmﬂs adicionales:

Firma de Director
o Responsable

Fecha

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 73



ezl '-1'-"\.'1{
v -,

o £ .
Pl f< s
- 4800 & 1°N
MADRE R R ] " . :
ISAN BARTOLOME o Hll}lhli‘l'lﬂ de “\ili"[[
e e Manual de Procesos y Procedimientos T s ———
Anexo 9
4 m =
anual de Procedimientos
n Versidn : 1.0
Migvisterio ode =alud Pag. 1de1
S Ficha de Descripeidn de Procedimiento
Proceso (1): 11. Proceso de Financiamiento
MOMBRE DEL : Diciembra
PROCEDIMIENTO (2): FECHA (3): 2008
MNotas de Ampliacién de Calendari =
o e Ampliacién de Calendario CODIGO (4 50003
03-3
1
; Ampliar la asignacidn de recursos financieros inicialmente oforgada a través del
PROPOSITO (5) : Calendarno de Compromigo.
ALCANCE (8) . A la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico — Coord. Eg. De Pplos y Coslos, OF,
: De Logistica, O, De Economia y O, De Parsonal,
MARCO LEGAL (7} ’ Ley de Gestion Presupuestal, Ley del Presupuestic de la Repiblica
INDICES DE PERFORMANGE (8) I
INDICADOR (Ba) UNMIDAD DE MEDIDA (Bb) FUENTE {Bc) HESF?;:?ABLE
Mumaro de Dias  LHilizados! | Dias Intormacion Consignada en el | Coordinacion do
Porcentaje de Informacion (%) SIAF y MPP. Eq Ppto. ¥
L Coslos.
NORMAS (3)
Ley de Presupuesto de la Repablica
DESCRIFGIGN DE PROCEDRIMIENTOS (10)
IMICIC
Solicitud o Requerimiento da Ampliar la asignacidn de recuraos financieros inicialmente otorgada a través del Calendario
Ampliacon de Calendario por de Compromiso.
recursos Financieros.
ENTRADAS (11}
NOMBRE (11a) FUENTE (11b) FRECLENCIA (11c) TIFQ (11d)
Prasupuesto Institucional Sistama Integrado de Administracion Mensual Sistemafizada
Financiera (SIAF) — Modulo de Proceso v Manual
Fresupueastario
SALIDAS (12)
NOMBRE (12a) DESTING (12b} RECUENCIA (12c) TIPS (12d}
Presupuesto Institucional Of. General de Planeamiento Estratégico Mensual Sisternatizada
y Presupuestio del Minsa
DEFINICIONES (13
(3) Hotas de Ampliacién de Calendario
REGISTROS (14
4] Informes para las Motas de Ampliacién de Calendario
ANEXOS (15) : Mapa Global de Proceso para las Notas de Ampliacion de Calendario
F-ORG-10.0

R e e S P
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO

Nombrs del Proceso! Motas de Ampliacion de Calendano
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il e i
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¥ oSS
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¥ - livloeme
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W

Racisnes Frnandisngs
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Anexo A-3

Manual de Procesos y Procedimientos

Ministerio de Salud -

PEESORAS Nile ANEN TS {

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO

Ficha N°

01

PROCESO/SUBPROCESD

|I 11 Proceso de Financiamients [ 114 G

oriabiidad Financiera, Presupuestal y de Costos j

1) OFICINA/DIRECCION ‘ Giicina Ejeculiva ge Planeamisnto Estratégico j
{2° Nivel organizacional)
[2) OFICINAIDIRECCION | Equipo de Costos
{3° nivel n'rgamzauiclna!} |
) Precedimiento y/o v
L Primﬁum?aﬂm | Documento de Ef::n";:nmais:ﬂ'; p;iﬂ':ﬂ::r Usuario Base Legal
Orden (3) Origen (8) (9
(4) (5) (6) (7}
Mumero 2 digites- proceso | Indicar nombre del | Indicar el nombre | Indicar el nomira | Persona Indicar al
cormela- 2 digitos-érgano procedimiento o o titulo del del documeanto, natural o dispasitivo
thvo 3 digitos-Mo documenio gue procedimiento informacian o juridica que que sustenta
correlativo inicia el identiticada producto que se | recibe el el
procedimiento obtenga del producto procedimient
: i + : procadimisnts. o
01 11.4,00.03.04-1 Reguerimienta o Costos de Costos de los Usuario Interna | Mormas i
Soliciud procedimientos Procedimientos | del Costas para
Clinicos Clinicos HONADOMAN] | la Gestion
Quirdrgicos Cuinargicos
_ | [ . Institucionales | Institucionales
oz 11.4.00.03.04-2 Reguerimienio & Costos de los Costos de los Usuario Interno | Normas y
Solicitud Productos Productos del Costos para
Terminados Terminados HONADOMAN! | 1a Gesticn
03 11.4.00.03.04-3 | Requerimiento & Trabajo de Metas | Trabajo de Metas Usuario interno | Normas y
Solictud Fisicas Fisicas del Costos para
_____ - = | Presupuestales | Presupuestales HONADOMARN | la Gestion
04 11.4.00.03.04-4 Hogquenmiento & Costos de las Costos de las suario Intemo | Normas y
Soliciud Pasantias Pasantias dl Costos para
L - I ——, o Institucionales | HONADOMAN! | la Gestion
05 11.4.00.03.04-5 | Reguerimiento o Estudios de Estudios de Usuario Interno | MNormas y
Saolicitud Coslos para Costos para del Costos para
Convenios Convenios HONADOMANI |12 Gasti-an

EECHA. ......cciovm.-.Diciembra

Nota: De ser necesario utilice hojas adicionales

FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR

ﬁ
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Anexo A-3

jentos

A Jrganizac

Vinisterio

IS Qe aten

de Salad 2

-

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO

Ficha N’

e
PHOGESOI'SUBFHOCESD 11. Proceso de Financiami

ento [ 114 Contabilidad Financiera, Prasupus

gial y de Costos

Bl

I————— — e

1) DFICINADIRECCION
2" Mivel orga nizacional)

Oficina Ejecutiva de Planearmiento Estrategico

|

{2} OFIEINNNHEGCHGN
(3" nivel org anizacional)

Equipo de Costos

—|— At T !
5 Cadigo del Procedimiento ylo Denominacion
M F Documento de 2
| Procedimiento 5 Procedimiento
Orden (3} Origen
(4) (5) (8)
Nimero | 2 digitos- proceso | Indicar nombre del | indicar el nomore
correla- 2 digitos-organa procadimiento o o titulo del
tivo 3 digitos-Nao documeanto que procedimigno
| corraiativo inicia &l identificado
| procedimisnto |
06 11.4.00.03.04-6 | Hequenmienta o Costos Unitarios
| Solicitud Promedios en el
| Enfogue por
W I Absorcion
o7 11.4.00.03.04-7 Hequermienta © Estimacion con
Saliciud Factor da

Distripucion da la
Produccion de
Servicios
Generales y
Mantto, Sumimstro
y Mutrician -
Dietética por
Codigo Analitico
Contable —

| Centros de Cost

Resultadol Usuarlo Base Legal |
Producto |
’ 8) (9)
" | |
Indicar & nombre | Persona [ indicar el
del documenlio, natural o | digposiiva
informacidn o juridica que gue sustenta
producto que 52 recibe el &l |
obienga del producto procedimient
procedimiento. | o

Costos Unitarios
Promadios an &l
Enfoque por
Absorcién
Eslimacicn con
Factor de
Distribucion de la
Produccian de
Sernvicios
Generales y
Mantto, Suminisiro
y Mutricion -
Digtética por
Cadigo Analitico
Contable -
Centros de Costo

E

Usuanio interno | Normas y
Ell Costos para
HONADOMAN! | la Gestion
Usuano Intemo | Nommas ¥
Coslos para

del
HONADOMANI | la Gestian

Nota: De ser necesario utilice hojas adicionales

FECHA..............-...__.DiCiEmbrE...-.....EDﬂE.......

I
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Anexo A -6

Codigo N°_[ 1140003041 |

|Cadige del Procadimianta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

e e e
\ 00.03 Oficina Ejecutiva de
{1} Oficina /Direccion (2° nivel pianeamienta Estratégico
m____L_.—-—-—_J__

{2) Oficina |Direccidn (de
3" nivel arganizacional)

00.03.04 Equipo
de Coslos

oroanizacional

(3) Denominacion del Procedimiento Costos de Procedimiantos Clinicos Quirdrgicos

L{&agan_irwentarlu :

i ]
{4) Objetivo del | Determinar \os Costos da jos LE]Tiempu_estimam etective CB duracion (27D |
Procedimiento: Procedimientos Clinico-Quirdrgicos a fin del procedimiento (horas, dias meses) | 06 h

| de Evaluar la situacion real de los | | 03 m. |

| Servicios institucionales en el sector ¥ J
JEEHIZBF ja loma de decisionss Adetuada o -

___,_._—-——_

—

LG SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
LEL T _l__,_._

N° ACTIVIDAD | TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
. I —— ke
m Racepcion Becepcion y Derva Requerimiento da Jefatura OEFE - Sacretaria
| Costos Clinico-Qx. |
02 | Recepcian | Recepcitn y Deriva Requenmienta de Jate del Equipe de Costos
| Costos Clinico-C,
03 |Recepcien Recepciona y Aevisa &l Hequenmiento de Asistente Administrativo Especialista de
Costos Clinieo-0x Coslos I
64 | Coordinacion Coordinacion para Designar un Parzonal Jate del Departamento Clinico Quirtrgico

Medico que brinde infermacion perinente al | o
Coordinacion, Observacion y Hecepcion da | Asistente Adminisirative Especialista de
los detalies del Procedimignto clinico Costos

| quirirgico con peistente medics a Cargo.

05 | Coordinacian

{7) Estadisticas del numero de veces que se ha gjecutado el procedimiento en cada mes, durante los Gltimos 12
ineses (Se utiliza en forma opcional):

Mes 1 Mesz‘ll'u'lesa Musd‘hﬂass Mes & \ Mes 7 MesB | Mes 9 | Mes 10 | Mes 11 Mas 12 |
2 2 \ 2 2 \ F 2 l 2 z 2 2 z - |

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

o . Referencia Fecha de Publicacidn rav scripcion del nto
DEGS - Politica Tarifaria de Costos D;el A-|;|n 2001 - - : Nnrmas rf.z-;;mar;::i.a.;- :
MES'E - Direccion Ejecutiva de Gestidn
OMCE = Mormas y Costos para Ia Del Afio 2002 — Contaduria F'UD;LI-:a d; la é\-l;:iﬂn “;nr;s-ls-; r;;L-Jlares dela -

gestion Hospitalaria Direccion Nacional de

Firma de Director
o FResponsable J Fanhy

-
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Anexo A-6

Cadigo N° | 11.4.00,03.0441 J
(Cédigo dei Procedimienta)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROGCEDIMIENTO

e A -
00,03 .0ncina Ejecutiva de {2) Oficina IDireccion (de | 00.03.04 Equipo
Planeamienta Estratégico 3° pivel 0 ganizacional de Costos

(1) Oficina TDireccion (2° nivel
arganizacional)

(3) Denominacion del Procedimiento Costos ge Procedimiantds Clinicos Quirurgicos
{Segin inventario):
- . __.—-—l — 7
{4) Objetivo dal | Daterminar los Costos d8 los | (51Tiampo estimado afectva de duracion | €7 D.
| del procedimiento (horas, dias meses) 06 h

Procedimiento’ | Procedimientos Clinice-Cuirdrgicos 4 fin
de Evaluar la situacién real de los
Sarvicios instituciones en el gector Y |

| realizar la loma de decigiones Adecuada. |

EE; SECUENCIA DEL PROGEDIMIENTO

| W® | ACTIVIDAD TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden | TAREA

| 0e ||-EJQCUCIGH Elaporacion de o= Costos del Procedimisnts | hestonta Administrativo Especialista de _|

03 m.

[l e =l —

o7 informe de los Costos Solicitados eistenie Adminisirative Especialista de ]
e Do, - L 0 |l
ng | | informe de los Costos de Procedimianto Jate del Equipo de costos |
Cslimidmnlo. ool E— A . Smiperr
o9 Documento — Memarandum indicando los | Jele de la Oficina Ejecutiva da Flaneamisnio
Costos del Procedimiento solicitada (Al Estratégico _—
10 Entrega Documento - Oficia indicando los Costos del | Jele de la Oficina Ejecutiva de Flansamiento
Procedimiento solicitado (Copia Direccion | Estratégico
= TP & o 3 - el —

{7} Estadisticas del numern de veces que s ha ejecutado el procedimiento en cada mes. durante 103 Ultimos 12 mesas (S5e

uliliza en larma opcienal):

]_Mes‘l lMe»s2‘Ma53 Mesdlh‘lesﬁ Mes B Mes 7 \ Mes& | Mes 9 Mes 10 ] Mes 11 ]Mes?
|

]_zlzllzjz]z 2 = & |- # F | 2 | =

(8) Indicar las Mormas legales qus regulan el procedimiento y adjuntar copias

Belerencia Fecha de Publicacion Brave descripcion del Asunto

DEGS - Politica Tarifaria de Costos Dl Ao 2001 Mormas regulares de la

Direccian Ejsculi :
MINSA. ireccion Ejgcutiva de Gestign
e i - T ST __ Banitaria
DNCG - Mormas y Costos para la Del Afio 2002 — Contaduria Publica de 1a Macion  Normas regulares de |a
gestion Hospitalaria Direccion Nacional de
(@) Anctaciones adicionales:
Firma de Direclor Facha

o Responsable

2 | s

ey
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Anexo 9

& Manual de Procedimientos

h version : 1.0

Ministerio de Salud Pag.1de
LE T s Ficha de Descripeion de Procedimiento
.________.—____._._.______._.——_______._._-—_
Proceso (1): 11. Proceso de Financiamiento
e ———

NG‘ME@EL Diciembre

FECHA (3k
PHDCED!MIENTD {2): . i . 2006
| Costos de procedimientos Clinicos Quirdrgicos FODIGO e 4_1}0_%—_1} 2
4):
i
Determinar los Costos 0 los Procedimisntos Ciimco-cuirirgicos a fin de Evaluar la
PROPOSITO (S) : situacion real ¢e los ganvicios instituciones an el sector y realizar la toma de
decislones Adecuada
A oz Dptos. De Medicina, Cirugla, Gineco-Obstetricia, Anesiestologa y centro
| ALCANCE (6 ) Quinirgico, ApOYD al Diagnostico, Apoyo Al Tratamienta, Sen. Ganerales, Of. De |
&) Lugls!ica.FarsunaLEconnms'a.Df Del 515, y demas invalucrados Insttucionales. |
I ——— [ ——
— —— — _—-—-——1 ; -
| MARCO LEGAL (7) DEGS - Poitica Tarfaria de Costes Mormas regulares (2001) hIIMSA

DHNCG — Mormas y Costos pasa la Gestion Hospitataria {2002) - |

' = CONT.FUBLIC NACION

NDICES DE PERFORMANCE (8
RESPONSABLE

I_ INDICADOR (Ba) UNIDAD DE MEDIDA (B} FUENTE {8c) &l
AT i S r——— -
Ac I

Ciones Aealizadas — Costos Acoiones o trabajos de Costos | Informacion dal  Centro  de | Asistente |
roalizados en &l Periodo {55} Healizados en el Periodo. Costos Solicttanta Adminisl. |

— ]

Especialista/
— I e ————_ | O Costos e,
Iy —_ NORMAS (3} E
DEGS - Politica Tarifaria de Costos — Mormas ragulares (2001 - MINSA
OMCG — Normas y Costos para la Gastion Hospitalaria (2002) — CONT.PUBLIC.NACION \
_ DESCRIPCION DE FROCEDIMIENTOS (10
INIGIO ]
Recepcion del Requerimiento Daterminar los Costos de ios Procadimientos Clinigo-Quirdrgicos & fin de Evaluar la

de Costos del Procedimiento  situackon real de los Servicios ingtituciones en el sectar y realizar 1a foma da |
Clinico Quirdrgico. decisiones Adecuada |

ENTRADAS (11)
NOMBRE (11a) l FUENTE (11b) \ FRECUENGIA (11¢) E fg;
Tostos de Procedimientos Clinicos Acciones mensuales realizadas por las Menzual Manual
Cluirirgicos unidades Ejecutoras
rl' SALIDAS (12)
MOMBRE (12a) l DESTING (12b) ] FRECUEMNCIA (12c) I'IIZS)]
Costos de Procedimientos Clinicos | Departamentos y Sen. Clinicos Mensual Manual
| Cuirdrgicos
DEFINICIONES (13) .
Costos de los Procedimientas Clinicos Quirdrgicoes
REGISTROS (14) Ny : P
Acciones realizadas por |os Organos Ejecutores de la institucion
AMNEXOS (15} '. Wapa Global de Proceso: Costos de Procedimientos Clinico Quirdrgico
F-ORG-10.0

I
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO

tdapa Global del Brocasn: CosI0s 08 Pracedimienics Chnico-Quirdngicos

l Dl Eycutivo o Epryria CEriod Quinigeo

it Iriia “‘lmearr'}ergn Egranegren ! D"P_""'W”"";:c"“"“ | Dance se Aeaizn 4l pirecckin Gorens!
Urndad de Presupuestony Oudrurgica - Finakes procadmiente) - Firalas
(NPT s
Faeponng
Jel. e OF. D8 Aoaquenmisntt o )
Pianeamienta e o Costas de IME::::FI'IL;:;II:':SF:D
Estiatagicn El:n'.l:n.-,_,hrlmi e Coslos 08
Procidimisrio Gl
Fuinmgion gel Sercio
gk Equipe 08 Irferesadc
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-

Coondinaoan pam
§ e i i
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Prarsanal Medhod oue
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il Procedimiernd

i died Depin Clinee Precsioned oo Costos

O Fits y Warables
el@conackg Con ki
acvitdad O athvdaces
AatE ek mahers ded Cosed
Admirshmbv Bspe
an SO — -
\agistere Elnbaracgn de los
A minissninvn Esped Cosiof 0
: Procadmisntos
lan Coslos i :
CnicoE On
E oL
Asigteme gﬂu:r;m: £ lborasin
Adireriptativa Eapec. o Cosias 08
Procedimientos
e Coslod .
Clinicos QK
\rfprme e los Cosiod
J o
;‘;:;T;Im Cosios e Proced, Cinos Ox
¥ Sohchacdas
Jel, [ Of. Du Intoinmie dn los
P el ~asie Q.
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e, D O, D I RmaanoRIm
Planaamgnta — oy e e P e Indicando ns Coshes
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Jel, Do OL Do . 5 mzissil i - B ; )
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Estratagice

Racaptiona. Aesisa, .
Besguanrmsmio, Dariva, Elabo Cooting, Doc - Coordaat Dipeumanto, Thdo

Inloerme Kigmaranoum Infomme

Intloemee ] J

Procucto

Oficina Ejecutiva de Plansamiento Estrategico 7




I
N

JrJ .
1

10 de ‘:HI_EE!

s PElsTRE

Wi
(LTI
frs

AT ARE R B i
G TEATTT OLAOME" ; HIIII]._I_!"I‘-'I
Sinistarba ihy Salied Manual de Procesos i Procedimientos ferknnas e

erd e

Anexo A -6

Eﬁdlgﬂ M* | 11.4.00.03.04-2 ]_]
(Codigo del Procedimiento)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

(1) Oficina Direccion (2* nivel To0.03.Oficina Ejecutiva da l (2) Oficina iDireccion (de lﬂu.aa.m Equipo
| organizacional) Planeamiento Estraigglico 3° nivel organizacional) de Costos
[13) Denominacién del Procedimiento \ Cosios de los Productos Terminados ]
| (Segun inventario):
| {4} Objetivo del | Determinar los Costos de los Productos | {51Tiempo estimado elactiva de duracion | 21 D.‘\
| Procedimignto: | terminados para su inclusian en los | de! procedimianto (horas, dias mases) 18 h,
| | \nventarios de Almacén y EEFF. | | 05 m. J
(&) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO | -
N° ACTIVIDAD TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
Orden | | . TAREA
o1 Fecapcion Recepnion y Derva Reguermiento de Jetatura OEPE - Secrefaria |
Costos de Preductos Terminados. |
o2 | | Recepcion y Derva Requerimiento de Jele del Equipo de Costos
Costos de Productos Terminados |
03 | | Recepaiona y Revisa el Requerimienta de Asisterte Administrativo Especialista de
Costos de Productos Terminados. Coslos |
04 Coordinacién Coordinacion para Recibir Informacion de a Jefe del la OF. De Serv. Generales y Mantto
Produccion Mensual del Area yfo Servicio o , o |
05 | Coordinacién y Recepeion de los informes | Jefe o encargade del Krea oly senvicio
de produccion raalizados por el savicio responsable
| durania gl mes

[ |

|7} Estadisticas del numaro da veces gue saha gjecutado el procedimiento an cada mas, durante (oS UINMoS 12 meses (Se
uliliza en forma opcional):
Mos 1 \Masz Mes 3 l'u'l.es-llh'.eaﬂl Wes & \ Mes 7 Mes B lfuies‘a\ Mes 10 \ Mes 11 | Mas 12 |

a 3 3 3

3l3\3 als\akza

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimianto y adjuntar copias

Referanci Facha de Publicaci Brave descripcion del Asunto

o5 para la Dal Ao 2002 - Contaduria Publica de 12 Macign  Mormas regulares de la

pestion Hospitalaria Direcclon Macional de

(9) Anclaciones adicionales:

Firma de Director Facha

R - -

ﬂ
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Anexo A -6

| 1|

= .
| Codigo M° | 11 A.DG.GB.M-ZT
(Soxdiga det Precedimianta)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

(1) Oficina (Direccion (27 nivel 00.02.0ficina Ejecutiva da {2) Oficina iDireccion (de | 00.03.04 Equipaj
organizacional) Planeamienta Estratégico 3° nivel organizacional) de Costos
[3) Denominacién del Procedimiento Costos de los Productos Terminados T
{Segun inventaric):
i | | |
(4) Objetivo del Determinar los Costos de los Productos (5yTiempo esiimado afectiva de duracian | 21 D.
Procedimienio: tarminados  para su Inclusion en 1os | del procadimiento (horas, dias meses) 12 h.
| Inventarios de Aimacén y EEFF, | 05 m |
(6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO —
I
N ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
T o8 | Ejecucion Realiza los Costos de los Productos Asisienta Administrativa Especialista de
. Tarminadne T Maetos Aty oy I
o7 Informe de los Costos de productos Asistente Administrativo Especialista de
T e el s 2 % Ak e
o8 | informe de los Gostos de P T. Solicitados Jafe del Equipe de costos
08 | Emrega Documanto — Memarandum indicando los Jefe de la Oficina Ejecutiva de Flaneamiento
Costos solicitados { Al Solicitante) Estrategico
10 Documento — Oficio indicando los Costos del | Jele de la Oficina Ejecutiva de Plansamiento
Procedimiento solicitado (Logistica — Copia Estratégico
Ecanomia)

{7) Estadisticas del numera de veces que =& ha ejecutado el procedimienta en cada mes, durante los Gltimos 12 meses (Se
utiliza en forma opcicnal):
Mes 1 rmzl Mes 3 | Mes 4

Mes 5 | Mes 6 l Mes 7

Mes B MﬂsﬂlMasm Mes 11 | Mes 12

33[3 3\33 3\3 3[3 3 3

{8) Indicar las Mormas legales que ragulan el procedimiento y adjuniar copias

Reterencia ha de Publicacion e ripgion d
DNCG - Mormas y Costos para la Dl Afio 2002 — Cortaduria Publica de la Macian Mormas regulares da la
gestien Hospitalarta Direccion Nacional de
— L e e——— __{nintabilidad Ganeral —

{9} Anotaciones adicionalas:

Firma de Director Fecha
o Responsable l i

ﬁ

Oficina Ejecutiva de Plansamiento Estratégico B4
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Anexo 9
® Manual de Procedimientos
Version : 1.0
Ministerio e Salad Pag. 1 de 1
pursafak ue AMrndemas pEfaas.s F]cha “ Dag,crip';iﬁn dB Prg:adimig ntn

FLCANEE (B} s & los Servicios de Imprenta, Cogtura y carginiena,

e —————

MARCO LEGAL (7) ONCG — Mormas y Costos para |a Gestion Hospitalaria (2002) - |
CONT PUBLIC NACION
NDICES DE PERFORAMANCE (8 _I
— & = RESPONSABLE
INDICADOR (8a) | LNIDAD DE MEDIDA {8b) FUENTE (8c) | ad) ~|
Produccion Mensual Realizada | Trabajcs Aealizadaos 2n gt | Informacion dal Centro de Asisiente
por el Servicio ] Periodo mansual. | Costos Bolicitante Adrminist, |
Especialista/ I
| ) | Costos _
NORMAS (9) ﬂ
ONGCE — Mermas y Costos para 13 Gastion Hospitalaria (2002) — CONT_PUBLIC NAGION

—

—

NOMBRE DEL ] FECHA (3) ] Diu:iergnggé
PROCEDIMIENTO (2) Costos de los Productos Terminados FODIGO (@), l 74,0003,
I o 04-2
e S —
PROPOSITO (5) Determinar los Costos de jos Productos terminados para Su incluston en oS

Inventarios de Almacen y EEFF

DESCRIFCION DE PROCE DIMIENTOS (10}

INICIO
Requerimiento del Sarvicio Determinar oS Coslos de los Productos terminados  para su inciusian en los Inventarios de
de Costos de Productos Almacén y EEFF.

Terminados
ENTRADAS (11]
NOMBRE (11a) FUENTE (110} ] FEECUENGIA {(11¢) ‘ RTSJ
Costos de Productos Tarminados Registro Mensual de trabajos realizados Mensual hanual
por especialidad
SALIDAS (12)
NOMBRE (12a) \ DESTINO (12b) l FRECUENGIA (12¢) l ﬂ:ﬁ;
Coslos de Productos Terminados || Of De Logistica y Of. De Economia |I Mensual L Wanial
N : ~
FEHNICIO s {18 i Costos de los Productos Terminados
REGI S (14
EGISTHOS (1) Trabajos realizados por Areas Productivas de la Institucién
AMNEXDS (15) ] Mapa Global del Proceso: Costos de los Productos Terminados
|
F-ORG-10.0

[

Oficina Ejecutiva de Planeamisnto Estratégico RS



kN

Ly
o]
o

FIE LY ol
s lkE =50 — ' 1{:.
';.\w BAWTOH n\ll\-" o Ministerio de HIM

Ml ok Manual de Procesos y Procedimientos PErAnnAL 0R ATBRGEMS PO

MAPA GLOBAL DEL PROCESO

wambre del Procese; Costos de Productas Teminados

= u_J icina Ejecutiva oo
Bt Ly Planpammierta Estatapico/ | DHICNA d& Senscios fvea g serdicade Impranta,| - OF. De Lopstica/ 0 de Eanaria
b Unicdd g Presupuemos y | Ganarabe y Mantin Campmeria § Cosure | Unidad de Almacenes
105
Lisuand ot
Flecp erimienic
st De O D& el semico e
Planeamigmo Contos da ==
EsiralEgica Produsios
Terminados ¢
Aecepciona y Ganva
Prgar. ce Cosiod
et Erquipo de g de Prod
Presupuesios y Coatas TammimEns
v
Fecioe y e
Asisrgrae Hereimieno eiiza Conetinacdn parm
Administrativa Cusios de [opzeger ecepeiInar
Especiaista pr Coslos Productzs Caomr-ult-m pomm Infarmecion
Temmnanas TRcALur FTiCATIRCHT Snanie A i
P . T . gMg B-KE
saldar bk Gosles Procedimaniad s
Jefa dn ta OFcina ds e Producios s reahzan an o5
Bandcos GENErains y T etrinados Eanfeos de
wlantenumianta Irgiranta
Carpifdana y coEtura
sala di Areas o I IEI'.ﬂl.:‘I'riln en ;,.u?-'r.a_
Sanicos - H L Mios Costos vanables
Cemprompidos
Poaliza los Gosi
Au-gm:;r:lluu Espec. |- | TahinsI0E par
- ok Trrmasire
Infairme da
Asstante Elpbaracin dm
agminisirativo Espes. [—— . ..;::‘"U;';
o sl Tusmirados por
Trimasitig
Irdarne de fos
bl Equipa da N - (COE0E. O
Prosupuesios y So0s Prosdiusmos:
Teririnmdos
Jeil. D O Da
P lamanmienid
|Estratogico
.Mmu'a.n:lhrn .
el Da Of. De Copia Inf
Plaraamiens - o e —— o e — T T | PP ocoductios
Estraegico Tamminadss por
Trimeatre
PT——— Recapoiona, Rawss, T Coondinacican, Docamenio, P ——
Froducta =i Dariva, Fsaliza If‘m“m“ AT Irfgrmatan con Wemaredum: e i
Infoime Serv. Invplucradog Iilpeme i
S
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Anexo A -6
g —
5 Codigo N° | 11.4.00.03.04-3
(Codigo ded Procedimiento)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

{1} Cficina [Direccion (2" nivel 00.03.Oficina Ejecutiva de {2} Oficina /Direccién {de |00.03.04 Equipo
organizacional) Planeamienta Estratégico 3° mivel urggnimiunal'p de Costos
i3] Denominacién del Procedimiento \Tral:uaiu e Metas Fisicas Presupuastales q
Segun inventario):

| {4) Oojetivo dal Verficar y Determinar al Cumglimiento de | (51 Tiempa estimado electivo de duracign | 090,
Procedimiento: | Metas programadas en el pariodo del procedimiento (horas, dias meses)— | 12h.

| mediante la Elaboracion de los rasultados Par Cada Meta 08 m

| | de las ejecuciones de actividades por mes | |

6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |

N® ACTIVIDAD TAREA |
Orden | TAREA
m Recapcion | Recepcion, Hevisa y Derva Reguenmeanta Jefatlura OEPE - Secretaria
de Metas Presupuestales.
o2 Recepcion, Revisa , Analiza y Derlva Jefe del Equipo Costos
Requerimients de Matas Prasupuestales.
03 | Racive, Analiza Trabajo de Metas Asistente Administrativo Especialista de |
Presupuestal. a tin de lograr informacion Costas
o4 | Coordinacion Aealiza Coordinacion para preparar y Jefe del ia OF. De Serv. Generales y Mantto.
B ) o Recibir Informacion para la elaboracidn de Asistente Administrativa Especialista de
05 | Ejecucian Realiza Trabajo de Metas Fisicas Asistenta Administrative Especialista de
presupuestales de las diferentes areas o Costos
| servicios que ejecutan labores programadas
= i |
7} Estadisticas del numero do veces fue se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los Utimos 12 mases (Se
utiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 Maaalh'iesxilmss\ Mes 6 Mes 7 ‘ Mes 8 \Masﬁl]h&esmlhﬂesn ‘Masm
'3\3 alslsls 3l3\3]3]3(3
(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

arenc Fecha de Publicagidn desgri al i

Dal Afo 2002 — Cortaduria Publica de la Macion  Normas regulares de la
Direccion Nacional de

DNCG - Normas y Costos para la
gestion Hospilalana

Del Afio 2001

DEGS - Politica Taritaria de Costos Normas regulares del Minsa.

|9) Anoctacionss adicionales:

Firma de Directar
o Responsable

Fecha

B | [

-
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Anexo A -6

|— — |
Codigo N° t 11.4.00.03.04-3

(Cédign del Procedimienio)
FICHA DE INFORMACGION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

[71) Oficina /Direccion (27 rivel \ 00.043.0licina Ejecutiva de {2} Dficina /Direccion (de [ 00.03.04 Equipo
organizacional) Planeamiento Estratégico 3 nivel organizacianal) | da Coslos
{3) Denominacion del Procedimiento [ Trabajo de Metas Fisicas Presupuestales ]
Seqin inventario): l J
| ) _| f I |
{4) Objetivo del Verificar y Determinar &l Cumpliriento de | (5)Tiempo estimado efectivo de duracion | 09 D,
Pracadimiento! Metas programadas en el periado del procadimianto (horas, dias meses)— |12 h.

madiante la Elaboracion de los resullados

Por cada Mela | pam
de las ejecucionas de actividades pormes | |

|

L—

fﬁj SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

N° | ACTIVIDAD TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |

Orden I— . TAREA |

06 Ejecucian MTrforme de Melas Fisicas Presupuestales al | A=istenie Administrativo Especialista da |

_Rdoe ) 5 Cieting.
o7 [ informe de Trabajo de Metas Fisicas del Jefe del Equipo de Costos |
Neidn = - — -— -

| o8 | informe de los Costos da P, T, Solicitados Jete de la Oficina Ejecutiva o8 Planeamiento |

B N : = | Eslrategico B -
08 l Entrega Documento — Memorandum indicando los Jafe de la Olicina Ejecutiva de Planeamisnto

Costos solicitados (Al Solicitante) Estratéqico

(7) Estadisticas del numero de veces gue se ha gjecutado el procedimiento en cada mes, durante los ultimes 12
mesas (Se utiliza en forma opclonal):

Maz 1 | Mes 2 Mesalhleszt\rﬂasﬁ\ Mes 6 ] Mes T lh'lesa ]Masg Mes 10 | Mes 11 \Masw

3\3 3l3\3\313l3]3 3\3\3

(8) Indicar las Mormas legales qua regulan el procadimiento y adjuntar copias

HReferancia Fecha de Publicacion Brave descripcién del Asunio
DNCG - Normas y Costos para 1a Del Afio 2002 — Contaduria Publica de la Macion Mormas reguiares de i3
gestion Hospitalana Direccion Macional da

T frra-m i e I — Contabilicsdd General
DEGS - Politica Tarffaria de Costos Dal Afo 2001 Mormas regulares del Minsa.

(ot Anstanioasn adisbaoeben

Firma de Director Fecha

o Responsable l —J ' i

[
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Anexo 9
|_ & Manual de Procedimientes
Version @ 1.0
Ministerio i Salud Pag. 1de1
PEIsonas gUE MERATMOE PUELIRAS Ficha de DESCripI:Iﬁn de Procedimiento
i Froceso (1): 11. Proceso dé Financiamiente )
NOMBRE DEL | FECHA (3): l Diciamme_]
PROCEDIMIENTO (2§ | ' 2006
Trabajo de Metas Fisicas Presupuesiales I—Eﬁmm [y [ 11.4.00.08,
| 04-3
e e ——
verificar y Determinar el Cumplimiento de Metas programadas en el penodo medianta
PROPOSITO (5} ia Elaboracion de los resultadns de las gjgcuciones de actividades por mes.
| ALCAMCE (B) . & los Servicios Generales ¥ Mantenimienta, Servicio Mutricienal institucional, |
DHECE — Mormag y Costos para \a Gestien Hospitalaria (2002) - —I

MARCO LEGAL (7) DONT PUBLIC NACION DEGS - Poliica Tarflaria de Gastos - Nofmas requlares |

{2001) - MINSA

[ : NDICES DE PERFORMANCE (8) #
’ INDICADOR {Ba) UNIDAD DE MEDIDA (8b) FUENTE (8¢) || RESRUMSAREE
!

(8d)
Acciones Ejecutada par Mes %) | Trabajos Realizados en el mes Centro de Costos | Asistents ‘I
| Costos-Ad.
[ NORMAS (8) =
OMCG - Normas y Costos para |a Gestion Hospitalaria (2002} - CONT PUBLIC.NACION 1
DESCRIPCION DE FROCEDIMIENTOS (18
IMICIC
Requerimiento de Metas Fisicas  Verilicar y Determinar al Cumplimiento de Metas programadas en &l penodo mediante 1a
presupuestales — Diractiva Elaboracion de los resultados de las ejecucionas de aclividades por mes.
Minsa
EMTRADAS (11) g
NOMBRE (112) ‘ FUENTE (110) l FREGUENCIA (11¢) Ef_’c?}
Trabajo de Melas Presupuestales Ceniro de costos ~ Mensual mManual
- ]
I_ SALIDAS (12)
NOMBRE (12a) ] DESTINO (12b) \ FREGUENCIA (12¢) {T:;g
Trabajo de Metas Presupuestales | OEPE — MINSA. | Mensual Manual
DEFIMICIONES (1
[ DEFINICIONES {12) Trabajo de Metas Fisicas Presupuestales
1
REGISTROS (14)
Trabajos realizados en forma mensualizada, es constante.
ANEXOS (15) : Mapa Global del Proceso’ Trabajo de Metas Fisicas Presupuestales
b 4\
F-DRG-10.0

-
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO

Nompre del Procaso: Trabajo de Metas Fisicas Presupuasiales

—
Oficina Ejecutivi de 0f Ganeral a8
Bervicia oo Planaamisnio Estrategico | Oficing o Sevicios Disreccibn Genaral Plangamisnio
Unidad da Presupuesiosy | Genemias ¥ Mantis: Estiategico el MIMSA
n— Coslos
et Da 01 De Py

da las Matas
Fisicas

Prasupuastaies l
ﬁcaﬂc-nnu y dEriva
Aequer. da Malas

Fieicas
Frasupuestaini

Plansamiento
Estrategico

Jel Equipo 48 2 'S
Prasupuasios y Costos

ey s | | Jnowen
,!._dm.q,;rrah-,rn X e [ r_.nn'\dl:la,,-_cll [aeli]
Espaciahsia an Cosios Ia O, De Serv,
GAergrales para
recibir Informacian
Asizania Ejecuinaa sagun
Agminstative p-|paramatos de
Especialistia an Coslos Presupuesto

r
Agislania Healiza Trabajo ce
admininirativo Erpec b | Matas Fisicas
gn Caskos Precppuesiabes

Intorme e Malss

Agigienie gl
Administralivo Espec. Prasupuastalns pof
&n Costos

Trimesire

informe de Metas
Jat Equipn da Fiaicas para &l

Presupunsios y Coslos Presupuesio

E|ecutado

imfanme de s

Jal De Of. Da satas Ficas
Planeam&anio jmoutads para al
Estralagico Fplo. pal
Trimastne
Clicioe MINSA
Planeamients I LAY T : s R INTPIT abT 3 Trmasiates 8l H Metas Fisicas
Fstrategico Parado al Minsa Trimasirales al
Periodd
K Dicia - flgmme
Reguernmisrid, Recepciona, Deriva, Caording, s 'lr!.h.'nrn: Sagun
Prodduci Infarme Recioa, Revise, infgamacion e Reguerimianio
Reatiza, inborme Aeguenm enla

dal MINSA J

e
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Manual de Procesos Y Procedimigntos

Ministerio de ;Kn‘h!ﬂ _
Feem———— . R

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

| Codigo N° | 11.40003 oas |
[Codigo del Procedimianio)

[} Oficina /Direccion (2° nivel [ 00,03 Oficina Ejecutiva de ]{z} Oficina [Direccién (de | 00.03.04 Equipo '
|_o[q-aniza.¢:iona||] | Planeamiento Estralagico 3° nivel organizacional) de Coslos
3) Denominacion del Procedimiento Costos de las Pasantias Institucionales l
(Seglin inventario):

{4) Objetivo del | Determinar gl valor norminal de dicha

Procedimiento; Actividad mediante los costos que implica
dicha ejecucidn de acuerdo a los

| | parametros gue caracterizan a cada

Gestion en la cual se solicita 1a Pasantia,

(5] Tiempo estimado efective e duracion
del procedimiento (horas, dias meses) —
| Por Pasantia

[vo. |

191,
Bm |

|

| Departamento, Servicio Clinico ¢ Area da
16) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
I I

|

| informaciones y caragleristicas del caso

N* | ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Drden TAREA
01 Hecepcion Recepcién del Aequerimiento de Costos de | Jefatura OEPE - Secretaria
Paszantia y Derlva.
a2 Recepciona. Revisa y Deriva Jele del Equipo de Costos
03 | Ejecusion Recibe y estudia el caso a fin de lograr Asistente Administrative Especialista de
in{nrmacitm necesara para costos Costos
04 | Coordinacion Bealiza Coordinacion con OFL investigacion y | Asistente Administrativo Especialista de
Docencia. Coslos
1 e if_Ne lnuestinacinn v Dorencia_ .
05 Realiza Coordinacion con Servicio Clinico Asistente Administrativo Especialista de
Mativo de la Solicitud de la Pasantia para las | Costos Area o Servicio Clinico Motivo de la

Pagantia.

meses (Se uliliza en forma opcional):

(7) Estadisticas del numero de veces gue se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los

(ltimos 12

Mes 1 lmSE\Mﬂ‘BS‘ME$4 Mes 5 | Mes B l

Mes 7 \ Mes B msgl Mes 10

Mas 11 \Mes 12

o I * [ * |

2 l 2 \

(8) Indicar

Ralerencia Fecha de Publicacion
DNCG — Marmas y Costos para la

Del Afio 2002 — Contaduria Publ

g_s_rs!ian Hospitalaria

Del Afio 2001

DEGS - Politica Taritaria de Costos

(9] Anclaciones adicionales:

L

Firma de Director
o Responsable

las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

ica de la Nacion  Mormas regular

reve ripCion n

gs de la

-
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Ministerio 1|t-\ﬁ\:ﬂﬂd__

Pergomas (ueatendemors pe1so.:

A-6

FICHA DE INFORMACION PREL

|

rﬂddigm M |I 11 mu.u@.nuj
(Codigo del Pracedimiznta)
IMINAR DEL PROCEDIMIENTO

{1} Oficina [Direccién (27 nivel ToD.03.Oficina Ejgcutiva de (2) Oficina [Direccion (de 00,03.04 Equipo
organizacional) Planeamignto Estratégico 3° nivel organizacional) de Costos
(3) Denaminacion del Procedimiento \ Tostos de las Pasantias Institucionales
(Segin inventario): |
| 1
{4) Objetivo del Detarminar el valor nominal de dicha (5)Tiampo estimada afectivo de duracion | 11 0.
Procadimiento: Actividad mediante los costos que imphca del procedimiento (horas, dias meses)— | 180
dicha ejecucion de acuarda a 193 Por Pasantia | 0gm
parametros gue caracterizan a cada
Departamenta, Semvicio Clinica o Area de | |
Gestian en la cual 52 solicita la Pasantia. | | . |
(6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO .
| I '
M= ACTIVIDAD TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
06 | Coordinacion Realiza Goordinacion para recapcion de Asistente Administralivo Especialista da ]
Informacidn de Docencla & Invastigacion. Costos
— . = Cf. De Investigacion y Docencia
a7 Ejecucién Elaboracion da los Costos de ia Fasantia, Asistante Administrativo Especialista de
- < Funolos 1
OR infarme de Costos de Pasantias Soficitados Asistente Administrative Especialista de
- s Al ke S i - 2 e -
0a Informa de Gostos del Requenmisnto Jef;d-el Equipo de Costos
i iyt oot P e B s — — — — 5 i — —
10 Entrega Documentso = Memorandum indicanda 0s Jeie de la Oficina Ejecutiva de Planeamianto
Costos solicitados ( Al Soficitante: Ol. Do, E | Estratégico.

meses (Se utiliza en forma opcional):

{7) Estadisticas del nomero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los Gltimos 12

ONGG - Normas y Costos para la
gestion Hospitalana

DEGS - Politica Taritaria de Costos ~ OF' Afio 2001

9 Anotaciones adicionales:

ME&1lMﬁEE~M&SE Mas 4 Mﬂsﬁll‘desﬁ‘lﬂa‘s? Mesawasa\maﬁm“ﬁasn Mes 12
] z ] 2 F] & |
Ll | | | ® | |
(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Refarancis Fecha de Public

Dal Afio 2002 — Contaduria Publica de 12 Maciin

Breve descripeion el Asunto

MNormas regulares de la
Direccién Nacional de

_Cantabilidad Geoeral
Mermas regulares del Minsa.

Firma de Director

ek I

|
o RC‘S' TOTTET O

-
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Anexo 9

|_ ® Manual de Procedimientos
Versién : 1.0
Alimisterio de Salod Pag. 1 de 1

Fwthenis Wi AUCHOCTUY PEASH0aE Ficha de Dﬂﬂﬂ-lip{:iﬁﬂ- de Procedimiento

Emcasu (1) 1. Proceso de Financiamiento

NOMBRE DEL 1 2 Diciembre
PROC EDIMIENTO (2): FECHA (3): 2008

| Costos de las Pasantias Institucionales ~ODIG0 ) I 130003,
04-4

Determinar al valor nominal de dicha Actividad mediante los cosios que implica dicha
gjecucion de acuardo a los paramelros que caracterizan a cada Departamentd, Servicio

| PROPOSITO (5) Clinico o Area de Gestion en |2 cual e solicita la Pasantia.

l_..!'.L[:.ufn‘xli'_‘.E (B} : & los Servicios Clinices Institucionales

|

OMNCG — Marmas v Costos para la Gestion Hospitalaria {2002) - |
| M'ﬁ'HED LEGAL (7) COMT PUBLIC NACION DEGS - Politica Tarifaria de Costas — Mormas regulares
| E (2001) - MINSA

- > NDIGES DE PERFORMANGE (8) N 4
INDICADOR (8a) | UNIDAD DE MEDIDA (85) | FUENTE (8c) |I “ESP?B’E?‘“‘BLE
| = !
Fasantias Realizadas al Mas (%) l Acciones Realizadas en al mes. | Sanvicios Institucionales | Asistente
| | Costog-Ad,
C NORMAS (8) ]
DEGS - Politica Tarifaria de Costos — Maormas regulares (2001) - MINSA
I DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)
INICIC
Becepcién del Reguerimienio Determinar & valor nominal de dicha actividad mediante los costos que implica dicha
Sarvicio de Costos de las gjecucion de acuerdo A 108 parametros que caracterizan a cada Departamento, Servicio
Pasantias institucionales. Clinico o Area de Gestion en la cual se solicita la Pasantia.
ENTRADAS (11)
TIFD
NOMBRE (118) FIUEMNTE (11D} FRECUENCIA (112} (11d)
Costos da Pasantias | Centro de coslos Mensual wanual
|_Institucionales
| SALIDAS (12}
NOMBRE (12a) DESTINO (12b) \ FRECUENGIA (12¢) {T:;g
Costos de Pasantias | Cficina de Docencia @ Investigacion. Mensual raanual
| Institucicnales interasado.
[ DEFINICIONES (13
43 Costos de las Pasantias Institucionales
REGISTROS (14 -
. R08) Informacién de los Servicios Mativo de la Solicitud.
AMEXOS (15) ¥ Mapa Global del Procesa: Costos de las Pasantias Institucionales

ﬁﬁﬂ
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO

Wambre del Procasa: Costos de las Pasantias Instilucionaies

OHicina Ejgculiva de

o Area o Service Chmon)
Saryicio Planeamienia Oicea 0o Docencia g

ysusara Clhimoo que

i i Mty i la igreceipn Genaral i i
IRl Estratagico ( Unigad da Inuastgacitn : 'pzm..f - pierees Solicha la Pasanmia
Fresupuasios y Cosios
LISuanos
Racapon o8l
Jul. Da 01 De B pquatimn @t

Planaamunio
Esirglagicd

g log Casioh 08
|55 Pasantias
Institugionates

Becapoiong ¥
dariva Raguer
e Costos da

Jail Equipo d9
Prasupuesiasy

Caslos Pasantias
ingtiucinalas
iz

Rexiba Aaaiiza _| Fig.'s. Z8 i
Asigipmis Faguarimiant Cordinacin Con bt
A PG da Cosios d8 P01, Do Doconcid & ik
Especialig on Faganias inyvestigacion pata Wollvo g6 i
Casins he Pasanta pATE

InsUlLCKNaNS hacei PrécEiones

mlarmacHan
Apalizi
A g lan e Coprdinacidn para
Adminigtralivg recapoin de -
Egpacialinia &n ; Dialas para
Cosws Costaar Proced
Oe Pasantia

Waistenia i ::l:.:'lﬁqc;::-t;-?nri e
Acminigiratve f - -+ -
Espet. en Coslos FYRNtE

Solicitada

b iorme 48 Wi
Agigtenie P - Resuliados de
Adminigtrativn los Cosios de |8

Espac, an Codios Pasanlia

SalicilAia

Prasupuesios ¥ "t

Cosine Fasantia
Soliciada
Infgrme di las

Jel, De O Do matas Figboas

Flansambsnte
Estrafegica

Ejpculads pard &
Pplo. por
Trimeagirs

Documania Oficio Dacumentd
W emorandum indigante
L o l0E

Jei, Do 01 Do
Flaneamantd | . . Iindicando oS i I{:nlir_lnn:::I gl los D erechos ol
Estrategico Costos 48 1a G g i u Faga par
Prantia BIANRA Fagantia
— Ragquetimiante, Dﬂe::epnwna. Cagidnackn para Coardmacion Oocumenta,
irfarma arva, Racibe, Detalles o para Ofgig, Intgme Informe &
Elanora, Intomme PrecEiongs inlormacion 1 Uisu g J
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Anexo A-6

Manual de Procesos y Procedimientas

®
g

Ministerio de "*:t_l_.nd

Al fmoE pers

[ Codigo N° | 1140003 045 |
{Codigo del Procedimients)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

00.03.Oficina Ejecutiva de

{17 Oficina /CHreccion (2" nivel
Planeamiento Estratégico

|

[(2) Oficina /Direccién (de

00.03.04 Equipo
| 3¢ nivel organizacional) | de Costos

{3) Denominacion del Procedimianto

organizacional)
\ {Segun inventario):

l Eztudios de Costo para Convenios

W

(4) Objetivo del Daterminar un sustento capaz de Tomar (51 Tiampo estimado efectivo de duracion | 15D,

Procedimignto: | decisionas en los Convenios que sean del procedimiento (horas, dias meses) - | 16h.
favorables & la Institucion, en los que halla Por cada Convenio 15m

L | inmersos aspectas TEENICOs Y Clinicos. | |

|6} SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

[
N® | ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA L.:|
Orden TAREA
o1 Recepcion Recepien del Heguenmientn sobre Esiudio | Jefatura OEPE - Secrelaria
de Coslo para Convenics y Deriva
o2 | Flél:epuﬁifm, Revisa vy Deriva Jete del Equipo de Costos
03 | Ejecucion Recibe, esludia y analiza el caso =obre Asistane Administrativo Especialista de
sstudio de Costo para los costos soficitados. Costos
04 | Coordinackon Realiza Coordinacion con el servicio Aaistents Administraliva Especialista de
Involucrada yio interesado del Convenic Costos
05 Healiza Coordinacion para informacian yio Reistante Administrativo Especialista de
| Datos necesarios para i estudio del corvenio Costos Of. De Logistica - Patimanio
{Matariales e Insumas)

7) Estadisticas del numero de veces que s& ha ejecutado el procedimiento en o
utiliza gn forma cpelonal):

da mes, duranta los Oitimos 12 meses (Se

DHEC Del Afio 2002 - Contaduria Publica de

gestion I_-lospi@_karia )

G — Normas y Coslos para 1a

Dl Afio 200

DEGS - Politica Tarifarfa de Costos

9)  Anotaciones adicionales:

Firma de Diractor
o Responsable

.

la Macion  Normas regulares da la
Direccion Macional de

Mormas regulares del Minsa.

Mes 1 |MESZ] Mes3 | Mes 4 | Mes 5 | Mes 8 '| Mas 7 Mas 8 [MesE|| Mes 10 Mes 11 [ Mes 12
| -
[ | : [ | * |
l
(8] Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar coplas
Refgrencia Fecha de Publicacion Br da

ﬁsﬁﬁgﬁ
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Anexo A - 6

l_ =1
[Codigo N° [ 1140003045 |
{Ctdigo del Procedimiento]

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

(1] Cficina (Dirgccion (2° nivel D0.03.Oficina Ejecutiva de {2) Oficina (Direccién (de l 00.03.04 Equipo
organizacional) Planeamiento Estrategico 3° nivel organizacional) de Coslos
(3) Denominacién del Procedimiento Esiudios de Costo para Convenios |
{Segun inventaric):
| Determinar un sustento capaz de Tomar | _ '
(4) Oyetive del decisiones en los Convenios que Sean (5)Tiempo astimada efectivo de duracion [ 150,
Procadimianto: favorables a la Instilucicn, &n los que hallz del procedimiento (horas, dias meses)— | 16h
| inmersos aspactos Tecnicos Y Clinicos, Por cada Convenio | 15 m
L 1 | | 1
[@1 SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO .
T
M ACTIVIDAD TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Qrdaen I | TAREA
| 06 -.|_E_|L."'CL,IC.IQI'I | Realiza de Costos Solicitados de acuardo a Roistenta Administrativo Especialista de
|as caracteristicas Convenienias para ia Costos _
07 | Coordinacion coordinacian con ofras instiuciones a Asistente Administrativo Especialista de
) establecer comveniancias bane_ﬁcius Costos
0B | Ejecucion \fiorme del Estudio- Gostos del Convenio Asislnte Administrativo Especialista da '
: . Cnstng ==
o9 informe e Resultados del Estudic Solicitado Jefe del Equipo de Costos
10 Entrega - Diocumento — Memo/ Oficio ndicando las Jele da ia Oficina Ejecu-ti.va de Planeamiento
Becomandaciones de Estudio solicitado Estratégico
(Senvicio, Departamento, Interesada) | o
11 Oficio - Resultados de Estudio Jefa de la Ot Eject. De Plansamt, Estrat. —
Solicitado(Direcc.) QEPE.
Ll 2

{7) Estadisticas del numero de veces que se ha ejecutado al procedimiento en cada mes, durante los dltimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):

Mes 1 | Mes 2 Masa\Masd MasE\ Mes 6 Mes 7 l Mes8 | Mas @ | Mes 10 ] Mes 11 \Mesw

| | ? | | [ ]

(8) Indicar las Mormas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Relerencia Facha de Publicacion Breve descripcidn del Asunta

Dal Afio 2002 — Contaduria Publica de la Macisn  Mormas regulares de la
gestion Hospitalaria Direccion Nacional de
= = Cnntahilidad Geneeal

DEGS - Politica Tarifaria de Costos Del Afic 2001 Mormas regulares del Minsa.

{9y Anotaciones adicionales:

Firma de Director Facha

o Responsable 1 l 1

ﬁ
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Anexo 9
[ 4 Manual de Procedimientos
h Version : 1.0
Ministerio de Salud Pag. 1de1
tULE 1 i pde M pritanag . .
sl Gl sl Ficha de Descripcion de Procedimiento
“Broceso (1): 11, Proceso de Financiamiento j
NOMBRE DEL , I Diciamire
PROCEDIMIENTO (2): Estudios de Costo para Convenios | sl ECH}E_|
\ CODIGO (4). | 11.4.00.03.
| | 04-5
Determinar un suslento capaz de Tomar decisionss en los Convenics gue sean
PROPOSITO (5) ; favorables a la Institucidn, en los gque nalla iInmersos aspectes Técnicos ¥ Clinicos,
ALCANCE (B) : A los Servicios de especialidad clinica o-administrativa.
ONGG = Mormas y Costos para la Gestion Hospitalaria (2002) -
MARCO LEGAL (7) CONT PUBLIC NACION DEGS - Politica Tarifarla de Costos — Normas requlares
y (2001} - MINSA
NDICES DE PERFORMANGE (B} |
1
Al
INDICADOR (8a) | UNIDAD DE MEDIDA (86) | FUENTE (8¢) HESF’?&? BLE
TE de Estudios Realizados al | Procedimientos Costeados. [ Servicios Instimcionales vy | Asistente ‘
Mes |/ N* de Procedimientos | Otros Costos-Ad
Salicitados| %) | J
B NORMAS (3) ] _|
DEGS - Politica Tarifaria de Costos - Nommas regulares (2001) - MIMNSA

BNCE — Mormas y Costos para la Gestion Hospitalaria (2002) = CONT.PUBLIC.HACION
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)

IMIGIO

Requerimientos de los Servicios [Determinar un sustenio capaz de Tomar decigionss en los Convanios que sean

Clinicos para aceptar o rechazar fayorables a la Institucién, en los qus halla inmersos aspectos Técnicos y Clinicos.
convenios propuestos a la

Institucién.
ENTRADAS (11}
NOMBRE (11a) ] FUENTE (11b) ] FRECUENCIA (11c) {!":d':’}
Costos de Convenios || Informaciones de los Interesadaos y Oros. || Trimeastral Manual
SALIDAS (12) o
NOMBRE (12a) l DESTINO (12b) l FRECUENCIA (12¢) \ {T1' :g'}
Costos de Convenios Sarvicios Institucionales — Direccidn l Trimestral Manual |
Ejecutiva,
DEFIMICIOH
FINICIONES (13) Estudios de Costo para Convenios
TREGISTROS (14) ] - ]
Informacién de los Servicios Motivo de la Solicitud y Otros.
AMEXOS (15) : Mapa Global del Proceso: Estudios de Costos para Convenios
F-ORG-10.0

sﬁﬁﬁ
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Anexo A -6

[Gﬂdigo N |, 11.4.m.uamaa_|]
(Codigo del Procedimignta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

(1) Oficina Direccion {27 nivel 00.03.0ficina Ejecutiva de {2) Oficina /Direccion (de l 00.03.04 Equian

organizacional) Planeamients Estratégico 3° nivel organizacional) de Costos
[13) Denominacién del Procedimienta TCaaios Untarnos Promedios en el Enfoque por ADSorcion _]
| (Segun inventario): |
{4} Objetivo del | Detarminar los Costos Unitarios de los | {5)Tiempo estimado efectivo de duracian | 141 D—\
Procedimiento: Sarvicios Clinicos que brindamos a del procedimianto (horas, dias meses)— | 0B h
nuestros Lisuarios tenisndo en cuenta el | Método Semestral 08 m |
parametro de faastos, donde el facior |
distribucion del gastio = Ceniros de Costo | | | 1

&) SECUENCIA DEL PROC EDIMIENTO

I 1
N*® ACTIVIDAD l TAREA UNIDAD ORGAMNICA QUE EJECUTA L&
Ordan | | TAREA
o1 | Recepcion [ Requerimiento y Recepcion de los Costos Jefatura OEPE - Secretaria
Unitarios Promedios, Deriva.
02 ‘Recepcitn, Revisa y Derva Jefe del Equipo de Costos
03 | Ejecucion Recibe, Coordina, estudia y analiza los Asistenie Administrativo Especialista de
parametros de la tuncian Gasto y Produccion | Costos
04 | Coordinacion Realiza Coordinacion con las Unidades Asictente Administrativa Especialista de
Ejecutoras del Gasto Institucional Costos
Unidades Ejecutoras del Gasto
05 | Ejecucién Hecibe, Revisay Goneilia informacién de Asistente Adminisirativo Especialisia de
l gastos institucionales en sus diferantes Costos Unidades Ejecutoras del Gasto
rubros con factor de Distribucion por Centro Institucional

i

7) Estadisticas del numero de veces que se ha ejecutado el procedimignto en cada mes, durants los ditimos 12 meses (Se
Litiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 MasﬂlMEE-fl-‘MasE] Mes B Mes 7 ‘ MesB8 | Mes 9 | Mes 10 Mes 11 \Mas 12

[ [ [ | [

(8] Indicar las Mormas legales que requian el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Facha de Publicacion Bi descripcion del Asunto

DHCG — Mormas y Costos para | Del Afic 2002 — Contaduria Publica de la Macign  Mormas regulares de la

gestion Hospitalaria

DEGS - Politica Tarifaria de Costos  De! Afi0 2001 Normas regulares del Minsa.

|9}  Anclaciones adicionales:

Firma de Director Fecha S
o Responsable

- -

Officina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico g
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Anexo A -6

EC@:HQO M I| 1 d.uu_ce.m-_ﬁ_j
[Chdigo del Procedimienta)

FICHA DE INEFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

{1) Oficina Direccitn (2° nivel 0003 Oficina Ejecutiva de ['{2) Oficina /Direccién {de [ 00.03.04 Equipo =]
arganizacional) Planeamiento Estratégico | 3° nivel organizacional) de Costos |
(3) Denominacion del Procedimienta | Cosios Unitarios Promeadios en sl Enfogque por Absorcion J
Segun inventario): |
rm Objetivo del | Determinar los Gostos Unitarios de 103 l (&) Tiempo estimado efective de duracién | 1410 |
Procedimianto; Servigies Clinicos que prindamos & | del procedimiento {horas, dias meses) — 08 h. |
nuestros Usuarios tenlendo en cuenta el | 0B m
parametro de Gastos, donde el factor |
| | distribucion del gasta = Centros de Costo | [ 1
{6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
[ N° ACTIVIDAD TAREA \ UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA —I
Orden | TAREA J
06 Coordinacion Realiza Goordinacion con las Unidades [ Asistente Administrativo Especialisia de
| Generadoras de Ac:ivida_c_les : Costos
o7 | Ejecucion Ricibe informasion y Estima con Factorde | Asistenie Administrative Especialista de |
Distribucian por Gentra de Costa Castos Unidades Ejecutoras del Gasto
QB | | Bealiza los Costos Unitarios Promedios por Asistente Administrative Especialista de |
Metado de Absorcion N | Costos. S :
0o informe Determinando los Costos Unitarios | Asistente Administrative Especialista de |
| Promedios por Método de Absorcidn Costos
10 |Entrega informe:Costos Unitarios Promedios — | ' Jefe del Equipo de Costos = |
Semsesine
11 Bificio—Costos Unitarios Pram, | Sem. A ~—1ate de la_Of. Ejec. Ds Planeamt, Estrat. -
|_ . « | Direccion ! = = OEPE. . B
| |
Li= |

(7) Estadisticas del niimero de veces gque se ha gjecutado el procedimiento en cada mes, durante los Gltimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mas 1 | Mes 2 ‘ Mes 3 \ Mes 4 ] Mes 5 | Mes & l Mes 7 \ Mes B lh'iasﬂ| Mes 10 | Mes 11 ]Mes 12
|

O T A A Y N L B

(8) Indicar las Mormas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia a de Publicacion Brave descripcion del Asunto

DMCG — Mormas y Costos para ia Dal Afig 2002 - Contaduria Publica de la Macion  Normas regulares de la
gestion Hospitalaria Direccion Nacional de
[ e LF o . ute _ Cantahilidad Genaeral

DEGS - Politica Tantaria de Costos Del Afo 2001 Mormas regulares del Minsa.

(9) Anotaciones adicionales:

Firma de Director Fecha
o Responsable L

S

Oficina Ejecutiva de Planeamianto Estratégico 100
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Anexo 9
@ Manual de Procedimientos
‘& version : 1.0
Ministerio de Salud Pag.1det
e Ficha de Descripcion de Procedimiento
Procesa (1): 11 Proceso de Financiamiento
L d
l_ Tt
NOMEBRE DEL | ; Diciembre
FECHA (3): I
PROCEDIMIEMTO (2): . ’ | 2008
Costos Unitarios Promedies an el Enfoque por Absorcion SODIGO @) | 1740003
04-6

Daterminar los Gastos Unitarios da los Servicios Clinicos que brindamos a nuesiros

PROPOSITC (5) 5 Usuarios teniende en cuenta el parametro de Gasics, donde el factor distribucion del
| gasto = Centros de Costo.
ALCANCE (B} : A Todos los Servicies Institucionalies.

DHCE — Normas v Gostos para la Gestion Hospitalaria (2002) -
COMT.PUBLIC. NACION DEGS - Politica Taritaria de Costos — Normas regulares

MARCO LEGAL (7)
: (2001} - MINSA

NDICES DE PERFORMANCE (8)

INDICADOR (8a) | UNIDAD DE MEDIDA (80) ' FUENTE (8¢) HES‘“?E";?AELE
TMumern  de  Procedimisntos Procedimientos Costeados Sarvicios Institucionales Asistente
Realizados ! ME e Gostos-Ad.
| Procedimiantos Solichiados {%5) | -
NOBMAS (Z)
DEGS - Politica Tariara de Geslos — Mormas regularas (2001) - MINSA
DMGG — Mormas y Costos pard la Gestion Hospitalaria (2002} — GDNT.PUBLIG.NAGIGN
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10}
INICIC
Requerimiento de Costos Deierminar los Costes Unitarlos de los Servicios Clinicos gue brindamos a nuestros
Unitarios Promedios Usuarios 1eniendo en cuenta el parametro de Gastos, donda el factar distribucion del
gasto = Centros de Costo,
ENTRADAS (11)
TIFO
MOMBRE (11a) FUENTE (110) FRECUEMCIA (11c) (11d)
Costos Unitarios Promedios en el | Ejecutado de todos los Sericios Semestral Manual
Enfaque por Absorcién J
SALIDAS (12}
NOMBRE (12a) DESTINO (12b) FRECUENCIA (12¢) i ;g;
Cosios Uniarios Promadios en el | Direccion Ejecutiva. - Minsa Semestral Manual
Enfoque por Absarcidn |
DEFINICIONES (13) - 1
| (18) Es un proceso que se realiza para determinar el Costo Real de los servicios que
— brindamos en nuestro hospital.
REGISTROS (14 .
a (14) Infarmacién y Registros de Todos los Servicios Institucionales
AMEXOS (15) : DEGS - Politica Tarifaria de Costos — Normas regulares (2001) - MINSA
ONCG — Normas y Costos para la Gestion Hospitalaria (2002} = CONT.PUBLIC.MACION

F-ORG-10.0

ﬁﬁﬁ#
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Hambre del Procesa; Costos Linitanas Promedios en &l entogque por AUSOrGIen

_ izina Emcfn.‘-u de Deptn,, Sarvicio & DBirecsian Gengral d8
Sarvicial Plansamianta Dapin,, Sarvion o AR 4 ;
ol Estrategica | Unidad d& ATdRS GUt G onB qui Ganaran Prosucoian Dl G anem] o Lt
ynieg ) Gastes ! ! Personas - MINSA
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U suaro
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Extralagicn Lo
Promadas
Aacapoans y
Jal Egulipa de danva
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Goskas Cosins Unitarios
Proomeadit
Realiza
Aamtanis Renibe Coordinacian
Adrministrativa Requanmmeanty to Jales
L L
Egpeciaiista an Cagpas Unarios Maaponsabias
CoEhas P ramed i dg Sarvsios
Ingkuckanales
Asislanie F..T:IH ! i.'.'mr :
Adminalfanen infarmacien Gan
Espacialsta 80 nre *
[ 2: B - Distribucitn por
i Centro d€ Cosio
AsiEpanie Coardinngian Para
admi Espec.Costo niormaciin de
5 v Jates de Linid N X L T = - Peoductidn da s
Ejeculoras garviciod
RAewbe y Eatima
Amigten o g Fa ,-9 c!e
ST
adminisirativd L i
Espec. an Casion Distritiucien Fp!
* Cenlro de Coswm
RAaaliza s Costos
Azistonls Linitanads
Adminisiralive - PP romadios sl
Espac. an Coslos Enfegue por
AbgorcEn
Infor
it 'Dalnrrn:ms-l‘nn !
AdminislEny [E: L stk um-la“;-'r
Ezpac. en Costos
P ¥ Fromadios
I L
int Equtpa e i ki
il
Pragupueslog ¥ et Fromadios
Ll i i A - =
1ot Da 04, Cn I‘T'ﬂ!‘-.l:‘l‘:: & E-I.:-:sznm |U-I|:|n .Dm:
Planaamsang Lt e " - cio - Ewaluagion dol
et pslimados de ndwands o8 Gasto @ traved
o &P C.ouE del &.UF
Recapeions Ciocum @nio, bl o an
Aagquernimignio. Deriva, Recite, Coarginacion Coardinacian gyl bl
Producio . Lodile} Dlicia,
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Anexo A -6

HCﬁdigo N° '|11.4.uu.1:¢3.n4-? |
{Chdigo del Procedimienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

00.03.0ficina Ejecutiva de
Planeamiento Estrategico

00.03.04 Equipe |
de Castos

(1) Oficina /Dirgceion (2° nivel
organizacional)

| (2) Oficina /Direccion (de
3 nivel organizacional)

T Eshmacion con Factor de Distribucién de la Produccian de Servicios Generales
y Mantenimients, Suministro y de Mutrician — Dietétice por Codige Analitico
| Contable — Centros de Costo ”

| {3) Denominacién del Procedimiento
(Segln inventaric):

(4) Objetivo del | Realizar a estimacion con factor de ‘

el _ {(5)Tiempo estimado efectivo de 430
Procedimiento: d'ﬁ‘:}'b“':,‘ff'“ paa Soiar on '*"C“H’t'gﬁh"! duracion del procedimiento (noras, | 0
produccion detemminanao 5 05 M I I
| | Institucionales dias meses) — Método Mansaa
51 SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
| | | |
N® ACTIWIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA =
o1 Regcepcion Requerimiento y Recapcion del Trabajo da Jefatura QEPE - Secratana
estimacion de Produccian , Deriva
02 Racepcidn Hecepclnna y Deriva Hequanmmntn Jefe del Equipo de Costos
B3 | Ejecucion Recibe, estudia y analiza el requerimiento hsistente Administrativo Especialista de
Bl establece que informacidn se va necesitar. | Costos
D4 | Coordinacion ' Realiza Coordinacion con Oficina y con las | Asistente Administrativo Especialista de
Unidades Ejecutoras de Actividades ¥ Coslos
_ | Gasto. B . - Of. De Sarv. Generales y Mantto.
05 Coordinacion Coordinacion para la estimacion de ta Asistente Administrativo Espacmhﬁala de
produccidn de cada uno de los Sarviclos gue | Costos Servicios de: Lavandaria, Costura,
componen_los Serv. Generales y Mutrcidn - | Imprenta, Mantto., Transporte, Suministro v

|

|7) Estadisticas del numero da veces que se ha sjecutado el procedimiento en cada mes, durante los (ltimos 12 meses (S5e
utiliza en forma opclonal);
es 1 Mes 2 \ Mez3 | Mes 4 | Mes & | Mes B Mes 7 l Mes B Mes 9 | Mes 10 Maes 11 | Mes 12

?7[?17? T\Tl?? T | 7

(8) Inchicar las Normas legales que ragulan & procedimiento y adjuntar copias

Eafarenmg Eg cha de Puhlmg Ve i Iéﬂ | Asunto
DNGG Mormas y Costos para la Da! Afo 2002 - Contaduria Publica de la Nagidn Normas regulams de la
gestion Hospitalaria Direccion Nacional de
DEGS - Politica Tarifaria de Costos ¢! A9 2001 Narmas regulares. del Minsa.

(0} Anotaciones adicionales:

Firma de Direclar Fecha
o Responsable !

E

Officina Ejecutiva de Flaneamiento Estratégico 103



S REIONG

F

RN TR 10
AN BT O
il

P reredi rhii ol

7

\

L
"'\

_ Ministerio de Salud
Manual de Procesos y Procedimientos (TR Es NUE AtENOemn% BTS00

1'|1:'l.'--,u',.|I
A

Anexo A -6
[ Codigo N° | 11,4.0003.047 |
(Cddigo det Procodimianta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
117 Oficina /Direccion {27 nivel 00.03.Oficina Ejecutiva de I'(2) Oficina /Direccion (de \ 00.03.04 Equipo
| organizacional) Planeamiento Estratégico 3° nivel grganizacional) de Costos

{3) Denominacién del Procedimiento

(Segun inventario): y Mantenimisnto, Suministro y de Nutrigion - Dietética por Cadigo Analitico

~Estimagion con Factor de Distribucicn de la Producciaon de Servicios Generales
| Contable — Centros de Costo *

r | |
{4) Objetiva del Healizar la estimacion con factor de | | {5)Tiempo estimado efectivo de duraciin. | 43D
Procedimignto. distribucion para contar con la variable del procadimiento (horas, dias mesesi— | 06 h

produccion determinanda 108 Costos | | 06 m |
| Instituctonales. | =

’_@‘j SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
N* ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA —I

Orden TAREA _l
06 ?iecuci{)n Elaboracion de la Estimacin Solicitada por Asistente Administrativo Especialisia de
N funcion Costo, Costos . -
a7 Entrega Informe de la Estimacion Solicitada da Asistante Administrativo Especialista de
_ acuerdo a los parAmetros de Costos Coslos
p8 | Recepcion Recapciona la estimacién Solicitada para ser | Jefe del Equipo de Costos

_____ . | Utiizada gn los Costos. Unitarios Promedios.

{7) Estadisticas del nimero de veces gue se ha gjecutado el procedimiento en cada meas, durante los Gltimos 12 meses (Se
utiliza en forma opcional):

]Maﬁ! MESElMBSS\MEEﬂ-\ME‘ES Messl Mas?\hﬂasﬂ Meaﬂ\hl‘lasmlmaﬂ Mos 12

L? Tlr||r‘|1' 7l‘r\l'.r ?I\Tlr 7

(8] Indicar las Normas legales que regulan el procedimisnto y adjuntar copias

Reterencia Facha de Publicacion Briw i n del Asun

DNCG — Normas y Costos para la Del Afo 2002 — Contaduria Publica de la Macion Normas regulares de la

gestion Hospitalaria Direccion Nacional de
U - e e T _ Contandidad Geanaral
DEGS - Politica Tarifaria 8¢ Costos el Aflo 2001 Normas regulares del Minsa.

(9} Anotaciones adicionales:

Firma de Director Fecha

— | -

I e
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Anexo 9
@ Manual de Procedimientos
. 2 Versién : 1.0
indsterio de sal
et ulud , , ; Pag. 1 de 1
Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1): 11. Procese de Financiamiento
| NOMBRE DEL | Estimacién con Factor de Distribucion de ia FECHA (a) Diciembre
PROCEDIMIEMTE (2); Produccion de Servicios Generales ¥ Mantenimienta, B ' 2008
Suministro y  MNutricion - Dietética por Codige | CODIGO {4): 11.4.00.03.04
Analitico Contable — Centros de Costo. | T
; Realizar la estimacion con lactor de distribucién para contar con la vanania produccidn |
PROPOSITO (5) : determinanda los Costos Institucionales,
| ALCANCE (B) i : A los Servicios Generales, Suministros ¥ Mutricidn

DNCG - Mormas v Costos para la Gestitn Hosphlalaria {20024 —
MAHCU LEGAL (7} CONT.PUBLIC NACIOM DEGS - Puiitica Tarifaria te Coslos — Normas regulares
) (2001} - MINSA

NDICES DE PERFORMANGE (8)

INDIGADOR (8a) UNIDAD DE MEDIDA (8b) FUENTE (8c) RE Sp‘{%’;}smm
N de Procedimientos de Costos | Procedimientos Costeados Sarv. Generales, Suministros y | Asistente
redlizados ¢ N2 Procedimientos Mutricion Costos-Ad,
Sclicitados (%) |

) NORMAS (5)
DEGS - Politica Tarfaria de Gostos — Normas regulares (2001) - MINSA

DMNCG — Normas y Costas para la Gestfion Hospitalaria (2002) - CONT_PLIBLIC NACION
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS {10)

INICIO
Requerimiento de Estimacion con factor Estimacion con Factor de Distribucion de la Produccion de Servicios Genarales
de Distribucidn de la Produccion de ¥ Mantenimiento, Suministro v Nutrician - Distética por Codigo Analitico
Servicios Generales por Cédigo Analitico Contable — Centros de Costo.
comable.
ENTRADAS (11)
TIPO

NOMBRE (11a) FUENTE (11b) FRECUENCIA (11c) (11d)
Estimacién Produccion de Sary, Ejecutado de los Servicios anles Menszual hanual
Generales Suministros y Mutrician, Mencionados

SALIDAS (12]

NOMBRE (12a) DESTING (12b) FRECUENCIA (12c) IT,I’;S
Estimacion Produccion de Sery. Costos Unitarios Promedias Mensual Manual
Genarales Suministros y Mutricidn,

EFINICIONES (13
- CERES I Estimacién con Factor de Distribucion de la Preduccion de Servicios Generales ¥

Mantenimienta, Suministro ¥ Nutricidn - Dietética por Codigo Analitico Contabla — Centros

de Costo. =
HEGISTROS (14 : s
(4 Informacion y Registros de Todos los Servicios Involucrados.
ANEXOS (15) A o _ o
Estimacion con Factor de Distribucion da la Produccion de Servicios Generales y
Mantenimiento, Suministro y  Nutricidn - Distética por Cddigo Analitico Contable — Centros
de Costo,
F-ORG-10.0
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO

Kambire def Proceser Estimarion con Factar de Distribucian de ia Produccidn o8 Sarvicios Gensrales y Martic
Nutricion - Distatica y Surinistros por Codigo Analitico Contabie - Centros de Costo,

Dficina Elecutva de
h Planearmisnio
Servicn Oficing de Servicos Argg de
Inicio Esiraiegico / Linklad B cha Mantin g Area de Imprenial Avea o8 Transpote|  Amsa de Coslrs
de Presiuposton y gersmakas v Mania, Lavandaria

L¥susrio Casios
Jal. Oe O, D Raquerimiom
Flanaamisnic L [T Trabus
Estralegico he Proguccion l

Recepcona y
L6t Eousa da daria
Pragupucsios y P Aeguanm, o
Cosing Pritiuccon de

DEMiCios

h 3

Amslmnies E::!L-\:- m
Adimiristrativn e g _"_
Espacinlsia gn P"'""'“'T o N
Casiis .r:‘(-\.llf.‘l?.'l'.l-dl‘.

Serviciog
Agshara
Adminaiiatim
Espaciaista an
Castos Infamnacisn
Agizierin

AL Espac. Cosig s
5y Jeles os Lned.

Elbomoan da

E e uloms Inlormacian e
T _‘__
ASISIENE Coordnac &
Akl Expac Comg A e oo acit I
d SEERT T A, » Cooroinac ||
= v Jetns oe Linio [™1senv. D2 :;u'?“'" i prissteny | cocrdinacis [T
Efecutaas Mantaa. Lavarsiora Sery. O M Gor Sere Coominagiin
— Imgiramna 0% com S, D
| | Trarspors Cosiug
Asistanta Elabiracidn da
Acdmirestratve | e “pIlin wstimaciin
Espec. an Cosios Salicitada
L ]

agisterto il

Dalarmirardo
Atirminisirative — —- .'Ia Broducckin
E o

B0eC. en Cos) 2ol
ot Enuips de Infarrie Con
Presuguesiasy  gsia Procuccion by
Casioe Solicitada
Racepiana,
Deiiva, Pncibe,
Reguarmiani "
Pridhicto :ﬂlnlmm Coording, Coordinaciaon Coording Coordina Coarding Cocedina Coarina
Elabora,
Irfarma
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Anexo A-3

INVENTARIO DE FRDCEDlMIENTD -
Ficha M° Iﬁ_‘r‘l_ h

(dejar en blanco)

10 Inversion

FHDGEEGJ’SUBPHOCEEG

3° nivel or anizacional)

2 GFICINADIRECCION | Equipo de Froyecios de Inversion

1]0FiCINNDiHECGI§N Oficina Ejecutiva de Flaneamiento Estratégico
2" Mivel agganlzacional;

——————————

e

S —

I—

——

S o P e 02 Pe e |
en Salud /101 Programacién da Inversion/ 10.2 Pre Inversian
R

|

— e ——————

R

Oficina Ejecutiva da Planeamienta Estralégico

108

S —
N Cadigo del F'S;:ﬂ::;:?;odf“ | Denominacion Resultadol Ggiiaan | Base
Orden | Procedimiento Procedimiento Producto | 8 Legal
(@) Origen (6) l m ® |
| _ 18 | 2 e — 1__ T E—— :
2 digltos- | Indicar nombre del |ndicar el nombra o indicar al nombre del | Persona Indicar al
proceso procedimiento © titulo del | :I:Locurn&r'!t_u, | natural © dizpositiva
2 digitos- | documernito que inicla | procedimignto | informacion & juridica que que
drganc | gl procadimientc identilicado producto que S8 recibe &l | sustenta
3 digitos-Mo |  obtenga del | producto &l
corelativo | | | procedimignto. procedimi
[=lalle]
] 116:100.%.‘]5-1 Expediente que indica | Procedimiento para Elaboracion del Plan |Dhc:'|na NIG
| |a elaboracion del | ja elaporacion  del pultianual de Proyeclos Ejecutiva de ND
Plan Multianual da plan  Multianual de | de Inversion Plangamiento
| Invarsién del inversion Poblica del Estratégico. |
|HGNADGMANI-5EI HONADOMAN! =58 | Equipo da
coordinacion
| | de proyeclo |
e : R . de Inversién
02 10.200.03.08-2 | Expediente que indica Procadimiento para 1 Elaporacion de Estudio Oticina MG
la elaboracion del |a elaboracion Del de Proyectos de Ejecutiva de WD
Estudio de Proyecio Estudic de Proyecto | inversidn Pablica Menor Planeamiento |
de Inversion  Publica de Inversion | Estratégico. |
Manar del Paplica Menor | Equipo de
HONADOMANI-SB | coordinacion
de proyecto
de Inversion
Nota: De ser necesario utilice hojas adicionales o - -
FECHA..... ..Diciembre - D006, . oo vammrsnanrss FIAMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR
F-CRG-03.1
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Anexo A-3
INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO
Ficha N® | Q2
{dajar an blanco)

PROCESO/SUBPROCESO | 70 Inversian en Salud /10.1 Programacion de Inversion/ 10.2 Pre Inversion
1) OFICINAIDIRECCION | Oficina Ejecutiva de Plansamiento Estraldgico j
{22 Mivel organizacional)
|2 OFICINATIRECCION | Equipo de Coordinacion de Prayectos de Inversian 1
(3° pivel organizacional) |

I Procedimiento | | '

N*° | Codigo del ylo Denominacion Resultadol Semlis | Base
Orde | Procedimients | Documento de Precedimiento Producto | (8) Legal |
n(3) (#) | Origen (8) | ] | | (2 |

(5) R | .
2 digitos- Indicar nombre | Indicar el nombra o [ Indicar el nombre del | Persona Inclicar el |
proceso det {tule del documento, informacion o | natural o disposilive
| 2 digitos-organo procedimienta & procedimiento producto gue =e obtenga del juridica qua | fjue
3 digitos-MNo documento que | identificado procedimiento, recibe el sustanta |
porelativi inicia el | producto | el
|prn1:edimiemo | procedimi |

. | : . . o ento

03 10.200.02.05-3 | Expediema gue Procedimianto para la | Estudio de Perfil de Proyectos | Oficina NG
indica la | elaboracion Del | de Inversién Publica Ejecutiva de | N/D
elaboracion del | Estudic de Proyecio Planeamiento |
| Estudio de | de Inversion Publica Estratégice.
Parfil  Proyecto | Perfil Equipo de
de Inversicn | eoordinacion
Publica de proyecio
W s, 2o PR |- de Inversion |
04 10200.03.05-4 | Expedierts que | Procedimienta para ia | Estudic de Prefactibilidad de Oficina NG
indica la elaboracion Dai | Proyecto da Inversion Ejecutiva de | N/D
Elaboracion Estudio de Planeamiento
del Estudio de | Prefactibilidad de Estrategico.
prefactibilidad | Proyecto da Inversian Equipo da
de proyecto de | Plblica Peril coordinacion
Invarsidn de proyecto
0 | . ..; . ] | e o o | de Inversién |
ns 10.200.03.05-5 | Expediente que Bracedimienta para la | Estudios de factibilidad de Oficina MG
indica la glaboracian del | Proyecto de Inversién Ejecutiva de | N/D
Elaboracion Estudio de Proyecto | Poblica Plansamianto
del Estudio de | de Prefactibilidad| Estratégico.
Proyecto Equipo de
Factibilidad coordinacion
de proyecto
I de Inversion
Nota: De ser necesario utilice hojas adicionales
—
FECHA...... .. DicIombre - 2008.s.cexssssssiss AR S UL LT T TR ——— :
FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR
l_ E —

9]

O
[y
[ =]
43

-
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Anexo A-3

| [ Procedimiento
NT Cédigo del | ylo | Denominacién | Resultado/ | tisuario | Base
Orden | Procedimiento | Documento de | Procedimiento Producto | ) Legal |
3 (4) | Dr{lﬁg;m (6) | M (8) B
| 2 digitos- | indicar nombre | Indicar el nombre o indicar gl nombre del Parsana Indicar el
proceso del | titulo del procedimienta documenta, informacion o | natural @ dispositivo
2 digitos- procedimiento o | identificado | producto que se oblenga | juricica que | Gue
| arganc documsanto gque del procedimiento, recibe &l sustenta |
| 3digitos-No | inicia el | | producto el
| correlative | procedimigntd | procedimi |
anto
06 | 10.200.03.06-6 | Expedients que Procedimiento para 1a Estudio Equipamiento de | Oficina N/G |
| indica la alaboracion del estudio adquisicion de gquipos bajo Ejscutiva de | ND
elaboracion del | d2 adguisicion de la modalidad de reemplazo Planaamianto
| Estudio de equipos bajo 12 Estratégico.
equipos bajo la modalidad de Equipo de
modalidad de | regmpHazo eoordinacion
reamplazo de proyecio
| de Inversién |

Mota; De ser nece

AE—— ____,,_.___—__.__,_.___-—___
PEOCESO/SUBPROCESC 10 Inversien en Salud 0.1 Programacion de Tnversian/ 10.2 Pra Inversion ]
o —— e
1y OFICINADIRECCION Oficina Ejecutiva De Planeamiento Estralégico
2° Mivel 0 anizacional

[ = e - ———
(2} OFlCtNNDIHEGCION Equipo de Coordinacion de Proyectos de Inversian
{3° nivel nrﬂanizaciunall

FECHA..... ...Diciembre - 2008...ccoe e

.

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO

Ficha N° li_

{dejar en blanco)

sario utilice hojas adicionales

T 2 sadbbERdEbEERETTESE T RRAmAE

FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR
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Anexo A — 6

@digu M® I 10.100.03.05-1 1
{Cadega del Procedimignto)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

1) Oficina /Direccién | 00.03 Officina Ejecutiva de Plansamiento {2) Oficina |Direccion 00.03.05 Equipo de

(2% nivel Estralégico (de 3° nivel Proyecto de Irversidn
organizacional) organizacional) | |
[(3) Denominacion del Procedimiento Elaboracion del Plan Multi-anual da Proyactos de Inversion Publica 1
| (Segun inventario): | |

11

I (4) Oojetivo del I, Contar con una cartera  de Proyecios | (5)Tiempo estimado efactivo de I
| Procedimianto: e Inversion publica prigrizados para un | duracian del procedimiento (horas, dias | 3 meses |
I | periodo detarminado enmarcadcvs| |masas‘;

| denira de los objstivas Institucionales | I |

I
(6) SECUEN CIA DEL PROCEDIMIENTO

N* ACTIVIDAD TAREA I UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA I

Orden ) | TAREA _|
o Iﬁcemiﬁn [La Dficina ejecutiva de Plansamignic [
Estratégico (OEPE) en el marca de Ley de | Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de |
inversiones y sus normas dispone 1a Plansamiente Estratégico (OEPE).
| elaboracion del Plan Multianual de Inversion |
lPL‘:inca_ encargando esta funcién al Equipo |

l de Proyectos de Inversicn
0z Ejecucion El equipo de Proyeclos da Inversion define | Equipo de Proyectos de Inversion OEPE. |
| <y Ambito de accion (DISA, RED, etc). El I
equipo determina los principales problemas |
| ganitarios de su ambilo, recurfiendo a fuentes
secundarias confiables o a fusntes primanas |
$ (UOs) .
03 Se establece Un CrONOOTAMA para reuniones a |
de trabaje con las U.Os (jeles de | Equipo de Proyectos de [nversion OEPE
Departamentos) @ fin de realizar un
| diagnastica situacional de los seru'ic:losl
| hospitalanos. |

(7) Estadisticas del numero de veces que se ha ejecutado &l procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12
Ineses (Se utiliza en forma opcional).
Mes 1 ] Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 Mes & l Mes 7 l Mas 8 \ Meas O l Mes 10 \ Mas 11 lhl'l&s 12

| I I I | | I
(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Beferencia Fecha de Publicacion Breve descripcion del Asunto
“Ley 27293 Ley del Sistema Nacional T . ~ 7 Leycuyoobjetoes optimizar &l
de Inversion Publica 9-07-2000 uso de los recursos publicos

o LT "7 IR P T R T E—— L | INVaT=IuI,
reto Supremo NE 157-2002 EF 5.10.2002

‘AD ME 012-2002-EF/6B.01 Directiva
¥ 004-02 E/FEB 18-11-2002 Nacional de Inversion Publica

(9} Anoctaciones adicionales: Este documento de gestién es elaborado nar un perodo no menor_ A3 AROS

Firma de Director [ Fecha :j
o Responsable
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@'ﬁldigﬂ N | lG.1DD.CG.IZIE-—'Ij

{Codigo el Procedimienta)

_ FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
(n Oficing /Direccidn (2° nivel D0.03 Oticina Ejecutiva de {2) Oficina /Direccion (de
o

rganizacional) Planeamiento Estrategico 3" nivel m-ganlznclonal} Pravacto da

Inversion

00.09.05 Equipo de }

(3 Denominacién del Procedimiente | Elaboracion dal plan Muti-anual dépmg.ractos do Inversion Hospital Macional ]
Segun inventario: | Docente Madre Mifio san Bariglomé J

(4) Objetivo del | Contar con una cartera de Proyectos | | (5)Tiempo estimado afectivo de |
Procedimienio: de Inversion publica prionizados para un duracion del procedimiente (horas, dias | 3 meses

panodo determinadn |, enmarcados mesas)
| dentro de los objstivos Institucionalas .4 |
[E‘}EE{'.‘-LI ENCIA DEL PROCE DIMIENTO

o ACTIVIDAD | TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
| Orden | TAREA

4 Ejecucion I'El equipo define s argas de resgo, | Equipo de Proyectos de Inversion OEPE.
| poblaciones de riasgo, los punlos criticos de
| ia oferta de servicios de salud, la priofizacion |
| | integrada, haciendo uso de su capacidad
crifica de andlisis ¥ la experiencia de gestitn |
| fue introducird los ajustes necesanos. | - ) |
05 | Se obliene el listado de los Npos de | Equipo de Proyectos da [mvarsion QEFE.
| intervenckan gue realizara an cada una de las
dreas priorizadas, identificando las mismas
par su relacion fundamental con la estruciura,
| los procesos, el producto o el entomo del

| enfoque sistémico da salud.
s ] El equipo sistematiza las Afiemativas de | Equipe de Proyectos de inversion OEPE.
| solucion, agrupandolas segln pertenszean an |
- Intervencionas para mejorar la productividad
de los recursos e Intervenciones para
l aumentar [a capacidad instalada de regurses- l

|7) Estadisticas del numero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 M&ast Mes & 1 Mes 7 Mes B lMasB\ Mes 10 | Mas 11 | Mes

12

| 1 | | | | |

(&) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

ferencia Eacbgd&F’ybﬂica;idn Breve descripcion del Asunto
Ley 27293 Ley del Sistema Nacional T éiiji:'n'ﬁjaineéopti’r’rﬁza’r’él -

da Inversion Publica 9-07-2000 uso de los recursos publicos
destinados a |a inversion.
Reglamento da la Ley SMIP

Decreio Supremo NF 167-2002-EF
acreto Supramo M 2002-EF 5.10-2002

' Directiva General del Sistema
Ne 004-02 E/FEB 18-11-2002 Nacional de Inversion Publica

(9} Anotaciones adicionales:
Firma de Director ] ] Fecha S
o Responsable

-
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j0 de ".‘il‘_l_!:d

& TESTENAY

Ministes

[ Ale O me

1) Officina /Direccion (2° nivel
organizacional)

00.03 Oficina Ejecutiva de
Plansamienta Estratégico

| Cédigo N* || 10,100 %.Dﬁd

{Cadiga del Procedimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
{2} Dficina /Direcclén (de
3° nivel organizacional)

00.03.05 Equipo de
Proyecto de

i | Invarsian B

{3) Denominacian del Procedimiento | Elabaracién dai plan Multi-anual de proyectos de Inversion Hospital Nacional ]
{(Segun inventaric): Docente Madre Nifio san Bartolomé |
T ]

Contar con-una carlera de Frcwemus|
da Inversion publica priorizados para un

peniodo determinado , enmarcados

| dentra da los objativos Instiucionales

{4) Objativo del
Procedimiento:

mesas)

{5)Tiempo sstimado alactivo de
duracion del procedimianto (horas, dias

3 meses

(5) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
I |

Propuestas de PIF, por cada tipo de
siternativas de  solucidn, sefalando  con
cuantos criterios cumple cada una de las
Propuestas de PIP

08 Se obliens la matriz de indicadores por tipo
de proyecto y elabora ficha de programacion
Multianual de inversion  Publica  para la
priofizacion de las Propuestas de PP

"R El Equipo elabora el listado de Propuestas de

FIP priorizados Que concuerden con las

N® ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA .
07 Ejecucicn El equipe construya un listado pricrizado de | Equips de Proyectos de Imversion OEPE

funciones y pollticas del Sector. |

Equipo de Proyectos de Inversian OEPE.

Equipo de Proyectos de Inversion OEFE.

Imeses (Se utiliza en forma opcional):

(7} Estadisticas del nomero de veces que se ha ejecutada el procedimiento en cada mes, durante los dltimos 12

T

Mes 1 | Mes 2 l Mes 3 l Mes 4 | Mes 5 | Mes B Mes 7 Mes B

Mas 9 | Mes 10 Mes 11 | Mes 12

I 1 I

I

Referencia

Ley 27293 Ley del Sistema Nacional o

Fecha de Publicacion

de Inversitn Publica 9-07-2000
Docieto Supremo N@ 157-2002-6F % o -
Hp! 2.10-2002
DA AE LD Db g
2 1l 18-11-2002

NE 0D4-02 E/FGE

(9) Anotaciones adicionales:

L |

Firma de Director
o Responsable

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Breve descripcion del Asunto

Ley cuyo objeto es opfimizar el
uso de los recursos plblicos
_destinados a la inversion.

Reglamento da la Ley SNIP

Nacional de Inversion Publica

Fecha

ﬁ
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Anexo A -6

E{Sﬁ:ﬁgu M | 10.100:0% 081 J

(Codigo del Frocadimienta)

FICHA DE INFORMAGION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

[T} Oficina /Direccidn (27 nivel 00,02 Oficina Ejecutiva de {2) Oficina IDireccion (de 00.03.05 Equipo de

organizacional) Planeamiento Estrategico 3 nivel organizacional) Proyecto de
Inversitn

{3) Denominacion del Procedimiento Elaboracion del Plan Multi-anual de Proyectos de Inversion =
(Segun inventaria); -

e = r |
{4) Djetivo dal Coniar con una canera de Proyeclos {E)Tiampa ectimado atectivo de
Procedimianto: de Inversidn publica priorzados Para un duracion del procedimiento {horas, dias AMasas

periodo geterminado . enmarcados | | meses)
dentro de oS objetivos Institucionales |

(6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO el

N° | ACTIVIDAD | TAREA UNIDAD ORGAMNICA QUE EJECUTA LA
 Orden | TAREA

10 Ejecucion El Equipo programa y distibuye los PIF por
afo, teniendo en cuenta gue para aquelios | Equipo de Froyectos de Inversian OEPE.
que se programen en el primer afio del
pariodo Multianual se requiere la calificacion
B de viabilidad. ) _
11 Entrega Concluida la elaboracién  dal  prosonts Director General- Direcclén  General
documento da Gestidn es  remitido por 1a
OEPE a la Direccion General del
HONADOMAMI -SB  para la respactiva
evaluacicn, ravision ¥ Aprobacion

': | Insfitucional. _]

|7} Estadisticas del nimero de veces gue se ha ejecutado el procedimienio en cada mes, durante los Utimes 12 meses (Sa
utiliza en forma opcionat):
Mes 1 l!uteazl Mes 3
l

Meas 4 Mas 7

Mas & | Mes 9 | Mes 10 | Mes 11 |Meﬁ 12
] |

i ! I |

Mes 5 l Mes &
"

(8) Indicar las Normas legales qua regulan el procedimiento y adjuntar copias

Reterancia F ublicagidn Br fipci | Asunt
Ley 27293 Ley del Sistema Nacional o “Ley cuyo objeta as optimizar el
de Inversion Publica 9-07-2000 uso de les recursos publicos
__destinados a la inversion.
AReglamento de la Ley SNIP

Decrato Supremo N° 157-2002-EF

AD Ne 012-2002-EF/68.01 Directiva - Directiva General del Sistema
Me 004-02 E/FBB 18-11-2002 Macional de Inversidn Publica

Firma de Director Fecha ‘
o Responsable l

ﬁ

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 114



G L b A

3

A1 DLE Wi
A AT

,.-
\."\

A3
L1 \1.“:
Lisn®

anl CERIE

N

Vinisterio de Saludser

Manual de Procesos ¥ Procedimientos

ML GUT ZIERLT la]

Anexo 9
| @ Manual de Prncedlmienma—‘
V Version : 1.0
}H'I_'Ii.hfl"l'!llﬂl};;_?;_::!;;t Pag. 1de2
CE T Ficha de Descripeion de Procedimiento
" Procese (1)t 30 Proceso de Inversian == e "]

N IENTO 2): LABORAGION DEL PLAN MULTI-ANUAL DE FECHA(3) | Diciembre 2008
PROCE (2):  |NVERSION PUBLICA CODIGD (4): | 10.1.00.03.05-1
El propasito es intraducir en fa Administracion Publica una cultura de planeamienio, programagion
FROPOSITO (5) - y evaluacion del gasio a nivel funcional, en el cual el sector que lidera la gjecucion de
determinades programas tuncionales sea el responsable de suU programacion, gaguimiano y |
evaluacin desda una perspectiva sistémica. En 8l 1ubrg Inyersiones )
ALCANCE (6) ! _ GGF@E-MIN__E‘EI'G. Uos _ ﬂ
’_ Ley N° 28522 Ley del SNPE y dél CEPLAN, Dirnctiva e la DGPM-MEF, Guia Técnica da Iz
MARCO LEGAL (T} OEPLOGPE-MINSA, Ley N° 57203 Lay dal SNIP, Reglamenia del GMIP, Divectiva N2 004-2002- |
- Erjesin Directiva General del SNIP. nciso (@) . (j) y (k) del Art. 147 del ROF-HONADOMANI-SB. |
I NDICES DE PERFORAMANCE (8) ) |
INDIGADOR (82) TRInADDEMERISS FUENTE (8c) RESPONSABLE (8d) |
; , . s PEIMINGA, PEIDISAV LT, Oficina Ejecutiva de
N° de Proyectos/ N° de UOs Propuesta de PIF PEI-HONADOMANI-SB | Pianeamiento estratégico |
MORAMAS (8)

NGO

Inversion

incipales problemas

primarias (UOs) .

ajustes necesanos

salud.

productividad de 08 rec

| Manual metodoldgico para a elaboracién del Plan Multi-anual de Inversion Plblica

1, La Oficina ejecutiva 0@ Planeamiena Estrategico {OEFE) det HONADOAMMNI-SB en al marco dela Ley de Inversicnes ¥ |
sus Mormas concordantes encarga la elahoracion del Plan Multianual de Inversion Publica al Equipe de Proyectos d8 |

2. El equipe de Proyectos da inversion define su ambito de acclon (DISA, RED, etc). El equipo determina los

1. Se establece un cronograma para reuniones de trabajo con las U.0s (jefes de Departamentas) a fin de realizar un
diagndstico cituacional de los sarvicios hoopitalarios.

4. E1 mauipe dofine lag areas de riesgo, poblaciones de riesgo, los puntos criticos de la oferta de servicios de galud, |a
priorizacian integrada, haciendo uso 06 5U capawidads criicn de andlinia y la awporioncia de gestion que introducird los

5. Se obtiene el listado de los tipos de intervencién que realizard en cada una de las freas priorizadas, identificando las
mismas por su relacion fundamental con la estructura, los procesos, @l producto o @l entorno del enfogque sistamico de

g. El equipo sistematiza las alternativas de solucion, agrupandolas segun pertenezcan &n Intarverciones para mejorar 1a

|
==

DESCRIPCION DE PROGEDIMIENTOS (10)

sanitarios de su amhito, rocurriendo a fuentes secu ndarias confiables o a fuentes

urens e Intervenciones para aumentar la capacidad instalada de recursas.

ENTRADAS (11}
NOMBRE (11a) FUENTE (11b) ] FREGUENCIA (11c) \ [T:':UD}
Solictud de Of. Ejecutiva de ( Oficina Ejecutiva de Proyectos de l Multi-arual (no menor a 3 Mecaniz
Proy. Inv. de Minsa Inversian anos) ada
SALIDAS (12}
NOMBHRE (12a) | DESTING (120) FREGUENCIA (12¢) [ TIPO (12d)
Plan Multianual de Proyeclos de \ Oificina Ejecutiva de Proyeclos de Wulti-anual (no menor de 3 \ Mecanmzado
Iwersion Irversian afnos)
1
DEFINICIONES {13) El Plan Multianual de Proyectos de Inversion es un documento que 2a glabora de acuerdo a un
Proceso metodoltgico en &l cual cada Pliego Presupuestano, juego de un Diagnostico y
analisis, incluye una cariera de proyectos de inversion publica que se encueniran &n la etapa
de pre-inversion e inversion, los cuales deben estar priorizados segun indicadores en un
periado determinado.
REGIST
L BISTROS.(14) Andlisis situacional de UOs.
AMEXOS {15}

—

Mapa Global del Procesoc ELABORACION DEL PLAN MULTI-ANUAL DE PRAOYECTOS DE
WY ERSION PIIELICA

e

F-ORG-10.0

—
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Anexo 9
il 2 Wanual de Procedimientos _]
Version : 1.0
\_I'ln__i_-_l_.l!.-rlu_vlh- o funil Pag. 2 de 2
SprsEnas GEE abendemos presin i
P T Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1): . 10 Proceso de Inversian =]
B T z —
i b LABORACION DEL PLAN MULTI-ANUAL DE [ FECHA@: | Diciembre 2006 |
(&) ROYECTOS DE INVERSION PUBLICA CODIGO (). | 10.1.00.03.05-1 |
1 'l
: . |
El proposio g5 introducir en la Adminigtracion Fublica una cultura de planeamiento, programacion
PROPOSITO (5) y evaluacién del gasto a nivel funcional, en el cual el seclor fue lidera la ejgcucion de
daterminados programas luncionales saa el responsable de su programacion, seguimianto ¥
E ovaluacion desds una parspectiva sistémica. En el rubre Inversiones
ALCAMCE (8) OGPE-MINSA, DG, U0s !
Ley N- 28522 Ley del SNPE Yy del CEPLAN, irectiva de 13 DGPM-MEF, Guia Técnica da la _‘
MARCO LEGAL (7) OEPI-OGPE-MINSA, Ley N¢ 27293 Ley dal SNIF. Reglamento del SMIP, Directiva ME 004-2002- |
= EF/8B.01 Directiva General del SNIP, Inciso {a), i)y (k) del Art. 14" del ROF-HONADOMANI-SB.
= MDICES DE PERFORMAMCE (8}
INDICADOR (8a) || UNIGAD [EB’EJ*"‘E”'D" FUENTE (8¢) RESPONSABLE (8d)
I PEI-MINSA, PEI-DISAV LG Oficina Ejecutiva de |
R . g .
N* de Proyectos/ N° de UOs | Propuasta de PIP PEI-HON ADOMANI-SB | Planeamiento estratégico

e

NORMAS (8)

-

Manual metodoldgico para la elabo

racion del Plan Multi-anual de Inversien Publ

ica

DESC

RIPCION DE PROCEDIMIENTOS oy

INIGIO
7. Fl equipo construye un i

B, Se obligne la matnz di i
Propuestas da FIF,
g El Equipo elabora &

A nivel de ideas proyecto.
El Equipo programa y dist
afe dol pericdo BAliianun

Conclulda la elaboracion

0.

d

can cuanios oriterios cumple cada una da

ribuye los PIP por afi
e reguiere ka calificacion

stado priorizado de Propuastas de PIP, por cada fipo

las propusstas de PIP.
dicadores  por tipo de proyecio ¥ @

| listado de Propuestas de PIF prionzados que concue

o. teniendo en cugnta que
de viabalidacd.
gl prasents documanto de Geston &3

labara la ficha basica para la priorizacian de las

rEmilide por la GEPE a Lo Diteccltn Genaral dal

il

de alternativas de solucion, sefalando

relen con las funclones y politicas del Sector.

para aguellos que se programan en el primer

= HONADOMANI —SB para la respectiva, revision y aprobacion Y ramisién a la inglancia correspondiente.
ENTRADAS (11)
NOMERE (11a) FUENTE (11b) FRECUENCIA (11¢) \ L‘ ':’5;
Saolicitud de OF. Ejecutiva da Oficina Ejeculiva de Proyectos de Multi-anual (no menora 3 Mecaniz
Proy. Inv. de Minsa Invarsion anas) ada
 SALIDAS (12)
NOMBRE (12a) DESTING (12b) FRECUENCIA {12¢) TIPC (12d) |
Plan Muttianual de Proyectos da Officina Ejecutiva da Proyecios de Multi-anual (no menor de 3 Mecanizado
Inversion Inversian anons)
]
DEFINIGIONES (13) El Plan Multianual de Proyectos de Inversién es un documento que se glabora de acuerdo a un

Proceso metodolégico en &
andlisis, inciuye una cartera
de pre-inversion e inversion,

de proyectos de in

| cual cada Pliego Presu

los cuales deben esta

pugstario, luego de un Diagnastico ¥
sian plblica que s& encuentran en la etapa
r pricrizados sagun indicadores an un

VET

periodo determinado.

REGISTROS (14}
ANEXOS (15)

andlisis siuacional de UOs.

Mapa Global del Praceso ELABORACION DEL PLAN
INVERSION PUBLICA

MULTI-ANUAL DE PROYECTOS DE

F-ORG-10.0

ey
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Anexo A-6

li:frtllgo l m.zﬂn.m.ﬂﬁ-;a_l
ol |

{Codigo del Procedimienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

1} Oficina /Direccion (2° nivel [00.03 Oficina  Ejecutiva de {2) Oficina [Direccion (de | 00.03.05 Eguipo

organizacional Planeamiento Estratégico 37 nivel organizacional) de Preyecta de ‘

| , Inversion

[{3) Denominacién del Procedimiento | Flaboracion de Estudios de Proyecto de Inversion Publica Menor

| (Segln inventario): | |

[ 1 | =i

(4} Objetivo del | Elaborar Proyectos  Inversién Publica | (5)Tiempo estimado efectivo de duracion
Procedimienio

| Puntual limitado en &l fiempo

| |Diaﬁ J

Eﬁ}_ﬁECUENCiA DEL PROCEDIMIENTO
[ |

Menaor para solucionar un muh1en-=a| | del procedimiento (horas, dias meses) |15 |

N | ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
Orden TAREA _l
01 Recepeion El Equipo de Proyectos identifica &l problema
| y sus causas, objetivo y altarnativas de | Equipo de Proyectos de Irwvarsion OEPE.
)  solugién _en coofdinacian con las L.Os
0z Ejecucion El Equipo de Proyeclos datermina el monio | Equipo de Proyectos de Inversion OEPE
de la inversion y sostenibiiidad de acuerdo 2
criterios tecnicos.

03 El Equipo de Proyectos selecciona la Equipo de Proyectos de Inversion OEPE
alternativa de acuerdo a criteros da

_ costo/eficacia S ol e s

04 El Equipo de Proyectos realiza el Andlisis del | Equipo de Proyectos de Inversién QOEPE

| impacto Ambiental,

— J
(7} Estadisticas del numero de veces que se ha ejecutado &l procedimiento en cada mes, durante los UIUMos 12
meses (Se utiliza en forma opcional): =
Mes 1] Mes 2 | Mes3 | Mes 4 Mes & Mes & Mes 7 Mes8 | Mes 9 | Mes 10 Mes 11 [ Mes 12
= 1 | |
(8} Indicar las Normas legales que ragulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacion reve cripcion del Asunto

Ley 27293 Lay dal Sistema Nacional de . .43 ﬂm T Leyewyo objeto es optimizar el
Inversién Publica 8-07-2 uso de los recurses publices

i g sazea R destinados a la inversidn.
Decreta Supremo N2 157-2002-EF 2.10-2002 Reglamento de la Ley SNIFP
AD NE 012-2002-EF/68.01 Diractiva N¢ T T - Directiva General del Sistema
LT R — B bl  Nacional de Inversién Publica
Besolucion Directoral NE 005-2004- ' ~Eormata SNIP N¥ 10 & Instructivo
EF/E8.01 _ . S Perfil simplificado PIP Menor

{9) Anotaciones adicionales:
Firma de Director ‘ J Fecha l
o Responsable |

ﬁﬂ
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Anexo A-6

N®
(Cadign del Procedimienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

00.03 Oficina Ejecutiva de (2} Oficina /Direccion (de
Planeamiento Esiratégico 3° nivel organizacional)

| Cadigo '| 1020008052 |

I

liﬁlicina [Direccian (2° nivel 00.03.05 Equipo de

organizacional Proyacta de Inversion

[{3) Denominacion del Procedimiento TElaboracion de Estudios de Proyeclo de Inversion Publica Menor
(Segun inventarie): |

e - |
(4) Objetivo del | Elaborar Proyecios Imversion Publica |E‘JTi».s-n"n;:m astimade efactiva de duracion | 15 dias |

Procedimiento: Menor para solucionar un problema | del procedimiento (horas, dias meses) |

I Puntual limitado en el iempo I
l |
i) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
| I
N® | ACTIVIDAD | TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden ) TAREA
07 Ejecucion El equipo de Proyectos presenta la propuasia |

de Proyecto de Inyersién Publica menor | al | Equipo de coordinacion  de Proyectos da |
Director de la OEPE del HOMADOMANI-SB, | inversion de QEFE

El Director de la OEPE aprugba ©
desaprueba propuesta de PIP manor. Sl 1a
Propuesta es desaprobada gard devuella al
£ Equipo_de Proyectos de Inversion. !
(% El PIP menor aprobado es registradd por gl | Equipo de coordinacion  de Proyectos de
Equipo de Proyectos de Inversion en el | inversion de QEPE.

aplicativo informatico del Banco de Proyectos;
se obtiene el codigo SNIP para el proyecto,
generado por el sistema,

) Se imprime una copia del formata {Proyecto
de Inversion Publica Menor) para sar Equipo de coordinacion  de Proyeclos de
remitido & la Direccion General del Hospital, | inversidn de OEPE.

que a su vaz o remite a la OPl evaluadora,

(7) Estadisticas del numero de veces que se ha ejecutado el procedimiento &n cada mes. durante los ultimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 | Mes 6 l Mas 7 Mes B lmaa B[ Mes 10 l Mes 11 | Maes 12

I ! | I I |
(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias
Referenc Fecha de Publicacion Brove ripcicn del Asun
Ley 27203 Ley del Sistema Nacional o vl o " Ley cuyo objeto es optimizar l
de Inversian Publica 9-07-2000 uso de los recursos pablicos

_destinados a la inversion.

Dacreto Supramo NE 157-2002-EF Reglamento de la Ley SNIP

2-10-2002
8O N9 0T2.0005.6F/BB.01 Directva Sl - “Direcliva General del Sistema
Nf‘_ﬂﬂ-i-ﬂ? E/F&a . . 13-?1-200@ B - N_acinnal_;le Ir}y_grsit.‘f-f_l_fublirqg
Resolucion Directoral N? 005-2004- Formato SNIP N2 10 & Instructivo
EF/68.01 o _ Pariil simpliticado PIP Meror

(9) Anotaciones adicionales:

Eirma de Director “J e S

0 Aesponsable

ey
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Anexo A - 6
I [Codige | 1020008052 |
1 B -
i Adinn del Procedemienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
77 Oficing /Diregeion (27 nivel 00,03 Oficina Ejecutiva da {2) Oficina [Direccion (de | 00.03.05 Equipo da
|urgan|za.cmnal Planearmnients Estrategico 3% nivel organizacional} | Proyecta de
- | Inversidn
m} Denominacian del Procedimiento | Elabaracion 45 Esiudios ds Proyecto de Inversion Publica Menar
an inventario]:
- N
- " |
{4 Objativo det Elaborar  Proyectos irversion Publica | (B)Tiempo estimado efectivo de duracion |
Procedimiento: Menor  para solucionar un problema |del procadimianto (horas, dias meses) | 15
| Puntual limitado en el liempo | Dias |
—— it | I -
5] SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
N° ACTIVIDAD | TAREA | UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
| Orde TAREA
n
| 1 | Ejegucion La OFl que recibe el Proyecto de inversion | 0Pl evaluadora 1
Publica Menor registra, &n gl aplicalvo |
| | | infarmatico, la fecha de su recepcken y evalua
| al PIP Menor en un plazo maximo de 5 dias |
| | habiles a partir de la fecha de la recepcion Y |
registra el resullado de la evaluacin en &l |
| | Bance de Proyectos, pudiendo el Crgano
resotitiva gstablecer  plazos mayores
| | cuando exista razones que lo justifiguen, , no |
| l pudiendo volver a observar un FIF sino por|
Razonos  sobrevivientes @ la primera |
evaluacion,
| 11 Si la OP| que evalud sl PIP Menor gefala
observacionas, la UF debe levantar fas | Oficina  de Proyectos  de  Imversion
| ohservaciones  planteadas, actualizar la | Evaluadora OPl ¥ Equipo de Proyecto de
infarmacién registrada del PIP Menor en al | Invarsion

| Banco de Proyectos y remitr el Peil
Simplficado a 1a QP para una nueva
evaluacion.

L

(7) Estadisticas del numero de veces gue se ha ejecutado ¢l procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12
meses (Se utiliza en forma o cional):

" Mes 1 | Mes 2 | Mes3 Mes 4 MBSE] Mes & l Mes 7 \ Mes B Mesgl Mes 10 1 Mes 11 \M&s 12

| | l | I | ||

(8} Indicar las Mormas legales gue regulan gl procedimiento y adjuntar copias

I 1

Referencia Fecha de Publicacion Breve descripcion del Asunto
Ley 27293 Lay del Sistema Nacional A e L ""Le,r'cuya'uméiaeé.'aﬁtlr'rifiér Bl
de Inversitn Publica 9-07-2000 usa de los recursos publicos

destinados a la inversion.
Reglamerto de |a Ley SMIP

Decrate Supremo N° 157-2002-EF

2.10-2002
AD W 012-2002-EF/68.01 Directiva ; . Directiva General del Sistema
NE 004-02 E/F68 18-11-200 : Nacional de Inversion Publica
Resolucion Directoral ME 005-2004- 04 Formato SHIP N2 10 2 Instructivo
EF/68.01 i Parfil simplificado PIP Menor

(91 _Anoiaciones adicion s 1:1
Firma de Director Fecha

| _g Responsable
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Cadigo | 10.200.02.05-2
1 Nu 1

(Cadign del Procadimiena)

FICHA DE IHFGRMAC!DH PHELIMIHAR DEL PROCEDIMIENTO
1) Oficina /Direccion (27 nivel 00.03 Oficina Ejecutiva de (2) Oficina [Direccion (de | 00.03.05 Equipo de |
arganizacional Planeamienio Estratégico 3® nivel organizacional) Provecio de
| | Irversion

{3) Denominacion del Procedimiento | Elaboracion de Estudios de Proyeclo de Inversion publica Manor en el

{Segun inventario): HOMADOMANII-SB
| (4) Objetiva dal Elghorar  Proyecios Inversion Publica (5)Tiempo estimado efectivo de duracidn
Procedimiento Menor  para solucionar un  problema del procedimienta (horas, dias meses) 15
. Puntual limitada en el tiempo ‘ | Dias
|
(6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
| L
LR | ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orde TAREA
n
12 Ejecucion Si la OFI declara la Viabilidad del PIP menor, | Oficina de Proyectos de Inversion

el responsable de la OPI remite copia de los | Evaluadora
Formatos SNIP-03 denominade: Declaracion
de viabilidad efectuada por la Oficina de
Programacion e Inversiones y SNIP-11
denominado; Evaluacidn del PIF Menor, a la
DGPM y 8 la UF en un plazo no mayor de
cince dias después de efectuada dicha
| declaracion e
13 Entraga Si la OP| rechaza el PIP Menor la OPI
Evaluadora de igual manera deberd llenar | Oficina  de  Proyectos  da  Inversion
SMIP-11 denominads: Evaluacién del PIP | Evaluadora OPI y Equipo de Proyecio de
Menor. en un plazo  mayor de 5 dias de | Inversion

SLISGITG,

(7) Estadisticas del nimero de veces gue se ha ejecutade el procedimiento en cada mes, durante los titimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 |‘Mea 4 l Mes 6| Mes 6 | Mes7 | Mes8 | Mes 8 | Mes 10 | Mes 11 [Mes 12

[ ]

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacién Brev ripcion del
“Ley 27293 Ley del Sistema Nacional RS o T Ley cuyo objeto es optimizarel

de Inversidén Publica 8-07-2000 uso de los recursos publicos
_destinados a la inversion.
Reglamento de la Ley SNIP

PP R =
Decreto Supreme MN° 157-2002-EF 5.10-5000

HD N° 012-2002-EF/BB.01 Directiva S ' Directiva General del Sistema
P 004-02 E{Fﬁa it 18-11-2002 - Macional de in\rarsﬂﬁn Publica
"Resolucion Directoral N2 005-2004- Formato SNIP NF 10 e Instructivo.
EF/68.01 o _ i Peril simplificado PIP Menor

(9] Anoctaciones adicionales:
Firma da Director Fecha

o Responsabla

ﬁ
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Anexo 9
@ Manual de Procedimientos
version: 1.0
Mininterlo e PAgF
2 ' Ficha de Descripeion de Procedimiento
Progeso (1): . 10 Broceso de Inversion e

MOMERE DEL ‘rLﬁBDRﬁC“G" DE PROVECTOS DE EECHJ’-'L (3): ﬂlciQIMDfE 2006

I

PROCEDIMIENTO (2} |NVERSION PUBLICA MENOR ODIGO (4 10.000.03.05-2
I RGO : Eﬂﬁ los procedimientos que intervienan en la Slaboracion de un Proyecio Ao Inversion Publica
sl ol o S S S e
_ALCP.NGE (&) : OGPE-MINSA, DGs, UOs _
Ley W° 27283, D5 1572002 EF/15 . Regamento de la ley Gel sistema  Nacional de
_ sl ; il : 5
MARCO LEGAL (7) Inversiones  Ley del SNIP, Diractiva N? 004-2004-EF/E8.01 Directiva del SNIP scbre PIP

e ——————

Meriores, Decreto  Legisialvo N U700 , gua crea &l subprograma de la Oficina  de inversiones
dentro del MEF, Ley N® 27857 Ley dei Ministerio da Salud, Ley de Presupussto 2006 N 28656 |
NDIGES DE PERAFORMANCE (B

T i HIDAD DE MEDID

INDICADOR (8] DRIGHO R e
T e L ——
W da Broyoclos  de Inversion bt

: =

Publica Menor Elaborados m;ﬁfﬁ;ﬂ&p“;ﬁfmﬁ
N¢ de Proyectos da Inversion anrobados
| Publica_Menor | P

FUENTE {Be) RESPONSABLE (Bd)

PEI-HOMADOMAN], Oficio de | Oficina Ejecutiva de |
la DG, Informe de UD planeamiento Estratégice

e NORMAS (9)
Directiva N? 004-2004-EF/E8.01

= o e
DESCRIPCION DE PROGEDIMIENTOS (10

IMICIO

1 La Direccion General del HOMADOMANI-SB ordena a ia Oficina ejecutiva de planeamiento Estratégico (OEFE) la

aglaboracian del Proyecto de invarsian Publica Menor del drea critica donde se realizara la mejora, 1a OEPE encarga
gsta funcion al Equipo de proyectos de Inversidn.

3 Ge inicia la elaboracion del Proyecto de Inversion menoi por la Unidad Farmuladora en el Farmato SMIP 10, bajo
eriterios técnicos de calidad y costo, respetando las Mormas Tacnicas Seclonales asl como los Parametros de
Evaluacion establecidos an gl Anexo SNIP-09 y los Valores Raferenciales contenidos en el Anexo SMIP-13.Para la
glaboracién del Partil la UF usara &l Instructiva de Perfil Simplilicado de PIP menor.

5. El Equipo de Froyectos [dentifica el problema y SUs CaUSAas, objetivo y altemativas da splucion en coordinacién con 1as

L1 e
|?_ . = — e —
ERMTRADAS [14)

MOMBRE (11 a) FLUEMNTE {11&) FRE DUENE;'H 11-1_’.;]'_ | {4::1?]
= Informe de  U.Os Uinidades organicas hospitalarias ] De acuerdo a necesidades Mecaniz
ado
SALIDAS (12}
NOMBRE (12a) | DESTING (120) | ERECUENCIA (12c) TIPC (12d)
Pearfil de FIP Menaor Oficina ge Programacion & inversionas

D acuerdo a necesidades Mecanizado
(OPI)-MINSA 6 OPI -PCM |
DEFINICIONES ~ Considerese como PIP Menor a aguel que tiene todas las siguientes caractaristicas:

(13 1. Ser yna intervencion limitada en el tiempo:
2. Sar financiado total o parcialments con Aecursos Publicos, cualqulera sea ja fuente de financiamiento
gue los orgine, O estar condicionado a la asignacian, después de realizada la inversion, de Pecursos
Priblicos para su operacion ¥ mantenimianto;
3.Tener como objeto el crear, ampliar, mejorar, modernizar, recuparar © rehabilitar la capacidad
productora de hignes o prestadora de servicios;
4, Sar una intervencian que s enmarque en las competencias de la Entidad o Empresa que o formula;
§. Ser capaz de generar beneficios independientes una vez puesto en oparacion;
& Tener un monto de inversion, a precios de mercada, igual o menar a cien mil nuevos soles (S/. 100
000.00%;
7 Ser compatible con los Linearnientos de Politica Sactaral (Anexo SMIP-11), con el Plan Estrategico
Institucional y con el Plan de Desarrollo Concertado, Segun corresponda.

GISTR
fﬁ} . DE’: Formato SNIP N° 10

ANEXOS (15)

Mapa Global dei Procast ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA MENOR

11
F-ORG-10.0

e ———
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BILONAR f1E LIAnARMaL B8sLARN
Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1); . 10 Proveso de Inversidon
NOMBRE DEL FECHA (3): | Diciembre 2006
] LF.BGR._QEI!'.'IH DE PROYECTOS DE
FERRSERAMIEN R Ewmamﬂ PUBLICA MENOR CODIGO (4): [ 10.200.03.05-2
PROPOSITO (5) Eﬂ.ﬁ los procedimientos gue inlervienen en la elaboracidn de un Proyecto de Inversion Pubiica
ALCANGE (6} DGFE-MINSA, DGs, U.Os
Ley N2 27293, D.5 157-2002 EF15 . Reglamerto  de fa ley del sistema Macional e
I3 A £ i i
MARCO LEGAL (7) Inversiones-  Ley del SNIF, Directiva N® 004-2004-EF/68.01 Directiva del SMIF sobre PIF

Manores, Decreto Legislativo N 9720 | que crea &l subprograma de la Oficina de inversionas
dentro del MEF, Lay N® 276857 Ley del Ministerio de Salud, Ley de Presupuestio 2008 N® 28656

NDIGES DE PERFORMANCE (8)
|
INDICADOR (8a) i i FUENTE (8¢) | RESPONSABLE (5d)

M® de Proyectos de Inversion Proyecto de Inversion

Publica Menor Elaborados Pubilca Menor PEI-HONADOMANI, Oficio de Oficina Ejecutiva de
M* de Proyectos de Inversion R la DG, Informe de UO Planeamiento Estratégico
Publica_Menor ¢

MORMAS (D)

Diractiva N¥ D04-2004-EF/G8.01

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)

INICAO
4,  El Equipo de Proyectos determina el monto de la inversidn y sestenibilidad de acuerdo a criterios téonicos.

5. El Equipo de Proyectos selecciona |a altemativa de acuserdo a critarios de costo/eficacia.

6. El Equipo de Proyectos realiza el Andlisis del impacto Ambiental.

7. El eguipo de Proyecios presenta la propuesta de PIP menor en Fase de Pedil, al Director de la QEPE deal

HONADOMAMI-5B, El Director de la OEPE aprueba o desaprueba propuesta de PIP mencr. Si la Propuesta es

desaprobada sera devuelta al Equipo de Provectos de Inversion.

ENTRADAS (11) o

MOMDOLC (444} FUCMTE (14} EOECUEMOIA (1441 ?J?Ej
Informe de  U.Os Umidades organicas hospitalanas De acuerdo a necesidades Mecaniz

ado

= . SALIDAS (12
MOMBRE (12a) DESTING {12b) FRECUEMCIA {12¢c) TIPO (12d)
Paril de PIP Manor Oficina de Programacion e inversionas De acuerdo a necesidades Mecanizado
{OP1)-MINSA & OF| -PCM

DEFINICIONES Considerese como PIP Menor a aquel que tiene todas las siguientes caracteristicas:

(13) - 1. Ser una intervencidn limitada en &l tiempo;
2. Ser financiado total o parcialmente con Recursos Pdblicos, cualquiera sea la fuenta de financiamiento
que los origine, o estar condicionado a la asignacidn, después de realizada la inversion, de Recursos
Publicos para su oparacién y mantenimiento;
3. Tener como objeto el crear, ampliar, mejorar, modernizar, recuperar o rehabilitar la capacidad
productora de bienes o prestadora de sarvicios;
4. Ser una intervencidn gue se enmargue en las competencias de la Entidad o Empresa que o formula;
5. Ser capaz de generar beneficios independientes una vez puesto en operacion;
& .Tener un monto de inversion, a precios de mearcado, igual o menor a cien mil nuevos scles {5/ 100
000,00},
7 .Ser compatible con los Lineamientos de Politica Sectorial (Anexo SNIP-11), con el Plan Estratégico

Institucional y con el Plan de Desarrollo Concertado, segun corresponda,
R ISTR
“li? 2 GE: Formato SNIP N° 10

ANEXOS IS} tapa Giobal del Proceso ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA MENOR

F-ORG-10.0
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Anexo 9
=
b Manual de Procedimientos
Version ; 1.0
Mini=tevio de Saluad Pag. 3de 3

Prrkamas U alvnde irh prIspnay

Ficha de Descripcion de Procedimiento

Proceso (1): . 10 Proceso de Inversion

S e T e
MOMBRE DEL FECHA (3} | Diclembre 2006
] LABORACION DE PROYECTOS DE |
PROCEDIMIENTO {2} Fwenalﬁu PUBLICA MENOR homeﬂ @ | 1020003052
. R i .
: i I i I varals s
PROPOSITO (5) Eﬂaa:::; los procadimienios que Intarvienen en la olaboracion de un Froyeste de Inveraion Fubling
CALGANCE (8}  : OGPE-MINSA, DGs. U.0s -
| Lay Me 27283, DS 1572002 EF/i6 . Aeglamento de la ley del sistema Macional de
MARCO LEGAL (7 inversiones  Ley del SNIP, Diractiva N° 004-2004-EF/68.01 Directiva del SMNIP sobre PIP
1 Menares, Decrato Legislativo N *780 , que crea el subprograma de la Oficina  de Inversiones
= dentre del MEF, Lay N2 27857 Lay del Ministerio de Salud, Ley de Presupuesto 2006 N 28656
HNDICES DE PERFORMANCE (8}
INDICADOR (8a) [ UNIDAD DE MEDIDA FUENTE (8c) [ RESPONSABLE (8d)

i8]
[ ———
T° de Proyectos de Inversion | e
Publica Menor Elaborados Proyacto de Inversion
N° de Proyecios de Inversidn
| Publica Menar

PEI-HONADOMANI, Oficio de | Dficina Ejecutiva de |

Fublics. Wenor la DG, Informe de UO Planeamiento Estratégico

aprobados

NORMAS (39) —
Directiva N 004-2004-EF/68.01 |

= = DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)
MG

g El PIP menor aprobado es registrado por el Equipo de Proyeclos de Inversion an el aplicativo informatico dal Banco de |
Proyeclos; s@ obtigne el codigo SNIP para &l proyecto, generado por el sigtema.

g, Se imprime una copia del farmato (Perfil simplificado) para ser remitido a la Direccion Genaral del Hosphal, gue a su
vaz lo ramita a la OP| carrespondiante.

10, La OPI que recibe &l Pearlil Simplficado registra, &n al aplicative infermatica, 1a fecha de su racapcion y evalia &l PIF
Menor en un plazo maxime de 5 dlas habiles a partlr de la fecha dela recapcitn y registra &l resuftado de la evaluagion
en el Banco de Proyectos

14, Sila OFI que evalud el PIP Menor eefala observaciones, la UF dete levantar las observacionas plarteadas, actualizar

i Informacion registrada del PIF Menor an el Banco de Proyectos ¥ remitic el Perfil Simpiiticado & ja OP1 para una
nueva evaluacion.

EMTRADAS (11)
NOMBRE (11a) l FUENTE (11b) l FRECUENCIA (11c) l :1' fc?}
Informe de U.Os \ Unidades organicas hospilalarias De acuerdo a necesidadas \ Macaniz
ado
SALIDAS (12)
B NOMBRE (12a) DESTING (12b) FRECUENCIA {12c) TIPQ (12d)
Perfil de FIF Menur Oficing de Programacion & invarsionas Do acuarde a necesidadas Mecanizado

| (OPI}-MINSA 6 OPI —PCM
DEFINICIONES ~ Considérese como FIP Menor a aguel gue tigne todas las siguientes caracteristicas:
(13 1. Sar una intervencién limitada en &l tllempo,
2. Ser financiado total o parciaimente con Recursos Publicos, cualquiera sea |a fuente de financiamiento
que los origine, o estar condicionado a la asignacién, después de realizada la inversion, de Recursos
Friblicos para Su operacion y mantenimignto;
3 Tener como objeto el crear ampliar, mejorar, moternizar, recuperar 0 rehatilitar la capacidad
productora de bienes o prestadora de Servicios;
4. Sar una intervencion gque se enmargie en 1as competencias de la Erfidad o Empresa que 1o formula;
5. Ser capaz de generar heneficios independlentas Lna vez puesio en operacion;
& Tener un monta de inversion, a precios de mercada, igual o menor a clen mil nuevos soles (S, 100
000.00),
7 Ser compatible con los Lineamiantos de Politica Sectorial (Anexo SNIP-11), con el Plan Estratégico
institucional v con el Plan de Desarrolle Concertado, segun corresponda.

EE?IETHDE_. Eormato SMIP N* 10
ANEXOS (15) wapa Global del Proceso ELABDHACIGN DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA MEMOR \
F-ORG-10.0

R
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Anexo A -6
|£D§_Igﬂ Ne | 10.2.00.08.06-3 |
(Cadiga del Procedimienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
[1) Oficina /Direccion (2° nivel 00.03 Oficina Ejecutiva dea (2) Oficina IDireccion (de | 00.03.05 Equipo de
organizacional Planeamignte Estratégico 3° mivel organizacional) Proyecto de
! 'Inve_rsidn R

[ (3) Denominacion del Procedimiento | Elaboracion de Estudios de Perll de Proyecto de Inversion Publica

;sngim inventario):

{4) Objetive dal

Elaborar Estudios de Perfil da _Proyectos |

| |
Invergion Publica para la estimacion  de | {5)Tiempe estimadeo etectivo de duracicn

Procedimiento: aspeclos tcnicos , como beneficies  y del procadimienta (horas, dias meses)
costos de un  conjunto de alternativas | | 5 Meses
Inegrales optimizande el uso de los

‘ recursos plblico destinados a |a ‘

| | inversian | |

[B'iE__C_UENCiA DEL PI‘!E.‘.'!’.‘.:EIZIIIl'l.|lIE!\IT_l‘.'.‘II
N® ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden = TAREA
o1 Hecapoion La Direccion General del HONADOMANI-SB

auloriza @ la Oficina Ejecutiva  de | Director General -Direccion General
Planeamiento Estratégice la elaboracion de
Perfiles de Proyecto de Inversion  Piblica
para la mejora de drea critica identificada, -
0z Ejecucion El Jefe de la OEPE Encarga esta funcion al | Director Ejecutive  OEPE.
| Equipo de Proyectos de Inversion, en el ciclo
de pre Invarsion. ) :
El Equipo de proyecto de Inversion realiza | Equipo de Proyecios de lnversion
Reuniones de trabajo con log Jefes de | OEPE.
03 Departamenta y Servicios (UOs) de areas
criticas en  donde se realizard la mejora,
obteniéndose ol diagnéstico situacional de

dicha drea. _ .
La Propuesta de PIF = analizada entre los | Equipo de Proyectos de Inversion
04 miembros  del Eguipe de Proyectos de | OEPE.

Inwarsian, imciandoss 13 elaboracion del pertl
sobre la base de conlenidos minimos para
astudios de Pre-inversion contenidos en
| | angxo SMIP-5.

{7) Estadisticas del nimero de veces que se ha gjecutado el procedimiento en cada mes, duranie los ditimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional).
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 | Mes & | Mes7? MesB | Mes 9| Mes 10 | Mes 11 | Mes 12

1 1

(8} Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de F‘uglicax:idn Breve descripcion del Asunta
Guia de identilicacion formulacion Metodologia para el dasarrollo
y evaluaclén social de Proyectos da 0E-2006 de un estudio a nivel de peril
Inversion publica del sector Salud a
nwel da Fedll ...................... = S e e
"RD N? 012-2002-EF/68.01 Directiva 18-11-2002 Anexo SMIP 5 Gontenidos
ME 004-02 E/FEB minimos para elaboracion de
perfil de proyecto de invarsion
..... publica

(o Anntacinnes adicion

Firma de Director ‘ Fecha
o Hesponsable

ﬁ
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Anexo A - 6

Eﬁdign M® l 10.2.00.03.05-3 |

iCadign del Procedimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
[ 17 Oficina /Direccién (2° nivel [00.03 Oficina Ejecutiva de {2} Oficina /Direccion (de
organizacional | Planeamiento Estratégico 3° nivel organizacional)

{3) Denominacian del Procedimiento | Elaboracion de Estudios de Perfl de Proyecto  de Inversidn Publica
(Segan inventario): |

00.03.05 Equipo de |
Proyecto de
[rversion

I 1
(4} Olyjetive dal Elaborar Estudios de Perfil de Proyectos {5} Tiempo estimada efective de duracion |
Procadimianto: Inversion Publica para la estimacion de | | del precedimiento (horas, dias meses)
| aspectos técnicos , como penelicios  y & Mesas
costos de un  comjunto da Bltﬁmativas‘
integrales optimizande el uso de los ‘ ‘
rECUrsos piblico destinados a la
|nuqr5|ﬁ:| i | |
(6] SECUENCIA DEL ERDCEDIMIENTD
= | .
N° ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
Orden ) TAREA
05 Ejacucitn El Equipo de Proyectos de Inversion recaba | Equipe de Proyectos de Inversidn
principalmente  informacién  sscundaria Y OEPE.
preliminar. ; - .
06 | El Equipo de Proyectos Identitica el problema | Equipo de Proyectos da Inversion

y sus causas en coordinacion ¢on la U.0| OEPE.
o7 El Eguipn de Proyectos identfica los Equipo de Proyectos de Inversion
Objetivos cantrales y especificos del Prayecto | OEPE.

an coordinacién con la .0 beneficlaria.

08 El Equipo de Proyectos identifica los | Equipo de Proyectos de Inversion
Dhbjetivos centrales y especificos del Proyecto QEPE.
an coordinacién con la U.O beneficiaria,

(7) Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimianto en cada mes, durante los ltimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 [ Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 | Mes 6 | Mes7 | Mes8 [Mes 9 | Mes 10 | Mes 11 [Mes 12

| 1 i

k8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacion Breve descripcion del Asunto

Gufa de identificacion formulacion Metodologia para el desarrollo

y evaluacion social de Proyectos de 06-2008 de un estudio a nivel de perfil
Inversién publica del seclor Salud a
nivel de Perfil R TITILESt R ; [ e
RD N¢ 012-2002-EF/68.01 Directiva 18-11-2002 Anexo SHIF 5 Contenidos

N® 004-02 E/FE8 minimas para elaboracion de

parfil de proyecto de inversion
o S pubhes

(8) Anotaciones adicionales:

Firma de Director Fecha
b Responsable l

ﬁ
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(Cédigo ded Procedimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

e e S ——— e "_"_-_-_-_ k
1) Ofigina /Direccian {2° nivel 00.03 Oficina Ejecutiva da (2) Oficina [Direccion {de |00.02.05 Equipo de
organizacional | Planeamiento Estratégico 3¢ nivel organizacional) Proyecto de
[ Inversion
— e e
(3) Denominacion del Procedimiento Eiaboracion de Estudios de Peril de Froyecto de Inversion Publica ]
Segin inventario}:
o |5 =i ]
{4) Objetivo dei Elaborar Estudios de Perfil de Proyectos (&1Tiampo estimads efactivo de duracion |
| Procedimiento inversion Publica para 1a gstimacion de | | del procedimienta (haras, diag meses)
| |asnemos wécnicos , como beneficios Y |5Iu'leses |
costos de un  conjunio de alternativas
| integrales optimizando el uso dé los | |
| [ecursos publico  destinados @ la |
inversion _|

a?_sé CUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

| w ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA |
Orden | TAREA . =

|
o8 Ejecucion El Eguipo de Proyectos selecciona 1A Equipo de Proyeclos da Inversion
altermativa de golucion  del  prablema de | QEPE. |

|_ { acuerdo a criterios de costo/aficacia.
10 | | El Equipo de Proyectos realiza al Analisis del
| | impacto Ambiental cel PIP @ realizarse,

| dentificando  los impactos positivos Y
| ) - negativos del misme. ) ) -
11 Entrega Concluide  1a slaboracion  del Perfil se Equipo da Proyecios de Inversion
| registra En el banco deé proyectos Se | OEPE.
imprime una copia del formato y el sstudio
| para ser remitido a 1a Jefaluras de OEPE y
Direccién General del Hospital, que a su vez
h | lo remite & la OP| evaluadora, N .
12 | La OP| recibe el Perfil, verifica su registro &n OPI-Salud MINSA

ol Baneo de Provectos y registra la fecha de
| gu FeCepcion. Evalua el PIF, enviia un indors

Tacnico v registra en el Banco de Proyectos
| dicha evaluagion.

Equipo de Proyectos de Inversion
QEPE:

(7) Estadisticas del numero de veces que se ha ejecutado gl procedimiento en cada mes, durante los Ultimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Masilhﬂes";‘: ' Mes 3 lhlesﬂflmasE\ Mes & Mes 7 l Mes 8 \Mesg] Mes 10 \ Mes 11 lMasnz

| | | | | i | | | [ 1
(8) Indicar las Normas legales que requlan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacion reve descripcion del Asunto

Guia de identificacion formulacion wetodologia para el desarrcilo

y evaluacian zpcial de Proyectos de 06-2008 de un estudio a nivel de perfil

lrversion publica del seclor Salud a

_nivel de Perfl I g T e e s

RD N¢ 012-2002-EF/68.01 Directiva 18-11-2002 “Anexc SNIP & Contenidos

M= 004-02 E/IFE8 minimos para elaboracion de
perlil de proyecto de inversian
pubdica

(0L __Anntacinn/s adicinnales’

Firma de Director [ Fecha S
Aesponsable

e
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Anexo 9
@ Manual de Procedimientos
Veraion : 1.0
Mindsierto de Salud Pag 1 ve 2
FUTVEREN GBE AT U Mus prraaeds Fichn dﬂ Dggnripciﬂn {jg P"}Cedlmlgr\m
Procesa (1): . 10 Proceso de Inversion —
NOMBHE DEL Elaboracién de  Estudios de Perfil de | FECHA (3) | Diciarmbre 2006
PROCEDIMIENTO {2): -rmyacto de Inversidn Publica CODIGD [4): 1 10.2.00.03.05-3
: Tiene como objelive principal la idantificacion del problema y sus causas, los objetivos del |
PROPOSITO (5} - proyecto, la adecuada identificacion de aftemativas para la solucion del problema, v la evaluacién
praliminar de dichas alternativas. ) _
i ALCAMCE (B) - OEPE-HNDOM, Direccitn General-HONADOMANI-3B, Unidada:a‘__Drgf'l.nicaS-HDNADDMAN!-SE
Lay N¥ 27203 Lay del SNIP, Decrelo Supremo N° 157-2002 EF Reglamento delaley dal
MARCO LEGAL (T) Sistemna Macional de Inveraionos , Directiva M a04-0000-EF/80 04 Dirsctiva Ganaral dol SMIF,

Anexo SHIF 05 Comenidos Minimas — Parfil, ROF dal -HONADOMANI-SB
NOICES DE PERFORMANCE (8)

INDICADOR (8a) HHIE A {DBE}MED'D‘“‘ FUENTE (Bc) AESPONSABLE (8d)
Mumero de perfiles elaborados / ' PEI-HONADOMANI-SE PMIP, e s
Mimero total de Propuestas de Peril terminada Oficio de la DG Informe de PO’flclna Ejecutiva da

: royectos de Inversian
Perfil U.0s
NORMAS (5)

Ley N° 27293 Ley del SNIF, Decrelo Supremo M® 157-2002 EF FReglamento de la Ley  del Sistama Macional de
Inversiones. Directiva M? 004-2002-EF/66.01 Directiva General del SNIF, Anexo SNIP 05 Contenidos Minimos — Peril, ROF
dal -HOMADOMARMI-SB.

DESCRIFCION DE PROCEDIMIEN TOS (10)

IMICIC

1 La Direccion General del HONADOAMNI-SB autoriza a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratéuico la elabaraciin de
Perfiles de PIP para majora de area critica hospitaiaria.

a2 El Jete de la OEPE encama 2 su Equipo de Proyeclos de irversion, la elaboracian de Pediles de PIP

3. El Equipo de PIP realiza Reuniones de frabajo con jog Jefes de Departamento y Servicios (UOs) de dreas crilicas en
donde se realizard la mejora, ablanigndose el diagnastico situacional de dicha area.

4, La Propussta de PIP es analizada entre los miembros del Equipo de Proyectos de Inversin, iniciandose la alaboracion del
perfit sobre la base de contenidos minimos para astudios do Pre-inversion contenldos en anaxo SNIF-3.

5 Para la elaboracion del Perfil sl Equipo de Proyectos de Inversion utiliza principalmente informacidn secundaria y

raliminar
&. El Equipn da Proyectas [Henifica g1 promisima ¥ SuUs Gausad o soardinasiem see 1o A 3 R il i el P
7. El Equipo de Proyectos identifica los Objetivos centrales y espacificos del Proyecio. en coordinacion con la WO
benaficiaria.
ENTRADAS {11)
NOMBRE (11a) FUENTE (11b) FREGUENGIA (11¢) ﬂf‘g‘
Intorme de  U.Os Unidades organicas hospitalarias De acuerdo a necesidades Mecaniz
ado
= SALIDAS (12
NOMBRE (12a) DESTING (126) FRECUEMCIA {12c) TIPO (12d)
Perfil de PIP Menor Oficina de Programacion @ inversionas De acuerdo a necesidades | Mecanizado
{OP1-MINSA & OP -PCM

DEFINICIONES  En el Perfil del proyecto se desarrolla sdlo un sstudio basico del proyecto, en el que se identifica con

(13) 3 claridad el problema que se quisre resofver y una amplia gama de aternativas de solucidn; se estima, an
forma preliminar los ingresos y costos de cada una de las mencionadas altemativas; finalmente se
evalian éstas. Es una labor que se desarrolla basicamente con informacion de fuentes secundarias.

T
EE‘E'S RS Formato SNIP N° 10

ANEXOS (15

Mapa Global del Proceso ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA MENOR

F-UHG-TUU

w
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Manual de Procedimientos
version: 1.0
Ministerio de Salud Pag. 2 de 2
Feisonas pet ArEndemos Dergads " . -
: Ficha de Descripcion de Procedimiento
Praceso (1): . 10 Proceso de Inversion _|
NOMBRE DEL : [ FECHA(@3): | Diciembre 2000 |
. laboracion de Estudies de Parfil da
PROCEDIMIENTQ (2): ijuﬁiﬂ de Inversion Publica l CODIGOD (4} | 10.2,00.03.05-3
il Tiana cOMO DORIND principal 1@ idontificasion del problama y SUS CAusas, |03 abjstives del
PROPOSITO(8) provecto, la adecuada identificacion de altemnativas para la solucion del problema, y la evaluasifn
B praliminar de dichas altarnativas. ;
ALCAMNCE (8) A l;’.‘.IEP'E-HNDI'.-'I, Diraccitn Genaral-HONADOMANI-3B, Unidades Grg&nic‘.as-HDNADOM.ﬁ.Nl-ﬁﬁ
0 Ley N° 27203 Ley del SNIP, Dacrato Supremo T 157-2002 EF Reglamento dalaley del
MARCO LEGAL (7) ¢  Sistema Nacional de Inversiones , Directiva N° 004-2002-EF/&8.01 Diracliva General del SNIF,

Anexo SNIP 05 Contenidos Minimos — Perfil ROF del -HONADOMANI-SB

NDICES DE PERFORMANCE (8)
[ UNIDAD DE MEDIDA |

INDICADOR (Ba) (@) FUENTE (Bc) || RESPONSABLE (8d) |
Numero de perfiles elaborados / [ PEI-HONADCMANI-SB PMIP, | R o
; | ; ficina Ejecutiva d
Mimero total de Propuestas de Perfil terminado OHicia de 1a DG Informe de PE aﬂzs ii::.ln:;mgn
Periil U.Os | ¥

NOBRMAS (2)
Ley W® 27293 Ley del SHIP, Decrato Supremo  N° 1A7-z00Z EF Roglamente de la Ley del Sistema Macional de
Inversiones, Directiva N? 04-2002-EF/68.01 Directiva General del SMIP, Anaxo SNIP 05 Contenidos Minimas - Perdil, ROF
dal -HONADOMARNI-SB.

GESCRIPCIGN DE PROCEDIMIENTOS (10}

INIGIC

B. El Equipo da Proyecios selecciona la alternativa de Solucién del problema de ACUeron a criterios de costoleficacia

g, El Equipo de Proyectes realiza ol Andlisis del impacto Ambiental del PIP a realizarse, identificands log impactos
positivos y negativos del rrigmo.

10, Concluida la elaboracion del Peril se registra an el banco de proyectos | 58 imprime una copia del estudio . para
ser ramitita a la Direccion General del Hospital , que asuvezlo remite a la 0Pl evaluadora .

i1, La OPl evaluadora recibe el Peril, verifica su ragistro en el Banco de Proyectos y registra la fecha de su recepcion,
Evalta el PIP, emite un Infarme Técnico y registra en &l Banco de Proyectos dicha evaluacion,

12 B la OO aua sualua ol Parfil sefiala observasiones, 1a IJF lgvanta las observaciones planteadas, actualiza la
intormacion registrada del PIP an el Banco da FrOyecios ¥ Temile 6 Pl @ la @ paca una nuawe aalunaidn

13, Sila OFl aprueba el Perfil, esta pueds racomendar olro nivel de estudios o solicitar |a declaracion de viavilidad del
PIP a la DGPM, en cuyo caso se ramite &l Peril, acompanado del Informe Técnico Y gl Formato SNIP-04.

44, Sila OPI rechaza el Perfil, esie es devuslo al HONADOMANI-SEB .

ENTRADAS (11)

NOMBRE (112) FUENTE (11b) FRECUENCIA (11c) {T:'E;
Plan Multianual de PIF del
HONADOMANI-SB OEPE- HONADOMAMI-SBE De acuerdo a demanda Miu.::daunlz
= B SALIDAS (12)
NOMBRE (12a) DESTING (12h) || FRECUENCIA {12c) I| TIPO (12d)

Perfil de PIP Gfiging de PW“TE;‘I‘;“"“ 8 Inversiones De acuerdo ademanda | Mecanizado

DEFINICIONES ~ En el Perfil del proyecto se desamolia solo un estudio basico del proyecto, en el que e identifica con
(13) z claridad el problema que se quiere resolver y UNa amplia gama de altarnativas de solucian; se estima, en

fgrma preliminar los Ingresos y costos de cada una de |as mencionadas alternativas; finalmenta se
evalian éstas. Es una labor que =@ desarrolla basicamente con informacitn de fuentes secundarias..

EE?'ETHOE; Informe de Diagnastico situacional de 1108, Plan Multianual de PIP del HOMADOMARNI-SB

ANEXDS (15)

Mapa Global del Proceso Elabaracion de Estudios de Perfil de  Froyedto de Inversion Publica

F-ORG-10.0

ﬁ
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o ke Manual de Procasas vy Procedimientos Prisonat que atendemes personas
Anexo A -6
| Cadigo N° | 10.200.0% 05.4 |
[Cédipn del Procedimiento)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
1) Oficina /Direccion (2° nivel 00.03 Olicing  Ejecutiva de (2) Ofigina [Direceion (de | 00.03.05 Equipo da
organizacional Planeamients Estralégico 3" nivel organizacional) Proyecta de
| | Invarsién

[{3} Denominacién del Procedimiente | Elaboracian do Esiudios de Prafactibiidad de Proyecto da Invarsion publica,
{Segun inventario):

(4) Objetivo del Elaborar Eztudios de Prefactibilidad de (5iTiempo estimado efectivo de

Frocedimiento: Proyectos  Inversidn Publica con mayor duracidn del procedimiento (horas, dias BMesas
detalle de andlisis gque permitan una mases)
mejor definicion del proyecto y  sus
cOMponentas |

| :
(6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

| .
e ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA

Trden o TAREA

o1 Hecepcian Butorizacion  de DOPI secloral  para | EQuipo oe Proyectos de inversion OEPE.
. Prefactibiidad de PIP
02 La OFI del MINSA aprueba el Pedil y autoriza | OF1 MINSA

al HOMNADOMAMI-SB a proceder con la
Elaboracion del Estudio da Prafactibilidad.

03 Ejecucidn El Equipo de Proyectos de Inversidn realiza la | Equipo de Proyectos de inversion OEPE.
elaboracién del estudic de Pre-factibilidad
sigulendo los pasos de contenidos minimos
para Estudio de Pre-factibilidad del Anexo
SNIP-06. ) -

04 El Eguipp de Proyectos de Inversion | Equipo de Proyectos de inversion OEPE,
regfirma que el PIP se anmarca en los
lineamientos de politica sectonal del MINSA.

{7} Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 MasEl Mas & l Mes 7 Mes8 | Mes 9 | Mes 10 Mas 11 | Mes 12

| I | |

(8} Indicar las Normas legales gue regulan el procedimiento v adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacion Breve descripcion del Asunto
"""""'l'.-ié'té:i'jﬁlngia para el dElSEI'mHD N

‘Guia de identificacién formulacion

y evaluacién social de Proyectos da (6-2006 de un estudio a nivel de perfil

Inversién publica dal sector Salud a

nivel de Perfil T s R

RO N° 012-2002-EF/68.01 Directiva 18-11-2002 Anexo SMIP 6 Contenidos

M® 004-02 EFES minimos para elaboracion de
periil de proyecio de inversion
plblica

k9) Anotaciones adicionales:
Firma de Directar Fecha

— 0 Responsable
——— e
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Anexo A - 6

I_'?lfldjﬂﬂ M* I 10.200.02.05-4

(Cddigo del Progedimisnto)

FICHA DE INFORMAGION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

1) Dfisina Direccidn {27 nivel 00.03 OMicina Ejecutiva de (2] Oficina Direccian (de | 00.03.05 Equipo de
organizacional Planeamiento Estratégico 3% nivel erganizacional) Froyecto de
| InveEraion

(3) Denominacion del Procedimiento | Elaboracion de Estudios de Prafactibilidad da Proyacto de lnversidn Publica
[Segin inventario):

(4) Objetivo del Elaborar Estudios de Prefactibilidad de (5)Tiempo estimado electiva de
Procedimianto: Proyectos  Inversion Publica con mayor | | duracien dal procedimiento (horas, dias BMeses
detalle de andlisls gue permitan una | | meses)
mejor dafinicién del proyecte y  sus
L componentes |
Lﬁj SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

N¥ ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Trden | e g TAREA
(151 Ejecucion El Equipo de Proyactos de Inversien define ia Egquipo de Proyectos de inversion OEPE
. | localizacion exacta del PIP, 3 R B _
06 El Equipe de Proyectos de Inversion elabora | Equipo de Proyectos de inversion OEPE.

un diagnostico detallade de las condiciones
actuales y pasadas de la prestacion del
servicio publico, con un mayor nivel de
profundidad que el sefalado en el nivel de
peril, precisando: Poblacidn afectada ¥ 5us |
caracleristicas, Zona o area afectada. -
o7 El Equipo de Proyectos de Inversidn | Equipo de Proyectos de inversién OEPE,
profundiza la Definicién del problema y sus
causas, determinando las principales causas
que lo generan, asi como SuS caracteristicas
Cuantitativas y cualtativas.

08 El Equipo de Proyeclos de  Inversion | Equipo de Proyecios de Inversian OEPE.
| profundiza la identificacidn del objetivo central
| o proposito del proyecto del PIP, el cual
fElela s campios gue se-espera lograr con

Ia intervancion.

(7) Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los Ultimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):

Mes 1 (Mes 2 | Mes3 [ Mes 4 | Mes & | Mes 6 Mas 7 MesB | Mes O | Mas 10 | Mes 11 | Mes 12 |

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacitn Breve descripcién del Asunto
Guia de identificacion formulacien Metodologia para el desarrclio
y evaluacion social de Proyectos de 06-2006 de un estudio a nivel de peri
Invarsion publica del sector Salud a
_nivel de Parfil -
AD N° 012-2002-EF/68.01 Directiva 18-11-zooz Anexo SNIF 6 Contenidos
NE 004-02 E/FEE minimos para elaboracion de
perlil de proyaecto de inversién
..... CEF I _____publica

Firma de Director Fecha

Ministerio de Sibads =

o Responsable

%
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Anexo A-6
| Codigo N* | 1020003084 |
(Codigo del Precadimianta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
1) Dficina /Direccion (2° nivel 00.03 Oficina  Ejecutiva de (2) Oficina [Direccion (de | 00.03.05 Equipo de
organizacional Planeamiento Estratégico 37 nivel organizacional) Proyecto de
Invarsian

(3) Denominacion del Procedimiente | Elaboracion de Estudios de Prefactibilidad de Proyectn de inversion Publica

un invantario):

{4) Objetivo del Elaborar Estudios de Prefactibilidad de | | (5)Tiempo estimado electivo de
| Precedimiento: Proyectos  Inversion Publica con mayor | | duracién del progedimiento (horas, dias | B meses
detalie de analisis gue permitan una mesas)
mejor definicion del proyeclo ¥y sus
L componentes
6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

N® ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Trden i | TAREA
0g Ejacucion El Equipo de  Proyectos de Inversion | Equipo de Proyectos de inversion QEPE,

anmarca el estudio en base a la Demanda y
la Oferta encontradas. B N
10 El Equipo de Proyeclos determing los Costos | Equipo de Proyectos de inversian OEPE,
que demandara el PIP en todas sus lases.

" El Equipo de Proyectos determina el Impacto | Equipo de Proyecios de inversion OEPE,
Ambiental, el mismo que incluye los impactos
positivos y negativos  del provecto v el
panteamiento de medidas de mitigacion.

12 El Equipo de Proyecio elabora la Evaluacion | Equipo de Proyectos de inversian OEPE,
Social de laz alternativas planteadas, el
Andlizis de sensibilidad y sostenibilidad del
PIF.

(7) Esladisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los Oitimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):

Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mas 11 | Mes 12

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacion Ereve descripeion del Asunto

Gula de identificacion formulacién Metodologia para el desarollo

y evaluacion social de Proyectos de 06-2006 de un estudio a nivel de perfil

Inversion publica del sector Salud a

nivel ds Perfl . oo e o - aes e

RD N* 012-2002-EF/68.01 Directiva 18-11-2002 Anexa SMIP 6 Contenidos

M 004-02 E/FGE minimos para alaboracién de
perfil de proyecto de Inversian
pdblica

(9) Anotaciones adicionales:

Firma de Director Fecha
o Responsable

o ——
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Anexo A -6

|; Cadigo N° w-zw.na.m:l

(Cadign del Procadimianta)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

[1} Oficina /Diraccién (2° nival 00.03 Oficina Ejecutiva de (2) Oficina [Direccian (de | 00.03.05 Equipo de
| arganizacional Planeamiento Estratégico 3* nivel arganizacional) Proyecto de
Inversidn

{3) Denominacién del Brocedimiento | Elaboracion de Esludios de Prefactiolidad de Proyecto de Inversion Publica
(Segun inventario):

{4) Objetivo del Elaborar Estudios de Prefactibilidad da {5} Tiempo estimado efectivo de
Procedimienio; Proyectos Inversion Publica con mayor | duracion del procedimiento (horas, dias | 8 meses
dotalle de andlisis gue permitan una | | meses)
| mejor definicion del proyecto y  SUS
. . |cnf[|pur1entas, ) | | |
16) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO )
| I [
Ne ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Trden TAREA
13 Ejecucidtn El Equipo de Proyectos actualiza [a

informacion  registrada en el Banco de | Equipo de Proyeclos de Inversion OEPE
Proyectos y remite una copia dal Estudio da
Prafactibilidad a la Direccidn General dal
HONADOMANI ccoce -~ o .
14 Coordinacion La Direccitn General del HONADOMANI-SB | Director General Direccién General
remite copia de Estudio de Prefactibilidad a la
OPl-Minsa acompanado de la Ficha de
Registro — Banco de Proyectos actualizada

15 Ejacucitn El Equipo de Proyectos aclualiza la Equipo da Proyecios de inversian OEPE.
informacion  registrada en el Banco de
Proyectos y remite una copia del Estudic de
Prefactibilidad a la Direccion General del
HONADCMARMI

16 Entrega L Direccion General del HONADOMANI-SB | Director General Direccién General
remite copla de Estudio de Prefactibilidad & la
OP|-Minsa acompanado de la Ficha de
Registro — Banco de Proyeclos actualizada
{Formato SMIP-02).

{7) Estadisticas del nimero de veces que se ha gjecutado el procedimiento en cada mes, durante los Gltimos 12
Imeses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 | Mas3 | Mes 4 [ Mes 5 | Mes B Mes 7 Mes8 | Mes 8 | Mes 10 Mes 11 | Mes 12

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacién Breve descripcion del Asunto
Guia de identificacion formulacion ¥ Metodologia para el desarrollo de un estudio a
evaluacion social de Proyectos de 06-2006 nivel de peril
Inversion publica del sector Salud a nivel
de Perfil —_ QI ey . .
AD N? 012-2002-EF/68.01 Directiva N7 18-11-2002 Anexo SNIP 6 Contenidos minimos para
004-02 EfFE8 elaboracion de perfil de proyecto de inversion

puplica

(9) Anotaciones adiciongias: ;
Firma de Director 1 Facha E

o Responsable

ﬁ
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Anexo 9
@ Manual de Procedimientos
S Version : 1.0
llini:-irr_iudilﬂ Sabud Pag. 1 de 2
gl : Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1): . 10 Proceso de Inversian
s - Elaboracién de Estudios de Prefactibilidad | "ECHA(3): | Diciembre 2008
; de Proyecto de Inversién Publica ] CODIGO {4): | 10.2.00.03.05-3
PROPOSITO(5) - Descripoidon de Procedimientos que intervienen en la elaboracion del estudio de Pre-Factibilidad
ALCANCE (8) - Direccion Ganeral-HONADOMANI-SB, OEPE-HONSDOMANI-SB. U.Os-HONADOMANI
Ley N® 27293 Ley del SNIP, Decrete Supremo N* 157-2002-EF Directiva N° 004-2002-EF/68.01
MARCO LEGAL (7 Directiva Genaral del SNIP, Anexo SMIP 086 Contenidos Minimos — Prefactibilidad, del ROF-
HOMADOMANI-SE.
NDICES DE PERFORMANCE (B)
INDICADOR (8a) | UNIDAD {g§]MED'D“ FUENTE (8c) RESPONSABLE (8d)
; PEI-HOMNADOMAMI-SB, PMIP
W¥ de dias utilizados [ % de : p s ' Oficina Ejecutiva de
; Estudic Terminado Oficio de la DG, Informe OEPI- : 1
avance del Estudio OGEPE-MINSA Planearmﬁrlm Esira1eglu:£ .
NOBMAS (5)

Directiva M D04-2002-EF/E8.01-Gula de_Erri_enlacién NY 2 Manual metodoldgico
| DESCHIPCICN DE PROCEDIMIENTOS (10)

INICH

1. Autorzacion de OPI sectorial para Prefactibilidad de PIP.

2. La OPl del Minsa aprueba el Peril y autoniza al HONADOMANI-SE a proceder con la Elaboracion del Estudio de
Prafactibilidad.

3.  La Direccion General del HONADOMAMI autoriza al Equipo de Proyectos de inversion de la OEPE-HOMNADOMANI a
glaborar el Estudio de Prafactibilidad.

4. El Equipo de Proyectos de Inversion realiza la elaboracion del estudio de Pre-factibiidad siguiendo los pasos de
contenidos minimos para Estudio de Pre-factibilidad del Anexo SNIP-DE.

5.  El Equipo de Proyecios de Inversion reafirma que el PIP se enmarca en 1os linsamientos de politica sectonal ded
Minsa.

6. El Equipo de Proyectos de Inversian define la localizacicn exacta del PIP.

7. El Eguipo de Proyactos da Inversion elabora un diagndstico detallado de las condiciones actuales y pasadas de ia
prestacion del servicio publico, con un mayor nivel de profundidad que el senalado en el nivel de perfil, precisando;
Poblacion afectada y sus caracteristicas, Zona o drea afectada, basada en informacion prelimingr  primarnia y

secundaria.
ENTRADAS (11) N
NOMBRE (11a) FUENTE (11b) —= FRECUENCIA {11¢) TIPO (11d)
Autorizacion de Estudios de Pre- Cficina de Programacion e Inversiones De acuerdo a demanda Mecanico
lactibilidad {QP1)
SALIDAS (12
NOMBRE (12a) DESTING (12b) FRECUENCIA (12¢) TIPO {12d)
Estudio da Pre- Oficina de Programacion e De acuerdo a demanda Mecanico
Factibilidad Inversiones{OP1)

DEFINICIONES  Este estudio es el segundo nivel de andlisis de la fase de preinversion y liene como objetive acotar las
(13) : alternativas identificadas en el nival de perfil, sobre la base de un mayor detalle de la informacion. Incluys

la selaccion de tecnologias, localizacidn, tamafio y momento de inversidn, que permifan una mejor
definician del proyecto v de sus componentes.

REGISTROS F :
(14) : Perlil de PIP aprobado, Informe de Andlisis situacional, Solicitud de Pretactibilidad,

ANEXOS (1
ANEXOS{13) tapa Giobal del Proceso Elaboracién de Estudios de ‘Pre Factibiidad de Proyecto de Inversién
Pubdica

F-ORG-10.0
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Anexo 9
L Manual de Procedimientos
ﬁ Version : 1.0
:glinintl-ljiu e Salual Pag. 2 de 2
L Ficha de Descripcion de Procedimiento
| Proceso (1); . 10 Proceso de Inversion
gggggglﬁf;“m @ Elaboracion de Estudios de Prefactibilidad | FECHA (3} l Diciembre 2006
: de Proyecto de Inversion Publica CODIGO (4): I 10.2.00.03.05-3
PROPOSITO (5) Descripcion de Procedimientos que intervienen en la elaboracion del estudio de Pre-Factibilidad
ALCAMNCE (6) x Direccian Ganﬁral-HDNﬁ.Dq@fx_[ﬂ;ﬁE. QEPE-HONSDOMAMI-SB, .U.ES-HDNADOMAN!
Ley N® 27293 Ley del SNIP, Decrelo Supremo N® 157-2002-EF  Directiva N* 004-2002-EF/68.01
MARCO LEGAL (7) Diractiva General del SNIP, Anexo SNIP 0€ Contenidos Minimos — Prefactibilidad, del ROF-
HOMADOMANI-SB.
NDICES DE PERFORMANCE (8) |
INDICADOR (8a) U”*D’“DEE}MED‘D“ FUENTE (8¢) AESPONSABLE (8d) |
T . PEI-HONADOMARNI-SB, PMIF iz , ;
N® de dias utilizades / 9% de : ] nolf 2 Oficina Ejecutiva de
avance del Estudic Estudio Terminado Oficio dng[;{é:rl;:Eén;E OEPI Planeamiento Estratégico
' ~ NOAMAS (3)

Diractiva N° D04-2002-EF/68.01-Guia de onientacién NP 2 Manual metodolagico
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10}

INICIO

B, El Eguipo de Proyeclos de Inversion profundiza la Definicion del problema v sus causas, determinando las
principales causas que o generan, asi como sus caracteristicas cuantitativas y cualitativas,

] El Equipo de Proyectos de Inversion profundiza la identificacién del objetivo central o propdsito del proyecto del PIP,
ai cual refleja los cambios que se espera lograr con la intervencion.

10,  El Eguipo da Proyvectos de Inversidn enmarca of estudio en base a la Demanda v la Ofera encontradas,

11, El Equipo de Proyecios determina los Costos gue demandara el PIP en todas sus fases

12, El Equipo de Proyectos determina el Impacto Ambiental .l mismo que incluye los impactos positives v nagativos dal
provecto y el planteamiento de medidas de mitigacién.

13. El Bquipo de Proyecto elabora la Evaluacion Social de las aternativas planteadas. el Andlisis de sensibilidad v
sostenibilidad del PIP,

14.  El Equipo de Proyectos actualiza la informacion registrada en el Banco de Proyectos y remile una copia del Estudio
de Prefactibilidad a la Direcoidn Genaral dal HOMADOMANI

15. La Direccitn General del HOMADOMANI-SB remite copia de Estudio de Prefactibilidad a la OPI-Mingsa acempanada
de fa Ficha de Registro — Banco de Proyectos actualizada (Formato SMNIP-02).

16. La OFI del Minsa recibe el estudo, verfica su actualizacion en el Banco de Proyectos y regisira la fecha de su
recepcion,

17. La OPI Evalda el PIP, emite un Informe Técmco v registra en &l Banco de Proyectos dicha evaluacion. En la que
puede: a. Observar el estudio, b, Aprobar &l estudio de Prefactibilidad v solicitar a la DGPM autorizacién para |a
elaboracion del estudio de Factibilidad; c. Aprobar el estudio de Prefactibilidad v solicitar la declaracion de viabilidad
del PIP & la DGPM; en cuyo caso se remite el estudio de Prefactibilidad, acompafiado del Informe Técnico v el
Formato SNIP-04:d. Rechazar el PIP.

ENTRADAS (11)
NOMERE (11a) FUENTE (110} FRECUENGIA (11c) TIPG (114d)
Autorizacidn de Estudios de Pre- Oficina de Programacion e Inversiones De acuerdo a demanda Macinico
factibilidad (0PI
SALIDAS (12
NOMBHRE (12a) DESTING {12b) FRECLEMNCIA (12c) TIPO (12d)
Estudio de Pre- Oficina de Programacion e De acuverdo a demanda Mecanico
Factibilidad Inversiones{OPI)

DEFINICIONES  Este estudio es el segundo nivel de andlisis de la fase de preinversion y tiene como objetivo acotar las
13 alternativas ideniificadas en el nivel de perfil, sobre la base de un mayor detalle de la informacion. Incluye

la seleccién de tecnologlas, localizacidn, tamafio y momento de inversion, que permitan una mejor
definicidn del proyecto y de sus componeantes.

REGISTROS
(14) : Perfil de PIF aprobado, Informe de Andlisis situacional, Solicitud de Prefactibilidad.

ANEXOS (15)

Mapa Global del Proceso Elaboracidén de Estudios de 'Pre  Factibilidad de  Proyecto de Inversian
Publica

ol T T W 8
L Lo
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO
MNombre del pmcedimienm: Elaboracion de Estudios de ‘Pre Factibilidad de Proyecm de
Inversion Publica

MaPa GLOBAL OF PROCESOS- ESTUDIC OE PREFACTEILIDAD

EQIRFO DF PROTECTOS OE £
WYERSION Siees mﬁmr""‘ OFICINA TIE PROGRAMACIIN E INVERSIONES MINSA [HREC. GERAL PROGRAMACION
Equipo Proye NE e (" INICIO. Autoriza
[ FALD Aulorize a JEPE ) g
AUTOREZADD | ﬁf&l’ﬂﬂlhl'ldau Fi | Eolicila
aulonssonn para
| Faciibilidad |
By 22 L "
—z
| Ze elahora AFTILIEDA &l
Prefactibsdidad ESTUDIC: l::"'||' Y
1 - LICE L
7 Locslrscidnda % | Ty
PiF, Shusciin |1-t. = . L_F: —
actust | | =
S e
= Ohzere oz o
i e Solicita Declaracian
L e Yiabil
Denne 9l proglama y teFilanidaT
eslima costos e
|
brpecto-aripertal 1 = RBCPAZST e Gl Fil
rrionme - i e .
Estudio da Evallla
Frfactibilicstd - ESTUDID
Tarminaso __
e, [——
tajora de o
Fiafaciiilidad -

Documenta de
Ectudio elaborada sifarizecion Inforrne tecnico  aprobacion Inforrne tecnico  de viawlidad
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Anexo A -6
| Codigo N° E 10.200.03.05-6 |
(Godigo del Procedimienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
1) Oficina /Direccidn (27 nival 00.03 Micina Ejecutiva dea i2) Oficina /Direccion (de | 00.03.05 Equipo de
organizacional Plansamiento Estratégico 37 nivel organizacional) Proyecto de
| Invarsicn

(3) Denominacién del Procedimiento | Elaboracion de Estudios de Faciibiidad de Proyecto da Inversion Publica
Se un inventario):

{4) Objetivo del Elaborar Estudios de factibilidad da| | (5)Tiempo estimado efectivo de

Precadimiente: Proyectos  Inversién  Publica con| | duracidn del procedimiento (horas, dias | 12 Mesas
informacidn primaria . con la finalidad de meses)
disminuir los riesgoes  para la declsion de
| Inversian

(6) SECUENCIA DEL PROGEDIMIENTO i

N* ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Trden TAREA
01 | Entrega La DGPM autoriza al Hospital MNacional | DGPM-MEF
| Docente  Madre nifie San Barlolome a
| proceder con la realizacidn del estudio da
| Factibilicdad
0z Ejecucian La Direccion de la OEPE autoriza al Equipo
de Proyectos de Inversion para que inicie el | Equipo de Proyectos de inversion OEPE.
estudio de Factibilidad del Proyecto de
Inversidn Plbiica.
03 El Eguipo de Proyectos de Inversion inicia la Equipo de Proyectos de inversion OEPE
elaboracién  del estudio de Factibilidad
tomando como punto de partida los estudios |
de perfil y prefactibilidad del PIP, siguiendo |a
Ficha de Conlenidos Minimos del Anexo
SNIP-O7 .

(7) Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los dlitimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):

Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes & Mes & Mes 7 Meos 8 Mes 9 | Mes 10 Mes 11 | Mes 12

|
(8} Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar coplas

Referencia Fecha de Publicacion Breve descripcién del Asunto
‘Gula de identificacion formulacion - T emeeE : ~ Metodologia para el desarrclle
¥ evaluacion social de Proyectos de 06-2006 de un estudic a nivel de perlil
Inversion publica del sector Salud a
nivel de Perfil e e
RO N* 012-2002-EF/68.01 Directiva 18-11-2002 Anexc SMIP 7 Contenidos
M2 0D4-02 EfFE8 minimos para elaboracion de
perfil de proyecto de inversion
publica

(9) Anotaciones adicionales:

Firma de Diractor Fecha
o Responsable

_—mmm—m——— e
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AL
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 Yiamd By ey
2 Alpndrmag ppesim

|__C'|:T:|dig0 N* | 10 200.09.08-5
(Cadige del Procedimienta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

1) Oficina /Direccidn (2° nivel 00.03 Oficina  Ejecutiva de (2) Oficina /Direceién (de | 00.03.05 Equipo de
organizacional Plansamianto Estratégicn 3" nivel organizacional) Proyecto de
Inversian
(3) Denominacion del Procedimiento | Elaboracion de Estudios da Factibiidad do Proyecta de Inversion publica |
(Segun inventario): en &l HOMADOMANII-SB
{4) Objetivo dal Elaborar Estudios de factbilidad de (5)Tiempa estimado efectiva de
Frocadimiento; Froyectos  Inversién  Publica con duracidn del procedimiento (horas, dias | 12 Meses
informacion primaria , son la finalidad de meses)
disminuir los riesgos para fa decisién de
| Inversidn

(6] SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

N° ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Trden | TAREA
04 Ejecucion El Equipe de Proyectos profundiza adn mas | Equipo de Proyeclos de inversion OEFE

el Diagnéstico de la situacion actual
{incluye un diagndstico detallade de las
condicionss  acluales de prestacion  dal
servicio publico) . —
05 El Equipo de Proyectos pedecciona los Equipo de Proyectos de inversion OEFPE
Objetives  del Proyecto, eliminando
aquellos que hagan peligrar Ia viabilidad
del Proyecto. |
08 El Equipo de Proyectos profundiza su
evaluacion de la Oferta y la demanda | Equipo de Froyectos de inversicn OEPE.
hallados durante la fase de Preinversian,
estableciéndose un Balance entre ambas.

o7 El Egquipo de Proyectos sustenta la | Equipo de Proyectos de inversidn OEPE
Altemativa Tecnica seleccionada para la
solucion del Preblema gue origing el PIP.

{7) Estadisticas del nimero de veces que se ha sjecutado el procedimiento en cada mes, duranie los ditimos 12
meses (Se utiliza en forma opeional): ) o |
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 [ Mes 4 | Mes 6 | Mes 6 Mes 7 MesB | Mes 9 [ Mes 10 Mes 11 |Mas 12

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento Y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacidn Breve descripcion del Asunto

Guia de identificacidn formulacion e T ” - ~ Metodologia para el desarrolio

y evaluacion social de Proyectos de e-2008 de un estudio a nivel de peril

Inversion publica del sector Salud a

avelde Petd 000 potoes S e

RO M* 012-2002-EF/8B.01 Directiva 18-11-2002 Anaxo SNIP 7 Contenidos

N® 004-02 E/FEA minimos para elaboracicn da
perfil de proyecto de inversidn
publica

19) Anotaciones adicionales:
Firma de Director Fecha

%
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(Cédign del Procedimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
|1_}Clhcina TDireccion (27 nivel o003 Oficina Ejecutiva de (2) Oficina [Direccion (de | 00.03.05 Equipo de
erganizacional | Planeamiento Estratagico 3" nivel organizacional) Proyecto de
Inwersian

informacién primaria , con |

| MEeses)

| disminuir ios riesgos para la decisitn de
| e
L8] SECUENCIA DEL @CEDIMIENTD
A2 Lal oo e S

N ACTIVIDAD | TAREA
fden | i o DR -
na Ejegucion El Equipa e proyecios evalua la Factibilidad Equipo da Proyecios de inversién OEFE.
| del PIP de acuerdo & criterios de Ceostol
) | Beneficio del Proyecto. )
o9 El Eguipo de Proyecios actualiza la | Eguipo de Proyectos de inversion OEPE.
| informacion  registrada en el Banco de|
Proyectos y remite copia del estudio de
| Factibilidad a la Direccion Gereral del
| HONADOMANI-SB. . N 5
10 El Equipo de proyecios evalia la Factibilidad | Eguipo de Proyectos de inversian OEPE.
| del PIP de acuerdo a criterios da Costol
Beneficio del Proyedto. . = : e A
11 | El Equipo de Proyactos actualiza la | Equipo de Proyectos de invarsion OEPE.

informacién  registrada  en el Banco de
Proyectos y remile copia del estudic de
Eactiblided a la Direccion General del
| HOMADOMANI-SB.

(3) Denominacion del Procedimiento [Elaboracion da Estudios de Factiblidad de Proyeclo de Inversion pulblica
(Segin inventario): en &l HONADOMANI-SB
- = -
| | .. - |
| {4) Objetivo del | Elaborar Estudios de factibilidad  de | | {5)Tiempo gstimado efectivo de |
| Procedimiento: ] Proyectos  Inversion Publica con | |duracién del procedimiento (horas, dias | 12 Meses
a finalidad de

| UNIDAD ORGANICA QUE EJEGUTA LA

_j

(7) Estadisticas del numero de veces que se ha gjecutado el pracedimiento en cad

a mes, durante los Oltimos 12

meses (Se utlliza en forma o cional):
Mes & Mas 6 i Mos T

Mes B IMesg\ Mes 10

I Mes 11 lMasia_'

Mes 1 | Mes 2 | Mes3 has 4
| | 1 I |

| |

I I
(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento Y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacion

Guia de identificacion formulacion A

y evaluacion social de Proyecios de 06-2006

Inversion publica del sector Salud a

nivel de Perfil R PP s
RD N¢ 012-2002-EF/68.01 Directiva 18-11-2002

Ne Q04-02 E/FES

(9] Anotaciones adicionales:

=

Firma de Director
o Responsable

r

Breve descripcion del Asunla
~Metodologia para ol desarollo
de un estudio a nivel de parfil

Anexo SMIP 7 Contenidos
minimos para etaboracion de
perfil de proyecto de inversian
piiblica

-
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Anexo A -6
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|£édlgn W° | m.zm.uamﬂ
(Cadigo del Procedimiento)
FICHA DE %NFORHACH:)N PRELIMINAR DEL FRQGEDIMIENTD
7 Oficina /Direccion (2° nivel | 00,02 Oficina Ejecutiva de ] {2) Oficina /Direccién (de | 00.03.05 Equipo de
organizacional Planeamiento Estratégico 3° nivel organizacional) Proyecio de
| Irversion
(3 Denominacien del Procedimiento | Elaboracion de Estudios de  Factlibilidad de Proyecto de Invarsion Publica
(Segun inventario):

T

Elaborar Estudios de tactibilidad da} | {5 Tiempa estimado gfectivo de |
Proyectos  Inversion  Publica  con duracion del procedimianto (horas, dias | 12 Meses
informacion primaria , con la finalidad de mesas)

{4) Dbjetivo del
Procedimiento:

digminuir los riesgos para la decision de
| Inversian | |

(6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

N® ACTIVIDAD
Orden
12 Ejecucitn

UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
TAREA

TAREA

La OPI puede:1. Observar el estudio, siendo | OP1 evaluadora
devuello a la OEPE para levantar
ohservaciones; 2. Aprobar el estudio de
Factibilidad y solicitar la declaracion de |
viabllidad del PIP a la DGPM; en cuyo caso
se  remite el esludio de Factibilidad,
acompanado del Informe técnico y 8l formato
SMIP-04; 3. Bachazar el PIP.

En caso que la OP| solicite |a viabilidad del
prayecto, la DGPM verifica |a actualizacion de
la informacian ragistrada por la UF y por la
OFI y registra la fecha de su recepeion en el
Banco de Proyecios.

13 Entrega DGFM - MEF

. |

(7) Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mas 1 | Mes 2 l Mes3 | Mes 4

Mas 5 Mes B Mes 7 Mes B Mes 11 [ Mes 12

Mesﬁl Mas 10
] | |

k8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

renci
Guia de identificacion formulacion

(9) Anotaciones adicionales:

Fecha de Publicacion

06-2006

y evaluacion social de Proyectos de

Inversion publica del sector Salud a

nivel de Perfil o —
AD NE 012-2002-EF/E8.01 Directiva 18-11-2002
M 004-02 E/FEB

Firma de Director
o Responsable

Breve descripcion del Asunto

" Metodologia para el desarrollo
de un estudio a nivel da perfil

Anaxo SMIP 7 Contenidos
minimos para elaboracion de
perfil de proyecto de inversion
plblica

ﬁsﬁiﬁﬁ
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Ficha de Descripcion de Procedimiento

e ——
Proceso (1): . 10 Procesa de Inversion

NOMBRE DEL F e 3 s FECHA (3): | Diclembse 2006
) laboracion de Estudios de Factibilidad de
PROCEDIMIENTO (2} royecto de Inversien Pdblica CODIGOD (4): 10.2.00.03.05-5

e

cEe o e

PROPOSITO () Descrpcion de Procedimientos que intervienen en |a elaboracion del estudio de Fre-Factibilidad
s R e e
ALCAMCE (8) ; Direccian GenaraI-HDN.ﬁ.DGMANi-SB. DEFE-HDNSDOMAN!-BB, U.Ds-HGNAﬂDMANE

P e . B, W os A

Lay N2 27293 Ley del SHIP, Decreto Supramo NE 157-2002-EF Directiva N 004-2002-EF/E8.01

MARCO LEGAL (7} ¢ Directiva General del SHIP, Anexo SNIP 08 Contenidos Minimos - Prefactivilidad, del ROF-
HOMADOMANI-SB.

I == ANLSB. e
NDIGES DE PERFORMANCE (8) == ]
UNIDAD DE MEDIDA : =
INDICADOR (Ba) o _ FUENTE {8c) RESPONSABLE (8d) |

FEFHONADOMAMI-SB, PMIP

N de dias utilizados (% de ; : i Oficina Ejecutiva de |
avance del Estudio LEmudm Terminado | [Oficie d&IEaE[;Ié._ rLEEISn;E OEPI Planaarniento Estratégico

i R~
- NOBMAS (8)
| Directiva i 04-2002-EF/68.01-Gula de orientacion WY 2 Manual metodologico

DESCRIPGION DE PROCEDIMIENTOS (10

I
INICIC

1 La DGPM autoriza al Hospital Macional Docente Madre nifio San Bartolomé a procedar con la realizacion del estudio
de Factibilidad

=2 La Direccion de la OEPE autoriza al EQUipo de Proyectos de Inversion para que inicie gl estudio de Factibilidad d=l
Provecto de inversion Pablica

5. El Equipo de Proyectos da Inversion inicia la elaboracion del estudio de Eactibilidad tomando coma punto de partida
|os astudios de perfil y prefactibitidad det PIP, siguiando la Ficha de Contenidas Minimos del Anexo SHIP-OT .

4 ElEquipo de Proyeclos profundiza aun més el Diagndstico de |2 situacion actual (inciuye un diagnastico detallado de
|ag condiciones actuales de prestacién del servicio publica).

5. El Equipo de Proyectos perfecciona los  Objetivos dal Proyecio, gliminando aguailes Que hagan peligrar la
viabilidad dal Prayecio.

& El Eguipo de Proyechos profundiza su evaluacion de la Oferta y la demanda hallados durante la fase de Prainversion,
astableciéndose un Balance antre ambas.

7. El Equips de Proyectos sustenta la Alternativa Tacnica seleccionada para la solucién del Problema gue origing el

I

Mapa Global del Proceso Elaboracion de Estudios de Pra Factipilidad de Proyecio de Inversidn
Pubtica

PIF.
ENTRADAS (11)
NOMBRE (11a) I FUENTE (11B) [ FRECUENCIA (11c) T TIPO (11d
Autonizacion de Estudios de Pre- Diicina ge Programacion & Inversionas De acuerdo a demanda \ Mecanico
tactibilidad (OPI}
SALIDAS (12)
NOMBRE (12a) DESTIND {12b) FRECUENCIA (12¢) [ TIPO (12d) 4
Estudio de Pre- Oficina de Pragramacion & De acuerdo a demanda Mecanico
Factibilidad Inversiones{OP1)
DEFINICIONES Este estudio es al segundo nivel de analisis de la fase de preinvarsion y tiene como objetivo acotar as
(3 alternativas identificadas en el nivel de perfil, sobre la base de un mayor detalle de la informacién. Incluye
ja seleccion de tecnologias, \ocalizacian, tamafio y momenia de inversion, que permitan una meajar
definicidn del proyecio y da Sus componentes.
REGISTROS R z o i
(14) ; Partil de PIP aprobade, Informe de Analisis situacional, Solicitud de Prefactibilidad.
ANEXOS (15)

F-ORG-10.0

e
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LA O EAR B AIERSCETY priaiias

Ficha de Descripcion de Procedimiento

Proceso {1): . 10 Proceso de Inversion

EES‘EE&EFELNTG i laboracién de Estudios de Factibilidad de | FECHA (3) | Diciembre 2008
: royecto de Inversion Publica CODIGOD (4} | 10.2.00.03.05-5
PROPOSITOS) Descripcion de Procedimientos que intervienen an la elaboracion del estudio de Pre-Factibilidad
ALCANCE (6) ; Direccion General-HONADOMANI-SB, OEPE-HONSDOMANI-5B, U.Os-HONADOMANI i
Ley N2 27283 Ley del SNIP, Decreto Supremo NF 157-2002-EF Directiva N° 004-2002-EF/68.01
MARCO LEGAL {7} Directiva General dal SHIP, Anexo SHIP 08 Contenwdos Minimos — Prafactibilidad, del ROF-

HONADOMANI-SB.

MDICES DE PERFORMANCE (B)

INDICADOR (8a) UNIDAD igE]MED'D* ! FUENTE (8¢c) AESPONSABLE (8d)
M de dias utilizados / % de Estudio Terminado SE;ES:QDD%M;T‘;?E g:;!,?_ Uncing Ejecutiva UEI_
avance del Estudio OGEPE-MINSA | Planeamiento Estratégico

NORMAS ()

Diractiva

N 004-2002-EF/68.01-Guia de onentacion N° 2 Manual metadeldgico

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)

INICID
g,
o

10.
11

12.

13

El Equipo de proyectos evalla la Factibilidad del PIP de acuerda a criterlos de Costod Benelicio del Froyecio.

El Equipe de Proyectos actualiza 1a informacion registrada en €1 Banco de Proyecios y remite copia del estudio de
Eactibilidad a la Direccidn General del HONADOMANI-SE,

El Equipo de proyecios evalua |a Factibilidad del PIP de acuerdo a criterios de Costol Benaficio del Proyecto.

El Equipa de Proyectos actualiza la infarmacion registrada en el Banco de Proyectos y remite copia del estudio de
Eactibilidad a la Direccion General del HONADOMANI-SB..

La OP| puede:1, Observar el estudio, siendo devueita a la OEPE para levantar observaciones: 2. Aprobar el
astudio de Factibilidad y solicitar la declaracién de viabilidad del PIP a la DGEPM; en cuyo caso se remite el estudio
de Factibilidad, acompanado dal Informe téenico y el formato SNIP-04; 3, Rechazar &l FIP.

En caso que la 0PI solicite la viabilidad del proyecto, la DGPM verifica la actualizacion de la informacion registrada
por la UF y por la OP! y registra la fecha de su recepcion en el Banca de Proyectos.

ENTRADAS (11)

NOMBRE (11a) FUENTE (11B) FRECUENCIA {11c) TIPD (11d)

Aulorizacion de Factibilidad DGPM A demanda Mecaniza-

da

SALIDAS (12}

[ NOMBRE (12a) DESTING (12h) FRECUENCIA (12¢) TIPO (124}

Estudic de 0P| Sectarial A demanda Mecanizada
Factibilidad de PIP

DEFINICIONES El estudio de factibilidad incluye, basicamente, los mismos rubros que el de prefactibilidad, pero con una

B

(13) mayor profundidad. La elaboracion de este estudic demandard de mayor tiempo y recursos que el estudio
de prefactibilidad, ya que requiere de especialistas, de estudios de mayor profundidad e informacion
primaria, con la finalidad reducir los riesgos para la decision de inversion

REGISTROS -

“E? . informe de Perfil, Informe de Prefactibilidad,

AMEXOS (15)

Mapa Global del Proceso Elaboracion de Estudios de Factibilidad de Proyecto de Inversidn Publica

F-ORG-10.0

ﬁﬁﬁﬁ
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO

Nombre del procedimiento: Elaboracion de Estudios de Factibilidad de Proyecto de

Inversion Publica

MAPA CLOBAL GE FSTUDIO DE ESTUDO DE FACTIBILIDAD EM EL HONADOMANMI - S0

HOMADOMANI GEFE {UF) Tlinasa MEF
Edquipa e Proyecios Iy, OFl (el ]
Aurorizacian s
I Est. Factibilid
Ewaliia -- Ewalua
Eatusdia L Estudio
e ! !
Elaboracion da o —— e
Est. Factilxilislad -:__"-F ZRschazaf - " iRechazal? i
'|'— -~ B S e - B e <
e -| { Fild " i
T Fsmdio da l |
Factililidad . X
- sl =" s Obuorva? (2" s0lBovwva? =
_.‘ — ; _,-F"-- = — — --_'___
-—\___r_,.:-- e
‘ | mes e
— e R — .
1Mﬂj---~1 |_. | Estudio ] [ Dectaracion de |
il Espiaaliao | ,.I,..nh.hlu | sehabsilalizned |
e S Wl e
e
Solicitud de | ——
wiabitidaa [T
e - .

Estudio elaboradd

Informa tecnico de aprobacion

Soliciiud _de wianlidad

Informe  tecnico de wiaviligad

ﬁ
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Anexo N ° 6
| Codigo N° l 10.200.03.05-6
(Cadigo del Procedimiento)
FICHA DEJNFURHACIGN PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
1) Digina /Direccidn (27 nivel 00.03 Oficina  Ejecutiva de (2) Oficina /Direccion (de | 00.02.05 Equipo da
arganizacional Plansamiento Estratégico 37 nivel organizacional) Proyecto de
Inversion

{3) Denominacion del Procedimiento | Elaboracion de Esludio tecnico  de adguisicion de equipos bajo la modalidad
(Segin inventario). de reemplazo

{4) Objetivo del Elaborar:  Expedients  técnico  de {5)Tiempo estimado efectivo de duracidn
Procedimignto: adguisicion de equipos bajo la modalidad | | del procedimiento (horas, dias meses) 45 Dias
de reemplazo.

(5) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

N* ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Trden . TAREA
o1 Recapcion La UD envia solicitud evaluacion del equipo |
médico de funcionamiento delicitario, a la | Unidades Organicas
: Direccidn Ejecutiva de Admimistracion, . )
0z Ejecucion La Oficina de Administracidn, solicita | Direclor Ejecutive — Oficina Ejecutiva da
alaboracidn del expediente técnico para | Administracion (OEA )
adguisicion de equipos  bajo la modalidad de
reemplazo  ala OEPE

03 La OEPE recibe dicho requerimiento y o
deriva para su ejecucion la responsable  del | Direclor Ejecutive- Oficina Ejecutiva de
equipo de proyectos de inversion Flaneamiento Estratégico (OEPE)

04 El Equipa de proyecio de inversion  procede | Equipo de Proyectos de invarsion

a la elaboracidén del expediente 1écnico
recopilande  la  informacion  sustentatoria
necesaria ¥ coordinaciones con la &
Unidades organicas solicitantes equipamiento
por la modalidad de reemplazo, con apoyo
de la coordinacion de Mantenimiento - de los
gquipos  que

califiqguen  sus condicidn de reemplazo de
| acuerdo a la circular N 0109-2005-0GPE-

| 7) Estadisticas del nimero de veces gue se ha gjecutado el procedimiento en cada mes, durante los Gltimaos 12

meases (Se utiliza en forma opcional);
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 Mﬂsﬁ] Mes 8 Mes 7 Mes8 | Mes 8 | Mes 10 | Mes 11 [Mes 12

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

ferencia Fecha de Publicacion Breve descripcion del Asunto

Guia de identificacion formulacion Metodologia para el desarrollo

y evaluacion social de Proyectos de 06-2006 de un estudio a nivel de peril

Inversion publica del sector Salud &

_nivel de Perfil e RO

RD W7 012-2002-EF/88.01 Directiva 18-11-2002 Anexo SMIP 7 Contenidos

M 004-02 E/FE8 minimos para elaboracién de
peril de proyecto de inversicn
publica

(91 Anotaciones adicionales. R o e i

Firma de Director Fecha
0 Responsable

ﬁ
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Anexo N° 6

Eﬁdlgu Me || w.eﬂu.uamg

(Codign del Procedimiento)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

[) Oficina /Direccién (2 nival 00.02 Oficina Ejecutiva de (2) Oficina [Direccion (de | 00.03.05 Equipo de
organizacional Planeamienta Estrategico 3 nivel organizacional) | Proyecto de
IrwversiGn

{3) Denominacion del Procedimiento 'Elamracifm de Estudio tecnico de adguisicidn de equipos bajola modalidad |
Segun inventario}: de reemplazo |

— r ! .

\7[4] Objetive del Claborar  Expediente  técnico  de {5)Tiempo estimado efectivo de duracion |
Procedimisnto: adruigicidn de equipos bajo la maodalidad | | del precadimiento (horas, dias meses) 45 Dias
de reemplazo.

|
|5) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

=1
| —
N° ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Trden TAREA
05 Ejecucion La Oficna de Plansamiento Estratégico | Director Ejecutivo QEPE
deriva el expediente elaborado ala Oticina
de Administracién, para que a su nivel
| solicite la evaluacion del estado situacional ce

equipos  para  gue  sed evalyado por
PRONIEM vy emita su oginién técnica al
respacta . : 2ot -
D& La Oficina Ejecutiva de Administracion  del | Director OEA
| HONADOMAMI-SB recibe el Informe de
pyvaluacion de PRONIEN | y lo deriva a la
Oficina de Plansamiento Estratégico, para
culminacion del  expediente raspectivo.
informe final de a cuerdo a la circular M
T T
o7 Enfrega La Oficina de Planeamignic Estratégico emite
informe  final, adjuntando copia de todo 1o Diractor Ejecutive OEPE.
actuado, con toda la documentacion fuente
de la Unidad Organica. ¥ 1o eleva al
| Director General para su ejecucion de
| | aguerdo a la disponipilidad presupuestal,

—

(7) Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mo= 1 Masﬂlhﬂaﬁa l!u!es4 MESE\ Mes B Mes 7 l Masd | Mes @ | Mes 10 | Mes 1 lMes1.‘2

I |3 | |

(8) |ndicar las Mormas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Refargncia Fecha de Publicacian Breve descripcion del Asunto
“Guia de identificacién formulacion o 5 e Metodologia para el desarrollo
y evaluacién social de Proyectos de 06-2006 de un estudio a nivel de peril

inversién publica del sector Salud a
nivel de Perfil

BD NE 012-2002-EF/68.01 Directiva 18-11-2002 Anexo SMIP 7 Contenides

N® 004-02 E/FE8 minimos para elaboracion de
perfil de proyecto de inversian
publica

|9y Anctaciones adicionales: - i }
Firma de Directar L ‘ Fecha
o Responsable l

ﬁﬁﬁé
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Anexo 9
I_ 4 Manual de Procedimientos
n Version: 1.0
Ministerio de Saludl Pag. 1 de 1

Brrannas fue Arndemis eFivinay

Ficha de Descripcion de Procedimiento

"~ Proceso (1): . 10 Proceso de Inversién

| NOMBRE DEL Ejabnmian de Estudio técnico de | FECHA (3): I Diciemizre 2006
PROCEDIMIENTO {(2): uisicion de equl bajo la modalidad - ’ =
; -thram;azn s CODIGO (4): 10.1.00.03.05-6

PROPOSITO (5] nLI_IEB 5;IQLIISICIGH por reemplazo busca la recuperacién de una capacidad perdida, sin crear una
ALCANCE (B) OEPE-HONADOMANI -SB, DG, UOs

Diractiva N7 004-2002-EF/8B8.01 Directiva General del SNIF, Oficios OEPI-OGPE-MINSA Incisol |)
y (K} del Ar. 14° del ROF-HOMADOMANI-SEB

NDIGES DE PERFORMAMNCE (8)
UNIAD DE MEDIDA FUENTE (8c) | RESPONSABLE (69)

(Bb)
PEI-HOMADOMANI-SB, PMIP |
Ectudio Tarminado Oticio de la DG, Informe OEFI-
OGEPE-MINSA

MARCO LEGAL (7)

INDICADOH (Ba)

M de dias utilizados /% da
avance deol Estudio

Oficina Ejecutiva de
| Planeamientn Estratégico

i ¥ MOBMAS (2
Directiva N? 004-2002-EF/B8.01-Guia de arientacion N2 2 Manual metedologico

DESCRIPCION OE PROCEDIMIENTOS (10]

IMICIO

1, La UD envia solicitud evaluacion del egquipo madico de tuncionamiento defictario. a la Direccion  Ejacutiva de
Administracion,

o LaOficina de Administracidn, solicita staboracion del astudio tecnico para adquisicion de equipos  bajo la moedalidad
de reemplazo ala OEPE.

2. La OEPE recibe dicho requerimiento v lo deriva para su gjecucion la responsable del equipo de proyectns de
Invarsicn.

4. El Equipo de proyecto de inversidn procede a la alaboracion del estudio tcnico recopilando la informacian
sustentatoria nacesaria y coordinaciones con la s Unidades orgénicas solicitantes equipamiento por la modalidad de
reemplazo, con apoyo de la coordinacidn de Mantenimiento — de los aquipos  que califlguen sus condicion de
raemplazo de acuerdo a la cirgular N ¥ 0108-2005-0GPE-

5 La Oficina de Planeamiento Estratégico deriva el expediente elaborado a la Oficing da Administracidn, para que
a su nivel solicite la evaluacion del estado situacional de aquipos para que sea evaluade por DGIEM v amita su
opinian técnica al respecto

6. La Oficina Ejecutiva de Administracion del HOMADOMANI-SB recibe el Informe de evaluacion de PROMIEN , y o
deriva ala Oficina de Plansamiento Estratégico, para culminacion del expadients respective, y informe linal de a
cuerdo a la circutar N ¥ 00109

7 La Oficina de Planeamiento Estratégico emite informe final, adjuntando copia de todo lo actuado, con toda la
dacumentacién fuente de la Unidad Organica. Y lo eleva al Director General para su ejecucidn de acuardo a la
disponibilidad prasupuestal,

ENTRADAS (11)
NOMBRE (11a) | FUENTE (11b) FREGUENCIA (11¢) | TIPO (11d)
Autorizacion de Factibilidad DGPM A demanda Mecaniza-
da
B SALIDAS (12) = =
NOMBRE (12a) DESTING (12b) FRECUEMCIA (12c) [ TIPO (12d)
Estudio de 0P Sectonal A demanda Mecanizada

Factibilidad de PIP

DEFIMICIONES El estudio de factibilidad incluye, basicamente, los mismos rubros que el de prefactibilidad, pero con una
113) : mayor profundidad. La elaboracidn de este estudio demandard de mayor tiempo y recurses que el estudio
de prefactibilidad, ya que requiere de especialistas, da estudios de mayor profundidad e informacion

primaria, con la finalidad reducir los riesgos para la decision de inversién

EE?]ETHD'? Informe de Pedil, Informe da Prefactibilidad.

5
.:!'.NEKOS{ ) Mapa Global del Proceso Elaboracion de Estudio técnico de adquisicion de equipos bajo la

F-ORG-10.0

ﬁ
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MAPA GLOBAL DEL PROCESO
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Ministerio de "‘ilh__ld

PETROBIS GUe atendrmas Pl

Mombre del Procedimienio Elaboracién de Estudin {écnica  de adguisicion de enuipos  bajo |2 modalidad  de reemplazo

UNIDADES ORGAMICAS

DIRECCION GEMERAL HONADORANI

DIRECCION OFPE

EQUIPC DE PROYECTO DE

INVERSION

ICID . LD enids
sediciud evaluanion el
EqUES mades g
ureianimsnio
dedicwanio, s ls
Cireocitn Ejecutive de I
Admiriztacicn, Fi

La Cofiviruy e Admaniatacidn,
relicha slaboracion de #£udo
teohic pats adquizizon de

La C¥icma de Adrirasis agion
el HOMATKMAMNISE
recite o Irdoime e
envauacion de PRONIEN -y
lo derivs 4t CFicina de
Plansamisnto Estiategicn
para culminegion dsl
spedishls fEEpeotng, j

Ls OEPE recite dicho

g i wgquipss B la modalidad s
L reamplaze &l DEFE !
¥

w

!. EiEquipo de proyecto de
Inyersion procede & la
elabcr scidn del estudio téoniog
recoplands Iy infeamacin
systentalodla neoesariay

igaetimiento gl ders pas su
spoyoide laregpansable del
squipe de progectos de inversdn

=
L2 Cricina G Flaneamesnio
Estratbgion dern/s &l supedients
elaborida &la Oficing de
Adrririan scidn, pura que a
el solicite 1z evahastion del

pocedingrioned oo la s
Unidades onganicas

——

wilarme fnal adpfitando copia de Lodo o
seiuato, con bods s decument scadn fusras de
la Unided Ciginica, ¥ loeleva sl Divedtor
Geenersl patasu ejecucion de acuerdo als

L disponibiidsd presupuestal

La Ciiting de Flans ammnto Estratégos emie |

Siolicitud  de reposision
de sguipo

Autorizacion del informe l@cnico

Informe fecnico. de adquision de
equipns bajo la modatidad de

remplazo,

Informe_etaborado

ﬁ
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