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AUNISTERIO DE SALLT)

Visto el Informe N® 532-OEPE-HONADOMANI-SB-2006, de fecha 20 de diciembre en
curso, Reg. N° Interno 006727, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
mediante el cual solicita la aprobacion del Manual de Procesos vy Procedimientos de la
Oficina de Control Institucional del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé™;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de visto, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del

Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, informa que habiendo conducido

el proceso de formulacion del Manual de Procesos y Procedimientos de la Oficina de

Control Institucional en el segundo y tercer nivel organizacional, se efectuaron las acciones

chrrespondientes que indica la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V,02 “Directiva para la
ulacion de documentos técnicos normativos de gestion institucional™;

ue, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico es la dependencia encargada de
lograr el diagnostico y andlisis organizacional para formular y mantener actualizados los
documentos de gestidn, entre ellos, los Manuales de Procedimientos, segun ¢l articulo 14°
inc. d) de la R.M. N° 884-2003-SA/DM, que aprueba nuestro Reglamento de Organizacion
y Funciones, en concordancia con la Directiva N°® 007-MINSA/OGPE-v.02 Directiva para
la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestién Institucional de las
Entidades, aprobado por R.M. N° 603-2006/MINSA de fecha 28 de junio de 2006;

°/ Que, el referidlo Manual de Procesos v Procedimientos es un documento de gestién
institucional, con el objetivo general de establecer formalmente los procedimientos
asistenciales y administrativos requeridos para la ejecucién de los procesos
rganizacionales de la Entidad que logren el cumplimiento de los Objetivos Funcionales y
=Btratégicos; teniendo como objetivos especificos, entre otros, inventariar los
osedimientos en cada una de las Unidades Organicas establecidas, consolidar los

e§t nar la aprobacidn del Manual de Procesos v Procedimientos del Hospital Nacional
D_ nte Madre Nifio “San Bartolomé”; debiendo ser utilizado como un instrumento para la
* sitematizacién de los flujos de informacién y documentos base para el desarrollo del Plan
stratégico de Sistemas de Informacién de nuestro Hospital,
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- Que, segun lo expuesto, se hace necesaria la aprobacion del referido Manual de Procesos y
h;,' \ Procedimientos, de conformidad con las facultades establecidas por el articulo 1° inc. a) del
5. N? 74-95-PCM;

n uso de las atribuciones conferidas por el articulo 11° inc. ¢) de la R.M. N° 884-2003-
SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio "“San Bartolomé™;

Con las visaciones de la Subdireccién General, Direccion Ejecutiva de Administracion,
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Juridica;

5 culo 2°.- La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, en coordinacién con la
: Difpccion Ejecutiva de Administracion, queda encargada de la difusion del indicado
.q:b mento de Gestién Institucional.

ST )
R e / Registrese y Comuniquese.
D,
SCR/NSC b "
g.c.:OCI ?
Subdireccion Gral.
Direc.Ej.Adm.

Of, Ej. Plan. Estratég. 7
Of. Asesoria Juridica
Archivo.

El presente documento es
“COPIA FiEL DEL ORIGINAL"

que he tem'dg_; la vista

Gloria lylﬂdui‘ a De la Cruz

ATARIOD
HOMADOMANI *"San BARTOLOME

Fecha: .. .., -—-:=. =~
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OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
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Capitulo | Introduccion N

= -

En el contexto de los Lineamientos de Politica Sectorial para el periodo 2002-2012 y los
principios fundamentales para el Plan Estratégico Sectorial del Quinguenio Agosto 2001-Julio
2006 del Ministerio de Salud, que establecen orden administrativo con presencia de liderazgo
del MINSA y como legitima aspiracion la universalizacion del acceso a la salud, se ha
preparado la formulacion del Manual de Procesos y Procedimientos de la Oficina de Control
Interno del HONADOMANI San Bartolome.

El presente Manual de Procesos Y Procedimientos describe y presenta formalmente los
procedimientos requeridos para la ejecucion de los procesos organizacionales de esta oficina, a
fin de lograr el cumplimiento de sus objetivos y funciones, en concordancia con los objetivos
institucionales. Este documento de gestion debe ser utilizado como un instrumento para la
sistematizacion de los flujos de informacion y documentos base para el desarrollo del Plan
Estratégico de Sistemas de Informacion del Hospital.

Este documento de gestion toma como marco normativo la Directiva N° 007- MINSA /
OGPE- v.02 DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DOCUMENTOS TECNICOS

NORMATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES aprobado
segun RM N2 603-2006/MINSA de fecha 28 de junio de 2006.

Los insumos requeridos en su elaboracion fueron: e/ Analisis funcional, los Lineamientos de
Politica sectorial, la misién, visién y los objetivos estratégicos establecidos en el Reglamento de
la Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud aprobado con el D.S. N* 013-2002-SA y el marco

normativo general.

Oficina Ejecutiva de Planeamiente Estratégico
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Capitulo 11 Objetivo del Manual
GENERAL:

a)-

Establecer formalmente los procedimientos asistenciales y administrativos requeridos para
la ejecucion de los procesos organizacionales de la entidad que logren el cumplimiento de
los Objetivos Funcionales y Estratégicos del Hospital Nacional Docente Madre Nino San

Bartolomeé.

ESPECIFICOS:

a)

b)

c)

d)

e)

Inventariar los procedimientos en cada una de las Unidades Organicas establecidas

en el Anexo N° 3 Formato “Inventario de Procedimientos” (F-ORG-03.0)

Definir las actividades, tipo, producto, usuario y base legal en el procedimiento a través
del Anexo N? A-6 “Ficha de Informacion Preliminar de Procedimientos” (F-ORG-06.0)

Realizar |a descripcion por cada una de las actividades en el procedimiento utilizando el
Anexo N° 9 “Ficha de Descripcion del Procedimiento” (F-ORG-10.0)

Consolidar los procedimientos asistenciales y administrativos por cada Unidad Organica
en el Manual de Procedimientos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé.

Gestionar la aprobacion del Manual de Procesos y Procedimientos del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolome.

Capitulo 11l Base Legal

-

Constitucién Politica del Perd

Ley 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos

Ley N2 28652 - Ley del Presupuesto para el Ano Fiscal 2006

Decreto Legislativo N¢ 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

Decreto Supremo N2 005-90 PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

Ley N¢ 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

Ley N¢ 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Administracién Publica

Ley N2 26862 — Ley General de Salud

Ley N? 27657 - Ley del Ministerio de Salud

Ley N2 27876 - Ley que modifica la Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria y
Final de la Ley N2 27657, Ley del Ministerio de Salud.

D.S: N¢ 013-2002-SA - Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud

D.S. N? 001-2002-SA, que aprueba el “Texto Unico de Procedimientos Administrativos del

W
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Resolucion Ministerial N2 159-2004/DM, que aprueba la Directiva N* 001-MINSA -V.02
“Normas y Procedimientos para el uso, elaboracion, presentacion y remision de
comunicaciones escritas.

Ley Orgdnica del SNC y de la CGR- Ley N* 27785y su modificatorias Ley N® 28396 y Ley
N2 28422,

Normas de Control Gubernamental, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N*
162-95-CG de 22 SET 95 y sus modificatorias RC N2 1241-99-CG de 25 Nov 99, RC N®
£59-2000-CG de 07DIC 2000, RC N® 012-2002-CG de 21 ENE 2002 y RC N° 089-2002-
CG de 09 de MAY 2002.

Directiva de uso del Sistema de Auditoria Gubernamental (SAGU) por las entidades,
Organos de Auditoria Interna comprendidas en el Sistema Nacional de Control y por las
Sociedades de Auditoria designadas-Directiva N° 009-2001-CG/ B 180 aprobada
mediante RC N2 070-2001-CG.

Reglamento de los Organos de Control Institucional aprobado mediante RC N2 114-2003-
CG de 8 ABR 2003 y sus modificatorias RC N2 014 y 047-2004-CG.

Directiva N® 003-2003-CG/ AC Normas de Transparencia en la Conducta y Desempefio
de Funcionarios Servidores de la CGR y de la OC| aprobados por RC N° 368-2003-CG.
Ley N° 28716 Ley de Control interno de las Entidades del Estado.

Capitulo IV Procesos y subprocesos indicando los procedimientos que lo
conforman:
PROCESO ADMINISTRATIVO

11-Proceso Financiamiento.- Tiene como objetivo funcional general captar los recursos

financieros necesarios para lograr los objetivos, metas y estrategias planeadas y la asignacion

de recursos programados.
SUBPROCESO

11.6-

Control Administrativo y Financiero.- Cuyo objetivo funcional es comprobar el

cumplimiento de los objetivos y metas de gestion de las normas legales pertinentes y de la

existencia y aplicacién de normas legales pertinentes y de la existencia y aplicacién de normas

y procedimientos de control.

PROCEDIMIENTOS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE CONTROL (11.6.00.02:01)
EJECUCION DE LA ACTIVIDAD DE CONTROL (11.6.00.02-02)
EJECUCION DE LA ACCION DE CONTROL (11.6.00.02-03)
EJECUCION DEL ENMCARGO (11.6.00.02-04)

M
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Anexo A-3

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO

Ficha N® |01

(dejar en blanca)

PROCESO/SUBPROCESO

| 11-PROCESO FINANCIAMIENTO / 11.6-CONTROL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD

1) OFICINA/DIRECCION (2°
Mivel arganizacional)

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

{2) OFICINA/DIRECCION (3°
nivel organizacional)

M Codigo del Pr;:::m::omdfo Denominacion
Orden | Procedimiento Origen Procedimiento
3 4 6
@ @ (5) _»
LINEAMIENTO DE ELABORACION DEL
POLITICS PARA LA PLAN ANLIAL DE
FORMULACION ¥ CONTROL (PAC)
01 11.6.00.02-01 EVALUACION DEL
FaC
FLAM ANUAL DE EJECUCION DE LA
CONTROL APROBADO ACTWIDAD DE
Ve 11.6.00.02-02 | POR LA CONTRALORIS CONTROL
GENERAL
PLAN ANUAL DE
CONTROL APROSADG EJECUCION DE LA
POA LA CONTRALORIA | ACCION DE CONTROL
03 11.6.00.02-03 GENERAL
PLAN ANLAL DE EJECUCION DEL
CONTROL APROBADO ENCARGO
POR LA CONTRALDAIA
04 11.6.00.02-04 GEMERAL

Resultado! i
Usuario Base Legal
Producto (8) (9)
(7
PLAN ANLUIAL DE PERSOMAL R.C N* 438-2008-CG.
CONTRCL (PAC) DEL ¥
APROBADO ocl HMRECTIVA
INFORME DIRECCION -LEY DEL SISTEMA
CON GENERAL MACHONAL DE CONTROL N*
MEDHDAS COMTRALORIA 27785
CORRECTIVAS GEMERAL -REGLAMENTO
EM EL SAGL OE LA LEY 5.M.C.
INFORME COM DIRECCIAN -LEY DEL SISTEMA
RECOMEDACIOMNES GEMERAL HACIONAL DE CONTROL N®
PARS CONTRALORIA 27TTaS
CORRECCION DE GEMERAL -REGLAMENTO
DEBILIDADES DE INSPECTORIA DE LA LEY S.M.C.
CONTROL INTERNO GENERAL
CONTRALDALA LEY DEL SISTEMA
EXPEDMENTE GEMERAL MACIONAL DE CONTROL N
EVALUADD 27788
PARA EJECUCION -REGLAMENTO
YO ARCHIVAMIENTD DE LA LEY S M.C,
EM SU ART. 31

MNota: De ser necesario utilice hojas adicionales

FECHA..........-.noviembre....-..2006.......

B R R EEA AR EE SRR R R AR RS E RS E AR E BRI A R R R R a e B

FIRMA ¥ SELLO DEL DIRECTOR

FORG-03.1
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Anexo A -6
Codigo | 11.6.00.02-01 —l
N’u“
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO (Codigo del Procedimiento)
3 ; e 00.02 Oficina de Control {2) Oficina /Direccion (de |
(1) Oficina /Direccion (2° nivel tit ¢ olual
nizacional) Institucional 3* nivel organizacional)
{3) Denominacion del Procedimiento I
| {Segun inventario): Elaboracion del Plan Anual de Control |
Propender al apropiado, oportuno y efective =
{4) Objetivo del sjercicio del control gubernamental para {5)Tiempo estimado efective de duracién
Procadimiento; prevenir y verificar, mediante la aplicacidn de del procedimiento (horas, dias meses) 31
principios, sistemas y procedimientos técnicos, Mo inclulr tlempos da espera dias
la correcta, eficiente y transparente utilizacion y
gestion do los recursos y bienes del estado. |
|6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
|
N* ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
01 | Recepeién La Contraloria  General de la Republica | Contralor-Conftraloria General de la Republica
publica en el diario el Peruano la formulacion
y evaluacidn del PAC
02 | Ejecuta | La jefatura del OC, toma conocimiento de la | Jefatura -Grgano. de Control Institucional
norma y proceds  a elabarar al proyecto del
PAC y envia para visacion.
03 Racepciona @l proyecto del PAG del Organa|  TAP-mesade pares
| Recapeion de Control Institucional. . TR A .. -
04 Visa los formatas Al y AZ del proyecto PAC Director General - Direccion General
A — __|deOCI e e e
05 | Recepcion Recepciona el proyecto visado TAP-mesa de partes
06 =5 La jefatura de OCI dispone que el proyecto " Jefatura Organo de Control Institucional
PAC se remita en medio impreso y via web a
| Entraga laCGR_para aprobacion. S S —
o7 Aprueba el PAC de OC| San Bartolome y Contralor -Contraloria General de la
P — publica . Republica e i

(7) Estadisticas del nimero de veces gue se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los dltimos 12

meses (Se utliza en forma opcional).
Mas 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 [ Mes 5 | Mes 6 Mas 7 MezsB | Mes 8 | Mes 10 Mes 11 | Mes 12

| o |
(8) Indicar las Normas legales gue regulan el procedimiento y adjuntar coplas
Refarencia Facha licacion Brave ipcidn del Asunto
"AC N" 315-2006 CG —— " Publicado & 01 de noviembre del2008 _ Directiva_de formulacién y
evaluacién del Plan Anual de
Control de los Grganos de
Contral Instuticional para &l ano
; - - . . Eﬂﬂ? e o "
(9) Anotaciones adicionales: e = s
Firma de Director Fecha

o Responsable

M
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Anexo 9
P - Manual de Procedimientos
.ﬁ Version: 1.0
Ministerio de Saluil Pag.1de1
T Ficha de Descripcion de Procedimiento
Proceso (1): 7. Organizacidn
NOMBRE DEL FECHA (3 | noviembre 2006 |
PROCEDIMIENTO (2): Formulagitn y evaluacion del Plan Anual de Contral CODIGO (31, .] Pp——

Propender al apropiado, oportuno ¥ sfeciivo gjercicio del control gubernamental para
PROFPOSITO (5) : prevenir y varificar, medianta |a aplicacion de principios, sistemas y procedimientos téenicos,
la comrecta, eficiente y ransparente utilizacion y gestion de los racursos y bienes el eslado.

ALCAMNCE (8) : A todas las unidades orgdnicas y depandencias intemas de la entidad
MARCO LEGAL (7}
INDICES DE PERFORMANCE (8} =
INDICADOR (8a) UNIDAD DE MEDIDA (8b) FUENTE (8c) HESP?E’;]S“ELE
Programacion del Plan Anual de Plan Registro de la Oficina de | Jefedela Oficina
Caontrol Control Institucional
NORMAS (3)

Directiva para la tormulacion y Evaluacion del Plan Anual de Control de los arganos de control institucional

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)
INICIO 1. La Contraloria General de la Republica publica en el diario &l Peruano la formulacion y

evaluacién del PAC-Contralor-Contraloria General de la Republica

2. La jafatura dal OCI, toma conogimiento de la norma y procede a elaborar &l proyecto del PAC Y
anvia para visacion ~Jefatura -Organo de Control_Instilucional

3. Recepciona el proyecto del PAC del Organo de Contral Institucional -TAP -mesa de partes

4 Visa los formatos A1 y A2 del proyecto PAC de OCI-Director General - Direccion General

5. Recepciona el proyecto visado-TAP-mesa de pares

6. La jefatura de OCI dispone que €l proyecto PAC =e remita en medio impreso y via web a la
CGR para aprobacion,.-Jefatura Organo de Control Institucional

7. Aprueba el PAC de 0C| San Bartolome y publica Contralor -Contraloria  General de la

Republica
ENTRADAS (11) |

MOMERE (11a) FUENTE (11b) [ FRECUENCIA (11c) TIPO (11d) |
Directiva de formulacién para la Contraloria General de la Republica anual mecanizado
elaboracién y evaluacion del Plan
Anual de Control. |

SALIDAS (12)

NOMBRE (12a) DESTING (12b) FRECUENCIA (12c) TIPD (12d)

Proyecto del Plan Anual de Control Direccian Genaral - Contraloria anual mecanizado
General

DEFINICIONES (13)  Proyecto del Plan Anual de Control del Organo de Control Institucional del HONADOMANII-SB
: comprende |a planificacion de las acciones y actividades de contral.

REGISTROS (14)

ANEXOS (15) Tiapa Giobal del Proceso 96 Formulacion y evaluacion del Pian Anual de Control

gﬁ
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Anexo A-6

[Codigo N- [ 11.6.0002-02 |

{Codigo del Procedimienta)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
‘I (3) Denominacién del Procedimiento | Ejecucian de |a actividad de control —\
Se

00.02 Oficina de Control
Institucional

(2) Oficina (Direccion (de

(1) Oficina /Diraccion (2° nivel 3% nivel organizacional)

organizacional)

an inventario):

[ Propender al apropiado, oportuno y efectivo
{4) Objetivo del gjarcicio del control gubernamental para {5)Tiempo estimado efectivo da duracion
Procedimisnto: prevenir y verificar, mediante 1a aplicacion de del procedimiento (horas, dias MEses) 30
principios, sistemas y procadimientos tecnicos, dias
la comacta, eficiente y transparents utilizacion y 5 hs.

| gestion de los recursos y bienes del estado.

(6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

N° ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
ol Hecepcion Designacion del personal auditor para Jefe OCH
_ |eiecuciéndeactividad. o S o
02 Prepara documentacion para la ejecucion de Auditor- QCI
laactvidad e ST —
03 Crperacion Se electia el requerimiento de la Informacidn Auditor- Secretaria y Jafe de OCl- Secretaria
a las Areas para su  corespondiente y Jete responsable de las unidades
evaluacion y analisis. s __ organicas,
- SN e Elaboracion del proyecto de dnforme AuditorOCI
03 Ewvaluacion Revision y aprobacion del informe de accion Jeta OCI
da control
0 Elevacion del informe a la Direccion General Jafe Oficina -Secretaria OCI — Secretana y
Entrega para la adopeidn de recomendaciones Director Direccidn General
07 Elevacion deal informe Via sistema SAGL y Jeta OCI
¢ documentadamente a la Contraloria T g P
0% I l Elevacitn del informe a Ia_L Inspectaria General Jete OCI

|7) Estadisticas del nimero de veces que s ha ejecutado el procedimiento en cada mes, duranta los Ultimos 12
meses (S utlliza en lorma opcional):
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 6 | Mes & Mes 7 Mes@ | Mos @ | Mes 10 | Mes 11 | Mes 12

] o1 01

k8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacién Breve cripcion del nto
“Lay del Sistema Nacional de Control = Do lacha 23 de julio del 2002 | Normas lécnicas inherentes al

y del 09 de abril del 2003 area.

(0} Anotaciones adicionales:

Firma de Director ' | Fecha |

R nsabl

ﬁ

Oficina Ejecutiva de Flaneamiento Estratégico 10
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ﬁ Version : 1.0
Ministerio de Salud Pag.1de1
Rpicnnat QUF SAFNHCM0Y PEEORIs Ficha de Descripcidén de Procedimiento
Proceso (1): 7. Organizacion
NOMBRE DEL FECHA (3): noviembre 2006
PROGEDIMIENTO (2): Ejecucién de la actividad de control CODIGD (4): 11.6.00.02.02

Fropender al apropiado, oportuno y efectiva ejercicic dal control gubermamental para

PROPOSITO (5) : prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y procedimientos tacnicos,
la correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del estado.
ALCAMNCE (8) : 0CI- Unidad Orgdnica invelucrada- Direccién General
MARCO LEGAL (T}
INDICES DE PERFORMANCE (8] |

INDICADOR (8a) UNIDAD DE MEDIDA (8b) FUENTE (8¢) HEEP?B’;?"‘BLE
N? de actvidades de control
ejecutadas / programadas por actividad realizada Registro de la Oficina de | Jefe de la Oficina
100 Control Institucional

NORMAS (3)

Mormas técnicas del sector salud inherente a la Institucidn

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)
INICIO 1. Designacion del personal auditor para ejecucion de actividad-Jefe OCI
2. Prepara documentacion para la ejecucion de la actividad
3. Se electia el requerimiento de la informacion a las Areas para su correspondienta evaluacion y
andlisis. Auditor- Secretaria y Jefe de 0OCI- Secretaria y Jefe responsable de las unidades
organicas.

4 FElaboracion del proyecto de informe —Auditor OC
5 Revisién y aprobacion del informe revision y aprobacion del informe-Jefe OCI
§. Elevacion del informe a la Direccion general para la adopeitn de recomendaciones-
Sacretaria OC| — Secretaria y Director Direccion General
7. Elevacién del informe Via sistema SAGU y documentadamente a la Contraloria- Jete
8. Elevacion del informe a la Inspectoria General del MINSA para conocimiento -Jete Oficina |
EMTRADAS (11)

MOMBHE (11a) FUENTE (11b) FRECUENCIA (11¢) TIFD (11d)
Documento gue designa persoenal Oficina de Control Intemo Diaria Mecanizado
Auditor |

SALIDAS (12) = =

NOMBRE (12a) DESTING (12b) FRECUENCIA {12c) TIPO (12d)

Infarme Direccion General-Inspectoria Diaria Mecanizado
General MINSA Contraloria General

DEFIMICIONES (13) Actividad de control, es toda labor complementaria al control, que genera un producto o servicio que
i no constituye accién de control.

AEGISTROS (14)

ANEXOS (15) iiapa Giobal del Proceso Ejecucion de la actividad de control

F-ORG-10.0

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 11
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Anexo A-6

[Codigo N° [ 11.6.00.02-03 |
(Codigo del Procedimienta)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

(2) Oficina iDireccion (de [

i . ” . 00.02 Oficina de Control
Eég:';g‘;;f;?mm" (2° nivel l Instituclonal 3° nivel organizacional) |
{3) Denominacion del Procedimiento l Ejecucion de la accion de control
(Segun inventario):
Fropender al apropiado, oportunc y slectivo
(4) Objetivo del ejercicio del control gubemamental para {51Tiempo estimado efective de duracion
Procedimianto: prevenir y varficar, mediante la aplicacion de del procedimiento (horas, dias mesas) a2
principios, sistemas y procedimientos téenicos, dias
la corracta, eficiente y transparente utilizacion y
L gestion de los recursos y bienes del estado.
6] SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
N® ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
QOrden TAREA
il Recepcion Designacion del personal auditor para Jele Oficina QG
- _ | ejecucién de accion de control. N .-+~ "
02 Prapara documentackon para la ejecucidn de Auditar OCI
. laaccidnde contral o S | L et ;
3 Operacion S efectsa el requenmiento de la informacion | Auditor- Secretaria y Jete de OCI- Secretaria
a las érsas para sU cormaspondienie y Jefe responsable de las unidades
_ evaluacionyanalisis. - Organicas.
04 | Elaboracién del proyecto de infarme _Auditor OCI
03 Evaluacion Revisién y aprobacion del informe Jefe Oficina OCI
Fean el | 1 revisién v aorobacion del informe ravision v L e
0éa Elevacion del informe a la Direccion General Jefe Oficina -Secretana OCI — Secrataria y
Entrega parala adopcion de recomendaciones Director Direccion General
N elevacion del informe a la direccién general | i s =
07 Elevacion del informe Via sistema SAGU y Jefa OCI
S documentadamente a la Contraloria R N
08 Elevacion del informe a la Inspectoria General Jete OCI

(7} Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12
meses (Se utiliza en forma opclonal):
Mas 1 | Mos 2 | Mas3 | Mes 4 | Mes 5 | Mes & Mes 7 l Mec8 | Mes @ | Mes 10 | Mes 11 |Mes 12

01 o1 ot | m 0l

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Refergncia Fecha de Publicacion Brev ripcion del Asunto
“Ley del Sistema Nacional de Control De fecha 23 de julio del 2002 “Normas técnicas inherentes al

y del 09 de abril del 2003 area.

(9) Anctaciones adicionales:

Firma de Director Facha
o Responsable

M
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Anexo 9
- Manual de Procedimientos
ﬁ Version : 1.0
Ministerio de Salud Pag. 1de1
Ferinnas guk dEmBEmOS PEISONAY Ficha de ﬂegnﬂpﬁiﬁn de Procedi miento

Proceso (1): 7. Organizacitn

NOMBRE DEL FECHA (3): noviembre 2006
PROCEDIMIENTO (2): Ejecucién de la accién de control CODIGO (8): | 11.6.00.02-03

La comrecta aplicacion por parte de la entidad de las normas, procedimientos y principios que
PROPOSITO (5) - regulan el contrel gubernamental, asi coma |a evaluacion, objetiva y sistemédtica de los actos
y resultados producidos por la entidad en la gestién y ejecucidn de los recurses y hienas
OCI- Unidad Organica involucrada- Direccitn General
ALCAMNCE (8) : Orientados a las dreas o procesos que constituyen la funcion principal de la entidad,
expresion de la mision institucional.
Ley dal Sistema MNacional de Control n® 27785 y su reglamento de los Organos del Sistema
MARCO LEGAL (7) - Macional de Contral

INDICES DE PERFORMANCE (8)

INDICADOR (8a) l UNIDAD DE MEDIDA (8b) FUENTE (8¢) “ES"?B’;?ABLE
ME de accion de control
ejecutadas /[ programadas por Accian realizada Registro de la Oficina de | Jefedela Oficina
100 Control Institucional

NORMAS (3)

Marmas técnicas del sector salud inherente a la Institucidn

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)
INICIO 1. Designacion del personal auditor para sjecucion de accion de control.-Jefe Oficina OCI
2. Prepara documeniacion para la ejecucion de la accidn de contral-Auditor OCI
4. Se electia el requerimiento de la informacion a las areas para su corespondiente evaluacion y
andlisis, - Auditor- Secretaria y Jefe de OCI- Secretana y Jefe responsable de las unidadaes
organicas.
4. Elaboracion del proyecto de informe - Auditor OCI
5. Revisitn y aprobacién del informe - Jefe Oficina (os]]
§  Elavacion del informe a la Direcelén General para la adopcién de recomendacionas-Jete Oficina -
Seocratarla OC! - Secretaria y Director Direccion General
7 Elevacion del informe Via sistema SAGU y documentadamente a |a Contraloria-Jete OCI
8. Elevacion del informe a la Inspectoria General del MINSA para conacimiento.-Jefe OCI

ENTRADAS (11)

NOMBRE (11a) FUENTE (118} [ FRECUEMNCIA (11c) | TIPO (11d)
Accion de control drea determinada Caontraloria Genaral de la Republica Bimestral Mecanizado
en la programacion del PAC.
SALIDAS (12) =
NOMBRE (12a) DESTINO (12b) FRECUENCIA (12¢c) TIPO (12d)
Examen espacial al: (area Direccion General Bimestral Mecanizado
programada a auditar) Confraloria General
Inspectona del MINSA

DEFIMICIONES (13) Accién de contrel, s la herramienta esencial del sistema por la cual el parsonal técnico de sus

; drganos confortantes mediante la aplicacion de las normas, procedimiantos y principios que regulan el
control gubernamental, efectia la verificacion y evaluacion, objetiva y sistemdtica de los actos y
resultados producidos por la entidad en la gestidn y ejecucidn de los recurscs, Dienes y operacionas

s institucionales
REGISTROS (14) Relacion de funcionarios comprendidos en el examen, documentos recibidos, fotos etc.
ANEXOS (15) Tiapa Giobal dal Proceso Ejecucion de la accion de control

F-ORG-10.0

M
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Anexo A-6
[ Cadigo N° | 11.6.00.02-04

{Cidign del Procedimiento)

~_FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
. ; " P 00.02 Oficina de Control (2) Oficina /Direccion (de
[H m?c'm.; /Dirgcaion: (2* nivel Institucional 3° nivel organizacional)
organizacional)

{3) Denominacién del Pracedimiento
| {(Segin inventario):

Ejecucidn del encargo

Propender al apropiado, oportuno ¥ efectivo

(4) Objetivo del gjercicio del control gubernamental para (5)Tiempe estimado efective de duracién
Procedimiento: prevenir y verificar, mediante |a aplicacion de del procedimiento (horas, dias mases) 4
principios, sistemas y procedimientos técnicos, dias

la correcta, eficients y ransparente wilizacion y
gestion de los recursos y bienes del estado. |

i

(6) SECUENCIA DEL PROCE DIMIENTO

N* ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
ol ' Recapcion Recepciona el documanto yo expedients que TAP -Masa de Partes
comunica schre alguna llegalidad cometida
en la entidad
o Operacion Toma conocimiento y  aplica comectivos Director General- Direccion General

inmadiatos yio eleva a la OCl solicitando
investigacion correspondiante.

03 Recepcian Recepciona expediente  y  oficic  con TAP -Mesa de Parles
requerimiento de investigacion a ser derivado
______________ _ |alaOCl = 2 e
%3 Evalia y analiza expediente para omitir Jete OCI

Operaciin opinion  sobre licitud de la documentacion
ardiunta SRR e . T —
05 Remite expediente a la Contraloria General Jete — secretaria Organo de Control
golicitando la autorizacion o pertinencia Institucional

para la eiecucion del encargo

{7) Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12

meses (Se utiliza en forma opcional): |
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 | Mes 6 | Mes7 l MesB | Mes 9 [ Mes 10 | Mes 11 [Mes 12

01 |

(8} Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacion Breve descripcion del Asunto
‘Lineamientos de Politicaparala De fecha 06 de ociubre del 2005 El Organo de Control
formulacion de tos Planes de Control Institucional en su programa del
RC N* 435-2005-CG Plan Anual de Control destinara

el 20% para la realizacion de los
encargos con la auterizacién de

Firma de Director Fecha
o Responsable

w
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Anexo A-6

[Codigo N° [ 11.6.0002:04 |
{Cadign del Procedimisnta)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

( 1) Oficina /Direcci6n (2° nivel 00.02 Oficina de Control {2) Oficina /Direccién (de \ 4\

izaci titucional 3°n izacional
organizacional) Institucion ivel organizacional)

{3) Denominacién del Procedimiento | Ejecucion del encargo N |
(in inventario):

Propender al apropiado, oportuno v efectivo
ejercicio del control gubernamental para (5{Tiempo estimado efectivo de duracion
prevenir y verificar, mediante la aplicacion de del procedimiento (horas, dias mases) 41
principios, sistemas y procedimientos técnicos, dias
la corracta, eficianta v transparente utilizacion y
stidn de los recurses y bienes del estado,

{#) Objetivo del
Procedimianto:

() SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

N ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE EJECUTA LA
Orden TAREA
06 Autoriza o cdescarta la ejecucion del encargo Contralor -Contralorla General de la
meoias | por el Organo de Control Institugional | ___ FRepublica
o7 Ejecuta el encargo auforizado por la Jefa OCI
Contraloria General de acuerdo al Plan
criesea, AnvaldeControd = e _
08 Ejecuta el encargo por el Organo de Control Auditor OC|
Inslitucigna! 1 pess, o
0 Operacién Elabora el informe para su revision y Auditor OCI
 aprobacion L - _ =
) Revisian v aprobacian dal informe de accién Jafe OCI
L z=U oy decontrol .. . SoL S |
11 Elevacion del informe a la Direccién General Jate Oficina -Secretana OCI — Secretaria y
=  parala_adoocidn de recomendaciones | __Director Direccion Genaral
12 Elevacidn del informe Via sisterna SAGU y Jete OCI
______ Entrega documentadamente a la Contraloria Y L
13 Elevacion del informe a |a Inspectoria General Jete OCI
del MINSA para conocimienio. _..1

(7) Estadisticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12
meses (Se utiliza en forma opcional):
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 | Mes B Mez 7 Mes B Mes 0 | Mas 10 l Mes 11 | Mas 12

| | |

(8) Indicar las Normas legales que regulan el procedimiento y adjuntar copias

Referancia Fecha de Publicacion Breve descripcion del Asunto
“Lineamientos de Politica para la “De fecha 0B de octubre del 2005 El Organo de Control i
formulacién de los Planes de Control Institucional en su programa del
RC N 435-2005-CG Plan Anual de Control destinara

el 20% para la realizacion de los
encargos con la autorizacion de
la Contraloria General

(9) Anotaciones adicionales:

Firma de Diractor ' Fecha
o Responsable

M
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4 Manual de Procedimientos

ﬁ Version : 1.0

Ministerio de Salud Pag. 1 de 1
T Lo Ficha de Descripcion de Procedimiento

Proceso (1) 7. Organizacitn

NOMBRE DEL ) FECHA (3): noviembre 2008
PROCEDIMIENTO (2): Ejecucion del encargo CODIGO (4 | 11.6.00.02-04

La comecta aplicacion por parte de la entidad de las normas, procedimientos y principios que
PROPOSITO (5) . regulan el control gubemamental, asi come la_evaluacién, objetiva y sistematica de l0s aclos
y resultados producidos por la entidad en la gestién y ejecucion de los recursos y bienes.
OCI- Unidad Organica involucrada- Direccion General
ALCANCE (8) s Orientados a las dreas o procesos que constituyen la funcidn principal de la entidad,
expresidn de la mision Institucional.
Ley del Sistema Macional de Contral N® 27785 y su reglamento de los Organos del Sistema
MARCO LEGAL (7) o Macional de Control

INDICES DE PERFORMANCE (8)

INDICADOR (8a) UNIDAD DE MEDIDA (8b) FUENTE (8c) ‘ F‘ESP?B';}S“"B"E
"N® de encargos ejecutados |
programados por 100 Encargo realizado Registro de la Oficina de | Jefe de la Oficina
Control Institucional

NORMAS (3)

Mormas técnicas del sector salud inheranta a la Institucion

DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10}
INICIO 1. PRecepciona el documento yio expediente que comunica sobre alguna ilegalidad cometida en la
entidad-TAP -Mesa de Partes
2 Toma conocimiento y aplica corectivos Inmediatos y/o eleva a la OCI solicitando invastigacion
comespondiente.-Director General- Direccidn General
3. Recepciona expediente y oficio con requerimiento de investigacion a ser derivado a la oCl.
TAP -Mesa de Partes

4. Evaliay analiza expedients para omitir opinion sobre licitud de la documentacidn adjunta-Jefe OCI
5. Remite expediente a la Contraloria General solicitando la autorizacion y/o perinencia para la
sjecucion del encargo. Jefe — secretaria Organo de Control Institucional
&  Autoriza o descarta la ejecucién del encargo por el Organo de Control Institucional
7. Remite expediente a la Contraloria General solicitando la autonizacién y/o pertinencia para la
ejecucion del encargo __ Jefe — secretaria Organo de Control Institucional
¥ ENTRADAS (11}
NOMBRE (11a) FUENTE (110) FRECUENGIA (11g) | TIPO (114}
Accion de control Area determinada Contraloria General de la Republica Bimastral Mecanizado
an la programacién del PAC..
SALIDAS (12) ]
NOMBRE (12a) DESTING (12b) FRECUENCIA (12¢) TIFO (12d)
Examen especial al: (area Direccion General Bimeastral Mecanizado
programada a auditar) Contraloria General
Inspectona del MINSA |

DEFINICIONES (13) Accién de control, es la haramienta esencial del sistema por la cual el personal técnico de sus

A érganos confortantes mediante la aplicacidn de las normas, procedimientos y principios que regulan el
control gubamamental, etectia la verificacién y evaluacion, objetiva y sistemdtica de los actos y
resultados producidos por la entidad en la gestién y ejecucion de los recursos, bienes y operaciones

institucionales
REGISTROS (14) Relacién de funcionarios comprendidos en el examen, documentos recibidos, fotos etc.
AMEXOS (15) Mapa Global del Proceso Ejecucion de la accion de control

F-ORG-10.0
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PEraninas gue Mendémos personas Ficha dﬂ ﬂmrlpcidn dl Procadimluntn
Proceso (1): 7. Crganizacidn
NOMBRE DEL FECHA (3): noviembre 2006
PROCEDIMIENTO {2): Ejecucian del encargo

CODIGO (a]: 11.6.00.02-04

La correcta aplicacion por parte de ja entidad de las normas, procedimientos ¥ principios que |
PROPOSITO (5) ; regulan el contral gubemamental, as| come la evaluacion, obietiva ¥ sistematica de los actos
¥ 'esultados producidos por la entidad &n la gastién y &jecucion de los recursos ¥ bienas.
OCI- Unidad Organica involucrada- Direccion General
ALCANCE (8) : Orientados & las dreas o Procesos que constituyen la funcidn principal de la entidad,
exprasién de la misicn institucional. |
Ley del Sistema Nacional de Gontrol T8 27785 y su reglamento de o Organos del Sistema

MARCO LEGAL (7) A Nacional de Contral
INDICES DE PERFORMANGE (8]
INDICADOR (8a) ' UNIDAD DE MEDIDA (8b) FUENTE (8c) “Esp?a“d‘f‘"‘E"E
N* de encargos sjecutados / =
programados por 100 Encargo realizado Fegistro de la Oficina de Jefe da la Oficina
Contral Institucional
MORMAS (8) ]
Mormas técnicas del sector salud inherente a la Institucidn
= DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS {10] =
INICID 8. Autoriza o descarta |a gjecucion del encargo por al Organo de Control InstitucionalContralor -Contral
9. Ejecuta el encargo autorizadg por la Contraloria General de acuerdo al Plan Anual de Contral

Auditor OCI

10. Elabora el informe para su revision y aprobacidn -Auditor CCl

11, Revision v aprobacion dal informe de accidn de control- Jafa OC|

12, Elevacion del informe a 1a Direccion General para la adopcion de recomendaciones-Jela Oficing -
Secretaria OCI - Secretaria ¥ Director Direccidn General

13. Elevacion del informe Via sistema SAGU y documentadamante a la Contraloria -Jefa OC)

ENTRADAS (11)
NOMBRE (11a) FUENTE (11b) | FRECUENCIA (11} | TIPO (11d)
Encarge de  control a:segin | Informacion dal area con debilidad semeastral mecanizado
programacian del pacienta, an contral intermao,
SALIDAS (12)
NOMERE (12a) DESTINOD (12h) FRECUENCIA (12c) TIPO {12d) mll
Examen  especial  al: {drea Direccitn General semastral mecanizado
Programada a auditar) Contraloria Genera|
Inspectoria del MINSA

DEFINICIONES (13) =

REGISTROS (14) Relacion de funcionarios comprendidos an el examen, documentos recibidos, fotos efc,

MEXGS (15) Mapa Giobal del Proceso Ejecucion dal encargo
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Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

19



waClON,,

- <
A o
> B .
- el
= b
z %

MADRE S ario
TSAN BARTOLOME"

. Manual de Procesos y Procedimientos

sterio de Salud
nas que alendemas wmgas’

MAPA GLOBAL DEL PROCESO

Mombra del Procedimienio Ejecuccion del enc arga
-~
Unniehaint. 1 gparsic a; fichna de Control | Contralonis Genes al
P
\,. Meza de Failes it e cidn G al R ok a Fiaw
Wit b g
Recepciors sl Ciptims Ltz acin de los
Tap EIOCLITENED i FECUrsos v Bisnes el
e ket Estads
-~
Tama conocimisnto y
D aphca carreciios
S Inmediatos vAs sisva
@l pwpachsrds w01
REcepeians
expacderts con
rap ofesn que solicis
rryehigacion ¢ am
Grvueive m O]
Jata
Recepions sl
expidards v suloripn
Conirakar Gersoal 0 desestire Ia
EECLICION fal Snoaego
| S— |
FEcepCions =l Crficas
] COn bs respluests v
dispone archivar wig
SecLler ol my:u_l
Dariv'a los documentos:
FeCepcionandan por
Secreiaria v erfregs
Eaups suddares
FroYacio de informs
r 1
Revisa, rerirenda y
Jee wlevs @l Fforme
Tap Recepciona hfﬁmﬂ
Toms cocnocimisnto
- ol Infar e pare s
Do
eCChn Chereral L] i e
Fecomencdsciones
Contralor Gersral
Inpector Carsrsl
ML O s v
e Exp e Yo Informes Cin Infarme con orme con
Prochucto WL ded AOCUSTE oS CONOOMSnis de i Cormcrmiemo e s EonoCmisnto & s
SnCago-iniarnmes oe rECERCiNsins siscucion del encargop | slECUCoR del ENCHGa SECLTion ol ancargo

ancargo slsboraco

%

Oficina Ejecutiva de Planeamienta Estratégico 20




