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d Visto el Informe N° {H?~DEPE-HDNADDMANI—SB-IDG_. de fecha 26 de Enero en curso .
| neg. N° 0369, y los Oficios N°s 0287, 0288, 0289, 0290, 0291, 0292 vy ya

0293.SDG.HONADOMANISB.06 de fechas 26 y 31 de energ dtimo, de la Oficina -
FJ Ejecutiva de Planeamiento ‘Estratégico Y Subdireccion General, respectivamente,

solicitando la aprobacién de ocho (8) Manuales de Organizacién v Funciones, de las
Unidades Orgénicas de nuestra Entidad que indican en los citados documentos;

-

=4he, mediante documentos de visto, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y
Blibdireccién General del Hospital Nacional- Docente Madre Nifio “San Bartolomé™,
[ o“solicitan  la  aprobacidn de ocho (8) Manuales de Organizacién y Funciones.
F.;_ correspondienies a las siguientes Unidades Orgdnicas de nuesiro Hospital : Departamento
de Enfermeria; Departamento de Anestesiologia v Centro Quirirgico; Departamento de
~.. Ayuda al Diagnéstico: Oficina de Asesoria Juridica; Departamento de Emergenciu y
-2 22%.Cuidzdos Criticos; Oficina de Comunicaciones; Departamento de Odontoestomatologia; v ..
. Oficina de Estadistica e Informatica: ;
2T B :
L’ 73 Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico es la dependencia encargada de
~—-".Jograr el diagnéstico v andlisis organizacional para formular y mantener actualizados los
I " ’documentos de gestion. entre ellos, los Manuales de Organizacién v Funciones, segin
establece el articulo 14° inc. d) de la R.M. N° 884-2003-SA/DM. .que aprueba nueso
Reglamento de Organizacion y Funciones, el cual es toncordante con lo dispuesto por las

r
1
Iy

Py F

L Normas Generales del Sistema de Racionalizacién aprobadas por R.J. N° 182.79- ~
INAP/DNR; . '

| Qua, los Manuales de Orgznizacién v Funciones — MOF, son impornantes documentos de

P gesiién institucional, en =i cual se consignan las actividades yio funciones, asi vomo las
respousabilidades pertinentes de cada Unidad Orgénica; :

-

Que. segin lo expuesto. se hace necesario la aprobacion de los referidos Manuales de
Organizacién y Funcicnes — MOF, de conformidad con las faculiaces establecidas por el
articuio 1° inc. a) del D.S. N° 74-95-BPCivi; e
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En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 11° inc. ¢) de la R M. N° 884-2003-
$A/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio *San Bartolomé™;

-- Con las visaciones de la Subdireccién General. Direccion Ejecutiva de Administracion.
~, Yiresoicn Cieraiia de Plansamiento Lstraiégico y Unitind ~ dcesnriz Juridica;

:i:'l.l ) :

SIS RESUELVE:

v )

'~

~“\rticulo 1°.- Aprobar los Manuales de Organizacion ¥ Funciones (MOF), de las siguientes
Unidades Organicas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome™

. Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Enfermeria; -

. Manua! de Organizacion y Funciones del Departamento de Anestesiologia y Centrae

© ' Quirdrgico; S

W Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Avuda al Diagnostico:
-+ i- Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica;
= - Manual de Organizacioén y Funciones del Departamento de Emergencia y Cuidados
> Criucos; 8
" _ Manual de Organizacion y funciones de la Oficina de Comunicaciones;
. Manual de Organizacion ¥ Funciones del Departamento ce Odontoestomatologia; ¥
_ Marnual de Organizacién y Funciones de la Clicina de Earadistica e Informatica.
Articulo 2°.- La Direccion Ejecutiva de Administracion queda encargada de la difusion de
los indicados documentas de Gestién Instirucional, en coordinacién con la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
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1.1 Definir Y establecer |gg résponsabilidades atrfbuciunes, funciones,

relaciones internas y

objetivos funcionales

Funciones de| Hospital Naciona

1.2 Facilitar e desarrollo

duplicidad de esfuerz
las funciones asignad

1.4 Establecer las bases
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externas y losg requisitos de |os Cargos establecidos en
el Cuadro para Asignacion de Personal y ' imi

establecidos en el

de las funciones Operativas y administrativas. asi como
la coordinacign ¥ la comunicacis i

08, confusion e ingerti

ento de COmunicacién y medio de Capacitacién e

Para mantener un efe

facilitar e| control de las tareas delegadas

2. ALCANCE

2.1 El presente Manual

de Organizacisn y

obligatoria en Jas unidades organicas que
Anestesiologia y Centro Quirdrgico del Hospital Nacional Docente Madre |

Nifio "San Bartolome"

acion permanente a| Personal, |
ctivo sistema de contro| interno y |

conforman e| Departamentg de |
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CAPITULO II: BASE LEGAL

24
2.2
23
2.4
25

2.6

2.7
2.8

2.9

2.15

2.16

217

213 Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM - Aprueba el Reglamento d

Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 26842- General de Salug.

Ley de Cédigo de Etica de Ia funcion Publica- Ley N° 27815

Ley de Trabajo Medico Cirujano Decreto Legislativo N° 559

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de Ia Gestion del Estado

Decreto Legislativo N* 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciunas
del Sector Publicgo.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de Iz Ley de Carrera Administrativa,

Decreto Supremo N° 023-2001-8A Reglamento de Estupefacientes Psicotrépicos y otras
sustancias sujetas a fiscalizacion sanitaria.

Decreto Supremo N© 002-83/PCM - Aprueba Ia Directiva N°004-82-INAP/DNR Normas para Ia

Formulacion, aprobacién, revisian ¥y modificacién del Cuadro para Asignaci6n de Personal
(CAP).

2.10 Reglamento de |a Ley de Trabajo del Medico Cirujano Decreto Supremo N° 024-2001-SA

2.11 Decreto Supremo N° 013-2002-SA, - Aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 27657- Ley del

Ministerio de Salud

2.12 Resolucién Ministerial N°® 616-2003-SA/DM - Aprueba el Modelo de Reglamento de

Organizacion y Funciones de los Hospitales

e Organizacion y

Funciones de| Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San Bartolome"

2.14  Resolucién Ministerial N° 371-2003-SA/DM — Aprueba la Directiva N* 007-MINSA/OGPE-

V.01: “Directiva para |g Formulacion de Documentos Técnicos Normatives de Gestion
Institucional".

Resolucion Ministerial N° 1257-2004-SA/DM - Aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolome"

Directiva N° 007-MINSA/OGPE-V 01 Directiva para |a formulacisn de documentos Técnicas
Normatives de Gestion Institucional,

Resolucion Jefatural N° 085-95-INAP/DNR - Aprueba la Directiva N° 001-95-INAP/DNR-
Normas para Ia Formulacion del Manual de Organizacion y Funciones,

— —]

|
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CAPITULO lll: CRITERIOS DE DISENO

Para el desarrollo del presente manual se han aplicado los criterios que a

continuaciéon se mencionan:

31

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Eficacia

La eficacia expresada como la capacidad de los directivos y servidores para
alcanzar las metas y resultados planificados, por lo cual las funciones se
deben distribuir adecuadamente, asegurando el cumplimiento de los objetivos
funcionales, aprovechando al maximo los recursos disponibles vy
estableciendo funciones que aseguren la evaluacion de los resultados.

Eficiencia

La eficiencia para producir el maximo resultado con el minimo de recursos,
energia y tiempo. Se busca la mayor eficiencia en la utilizacion de los

recursos, por lo tanto se debe eliminar la duplicidad o superposicion de
funciones y atribuciones entre funcionarios y servidores.

Racionalidad

Las funciones deben disefiarse o redisefiarse con el fin de obtener el maximo de
efectividad con el menor costo posible.

Unidad de Mando
Todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior.

Autoridad

Definicion clara de las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando vy
responsabilidad funcional, para que los cargos de nivel superior puedan delegar
autoridad necesaria en los niveles inferiores y se puedan adoptar decisiones
segun las responsabilidades asignadas.

Responsabilidad

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el
resgo que pueda ser evadida o excedida por algun funcionario o servidor,

La delegacién de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para
establecer el cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte,
todo empleado debe estar obligado a informar a su superior sobre las tareas
ejecutadas y los resultados obtenidos, en funcion a lo que espera lograr.

Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Anestesiologia y
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3.7 Sistematizacion

Las funciones y tareas forman parte de sistemas, procesos, sub proceso &
aclividades.

Las funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento de los
objetivos funcionales centrados en el usuario y estar interrelacionadas.

3.8 Trabajo en Equipo

La conformacién de equipos de trabajo, para simplificar y flexibilizar la
organizacién, acortando y agilizando la cadena de mando y facilitando
preferentemente la ubicacion en esos niveles a personal profesional, para
disminuir costos al requerirse menos cargos jefaturales, asi como facilitar la

coordinacién horizontal y las comunicaciones directas, reduciendo el papeleo
y la formalidad burocratica.

3.9 Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente que permite el cambio e innovacion en la organizacién

para lograr mejoras significativas en la atencién de las necesidades de los
usuarios externcs e internos.

~ 3.10 Planeamiento del Manual de Organizacién y Funciones

El disefio especifico de las funciones de los cargos se articula a los objetivos
definidos en el proceso de planeamiento estratégico y los objetivos
funcionales del Reglamento de Organizacién y Funciones, para el uso
eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros.

3.11 Actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones

La organizacion es dinamica y el Manual de Organizacién y Funciones debe
actualizarse permanentemente cuidando de mantener el equilibrio, flexibilidad
y ser acorde al perfil del cargo o puesto de trabajo.
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9 CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURALY |
ORGANIGRAMA FUNCIONAL |

(" organica encargada de realizar |a atencion especializada de anestesia.
analgesia y reanimacion 3 los pacientes en Jas etapas pre-operatoria,
intra-operatoria ¥ post-operatoria. Procedimientos de emergencia, terapia |
g del dolor, reanimacién cardiovascular y gasoterapia; asi comg de |a |
organizacién y funcionamiento del Centro Quirdrgico vy las unidades de
Recuperacion post-anestésica: depende de |a Direccién General |

El Departamento de Anastasiologia y Centro Quirdrgico Tiene Ig siguiente
estructura organica: |

b, - Servicio de Centro Quirdrgico
- Servicio de Recuperacién
- Servicio de Central de Esterilizacién

a) Servicio de Centro Quirdrgico

los pacientes en las etapas pre-operatoria e intra-operatoria, procedimientos
de emergencia terapia del dolor, reanimacion cardiovascular Y Qasoterapia:
asi como de |a organizacion y funcionamiento de los quiréfanos; depende
del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico,

b} Servicio de Recuperacién /

] la atencién especializada de anestesia, analgesia Y reanimacién a |gs
pacientes en |a etapa Post-operatoria, procedimientos de emergencia,
terapia del dolor ¥ reanimacian cardiovascular: asi como de la organizacién
y funcionamiento de las unidades de Recuperacién post-anestésica:
depende del Departamento de Anestesio!ogia y Centro Quirdrgico.

c) Servicio de Central de Esterilizacion

El Servicio de Central de Esterilizacién Es |a unidad organica encargada |
de ejecutar las dcciones y procedimientos técnicos que aseguren la asepsia
¥y esterilizacién del material e instrumental que se utiliza en la institucign para
la atencién de los pacientes; depende del Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirtirgico |
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CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

4.2 Organigrama Estructural:

Organo de Direccién
Direccién General

Organo de Linea
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
- Servicio de Centro Quirdrgico

- Servicio de Recuperacion
Servicio de Central de esterilizacion

Direccién Ganeraj

Departaments de
Anestesiologia y Centro
Quirdrgico

[ | =5 |

Servicio de Centro Servicio de Servicio de
Quirdrgico Recuperacion Central de
Esterilizacian




T T T T TP TP TP TP e e

Bl BN Oy o

ity
N HOSPITAL NACIONAL
y r&;; DOCENTE MADRE-NINO Pig.9 de4s5
s "SAN BARTOLOME"

Versién : 1.0 Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirdrgico

9

B CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURALY |
ORGANIGRAMA FUNCIONAL

4.3 Organigrama Funcional del Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirdrgico, es una de las unidades de linea de la Direccién General:

Director

a) Servicio de Centro Quirdrgico

b) Servicio de Recuperacion,

¢) Servicio de Central Esterilizacién.

Departamento e Anestesiologia
¥ Centro Quirdirgica
Director de Programa Sectarial |

1

Secrataria Il

{1

i |
Senracio de Cantro Servicio de Central de Servicio de
Quirdrgico Esterilizacidn Recuperacian

Buperviser de Pregrama Supervisar de Programa isar de Programa

Secloriad | (1) Sactorial | 1) Reciorial | {1}

— ]

Médico 1l (1) ! Médico 1l (1) ] Meaco i (1) |

Médico Il (T Medice Il (5) J Médico Il (2) 1
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CAPITULO V: CUADRO ORGANICO DE CARGOS
l
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA ¥ CENTRO QUIRURGICO
2 —ry
446 |Director de Programa Sectorial | D3-05-290-1 DIRECTOR 1
447 |Secretaria lll T3-05-675-3 4
SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO 9
448 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 DIRECTOR 1
449 Médico Il P5-50-525-3 1
450-456Medico Il P4-50-525-2 7
SERVICIO DE RECUPERACION . 8
457 [Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 DIRECTOR 1
458 |Médico Il P5-50-526-3 1
459 edico Il l P4-50-525-2 6
SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION 4
485 [Supervisor de Pragrama Seetorial | D2-05-895-1 DIRECTOR 1
466 edico lil P5-50-525-3 1
467-468Medico |l P4-50-525-2 2
'* 'ﬂ:\ Tt !‘ﬂbﬁw- ' -y ._- 1:'w!]_- I“““‘_.’!ﬁ
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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CAPITULO VI: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

6.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL
Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirdrgico
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

e : N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial | CARGOS 1 CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-290-1 446

1. FUNCION BASICA

Organizar, Planificar, Dirigir, Supervisar y Controlar las actividades técnico-administrativas ¥
asistenciales de los programas de linea asignados al Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirdrgico para brindar una atencion integral del paciente.

2. RELACIONES
2.1 Internas;

» Depende directamente del Director General (Director de Programa Sectorial Il) y reporta
el cumplimiento de su funcién.

Tiene una relacion de Mando Directo con los Supervisores de Programa Sectorial

dependientes del Departamento de Anestesiologla y Centro Quirlrgico.

« Tiene relacion de coordinacion con los Directores de los 6rganos Asesores y demas
organos de Linea, para el cumplimiento de sus funciones, intercambio de informacién. y
realizacion de trabajos asignados por |a Direccién ejecutiva.

Externas:

» Con el Ministerio de Salud: relaciones de coordinacién, capacitacién y mejoramiento de
las actividades del Departamento, previo conocimiento del Director General.

» Tiene relacion de Coordinacién para capacitacién, investigacién y atencién de pacientes

con Institutos Especializados Hospitales Centros y puestos de Salud con conocimiento del
Direccidn General.

» Tiene relacion de Coordinacién para capacitacion, investigacion, pasantias, post grados
con entidades del extranjero con conocimiento de la Direccién General.

» Coordinacion con ONG prestadores de Salud Nacional e Internacional.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1 Representacion Técnico-administrativa del Departamento.
3.2 Autorizacion de actos técnico- administrativos del Departamento.
3.3 Supervision, Monitoreo y Control de las actividades del Departamento.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Asesorar y apoyar técnicamente en aspectos propios de la especialidad a la Direccién

Ejecutiva y Oficinas administrativas del Hospital para el cumplimiento del Plan Operativo,
Visién y Misign.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

| Fecha: / / Fecha: / /
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4.2 Coordinar con |as Uficinas y Departamentos del hospital para Ia elaboracién y cumplimiento
del Plan Operativo Anual y €l Plan Estrategico Institucional,

4.3 Supervisar, planificar, monitorizar, organizar y controlar e cumplimiento de las actividades
Téﬂnlcu-ﬁ.dministratjvas, Asistenciales, Docentes y de Investigacién de todo el personal a
SU cargo, a fin de cumplir los objetivos funcionajes contemplados en el Reglamento de
Organizacién y Funciones y lograr un funcionamiento adecuado.

Para coordinar las actividades del Departamento y de los Servicios,

4.5 Organizar y dirigir las actividades para proponer, ejecutar
Procedimientos de atencisn médica integral ¥ especializada
eficiente y eficaz al paciente,

y evaluar gulas, protocolos y
Para proporcionar un servicio

4.6 Supervisar, difundir y verificar el cumplimiento de las normas de bioseguridad dentro gel

Departamento a fin de proteger al personal a su cargo como tambieén proteger la integridad
del paciente.

4.7 Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por |g
Direccién Ejecutiva para los informes y evaluaciones que esta realiza,

4.8 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes 3
fin de contribuir a logro de los objetivos del departamento .

4.9 Evaluar y calificar el desempefio y tomportamiento laboral del Personal en el departamento
asl como determinar ¥ coordinar la permanencia o transferencia de los mismos de acuerdg

a las necesidades de Ig Institucién para contar COn un equipo idéneo capaz y suficiente para
el cumplimiento de |a funcisn,

F‘ 4.4 Convocar y presidir las reuniones tecnicas con los Supervisores de Programa Sectorial | ;

4.10 Elaborar, revisar actualizar y difundir los documentos de gestion propios del departamento

segun procedimientos establecidos para un adecuado seguimiento. monitoreo y evaluacian
|_ del Departamento.

4.11 Integrar el comité técnico asesor de |a Direccién ejecutiva, a fin de contribuir

positivamente
a la gestién del Hospital San Bartolomaé.

4.12 Organizar, Promover eventos de adiestramiento ¥ educacion continua ¥ brindar las
facilidades correspondientes para la actualizacion y Capacitacion constante del personal
= asignado al Departamento,
413 Organizar, coordinar acciones con los demas departamentos Para cursos de emergencias y
desastres.

4.14 Supervisar, evalyar Y garantizar el adecuado mantenimiento funcionamiento de los

instrumentos, equipos necesarios para brindar seguridad y eficiencia en la atencian de
- pacientes.

4.15 Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo.

. | AProOBADO | ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

* Minima exigible: Médico titulado. con especialidad en Anestesiologla inscrito y
habilitado por Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas.

* Deseable: Maestria, Especialidad, y/o Doctorado en Gestién de Servicios de Salud,
Salud publica o equivalentes.

5.2 Experiencia
« Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 10 afios.
* Tiempo minimo de experiencia en direceion, supervisidn, organizacién y conduccién de
personal: 3 afios.

= Tiempo minimo de experiencia en la conduccidn de actividades técnico-
administrativas: 3 (tres) afios.

* Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS]).
« Tiempo minimo de experiencia como profesional 13 afios.

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades minimas y deseables
= Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, direccion, coordinacién,
administracién y organizacion,
= Habilidad en le manejo de personal

Actitud de vocacion y responsabilidad frente a la labor recomendada, de solucién a
problemas del usuario interno y externo.

Conocimiento de algun idioma extranjero en nivel avanzado.

Habilidades minimas y deseables

= Habilidad Técnico - administrativa para el desarrollo de las actividades del
Departamento.

= Habilidad de liderazgo racional para el logro de los objetivos funcionales del
Departamento.

Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal dentro del Departamento.
Habilidad para tolerancia al estrés.

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.

Actitudes minimas y deseables

* De Entrega al servicio y buscar el bienestar de los demas.
= Cooperacién para trabajo en equipo

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA;
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| UNIDAD ORGANICA' DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

: . N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Secretaria |l A T e s
CODIGO DEL GARGO CLASIFICADO: T3-05.675.3 447

1. FUNCION BASICA

Ejecutar y supervisar actividades de gran complejidad de apoyo secretarial, cumpliendo con los

objetivos funcionales para los que fue creado el Departamento de Anestesiologla y Centro
Quirurgico.

2. RELACIONES
2.1 Internas:

» Depende directamente del Director del Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirdrgico (Director de Programa Sectorial 1) y reporta el cumplimiento de sus funciones.

= Tiene relacion de coordinacién con las diversas Oficinas, Servicios ¥ Departamentos en
la recepcion y seguimiento de los mismos.

Externas:
* Notiene.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
* No tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Redactar segun indicaciones y criterio propio la documentacién solicitada al Departamento
para cumplir con los objetivos funcionales para los que fue creada.

4.2 Cumplir con los reglamentos, manuales, normas ¥ procedimientos administrativos y

disposiciones vigentes dentro del Departamento para realizar un adecuado desempefio en
sus funciones.

4.3 Recibir, registrar, analizar y clasificar la documentacion recibida en la oficina para el
desarrollo de los diferentes procesos que realiza el Departamento,

4.4 Mantener actualizados los libros de

ingresos y egresos de documentacion del
Departamento para realizar un adecuado s

eguimiento y priorizacién de la documentacion.

4.5 Coordinar reuniones del Departamento y preparar la Agenda

respectiva para un adecuado
desarrollo de las mismas.

4.6 Digitar la programacién médica diaria de intervenciones quirirgicas, en consultorio

externo, servicio de recuperacion autorizado por la Jefatura de Departamento a fin de
contar con personal responsable programado.

4.7 Recepcionar y atender con amabilidad a las personas

y llamadas telefénicas que
requieran apoyo del Departamento.

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA.
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4.8 Realizar los requerimientos de materiales de escritorio y mobiliario para garantizar el

adecuado funcionamiento de los Servicios que integran el Departamento.

4.9 Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

* Minima exigible: Titulo de Secretaria Ejecutiva.
* Deseable: Capacitacion en cursos de relaciones interpersonales.

5.2 Experiencia

« Experiencia mayor de 2 afios en labores secretariales en areas asistenciales.

» Experiencia minima 1 afio en la Administracion Publica.

5.3 Otros

Capacidad de Expresidn, sintesis, redaccion, analisis y de organizacion.
Habilidad para trabajar en equipo y bajo presisn.

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para tolerancia al estrés,

Conocimiento de algun idioma extranjero en nivel basico.

Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal.

Tendencia a la estabilidad emocional,

Cooperacitn alta.

Valores: Honestidad, responsabilidad, puntualidad.

& & % & & & ® ® @
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 UNIDAD ORGANICA. SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO
CARGO CLASIFICADO: Supervisor de Programa Sectorial | | N° DE ] 1<J CODIGO

= 2

| CARGOS | CORRELATIVOD
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D2-05-695.1 448

1. FUNCION BASICA

Supervisar, dirigir, Programar y coordinar el desarrollo de
asistenciales, preventivo promacionales, docentes y de in
quirargico a fin de brindar atencién especializada de anes
etapa pre-operatoria e intraoperatoria,

2. RELACIONES

actividades técnico-administrativas,
vestigacién del servicio de centro
tesia, analgesia y reanimacion en la

21 Internas:

* Depende directamente del Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirargico
(Director de Programa Sectorial ) y reporta el cumplimiento de sy funcién.

* Tiene mando directo scbre los profesionales (Médico I1ll, Medico I ) del Servicio de
Centro Quirurgico,

* Tiene relacién de coordinacion con el Jefe de los Servicio de Recu

peracidn y Centro de
Esterilizacion, para el cumplimiento de sus funciones.

Externas:

* Coordinacién con Institutos Especializados
el marco del sistema d
de Departamento.

. Hospitales, Centros y Puestos de Salud, en
e Referencia y Contrarreferencia con conocimiento de la Jefatura

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1 Representacion técnico- administrativos del Servicie de Centro Quirdrgico.

3.2 Autorizacion de actos técnico- administrativos del Servicio de Centro Quirdrgico.
3.3 Supervisién, monitoreo ¥ evaluacion del personal de Centro Quirdrgico.

3.4 Convocatoria del personal que labora dentro del Servicio de Centro Quirlrgico.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Planificar, coordinar y disponer la ejecucion de |a actividades técnico - administrativas, |
asistenciales docentes Y de investigacion del Servicio en coordinacion con el Director de
Programa Sectorial | para el cumplimiento de los objetivos funcionales.

4.2 Dirigir, Monitorizar, supervisar vy evaluar los Programas de trabajo para lograr y garantizar el
cumplimiento de las metas previstas por el Servicio,

4.3 Desarrollar actividades medico-asistenciales segun necesidad del Servicio.

4.4 Programar, organizar, dirigir y supervisar la atencian
Que van a ser sometidos a intervenciones quirirgicas
garantizar una atencién de calidad.

integral y especializada de pacientes
y/o procedimientos programados para

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA.
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4.5 Planificar y supervisar el abastecimiento oportuno de insumos y materiales y la operatividad

de los equipos meédicos necesarios para |a ejecucion adecuada de los procedimientos
quirdrgicos.

4 6 Elaborar y presentar opertunamente todo informe ordinaric o extraordinario solicitado por el
Director de Programa |, para los informes y evaluaciones que este realiza

47 Organizar, dirigir, supervisar la atencién medica especializada de los pacientes que van ha

ser sometidos a intervenciones quirlrgicas; asi como los procedimientos médicos, segin
los protocolos y normas vigentes del Servicio,

4.8 Elaborar, revisar actualizar y difundir los documentos de gestion propios del Servicio segun
procedimientos establecidos para un adecuado seguimiento, monitoreo y evaluacién del
Departamento.

4.9 Asistir al Director de Programa | en la elaboracion, revision, actualizacién y difusidn de los

documentos de Gestion del Departamento a fin de aportar positivamente al desarrollo de la
institucion.

4.10 Elaborar, revisar, actualizar y difundir normas de bioseguridad y de asepsia, de las areas
bajo su competencia para proteccion del paciente y del personal asistencial.

4,11 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes
a fin de lograr los objetivos institucionales.

4,12 Coordinar, brindar las facilidades correspondientes para la actualizacién y capacitacidn
constante del personal asignado al Departamento a fin de tener un personal mas
capacitado y actualizado.

4.13 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion
» Minima exigible: Médico titulado, con especialidad en Anestesiologia inscrito y
habilitade por Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas
» Deseable: Maestria, Especialidad y/o Doctorado en Gestion de Servicios de Salud,
Salud publica o equivalentes.
5.2 Experiencia
+ Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 5 afios.
» Tiempo minimo de experiencia en direccidn, supervisidn, organizacidn y conduccién de
personal: 3 afios.
« Tiempo minimo de experiencia en la conduccion de actividades técnico- administrativas:
3 afos.
s Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
APROBADO | ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes
Capacidades minimas y deseables

administracién y organizacion

Habilidades minimas y deseables

= Habilidad para tolerancia al estrés.
= Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.

Actitudes minimas y deseables
= De solucién de problemas del usuario interno y externo.
s Cooperacion para trabajo en equipo.

» Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, direccion, coordinacion,

» Conocimiento de algun idioma extranjero en nivel avanzado.

Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio.
Habilidad de liderazgo racional para el logro de los objetivos funcionales del Servicio.
Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio.
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO

; N° DE [ CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Medico II| CARGOS 1 | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-525.3 | 449

1. FUNCION BASICA

Coordinar, supervisar y ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad
asistenciales, docentes y de investigacién propios del
atencion especializada de anestesia, analgesia y re
pre-operatoria e intra-operatoria,

las actividades médico-
campo de la especialidad a fin de brindar
animacion a los pacientes en las etapas

2, RELACIONES
2.1 Internas:

*» Depende directamente del Jefe de servicio de Centro QuirGrgico (Supervisor de
Programa Sectorial I) y reporta el cumplimiento de su funcian,

* Relacién de coordinacion con el personal de otros Servicios del Departamento, otras
Oficinas y otros departamentos para Ia realizacién de trabajos encargados por el servicio
y/o Departamento, atencion de pacientes, capacitacién, docencia e investigacién con
conocimiento del jefe de Servicio y Jefe del Departamento de anestesiologia y Centro

Quirdrgico.
2.2 Externas
* Con Institutos especializados, Hospitales, Centros ¥ puestos de salud del Ministerio de
Salud relaciones de coordinacién para la capacitacidn, investigacién, atencién de
pacientes, capacitacion, docencia e investigacién, con conocimiento del Jefe de Servicio y
el Jefe del Departamento de anestesiologia y Centro Quirtrgico.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
* Notiene,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Desarrollar las actividades medico asistenciales que le sean programadas en el plan
operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos funcionales del Servicia.

4.2 Coordinar y/o conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer
mejoras en el funcionamiento del Servicio ¥ en la atencién de pacientes.

4.3 Colaborar con el supervisor de Programa Sectorial | del

documentos de gestion para un adecuado seguimiento
Servicio.

Servicio en la elaboracién ylo
, monitorec y evaluacién del

4.4 Confeccionar historias clinicas, realizando la evaluacion pre-anestesica de los pacientes de
consultorio externo, emergencia y hospitalizados que van a ser programados en ciruglas
y/o procedimientos, a fin de detectar a los pacientes de mayor riesgo para tomar las
medidas adecuadas para brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.
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4.5 Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos previos a su
aplicacion (consentimiento informado)

4.6 Administrar la medicacion pre-anestésica y aplicacion de la técnica anestésica, asi como el
control y monitorizacién intra-operatoric del paciente programado o de emergencia;
Prevenir en la medida de lo posible, las complicaciones que pudieran presentarse por las
alteraciones hemodinamicas, ventilatorias y del medio interno y de presentarse realizar los
procedimientos medicos que le competen segun protocolos.

4.7 Elaborar la receta medica de anestesia de acuerdo a la denominacién comun internacional
y el petitorio institucional a fin de contribuir al uso racional de medicamentos.

4.8 Elaborar con criterio segun protocolos institucionales la receta medica de psicotropicos con
el fin de lograr un uso racional de medicamentos.

4.9 Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por el jefe de

servicio para la evaluacion, monitorizacion del cumplimiento de actividades y fines que la
jefatura crea por conveniente.

4.10 Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio a fin de
contribuir con la calidad atencién de los pacientes del Servicio.

4.11 Desarrollar actividades docentes y de investigacion si el caso lo requiere para determinar
causalidad de morbilidad, para dictar normas de prevencian y tratamiento de las mismas.

4.12 Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde desarrolla sus actividades para
detectar e informar de irregularidades de los mismos.

4.13 Supervisar y guiar el trabajo de los médicos residentes y rotantes de la especialidad para

que estos cumplan con su formacion académica y profesional para brindar una adecuada
atencién,

4.14 Evaluar de forma especializada las Inter consultas del Hospital con el fin de emitir
opiniones y sugerencias que contribuyan con el tratamiento del paciente.

4.15 Ejecutar los protocolos y procedimientos de atencién anestesiologla y sugerir cambios o
modificaciones que pueda unificar criterios a fin de mejorar la atencién del paciente.

4.16 Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde desarrolla sus actividades para
detectar e informar de irregularidades de los mismos.

4.17 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto la
salud e integridad del paciente como del personal del Hospital San Bartclome.

4.18 Registrar pacientes operados en libro de reporte de intervencion Quirdrgica de

Anestesiclogla a fin de contribuir al registro de las actividades y morbilidad del Hospital
San Bartolome.

4.19 Llenar la hoja de Anestesiologia de pacientes operados y definir indicaciones en
recuperacian.

4.20 Las demas funciones que le asigne el jefe de Servicio.
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5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién

« Minima exigible: Médico titulado, con especialidad en Anestesiologia inscrito y
habilitado por Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas.

e Deseable: Estudios en Gestion de Servicios de Salud, Salud piblica o equivalentes.

52 riencia
« Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 3 (tres) afios.

« Tiempo minimo de experiencia en direccién, supervisién y organizacion de personal 2
(dos) afios.

Tiempo minimo de experiencia en la conduccion de actividades técnico-administrativas
2 (dos) afios.

+ Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
« Tiempo minimo de experiencia como profesional. § afios.

5.3 Capacidades _Habhilidades itudes

Capacidades minimas y deseables

« Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, direccion,
administracién y organizacion.

« Conocimiento de algin idioma extranjero en nivel basico-Intermedio.

coordinacion,

Habilidades minimas y deseables
= Habilidad Profesional para el desarrollo de las actividades del Servicio

» Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal dentro del Servicio.
» Habilidad para tolerancia al estrés.

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos,

Actitudes minimas y deseables
» De vocacién y entrega al servicio bienestar de los demas.
» Cooperacién para trabajo en equipo

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA;
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO

i ) N° DE COoDIGO
CARGO CLASIFICADO:Médico I | CARGOS 7 CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-215-2 450-456

1. FUNCION BASICA

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades médico asistenciales, docentes y
de investigacién propias de la especialidad a fin de brindar atencién especializada de
anestesia, analgesia y reanimacion a los pacientes en las etapas pre-operatoria e intra-
operatoria.

2. RELACIONES

2.1 Internas:

« Depende directamente del Jefe de servicio de Centro Quirargico (Supervisor de
Programa Sectorial |) y reporta €l cumplimiento de su funeién.

« Relacién de coordinacién con el personal de otros Servicios del Departamento, de otras
Oficinas y de otros departamentos para la realizacién de trabajos encargados por el
servicio y/o Departamento, atencion de pacientes, capacitacion, docencia e investigacion
con conocimiento del jefe de Servicio y Jefatura de Departamento, as| como intercambio
de informacion.

2.2 Externas:

« Con Institutos especializados, Hospitales, Centros y puestos de salud del Ministerio de
Salud relaciones de coordinacién para la capacitacion investigacion, atencion de
pacientes, capacitacion, docencia e investigacion, con conocimiento del jefe de Servicio y
Jefatura de Departamento.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Desarrollar las actividades meédico asistenciales que le sean programadas en el plan
operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos funcionales del Servicio.

42 Conformar comité o comisiones de |a especialidad para elaborar y proponer mejoras en el
funcionamiento del Servicio y en la atencion de pacientes.

4.3 Confeccionar, historias clinicas, realizando la evaluacion pre-anestésica de los pacientes de
consultorio externo, emergencia y hospitalizados que van a ser programados en cirugias y/o

procedimientos con el fin de realizar una mejor seleccién del paciente y detectando riesgos
a fin de minimizarios

4.4 Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos prevics a su
aplicacion como parte del consentimiento informado.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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45 Administrar la medicacion pre-anestésica y aplicacién de la técnica anestésica, asi como el
control y monitorizacién intra-operatorio del paciente programado o de emergencia,
Prevenir en la medida de lo posible, las complicaciones que pudieran presentarse por las

alteraciones hemodinamicas, ventilatorias y del medio interno y de presentarse realizar los
procedimientos médicos que le competen segun protocolos.

4.6 Elaborar la receta medica de acuerdo a la denominacion comdn internacional y el petitorio
institucional a fin de contribuir al uso racional de medicamentos.

4.7 Elaborar con criterio segun protocolos institucionales la receta medica de psicotropicos para
su adecuado contribuyendo al manejo y uso racional de medicamentos.

4.8 Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por el jefe de

servicio para la evaluacién, monitorizacion del cumplimiento de actividades y fines que la
jefatura vea por conveniente.

4.9 Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio con el fin de
aportar a la mejora de la atencion de pacientes del Servicio.

4.10 Desarrollar actividades docentes y colaborar integrando equipos de investigacion si el

caso o requiere para determinar causalidad de morbilidad, para dictar normas de
prevencion y tratamiento de las mismas.

4.11 Verificar los instrumentos, insumos y eguipos donde desarrolla sus actividades para
detectar e informar de irregularidades de los mismos.

4,12 Supervisar y guiar el trabajo de los medicos residentes y rotantes de la especialidad para

que estos cumplan con su formacién académica y profesional para brindar una adecuada
atencién.

4.13 Evaluar de forma especializada las interconsultas del Hospital con el fin de emitir
opiniones y sugerencias gque contribuyan con el tratamiento del paciente.

4.14 Ejecutar los protocolos y procedimientos de atencion anestesiologla y sugerir cambios o

modificaciones que pueda unificar criterios a fin de mejorar la atencién que se le brinda al
paciente.

4.15 Brindar servicio médico de sedacidn extrahospitalaria como parte de la atencisn
especializada.

4.16 Cumplir y hacer cumplir el correcto funcionamiento de la sala de operaciones durante la
guardia, a fin de que se pueda brindar una optima atencion al paciente gue lo requiera.

4.17 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital San Bartolome.

4.18 Las demas funciones que le asigne el jefe de Servicio. I

“APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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5. REQUISITOS MINIMOS

APROBADO

9.1 Educacién
* Minima exigible: Médico titulado

» Con especialidad en Anestesiologia inserito y
habilitado por Colegio Profesional ¥

el registro nacional de eéspecialistas.

* Deseable: Actualizacién de conocimientos mediante Congresos, Cursos de Post grado
relacionados con Ia especialidad o afines

5.2 Experiencia
* Tiempo minimo de experiencia en gl ejercicio de sy especialidad: 1 afio.
¢ Tiempe minimo de €xperiencia como profesional 5 afios,
* Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

53 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades minimas ¥ deseables

* Capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis, direccién, coordinacian,
administracién y organizacian

* Conocimiento de algin idioma

extranjero en nivel basico-Intermedio.

Habilidades minimas V deseables

* Habilidad profesional para el desarrollo de jas actividades del Servicio.
* Habilidad para lograr cooperacion y motivar af Personal dentro del Servicio,
* Habilidad para tolerancia al estrés.

Habilidad técnica para utilizar equipos informéaticos,

Actitudes minimas ¥ deseables

* De vocacién y entrega al servicio biene

star de los demas.
* Cooperacién para trabajo en equipo.

Lnﬁ_j'__e_cha:
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' . . |N° DE CODIGO

CARGO CLASIFICADO: Supervisor de Programa Sectorial | CARGOS 1 | CORREL ATIVO
e — | PN

CODIGO DEL CARGO GLASI'FICADU: D2-05-695.1 457

—_——

1. FUNCION BASICA

Supervisar, dirigir, programar Y coordinar el desarrglig de actividades técnlcu-adrninistraﬁvas,
asr‘stenciales, preventiva promocionales,

docentes y ge Investigacién ggj Servicio de
FECUperacién a fin de brindar atencign €5pecializada de anestesia, analgesia Y reanimacién en |z
etapa Postoperatoria.

2. RELACIONES

211 nternas:

* Depende directamente de| jefe del Departaments de Anestesioiogra ¥ Centrg Quirtrgico
(Director de Programa Sectgrial 1) y reporta e cumplimiento de sy funcién,
* Tiene mandg directo sobre Ips profesionales

(Médico I, Medico | ) dependientes dej
Servicio Recuperacion
* Tiene relacién de coordinacion con el Jefe de los Servicio de Centrg Quirdrgico ¥ Central
de Esterilizacian
2.2 Externas:

* Coordinacién con Institutos Especializados. Hospitales, Centros ¥ Puestos de Salud, en
el marco de| sistema de Referencia ¥ contrarre '
de Departamento.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1 Representacicn técnico- administratiy

3.2 Autorizacian de actos técnico- administratives de| Servicio de Recuperacian
3.3 Supewisidn, monitoreo y evaluacian del personal
2.4 Convocatorig del persanal gque

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Planificar coordinar y disponer |a gjecucion de |g actividades técnico -
asistenciales docentes ¥ de investigacién de| Servicio en

a:rminl'stratwas,
Programa Sectorial | para g cumplimient

coordinacién con e Director de
0 de los objstivos funcionales.

4.2 Dirigir, Monitorizar, superyi
el cumplimiento de |as metas previstas por el

4.3 Desarrollar actividades médico-asistenciales a fin de cubrir |a demanda, Segln necesidad
del Servigig,

tecimiento oportune de insumos y Mmateriales y [a
Operatividad de |os €quipos meédicos necesarios con el fin de contar con Jos

Materiales y
2quipos minimos Necesarios para una buena atencign

4.5 Mantener g| e
Pacientes post

guipamiento biomédico Operative para brindar atencion
Operados.

¥ seguridad a Jgs
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46 Organizar, dirigir, supervisar |a atencion integral especializad
Operados vy los Procedimientos meédicos
vigentes del servicio a fin de vigilar Yy recup

2 de los pacientes post-
gue le competen Segun protocolos ¥ normas
&ra progresivamente sy salud.

4.7 Elaborar y Presentar oportunamente

edo informe ordinario 0 extracrdinario solicitado por
el Director de Programa |, para los informes y evaluaciones que este realiza,

4.8 Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de

gestién propios del Servicio
segln  procedimientos establecidos para yn adecuado Séguimiento, monitoreq ¥
evaluacién del Departamento.

4.9 Elaborar, revisar, actualizar, difundir cumplir ¥y hacer cumplir normas de bio
asepsia, de las Areas bajo s

Seguridad y de
U competencia, para proteccién del paciente ¥ el persona|
asistencial.

. 2 fin de contribuir Positivamente g |5
gestion de| departamento.

4,11 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos,

Procedimientos y disposiciones
vigentes, con e| fin de mejorar

los procesos ¥ contribuir a la gestisn,

4.13 Coordinar con médicos responsables de guardias de uc, Ginem—nbstehicia. Cirugia ’
Pediatrica y sus servicios de Oftaimologia y Dtorrinolaringofﬂgfa €N caso sea necesarig
a fin de brindar una atencion integral al paciente,

4.14 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS /

51 Educacisn
* Minima exigible: Meédico titul

ado, con Bspecialidad en Anestesiologia inscrito
habilitado por Colegio Profesion

al y el registro nacional de especialistas

* Deseable: Maestria, Especialidag y/o Doctorado en Gestion de Servicios de Salud, |
Salud publica o equivalentes,

|
52 Exgen‘uncig

* Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de sy Especialidad: 5 (cinco) afios,
* Tiempo minimo de experiencia en dj

reccion, supervisian, organizacion y conduccitn de

Personal: 3 (tres) afios.

* Tiempo minimo de experiencia €n la conduccién de actividades tecnico-
administrativas: 3 (tres) afos

* Experiencia en gl Servicio Rural ¥ Urbano Marginal de Salyg (SERUMS), |
* Tiempe minimo de experiencig profesional 8 afigs

APROBADO

ULTIMA MODIFICACION
Fecha: / ! Fecha: ! /!
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F 5.3 Caga;idgdgs Ha;iljdadgg ¥ Actitudes

F. Capacidades minimas y deseables

3

* Capacidad ge andlisis, expresion,
administracian ¥ erganizacian.

Cenocimiento de algun idioma extranjero en nivel avanzado,

redaccian Sintesjs, direccion, toordinacian,

Habilidades minimas y deseables
* Habilidad Téenico — administrativa para el
* Habilidad de liderazgo racional para el logr
Habilidad para lograr cooperacign ¥ moti
Habilidad para tolerancia a| estrés,
Habilidad técniea para

desarrollo de las actividades del Servicig.
0 de los objetivgs funcionales de| Servicio,
var al personal dentro del Servicio,

utilizar equipos informaticos.

Actitudes minimag ¥ deseables
* De solucign de problemas del usuari

0 interno y externg,
* Cooperacian para trabajo en equipo

L

APROBADO ULTIMA MODIFICACION M
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_ CIO DE RECUPERACION
e N DE . [ copigo e
CARGO CLASIFICADO: Meédico ||| CARGOS CORRELATIVO
L CARGO CLASIFIcADO: P5-50-525-3 458
709253

1. FUNCION BASICA

2. RELACIONES

2.1 Internas:

2.2 Externas:

* Con Institutos especializados, Hospitales, Centros
Salud relaciones de coordinacidn

pacientes, Capacitacién, docencia & investigacién con co
el Jefe del Departamento de anestesiologia y Centro Quij

3. ATRIBUCIONES DEL cArRGo

No tiene,
4. FUNCIONES ESPECIFicas

4.1 Desarrollar |as actividades meédico asistenciales que le Seéan programadas en el plan
operativo para el cumplimiento de |asg metas y objetivos funcionales de| Servicio.

4.2 Coordinar ¥/o conformar comite o Comisiones de |a

@specialidad parg elaborar y proponer
mejoras an gl funcionamiento de Servicio y en Ia ate

ncién de pacientes,

4.3 Colaborar con el supervisor de Programa Sectoria| |

documentos de gestion para un adecuado seguimi

del Servicio en |g elaboracién y/o
Servicio.

ento, monitoreo ¥ evaluacién ge|

4.4 Elaborar Ia receta medica de acuerdo a |a denominacion comun internacional y g| petitorio
institucional Para un uso racional de medicamentos.

4.5 Ejecutar los protoco
modificaciones qu

adecuada,
P—
APROBADO
Fecha: ! {
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4.6 Realizar la evaluacion y monitoreo post anestésico de los pacientes de Recuperacisn con
Cirugias y procedimientos programados o de emergencia: Prevenir en la medida de lo
posible, las complicaciones que pudieran presentarse por las alteraciones hemodinamicas,

ventilatorias y del medio interno y de presentarse realizar los procedimientos médicos que
le competen segun protocolos.

4.7 Dar de alta a los pacientes post operados a fin de que continden su manejo en &l servicio
que corresponda.

4.8 Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por el jefe de

servicio para la evaluacién, monitorizacién del cumplimiento de actividades y fines que la
jefatura crea por conveniente.

4.9 Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio con e! fin de
mejorar la atencién de pacientes del Servicio.

4.10 Desarroliar actividades docentes y de investigacion si el caso o requiere para determinar
causalidad de morbilidad para dictar normas de prevencién y tratamiento de las mismas.

4.1 Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde desarrolla sus actividades para
detectar e informar de irregularidades de los mismos.

4.12 Supervisar y guiar el trabajo de los médicos residentes y rotantes de la especialidad para

que estos cumplan con su formacién académica y profesional para brindar una adecuada
atencidn,

4.13 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital San Bartolomé.

4.14 Las demas funciones que le asigne el jefe de Servicio

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

* Minima exigible: : Médico titulado, con especialidad en Anestesiologla inscrito y
habilitado por Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas,

* Deseable: Estudios en Gestion de Servicios de Salud, Salud publica o equivalentes,

5.2 Experiencia

* Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 3 afios.

Tiempo minimo de experiencia en direccién, supervisién y organizacién de personal 2
(dos) afios.

Tiempo minimo de experiencia en la conduccion de actividades tecnico-administrativas
2 (dos) afios.

Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Tiempo minimo de experiencia como profesional: 8 afios.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
:ng;ha; i / Fecha / !
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5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades minimas y deseables

¢ Capacidad de analisis, expresion, redaccidn, sintesis. direccion, coordinacién,
administracién y organizacién,

* Conocimiento de algun idioma extranjero en nivel basico-Intermedio.

Habilidades minimas y deseables
* Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del Servicio.

* Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio.
* Habilidad para tolerancia al estrés.

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Actitudes minimas y deseables

* De vocacion y entrega al servicio bienestar de los demas.
= Cooperacién para trabajo en equipo

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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[ UNIDAD ORGANICA. SERVICIO DE RECUPERACION ]
: N° DE cobIGo
A |
CARGO CLASIFICADO: Médieo | CARGOS 6 CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO-: P4-50-525-2 _ 459-464
1. FUNCION BASICA
Ejecutar con oportunidad, eficiencia v calidad las actividades médico asistenciales, docentes y
de investigacién propias de la especialidad a fin de brindar atencidn especializada de
anestesia, analgesia y reanimacion en la etapza postoperatoria.
2, RELACIONES
2.1 Internas:

* Depende directamente del Jefe de servicio de Centro Quirdrgico (Supervisor de
Programa Sectorial [) y reporta el cumplimiento de su funcién.

* Con el personal de otros Servicios del Departamento, de ofras Oficinas y de otros
departamentos : relaciones de coordinacién y de apoyo especializado para |a realizacian
de trabajos encargados por el servicio y/o Departamento , atencién de pacientes,
capacitacion, docencia e investigacion asi como intercambio de informacién, con
conocimiento del jefe de Servicio y Jefatura de Departamento.

2.2 Externas:

* Con Institutos especializados, Hospitales, Centros Y puestos de salud del Ministerio de
Salud relaciones de coordinacisn para la capacitacién investigacién, atencién de
pacientes, capacitacién, docencia e Investigacion, con conocimiento del Jefe de Servicio
¥ Jefatura de Departamento.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
No tiene.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Desarrollar las actividades medico asistenciales que le sean programadas en el plan
operativo para el cumplimiento de las metas ¥ objetivos funcionales del Servicio,

4.2 Conformar comité o comisiones de |a especialidad para elaborar ¥ Proponer mejoras en el
funcionamiento del Servicio ¥ en la atencién de pacientes.

4.3 Elaborar la receta medica de acuerdo a la denominacién comun internacional y el petitorio
institucional contribuyendo con el uso racional de medicamentos.

4.4 Ejecutar los protocolos ¥ procedimientos de atencign anestesioldgica y sugerir cambios o
modificaciones que puedan unificar criterios a fin de poderle brindar una mejor atencion al
paciente

| APROBADO | ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA; —
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4.5 Realizar la evaluacion y monitoreo post anestésico de los pacientes de Recuperacidn con
Ciruglas y procedimientos programados o de emergencia, Prevenir en la medida de lo
posible, las complicaciones que pudieran presentarse por las alteraciones hemodinamicas,

ventilatorias y del medio interno y de presentarse realizar los procedimientos médicos que
le eempaten segln protocolos.

4.6 Desarrollar actividades docentes y colaborar integrando equipos de investigacién si el caso

lo requiere para determinar causalidad de morbilidad para dictar normas de prevencion y
tratamiento de las mismas

4.7 Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde

desarrolla sus actividades para
detectar e informar de irregularidades de los mismos.

4.8 Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio con el fin de
mejorar la atencién de pacientes del Servicio.

4.9 Supervisar y guiar el trabajo de los médicos residentes y rotantes de la especialidad para

que estos cumplan con su formacién académica y profesional para brindar una adecuada
atencion,

4.10 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al
paciente como al personal del Hospital San Bartolomé.

4.11 Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por el jefe de

servicio para la evaluacién, monitarizacién del cumplimiento de actividades y fines que la
jefatura crea por conveniente

4.12 Las demas funciones que le asigne el jefe de Servicio.

5 REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacién

* Minima exigible: Médico titulado, con especialidad en Anestesiclogia inscrito y
habilitado por Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas.

* Deseable: Actualizacién de conocimientos mediante Congresos, Cursos de Post grado
relacionados con la especialidad o afines.

5.2 Experiencia
* Tiempo minimo de experiencia en el gjercicio de su especialidad: 1 afio
* Tiempo minimo de experiencia como profesional 5 (cinco) afios.

5.3 Capacidades, Habilidades v Actitudes

Capacidades minimas y deseables

* Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, direccién, coordinacion,
administracién y organizacion.

« Conocimiento de algun idioma extranjero en nivel basico-Intermedio.

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA.
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Habilidad profesiona| para el desarrollo de |as actividades del Servicio

Habilidad parg lograr cooperacisn y motivar al personal dentrg del Servicio.
Habilidad para tolerancia al estrés,

Habilidad técnica Para utilizar equipos Informaticos

Actitudes minimas ¥ deseables

De vocacién y entrega al servicio bienestar de los demas.
Cooperacién para trabajo en equipo

APROBADO
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION
CARGO CLASIFICADO: Supervisor de Programa Sectorial | E;EI!:{EDS 1 Egg?& ATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D2-05-695-1 485

1. FUNCION BASICA

Supervisar, dirigir, programar y coordinar el desarrollo de actividades técnico-administrativas,
asistenciales, preventivo promocionales, docentes y de investigacion del servicio para asegurar
la asepsia y esterilizacion del material & instrumental que se utiliza en la institucion para la
atencién de los pacientes a fin de garantizar una atencién con calidad, eficiencia y eficacia.

2. RELACIONES
2.1 Internas:

+ Depende directamente del jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico
(Director de Programa Sectorial |) y reporta el cumplimiento de su funcién.

« Tiene mando directoc sobre los profesionales (Médico Ill, Medico Il) del Servicio de
Central de Esterilizacion.

+ Tiene relacidn de coordinacion con el Director de los Servicio de Recuperacion y Centro
Quirdrgico, para el cumplimiento de sus funciones.

2.2 Externas’

+ Coordinacién con el Ministeric de Salud y organismos competentes con conocimiento de
la Jefatura de Departamento.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1 Representacidn técnico- administrativos del Servicio de Central de Esterilizacion,

3.2 Autorizacion de actos técnico- administrativos del Servicio de Central de Esterilizacion.

3,3 Supervision, monitoreo y evaluacidn del personal del Servicio de Central de Esterilizacian.

3.4 Convocaltoria del personal que labora dentro del Servicio de Central de Esterilizaciton a
reuniones con fines de elaborar Planes de Trabajo, Capacitacién, Informacion, etc.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Planificar coordinar y disponer la ejecucion de la actividades técnico- administrativas y del
Servicio en coordinacion con el Director de Programa Sectorial | para el cumplimiento de los
objetivos funcionales.

4.2 Dirigir, Monitorizar, supervisar y evaluar los programas de trabajo para lograr el
cumplimiento de las metas previstas por el Servicio.

4.3 Desarrollar actividades meédico-asistenciales a fin de satisfacer la demanda, segun
necesidad del Servicio.

4.4 Planificar y supervisar la oportuna esterilizacion de los equipos médicos, instrumentos

quirdrgicos, de insumos y materiales necesarios para la ejecucién adecuada de los
procedimientos quirdrgicos.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA;
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4.5 Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por el
Director de Programa |, para los informes y evaluaciones que este realiza.

4.6 Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestion propios del Servicio segun

procedimientos establecidos para un adecuado seguimiento, monitoreo y evaluacién del
Departamento.

4.7 Asistir al Director de Programa | en la elabaracion, revision, actualizacién y difusién de los

documentos de Gestion del Departamento, a fin de apoyar positivamente la gestion del
departamento.

4.8 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes,
con el fin de realzar la gestion, lo cual se reflejara en Ia mejor atencién en el paciente.

4.9 Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato

6. REQUISITOS MINIMOS
9.1 Educacién

* Minima exigible: Médico titulado, con especialidad en Anestesioclogia inscrito y
habilitado por Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas.

» Deseable: Maestria, Especialidad y/o Doctorado en Gestién de Servicios de Salud,
Salud pablica o equivalentes,

5.2 Experiencia
= Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 5 afios.
» Tiempo minimo de experiencia en direccion, supervision, organizacién y conduccitn de
personal: 3 afios.

* Tiempo minimo de experiencia en la conduccién de actividades técnico- administrativas:
3 afios.

* Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
= Tiempeo minimo de experiencia profesional 8 afios.

53 idad ilidades y Actitudes

Capacidades minimas y deseables

* Capacidad de andlisis, expresién. redaccisn sintesis, direccién, coordinacion,
administracidn y organizacion.

* Conocimiento de algin idioma extranjero en nivel avanzado.

Habilidades minimas y deseables
* Habilidad Técnico — administrativa para el desarrolio de las actividades del Servicio.
Habilidad de liderazgo racional para el logro de los objetivos funcionales del Servicio.

[ ]
* Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal dentro del Servicio.
* Habilidad para tolerancia al estrés.

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Actitudes minimas y deseables
* De solucién de problemas del usuario interno y externo.
* Cooperacion para trabajo en equipo.
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 CODIGO DEL CARGO CLASIFIGADO: P5.50.525 3 E::

P

2.

FUNCION BASICA

Coordinar, supervisar. gjecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades meédico -
asistenciales, docentes ¥ de investigacién propios del campo de |a especialidad para asegurar
la asepsia y esterilizacion del material e instrumental que se utiliza en la institucion para |la
atencion de los pacientes a fin de garantizar una atencion con calidad, eficiencia y eficacia.

RELACIONES
2.1 Internas:

* Depende directamente del Jefe de servicio de Central de Esterilizacian (Supervisor de
Programa Sectorial ) y reporta el cumplimiento de su funcién.

* Con el personal de otros Servicios del Departamento, de otras Oficinas y de otros
departamentos para Ia realizacion de trabajos encargados por el servicio yio
Departamento | atencién de pacientes, capacitacion, docencia e investigacién asi como
intercambio de informacién con conocimiento del jefe de Servicio y Jefe del
Departamento de anestesiologia y Centro Quirdrgico.

2.2 Externas

* Con Institutos especializados, Hospitales, Centros y puestos de salud del Ministerig de
Salud relaciones de coordinacién  para |z capacitacidn, Investigacién, atencién ge
pacientes, capacitacion, docencia e investigacién, con conocimiento del jefe de Servicio y
el Jefe del Departamento de anestesiclogia y Centro Quirdrgico,

ATRIBUCIONES DEL CARGO

No tiene.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Desarrollar las actividades medico asistenciales que le sean pProgramadas en el plan
operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos funcionales del Servicio,

4.2 Coordinar y/o conformar comité o comisiones de |a &specialidad para elaborar Y proponer
mejoras en el funcionamiento del Servicio y en la atencian de pacientes.
4.3 Colaborar con el Supervisor de Programa Sectorial | del Servicio en la elaboracién y/o

documentos de gestién para un adecuado seguimiento, monitoreo ¥ evaluacion del
Servicio,

consultorio externo, emergencia y hospitalizados que van a ser
y/o procedimientos con el fin de realizar una mejor seleceidn
riesgos a fin de minimizarlos,

programados en ciruglas
del paciente y detectar
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4.6 Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestesicos previos su
aplicacion comao parte del proceso de consentimiento informado.

4.7 Administrar la medicacion pre-anestésica y aplicacion de la técnica anestésica, asl como
el control y monitorizacién intra-operatoria del paciente, prevenir en la medida de Io
posible, las complicaciones que pudieran presentarse por las alteraciones
hemodinamicas, ventilatorias y del medio interno y de presentarse realizar los
procedimientos médicos que le competen segun protocolos.

4.8 Elaborar la receta medica de anestesia de acuerdo a la denominacién comun

internacional y el petitorio institucional a fin de contribuir a la politica de uso racional de
medicamentos.

4.9 Elaborar con criterio segun protocolos institucionales la receta medica de psicotropicos
para con el fin de lograr el uso racional de medicamentos.

4.10 Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitados por el jefe de

servicio para la evaluacion, monitorizacién del cumplimiento de actividades y fines que la
Jjefatura crea por conveniente.

4.11 Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio con el fin de
mejorar la atencién de pacientes del Servicio,

4.12 Desarrollar actividades docentes y de investigacion si el caso lo requiere para determinar
causalidad de morbilidad, para dictar normas de prevencién y tratamiento de las mismas.

4.13 Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde desarrolla sus actividades para
detectar e informar de irregularidades de los mismos.

4.14 Supervisar y guiar el trabajo de los médicos residentes y rotantes de |a especialidad

para gue estos cumplan con su formacién académica y profesional para brindar una
adecuada atencién.

4.15 Evaluar de forma especializada las interconsultas del Hospital con el fin de emitir
opiniones y sugerencias que contribuyan con el tratamiento del paciente.

4,16 Ejecutar los protocolos y procedimientos de atencitn anestesiologia y sugerir cambios o

modificaciones que pueda unificar criterios a fin de mejorar los procesos en beneficio del
paciente.

4.17 Verificar los instrumentos, insumos y equipos donde desarrolla sus actividades para
detectar e informar de irregularidades de los mismos.

4.18 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto
al paciente como al personal del Hospital San Bartolomeé.

4.19 Registrar pacientes operados en libro de reporte de intervencian quirirgica de
Anestesiologla a fin de llevar un adecuado registro de la morbilidad hospitalaria.
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420 Realizar la hoja de Anestesiologia de pacientes operados y dejar indicaciones en

recuperacion a fin de contribuir con la atencidn especializada que brinda el Hospital
San Bartolomé,

4.21 Las demas funciones que le asigne el jefe de Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

« Minima exigible: Médico titulado, con especialidad en Anestesiologia inscrito y
habilitado por Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas.

» Deseable: Estudios en Gestion de Servicios de Salud, Salud publica o equivalentes.

5.2 Experiencia
« Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 3 afos.

« Tiempo minimo de experiencia en direccion, supervision y organizacién de personal 2
(dos) afios.

+ Tiempo minimo de experiencia en la conduccion de actividades técnico-administrativas
2 (dos) afios.

s Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
« Tiempo minimo de experiencia como profesional: 8 afos.

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades minimas y deseables

5. Capacidad de analisis, expresidn, redaccion, sintesis, direccién,
administracidn y organizacion,

6. Conocimiento de algun idioma extranjeroc en nivel basico-Intermedio.

coordinacion,

Habilidades minimas y deseables

= Habilidad Profesional para €l desarrollo de las actividades del Servicio,

» Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal dentro del Servicio.
* Habilidad para tolerancia al estrés.
]

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.

Actitudes minimas y deseables

= De vocacion y entrega al servicio bienestar de los demas,
= Cooperacion para trabajo en equipo.
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION S
. N® DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO:Médico || CARGOS 2 | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-215-2 467-468

1. FUNCION BASICA

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades médico asistenciales, docentes y
de investigacién propias de la especialidad para asegurar la asepsia y esterilizacion del
material e instrurmental que se utiliza en la institucién para la atencién de los pacientes a fin de
garantizar una atenciéon con calidad, eficiencia y eficacia.

2. RELACIONES

2.1 Internas:

« Depende directamente del Jefe de servicio de Central de Esterilizacion (Supervisor de
Programa Sectorial 1) y reporta el cumplimiento de su funcién.

» Relaciones de coordinacion con el personal de ofros Servicios del Departamento, de
otras Oficinas y de otros departamentos para la realizacion de trabajos encargados por el
servicio y/o Departamento , atencion de pacientes, capacitacion, docencia e
investigacién asl como intercambio de informacién, con conocimiento del jefe de Servicio
y Jefatura de Departamento.

2.3 Externas:
« Con Institutos especializados, Hospitales, Centros y puestos de salud del Ministerio de
Salud relaciones de coordinacién para la capacitacién investigacion, atencién de

pacientes, capacitacion, docencia e investigacion, con conocimiento del jefe de Servicio y
Jefatura de Departamento.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
No tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas en el plan
operativo para el  cumplimiento de las metas y objetivos funcionales del Servicio,

4.8 Conformar comité o comisiones de la especialidad para elakbeorar y proponer mejoras en el
funcionamiento del Servicio y en la atencién de pacientes.

4.3 Confeccionar, historias clinicas, realizando la evaluacion pre-anestésica de los pacientes de
consultorio externo, emergencia y hospitalizados que van a ser programados en ciruglias y/

o procedimientos con el fin de realizar una mejor seleccién del paciente y detectar riesgos
a fin de minimizarlos.

4.4 Comunicar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos anestésicos previos a su
aplicacién como parte del proceso de consentimiento informado.

4.5 Administrar la medicacion pre-anestésica y aplicacion de la técnica anestésica, asl como &l

control hemodinamico intra-operatorio del paciente, segin los protocolos y normas
vigentes del servicio.
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4.6 Elaborar |a receta médica de acuerdo a la denominacién comun internacional y el petitario
institucional para el uso racional de medicamentos,

4.7 Elaborar la receta médica de acuerdo a la denominacién comun internacional y el petitorio
Institucional con el fin de contribuir a la politica del uso racional de medicamentos,

4.8 Elaborar con criterip segun protocolos institucionales la receta médica de psicotropicos para
su adecuado uso,

4.9 Administrar la medicacion pre-anestésica y aplicacion de |a técnica anestésica, asi como el
control y monitorizacion intra-operatorio del paciente, prevenir en la medida de lo posible,
las complicaciones que pudieran presentarse por las alteraciones hemodinamicas,

ventilatorias y del medio interno y de presentarse realizar los procedimientos médicos que
le competen segun protocolos.

4.10Elaborar y presentar oportunamente los informes Yy documentos solicitados por el jefe de
servicio para la evaluacién, monitorizacién del cumplimiento de actividades y fines que |a
jefatura vea por conveniente.

4.11 Participar activamente en las reuniones médicas ¥ académicas del Servicio con el fin de
mejorar la atencién de pacientes del Servicio, :

4.12 Desarrollar actividades docentes y colaborar integrando equipos de investigacién si el

caso lo requiere para determinar causalidad de morbilidad, para dictar normas de
prevencién y tratamiento de las mismas.

4.13 Verificar los instrumentos, insumos ¥ equipos donde desarrolia sus actividades para
detectar e informar de iregularidades de los mismos.

4.14 Supervisar y guiar el trabajo de los médicos residentes y rotantes de Ia especialidad para

que estos cumplan con su formacién academica y profesional para brindar una adecuada
atencidon.

4.15 Evaluar de forma especializada las inter consultas del Hospital con el fin de emitir
opiniones y sugerencias que contribuyan con el tratamiento del paciente.

4.16 Ejecutar los protocolos ¥ procedimientos de atencion anestesiologla y sugerir cambios o

modificaciones que pueda unificar criterios, a fin de mejorar los procesos hospitalarios en
beneficic del paciente.

4.17 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del Servicio para proteger tanto Ia
salud del paciente como del personal del Hospital San Bartolomeé.

4.18 Brindar servicio médico de sedacion extrahospitalaria como parte de la atencién integral,

4.19 Cumplir y hacer cumplir el correcto funcionamiento de la sala de operaciones durante la
guardia para brindar |a mejor atencidn al paciente.

4.20 Las demas funciones que le asigne el jefe de Servicio.
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5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion

» Minima exigible: Médico titulado, con especialidad en Anestesiologia inscrito y
habilitado por Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas.

« Deseable: Actualizacion de conocimientos mediante Congresos, Cursos de Post grado
relacionados con la especialidad o afines,

5.2 Experiencia

* Tiempo minimo de experiencia en el gjercicio de su especialidad: 1 afio.
» Tiempo minimo de experiencia como profesional 5 afios.
» Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades minimas y deseables
= Capacidad de andlisis, expresion, redaccidn, sintesis, direccion, coordinacidn,
administracidn y organizacién.
= Conoccimiento de algdn idioma extranjerc en nivel basico-Intermedio.

Habilidades minimas y deseables
* Habilidad profesional para el desarrcllo de las actividades del Servicio.

* Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio.
* Habilidad para tolerancia al estrés.

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Actitudes minimas y deseables

= De vocacion y entrega al servicio bienestar de los demas.
= Cooperacion para trabajo en equipo.
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