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MINISTERIODE SA1LL7

Visto el Informe N® 480-OEPE-HONADOMANI -SB-2006, de fecha 08 de noviembre en

curso, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, solicitande la aprobacion de los
Manuales de Organizacion v Funciones actualizados de la Direceidn General y otras scis
(6) Unidades Organicas de la Entidad, acorde a las modificaciones consideradas en el
Cuadro para Asignacion de Personal de nuestro Hospital, modificado y aprobado con la
R.M. N° 790-2006/MINSA de fecha 16 de agosto del afio en curso:

CONSIDERANDO:

e

G_HONADOMANI-SB-06, de fechas 01 de marzo, 06 de febrero, y 03 de febrero del
afo en curso, se aprobaron los Manuales de Organizacion y Funciones de la Direccion
General, Oficina Ejecutiva de Administfacion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento

ue, mediante Resoluciones Directorales “N° 0045, 028, 029, 026 y  025-

S Estratégico, Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, - Oficina de
- DO Comunicaciones, Departamento de Gineco — Obstetricia y del Departamenio de
VT N HRnfermerta;
itz

pe, mediante documento de vistos, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
licita la aprobacién de los Manuales de Organizacién y Funeciones actualizades,
correspondientes a la Direccidn General (primer nivel organizacional), asi comoe de las
demds Unidades Orgdnicas antes mencionadas (segundo nivel organizacional), teniendo en

o cuenta la incorporacion algunos Equipos funcionales a partic de las Areas funcionales
B existentes, sustentados por los responsables de cada Unidad Organica, segtin se menciona:
9 - Direccion General, inclusion de los Equipas de Asistencia a la Gestidn Institucional,

Equipo de Archivo central y Equipo de Tramite Documentario.
‘ -, Oficina Ejecutiva de Administracién, la inclusién del Equipo de Apoyo Administrativo.
i~ Enla Oficina de Personal: Equipo de Programacion; Beneficios y Pensiones vy el Equipo
de Control de Asistencia. En la Oficina de Economia: Equipo de Cuentas Corrientes y el
Equipo de Liquidaciones. En Ja Oficina de Logistica: Equipo de Programacién. En la
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento: Equipo de Costura, Equipo de Imprenta
y Equipo de Lavanderia,
- Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, por segregacién de funciones se

incorporan: Equipo de Gestion Presupuestal, Equipo de Sistematizacion Presupuestal y el
Equipo de Costos. '
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- QOficina de Comunicaciones: se¢ ha eliminado el Equipo de Tramite Documentario,
trasladdndose a la Direccion General.
- Departamento de Gineco — Obstetricia, por segregacién de funciones se incorporan:
Equipo de Estrategias Sanitarias en ¢l Servicio de Medicina Especializada, el cual asume
coordinaciones intra y extra sanitarias.
\PDepartamento de Emergencia y Cuidados criticos, se ha incorporado: Equipo de
ansportes, antes asignado en la Oficina de Servicios Generales ¥y Mantenimiento.
—:I.f__ partamento de Enfermeria, se ha incorperado: En el Servicio de Enfermeria de
c“l diatria , el Equipo de Enfermeria en Programas y el Equipo de Enfermeria en
#Neonatologia. En el Servicio de Enfermeria de Ginecologia el Equipo de Enfermeria de
Consultorios externos. En el Servicio dé Enfermeria de Anestesiologia y Central .de
Esterilizacidn, el Equipo de Enfermeria en Centro Quirdrgico y Equipo de Enfermeria en
s~ A Central de Esterilizacién. En el Servicio de Enfermeria de Emergencia v Cuidados
--_"’"h x\ Criticos, el Equipo de Cuidados criticos de la Mujer y el equipo de Cuidados Criticos del
.f:a?l]\’mu y del Adolescente,

ue, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico es la dependencia encargada de
{ograr el diagnéstico y analisis organizacional para formular y mantener actualizados los
mt,f documentos de gestién, entre ellos, los Manuales de Organizacion y Funciones, segin
T, *-Hglst:*b!eca el articulo 14° inc. d) de la R.M. N° 884-2003-SA/DM, que aprueba nuestro
. #tglamento de Organizacion y Funciones, ¢l cual es concordante con lo dispuesto por las

‘ “?Tr:rrnas Generales del Sistema de Racionalizacién aprobadas por R.J. N°® 182-79-

j APDNR;

3 rf:e seglin lo expuesto, se hace necesario la aprobacion de la actualizacién de los referidos
anuales de Organizacidn y Funciones — MOF, de conformidad con la Directiva N® 007-

MINSA/OGGP-V.02 — Directiva para Formulacion de los Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional y las facultades establecidas por el D.S. N® 74-95-
PEM;

Jin uso de !aé’a-tribuciunes conferidas por el articulo 11° inc. ¢) de la R.M. N® 884-2003-
SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hosp:tal Naciona!
[Yocente Madre Nifio “San Bartolomé”; ;

- {lon’ las visaciones de la Subdireccidn, Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccidn
j:jecutiva de Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Juridica;

o
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la actualizacion de los Manuales de Organizacion y Funciones

L

(MOF), del afio 20086. de las siguientes Unidades Orgdnicas del Hospital Nacional Docente
Madre Nifo *San Bartolome™:

Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion General.
Manual de Organizacion v Funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracién.

Manual de Organizacién v Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico.

Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Emergencia v Cuidados
Criticos,

Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Comunicaciones.
=%~ Manual de Organizacion y funciones de| Departamento de Gineco - Obstetricia.

Manual de Organizacidn y Funciones del Departamento de Enfermeria.

LT
ey

=, . _~NArticulo 2°- La Direceidn Ejecutiva de Administracién queda encargada de la difusion de

e o = = .y " 4 s i %
~—=" los indicados documentos de Gestitn Institucional, en coordinacién con la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Registrese y Comuniquese.
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CAPITULO | OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL DE DHGANiEP.leJN Y
FUNCIONES

CAPITULO 1l BASE LEGAL
CAPITULO NI CRITERIOS DE DISENO

CAPITULO IV ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y
ORGANIGRAMA FUNCIONAL

4.1 Estructura Organica

4.2 Organigrama Estructural

4.3 Organigrama Funcional

CAPITULO V CUADRO ORGANICO DE LOS CARGOS

CAPITULO VI DESCRIPCION DE FUNCIONES

6.1 Funciones de los cargos 0 puestos de trabajo del Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos.

6.2 Funciones de los cargos © puestos de trabajo del Equipo de
Transportes

6.3 Funciones de los cargos o puestos de trabajo del Servicio de
Emergencia.

6.4 Funciones de los cargos o puestos de trabajo del Servicio de
Cuidados Criticos de la Muijer.

6.5 Funciones de los cargos O puestos de trabajo del Servicio de
Cuidados Criticos del Neonato.

6.6 Funciones de los cargos o puestos de trabajo del Servicio de
Cuidados Criticos del Nifio y el Adolescente.
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CAPITULO I OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL DE DRG&HIZ&GI&!N Y FUNCIONES

_______._-———-—_______.————______________._.—-———'—'_'_—________ S

1. OBJETIVO DEL MANUAL

El manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos s un documento técnico normativo de gestion, que tiene los siguientes
objetivos.

1.1 Definir y establecer las responsabi'lidades, atribuciones, funciones, relaciones
internas y externas y los requisitos de 108 cargos establecidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal y contribuir al cumplimiento de los objetivos funcionales

establecidos en &l Reglamento de Organizacion Yy Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio "San Bartolomé”.

1.2 Facilitar el desarrollo de las funciones operativas Yy administrativas, asi COmo la

coordinacion y la comunicacion de todos sus integrantes, eliminando la duplicidad

de esfuerzos, confusién e incertidumbre para €l cumplimiento de las funciones
asignadas a los cargos o puestos de trabajo.

1.3 Servir como instrumento de comunicacion y medio para informar, entrenar
capacitar y orientar permanente al personal.

1.4 Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interno Y
tacilitar el control de las tareas delegadas

2. ALCANCE

2.1 El presente Manual de Organizacion y Funciones, es de aplicacion obligatoria en
las unidades organicas que conforman el Departamento de Emergencia Y
Cuidados Criticos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”.
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CAPITULO IL: BASE LEGAL
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Ley Ne 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Ley N2 27658 - Ley Marco de Modernizacion de 1a Gestion del Estado

Decreto Legislativo N’ 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo NE 013-2002-SA. - Aprueba el Reglamento de la Ley N° 27657- Ley del
Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

Resolucién Ministerial N° 616-2003-SA/IDM - Aprueba el Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales

Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM - Aprueba el Reglamento de Drganizacién y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome".

Resolucion Ministerial N° 790-2006/MINSA- Aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
del Hospital Nacional Docente Madre Nino "San Bartolomé”.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA— Aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPE-
\V.02: “Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”.

Resolucion Ministerial N° 800-2006/MINSA— Modificacion de la Directiva para la Formulacion
de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”.
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Para el desarrollo del presente manual se han aplicado los criterios que a continuacion
se mencionan:

3.1 Eficacia

La eficacia gxpresada como la capacidad de los directivos y servidores para
alcanzar las metas y resultados planificados, por lo cual las funciones se deben
distribuir adecuadamente, asegurando el cumplimiento de los objetivos funcionales,
aprovechandu al maximo los recursos disponibles Y estableciendo funciones que
aseguren la evaluacion de los resultados.

3.2 Eficiencia

La eficiencia para producir el maximo resultado con el minimo de recursos, energia
y tiempo. Se busca la mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos, por lo tanto
se debe eliminar la duplicidad o superposicion de funciones y atribuciones entre
funcionarios y servidores.

3.3 Racionalidad
Las funciones deben disefarse o redisenarse con el fin de obtener el maximo de
ofectividad con el menor costo posible.

3.4 Unidad de Mando
Todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior.

3.5 Autoridad

Definicion clara de las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando Y
responsabilidad funcional, para que los cargos de nivel superior puedan delegar
autoridad necesaria en los niveles inferiores y se puedan adoptar decisiones segun
las responsabilidades asignadas.

La delegacion de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para
establecer el cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo
empleado debe estar obligado a informar & su superior sobre las tareas ejecutadas
y los resultados obtenidos, en funcién a lo que espera lograr.

36 Respnnsabllidad

Las responsabiiidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo
que pueda ser evadida o excedida por alguin funcionario © servidor.
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3.7 Segregacion de Funciones

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo
que exista independencia Y separacion entre funciones incompatibles que, entre
otras, son: autorizacion, ejecucion, registro, custodia de fondos, valores y bienes, Y
control de las operaciones, debiendo distribuirse a varios cargos evitando gue todos
los aspectos fundamentales de una transaccion u operacion se concentren en manos
de una sola persona O unidad operativa, dado que por tratarse de funciones
incompatibles, existe un alto riesgo de que pueda incurrirse en errores, despilfarros,

actos irregulares o ilicitos.

3.8 sistamatizaciﬁn

Las funciones y ftareas forman parte de sistemas, procesos, Sub-proceso o
actividades.

Las funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento de los
objetivos funcionales centrados en el usuario y estar interrelacionadas,

3.9 Trabajo en Equipo

La conformacion de equipos de trabajo, para simplificar y flexibilizar la organizacion,
acortando y agilizando la cadena de mando Y facilitando preferentemente la
ubicacion en eso0s niveles a personal profesional, para disminuir  costos al
requerirse menos cargos jefaturales, asi como facilitar la coordinacion horizontal y
las comunicaciones directas, reduciendo el papeleo y 12 formalidad burocratica.

3.10 Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente que permite el cambio e innovacion en la organizacion para
lograr mejoras significativas en la atencion de las necesidades de los usuarios
gxternos e internos.

3.11 Planeamiento del Manual de Organizacion y Funciones

El disefio especifico de las funciones de los cargos se articula a los objetivos
definidos en el proceso de planeamiento estratégico y los objetivos funcionales del
Reglamento de Organizacion Y Funciones, para el uso eficiente de los recursos
humanos, materiales y financieros.

142 Actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones

La urganizaci-:-n es dinamica y el Manual de Organizacion Y Eunciones debe
actualizarse permanentemente cuidando de mantener el equilibrio, flexibilidad y ser
acorde al perfil del cargo © puesto de trabajo.
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4.1 Estructura Organica:

El Departamento de Emergencia ¥ Cuidados Criticos forma parte de la estructura
organica del Hospital Nacional “San Bartolomé” en el segundo nivel de organizacion
dependiendo directamente de la Direccién General Es la Unidad organica encargada de
realizar tratamiento médico-quirargico de emergencia y de cuidados criticos, pmporcionandu
parmanentemente la oportuna atencion de salud a toda persona cuya vida y/o salud se
encuentra en grave riesgo o severamente alterada en el area de la salud reproductiva de la
mujer, atencion del nifio y el adolescente.

El Departamento de Emergencia ¥ Cuidados Criticos Tiene la siguiente estructura

organica:

- Servicio de Emergencia |
. Servicio de Cuidados Criticos de la Mujer \
. Servicio de Cuidados Criticos del Neonato

. Servicio de Cuidados Criticos del Nifio y el Adolescente ‘

a) Servicio de Emergencia |

El Servicio de Emergencia Es |la unidad organica encargada de realizar
tratamiento medico quirdrgico de emergencia o0 urgencia ,praparcicnando
pennanentemente la oportuna atencion de salud, & las personas que lo requieran
(Neonato, lactante, nifo, adolescente y mujer con problemas ginec&ubstétricos}.

b) Servicio de Cuidados Criticos de la Mujer

El Servicio de Cuidados Criticos de la Mujer, Es la unidad organica encargada

de brindar atencion de salud en forma permanente Yy oportuna a la mujer que se

encuentre en estado critico derivadas por complicaciones de patologias de su

scatud reproductiva , depende del Departamento de Emergencia Y Cuidados
riticos.

¢) Servicio de Cuidados Criticos del Neonato

El Servicio de Cuidados Criticos del Neonato, Es la unidad orgénica encargada
del tratamiento del neonato en estado critico, pmpurciunandﬂ permanentemente la

oportuna atencion de salud a esta poblacion cuya vida y/o salud se encuentra en
grave riesgo 0 severamente alterada; depende del Departamento de Emergencia

y Cuidados Criticos.
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d) Servicio de Cuidados Criticos del Nifio y el Adolescente

El Servicio de C
encargada del tratamiento de! pacie

propnmmnaﬂdn pennanentemente

cuya vida y/o salud se encuentra en grave riesgo O severamente alterada;

del Departamento de Emergencia y

4.2 Organigrama Estructural:

Departamento de Emergencia

Servicio de Emergencia

uidados Criticos del Nifio y el Adolescente, Es |

a unidad organica
del adolescente en estado critico,
poblacion
depende

nte pediatrico y
la oportuna atencién de salud esta

Cuidados Criticos.

y Cuidados Criticos

Servicio de Cuidados Criticos de la Mujer

Servicio de Cuidados Criticos de! Neonato

Servicio de Cuidados Criticos del Nifo Y el Adolescente

Direccion General

Departamento de
Emergencia y
Cuidadns Critions

[ 1

Servicio de
Cuidados Criticos
da la Miiar

i DRSS

Servicio de Sarvicio de Senvicio de
Emergencia Cuidados Criticos Cuidados Criticos del
Aeal Nannatn Nlﬁﬂ?ﬂwm
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4.3 Organigrama Funcional del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos:

pariamento de
Cuidados Criticos

Chater | Equipd
de Transpores
(121
Dirgctor del Servicio de Diractor del Servicio da
Emergencia (Supenaisar Cuidados Critcos de 18
e Programa Sectoril 1) Mujer (Supervisar de
i Dirnmrarms e il

-

Diirector det Sanicio de

Cuidaos Criticos del

Maonalo (Supendsor de
[*

P mimaiad 1%
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CAPITULO V: CUADRO ORGANICO DE CARGOS
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DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

53052001 |  DIRECTOR
13-05-675-3
T2-60-245-1

469
470 Secretaria lll
552-557|Chofer |
SERVICIO DE EMERGENCIA
Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 DIRECTOR
4Médico 1l P4-50-525-2

Director de Programa Sectorial |

SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DE LA MUJER

1
i
T
upervisor de Programa Sectorial | D2-05-696-1 DIRECTOR
médico Il P5-50-525-3
477-478Médico |l P4-50-525-2
3
4
2

— =

[ [SERVICIODE CUIDADOS CRITICOS DEL NEONATO

Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 DIRECTOR
Médico Il P5-50-525-3

481-482Médico Il P4-50-525-2

e R _
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NINO Y EL ADOLESCENTE 6
aga  [Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 DIRECTOR 3
484 [Médico lIl pP5-50-525-3 1
485-488Médico I P4-50-525- a4
e s T O G A BV

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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6.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL
Departamento de Emergencia 'y Cuidados Criticos
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
: . N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial | CARGOS \ 1 CORRELATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-290-1 | 469

1. FUNCION BASICA
Dirigir, coordinar, planear organizar y controlar las actividades técnico-administrativas en programas de

linea asignados al Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos a fin de realizar tratamiento medico
quirdrgico de emergencia y de cuidados criticos.
Supervisar la labor del personal Profesional y Técnico para el mejor desempefio de sus funciones.

2. RELACIONES

2.1 Internas:

« Depende directamente del Director General (Director de Programa Sectorial Ill) y reporta el
cumplimiento de su funcion.

« Tiene mando directo sobre los Directores (Supervisor de Programa Sectorial 1), dependientes del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.

« Tiene relacién de coordinacion con los Directores de Sistema Administrativo de los drganos
Asesores y demas organos de Linea, para el cumplimiento de sus funciones.

2.2 Externas:

« Tiene relacion de dependencia con la Direccién General de Salud de las Personas del Ministerio de
salud.

« Con la Oficina General de Defensa Civil.~

« Con Institutos Especializados Hospitales, Centros y Puestos de Salud ‘relaciones de Coordinacion
en el marco del Sistema de Referencia y Contrarreferencia

-

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

2.1 Tiene la facultad por encargo de la Direccion General de la Representacion Técnica—Administrativa

del Departamento
35 Autorizacion de actos técnico-administrativos.

3.3 Supervision, monitoreo, y evaluacion del personal a su cargo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Planificar y organizar las actividades técnico-administrativas del Departamento con el fin de lograr los
objetivos funcionales
4.2, Dirigir, monitorizar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas del Departamento para
la mejora de los procesos del Departamento.
4.3. Coordinar con los Jefes de Servicio la programacion, ejecucion y control de sus actividades teécnico-
administrativas, asistenciales, docentes y de investigacion a fin de fomentar un trabajo en equipo.
4.4, Garantizar el cumplimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional para lograr los
estandares establecidos.
4.5. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de Gestién propios del Departamento segun los
procedimientos establecidos.

| APROBADO [ ULTIMA MODIFICACION [ VIGENCIA:
| Fecha: / / | Fecha: / / |
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4.6. Convocar y presidir el Comité Asesor del Departamento con el fin de integrar el trabajo en equipo.
4 7. Elaborar y presentar oportunamente todo informa ordinario 0 extraordinario solicitado por la Direccion
General para su evaluacion respectiva.

4.8, Integrar el Equips do Gection da 1a Direccion General a fin de brindar los conocimientos médicos
asistenciales respectivos en el logro de 1a atencion integral en salud.

4.9. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos disposiciones vigentes para &l
mejor desempefio de sus funciones.

4.10. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion
+« Minima exigible:
Titulo Profesional Universitario de Medico Girujano con especialidad en Medicina intensiva,
Medicina de Emergencias y Desastres, Pediatra Intensivista, Neonatdlogo © Ginecobstetricia-
Intensivista 0 equivalentes estar inscrito y habilitado en su respectivo Colegio Profesional y
Especialidad,
» Deseable:
Maestria y/o Doctorado en Gestion de Servicios de Salud, Salud publica o equivalentes.
5.2 Experiencia
« Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 5 anos
« Tiempo minimo de experiencia en direccién, supervision, organizacion y conduccion de personal:
3 anos.
« Tiempo minimo de experiencia en la conduccion de actividades técnico- administrativas: 3 afos.
» Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
5.3 Capacidades, Habilidades Yy Actitudes
Capacidades
= Capacidad de analisis, expresion, redaccian, aintesls, direceidn, asardinasion, aadministracion v
organizacion.
« Conocimiento de algin idioma extranjero en nivel intermedio.
Habilidades
= Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Departamento.
« Habilidad de liderazgo racional para el logro de los objetivos funcionales del Departamento.
« Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Departamento.
-« Habilidad para tolerancia al estrés.
« Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos
Actitudes
« De solucién a problemas del usuario interno y externa.
= Cooperacion para trabajo en equipo
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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' UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DF EMERGENCIA v CUIDADOS CRITICOS

CARGO GLASIFIGADO: Secretaria ||| N° DE CODIGO
1 CORRELATIVO
CARGOS %
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3.05.675.3

1. FUNCION BASICA

Ejecutar y supervisar actividades de gran complejidad de apoyo secretarial, cumpliendo con los objetivos
funcionales para los que fue creado al Departamento de Emergencia y Cuidados Griticos.

2, RELACIONES

2.1 Internas:

¢ Tiene relacion de dependencia con el Director del Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos (Director de Programa Sectorial ) y reporta el cumplimiento de sus funciones. |

= Tiene relacion de coordinacion con &l personal del Almacén: Recibe informacién del stock de utiles
de oficina.

2.2 Extarngs:
* No tiene.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
= No tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Tomar dictado redactar segun indicaciones y criterio propio la documentacion correspondiente dal
Dapartaments, para scumplir con los Lhjelves funcionales para 10s que fue creada.

4.2 Recepcionar, clasificar, registrar, tramitar y archivar los documentos relativos a las actividades del
Departamento, con criterio de absoluta confidencialidad y reserva bajo responsabilidad.

4.3 Organizar y actualizar permanentemente los archivos del Departamento para realizar un adecuado
seguimiento de los documentos.

4.4 Cumplir con los reglamentos, manuales, normas ¥ procedimientos administrativos y disposiciones
vigentes dentro del Departamento para contribuir al desarrollo satisfactorio de las actividades del
servicio.

4.5 Recoger informacion y apoyar en la formulacién y /o modificacién de normas y procedimientos
técnicos a fin de cumplir con los objetivos funcionales del servicio.

4.6 Mantener actualizados los libros de ingresos y egresos de documentacion del Departamento para
mantenerlos disponibles ante los requerimientos de la entidad requerida.

4.7 Coordinar reuniones del Departamento y preparar la Agenda respectiva para un adecuado desarrollo
de las mismas.

4.8 Atender con calidez, respeto, celeridad y eficiencia al usuario interno y externo para fomentar una
atencion de salud integral.

4.9 Preparar oportunamente la documentacién de los requerimientos de insumos y materiales para el
normal abastecimiento del Departamento.

4.10 Velar por la seguridad, conservacién ¥ mantenimiento de los bienes patrimoniales a su cargo a fin de

lograr un adecuado desempefio de los mismas,

4.11 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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5. REQUISITOS MINIMOS
3.1 Educacion

*  Minima exigible:
Titulo de Secretaria Ejecutiva
¢ Deseable:
Capacitacion en estudios de Computacién en nivel avanzado. Estudio de idioma inglés

5.2 Exgeﬂencig

* Experiencia mayor de 3 afios en labores secretariales en dreas asistenciales.
* Experiencia minima 5 afios en la Administracién Publica
* Tiempo minimo de experiencia en el drea administrativa de servicios de salud: 1 afio

5.3 Otros

Capacidad de analisis, de organizacion

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos
Habilidad para coneretar resultados en el tiempo oportuno
Habilidad para tolerancia al estrés

Habilidad para lograr Cooperacion y motivar al personal
Tendencia a la estabilidad emocional

Cooperacion alta

Actitud cortés ¥ de buen trato

Valores: Honestidad

..Ii-.ll'l

hAFHOEIADD ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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CAPITULO VI: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

6.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL
Equipo de Transpories
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

) N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Chofer | CARGOS: 1 CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T2-60-245-1 552

1.FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades técnicas de transporte para lograr un trabajo eficiente del servicio en la Institucién

2.RELACIONES
2.1 Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe de Departamento de Emergencia
y Cuidados Criticos y coordina con el Jefe de la Oficina de Servicios Generales.

3.ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1 Plantear y analizar problemas de caracter técnico que se presentan en el Equipo de Transportes
3.2 Formular las asignaciones y recomendaciones de los problemas identificados en el Equipo.
3.3 Autorizar y evaluar los actos administrativos o técnicos del Equipo de Transportes.

4.FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Informa directamente al Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos sobre los
incidentes registrados en el cumplimiento de sus funciones,

4.2 Supervisar y vigilar la conservacion y el mantenimiento del estado operativo de las unidades
vehiculares.

4.2 Gestiona y solicita los repuestos automotrices con anticipacion para el cumplimiento de sus funciones
informando al responsable inmediato sobre el consumo y uso de los materiales e insumos.
4.5 las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacién

* Minimo exigible:
= Instruccion Secundaria completa

* Deseable:
* Estudios de mecanica y electricidad automatriz.

APROBADOQ ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

CARGO - Chalf N° DE ‘ CODIGO ]
GO CLASIFICADO: Chofer | CARGOS: | ° | CORRELATIVO.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO; T2-60-245-1 553-555

1.FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades técnicas de transporte para lograr un trabajo eficiente del servicio.
2. RELACIONES

2.1 Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Coordinador de Equipo de
Transportes.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
a. Notiene

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Conduccién y reparacién de vehiculos motorizados para su mejor desempefio.

4.2 Conservar y mantener en estado operativo las unidades vehiculares.

4.3 Formular y solicitar los repuestos automotrices con anticipacion para el cumplimiento de sus funciones
informando al responsable inmediato sobre el consumo Y uso de los materiales e insumos.

4.4 Informar directamente al responsable sobre los incidentes registrado en el cumplimiento de sus
funciones.

4.5 las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

* Minimo exigible:
* Instruccion Secundaria completa

* Deseable:
* Estudios de mecénica y electricidad automotriz.

APROBADO ULTIMA MODIEICACION VIGENCIA:
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CAPITULO VI: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

6.3 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL
Servicio de Emergencia
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UNIDAD ORGANICA: SERVIGIO DE FMERGENCIA

CARGO GLASIFICADO: Supervisor de Programa Sectorial | o [ coDIGO
CARGOS | CORRELATIVO

 CODIGO DEL CARGO GLASIFIGADO: D2-05-808 1 471 |

1. FUNCION BASICA

Programar y asegurar el dptimo cumplimiante de lae actividades técnico-administrativas. asistencialog,
decentes y de investigacion del Servicio con ol fin de cumplir on los objetivos funcionales del servigis,

Supervisar |a labor del perconal Profesional y Téonico para el mejor desemperio de sus funsiones,

2. RELACIONES

2.1 Internas;

* Depende directamente del Diractor del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos (Director
de Programa Sectorial I) y reporta el cumplimiento de su funcién.

¢ Tiene mando directo sobre los profesionales (Medico II) dependientas del Servicio de Emergencia.

* Tiens relacion de coordinacion con ol Director de lae Servicios de Cuidados Criticos de la Mujer,

Cuidados Criticos del Neonate, Cuidades Criticos del Nifio y el Adolescente, y otros sarvicios para
el cumplimiento de sus funciones.

2.2 Externas:

* Con la Direccion de Salud de las Personas Oficina General de Epidemiologia, Oficina Nacional de
Defensa Nacional del Ministerio/ DISA V Lima Ciudad :relaciones de Coordinacién en el mareo de
actividades asistenciales , desarrollo de pProgramas ,capacitacion continua del personal en el 4rea
de Emergencias y Desastras

= Con los Supervisores Sectoriales | de Emergencias de los Institutos ,Hospitales y jefes de los
Centros y Puestos de Salud relaciones de Coordinacién en el mareo del Sistema de Referencia y
Contrarreferencia

5 ATRIBUSIONES DEL SAMGD

Tiene la facultad por encargo del Director del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos para

3.1 Representacion técnica-administrativa del Servicio.
3.2 Autorizacién de actos técnico-administrativos.
3.3 Supervision, monitoreo y evaluacion.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Planificar y organizar las actividades técnico-administrativas, asistenciales, docentes y de investigacion
del Servicio en coordinacién con el Jefe del Departamento para cumplir con los objetivos funcionales
para los gue fue creada.

4.2. Dirigir, monitorizar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas del Servicio para un
desempefio adecuado del servicio.

4.3. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el Servicio a fin de lograr los estdndares
establecidos.

1.4, Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segun los
procedimientos establecidos.

4.5. Asistir al Jefe del Departamento en la elaboracion, revisién, actualizacion y difusion de los documentos
de Gestion del Departamento para la mejora de los procescs.

{OBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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4.6. Integrar el Comita Agocor dal Dapanamente para contribulr gon los planes y/o normas establacidazas,

4.7. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario ¥ los solicitados por su jefe inmediato a fin
de ramitirla para su evaluagidn,

4.8. Desarrollar aclividades médico-asistenciales segun necesidad del Servicio para brindar una atencién
saludable eficaz y eficiente.

4.9. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos v disposiciones vigentas

4.10. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
°.1 Educacion

* Minima exigible:

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con Especialidad de Emergencias y Desastres,
Pediatra Emergencista, Cirujano-Pedidtrica, Ginecologo, habilitado en su respectivo Colegio
Profesional y Especialidad.

* Deseable:

Maestria y/o Doctorado en Gestién de Servicios de Salud, Salud publica o equivalentes.

Acreditado como Instructor por un Centro Docente de Areas Criticas en Reanimacién
Cardiopulmonar.

5.2 Experiencia
= Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 5 afios
* Tiempo minimo de experiencia en direccién, supervisién, organizacion y conduccion de personal:
3 anos.
* Tiempo minimo de experiencia en la conduccion de aclividades técnico- administrativas: 3 afios.
* Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades
* Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, direccion, coordinacion, administracién y
organizacion.
= Conocimiento de algun idioma extranjero en nivel intermedio.

Habilidades
* Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio.
* Habilidad de liderazgo racional para el logro de los objetivos funcionales del Servicio.
* Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio.
* Habilidad para tolerancia al estrés.
* Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Actitudes
* De solucion a problemas del usuario interno y externo
= Cooperacion para trabajo en equipo

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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UNIDAD DRG&HIdA; SERVIGIO DE EMERGENCIA
— N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Médias 1| CARGOS | | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-525-2 472-474

1. FUNCION BASICA

Ejecutar con oportunidad. eficiencia y calidad lag actividades medico acictonsiales degentes y de
Investigacion programada con el fin de brindar una atencidn especializada dal péasiente de cmergencia Y
suidado orltico.

Supervisar Ia labor del parsanal Profesional y técnico para el major desemperio de sus funciones.

2. RELACIONES
2.1 |nternas:

* Depende directamente del Director del Servicio de Emergencia (Supervisor de Programa Sectorial
) y reporta el cumplimiente de su funcidn.

e Tiene relacién de coordinacion con el Personal de su Servicio para el cumplimiento de sus
funciones,

= Con Personal de Otros Sarvicia: Relaciones de coordinacion y apoyo especializado.
2.2 Exiernas:

* Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de
Coordinacion por delegacion, en el marco del Sistema de Referencia y Contrarreferencia

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
No tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas con el fin de brindar una
atencion especializada.

19 Lidarar y coordinar =l equipo Mmuliprotesional y multidisciplinario que participa en la atencién para
establecer

4.3. Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados con el fin de contar con
un registro completo. veraz y accesible,

4.4. Comunicar al paciente v sus familiares sobre la evolucién de su enfermedad a fin de que los
familiares tengan conocimiento del diagnostico, pronostico ¥y tratamiento,

4.5. Emitir la receta médica de acuerdo al Petitorio Farmacoldgico Institucional como parte del uso

racional de medicamentos.
4.6. Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento médico relacionados al servicio,

4.7. Desarrollar las metas programadas en el Plan Operativo del Departamento con el fin de contribuir a
la gestidn del mismo.
4.8. Colaborar con el Jefe del Servicio en la elaboracion y /o actualizacion de los documentos de gestién
propios del Servicio a fin de colaborar con los procesos del servicio
4.9. Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitados por el Jefe inmediato
para su evaluacion y ejecucion.
4.10. Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio a fin de aportar ideas
y/o reportar acontecimientos para su ejecucion.
4.11. Desarrollar actividades docentes y de investigacion si el caso lo requiere a fin de promover y
contribuir al conocimiento v la investigacion del hospital,
4.12. Proponer la condicion de Alta y la necesidad de inter consulta de los pacientes hospitalizados y
firmar los documentos pertinentes a fin de brindar una evaluacidén especializada.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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413 Verlficar ios incrumantas, &4uiges v mushles del ambiente donda d2%arrella sus actlvidades a fin
aa informar dpAMUAAments averca de despertectos o imagularidades del los mismos.

d.14 Suparviear sl trabajo de lvs médicos resideniss e intarnoe coma parte de la labor docents

4.15 Farticipar en |a planificacién y programacion do actividades administrativas en servicioo, programas

& proyecios do la sspecialidad, Incluyendo actividades de direccidn, asecoria y evaluasisn a fin de
contribuir con la mejora de los procesos.

4.18 Planificar y participar on actividades de Prevencion y promocion de la Salud en temas de la
especialidad para brindar una atencién integral.

4.19 Las demads funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS
8.1 Educacidn

* Minima exigible:

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con especialidad de Medicina de
Emergencias y Desastres, Pediatra, Cirujano Pediatra, Gineco-Obstetra Emergencista o
equivalente, estar inscrita y habilitado en su respectivo Golegio Profesional.

* Deseable:

Estudios de perfeccionamiento en el ambito de su especialidad. Maestria y/o Doctorado en
Meadicina , Epidemiclogia, Salud Publica

5.2 Experiencia

* Tiempo minimo de experiencia en el gjercicio de su especialidad: 3 afos

* Tiempo minimeo de experiencia en direccion, supervisidn, organizacién y conduccién de personal;
3 anos,

* Tiempo minimo de experiencia en la conduccién de actividades técnico- administrativas: 2 afios.
* Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
9.3 Capacidades, Habilidades v Actitudae

Capacidades

* Capacidad de andligis, expresion, redacclon, sintesis, direccion, coordinacion, administracion ¥
organizacion.,

= Conocimiento de inglés nivel intermedio, con terminologia médica.

Habilidades
* Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio.,
* Habilidad para lograr cooperacién ¥ motivar al personal dentro del Servicio,
* Habilidad para tolerancia al estrés.
* Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos Institucionales.
* Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Actitudes

= Cooperacion para trabajo en equipo
* De solucién a problemas del usuario interno y externo.

' APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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CAPITULO VI: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

6.4 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL
Servicio de Cuidados Criticos de la Mujer
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DE LA MUJER .
: . N° DE GODIGO
CARGO CLA?IFIL‘TDD. Supervl:go.r de Programa Sectorial | GARGOS 1 CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO GLASIFICADO: D?+05+695+1 478

1. FUNCION BASICA

Programar y asegurar el dptimo cumplimiento de las actividades tecnico-administrativas, asistenciales,
docentes y de investigacion del Servicio con el fin de brindar una atencién especializada del paciente
femenino de cuidado critico.

Supervisar la labor del personal Profesional y Técnico para su mejor desempenio.

2 RELACIONES
2.1 Internas:

* Depende directamente del Director del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos (Director
de Programa Sectorial 1) y reporta el cumplimiento de su funcion.

*» Tiene mando directo sobre los profesionales (Médico IIl, Médico II) dependientes del Servicio de
Cuidados Criticos de la Mujer.

* Tiene relacion de coordinacion con el Director del Servicio de Emergencia, el Director del Servicio
de Cuidados Criticos del Neonato, el Director del Servicio de Cuidados Criticos del Nifio y el
Adolescente, y Jefe de Departamento de Ayuda al Diagnéstico, Jefatura de Farmacia, Oficina de
SIS, Servicio social y otras que brinden servicios que coadyuven en la recuperacion Biosicosocial
del paciente .De modo que cumpla con sus funciones.

2.2 Externas:

» Con la Direccidn de Salud de las Personas ,Oficina General de Epidemiologia, Oficina Nacional de
Defensa Nacional del Ministerio/ DISA V Lima Ciudad :relaciones de Coordinacion en el marco de
actividades asistenciales , desarrollo de programas ,capacitacién continua del persanal en el drea
de Cuidados Criticos , Emergencias y Desastres

* Con los Supervisores Sectoriales | de los Servicios de Cuidados Criticos v Emergencias de los
Institutos Hoepitalee v jofae da lne Cantrae v Puastas da Balud ralaciones doe Coordinmcidn an ol
marco del Sistema de Referencia y Contrarreferencia

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1 Tiene la facultad por encargo del Director del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos para
representaciones técnicos-administrativas del Servicio.

3.2 Autorizacion de actos técnico-administrativos.

3.3 Supervision, monitorec y evaluacion.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Planificar y organizar las actividades técnico-administrativas, asistenciales, docentes y de
Investigacion del Servicio en coordinacion con el Jefe del Departamento a fin de lograr los objetivos
funcionales del Departamento.

4.2. Dirigir, monitorizar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas del Servicio para la
mejora del servicio.

4.3. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el Servicio para lograr los estandares
establecidos.

4.4, Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestidn propios del Servicio a fin de
colaborar con los procedimientos establecidos

! APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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4.5. Asistir al Jefe dal Departamento en la elaboracion, revision, actualizacién y difusion de los
Documentos de Gestion del Departamento para un mejor desempsiio del sernvicio.

4.6. Integrar el Comité Asesor del Departamento para contribuir con los planes y/o normas establecidazas

4.7. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario y los solicitados por su jefe inmediato a fin
de remitirlo para su evaluacion.

4.8. Desarrollar actividades médico-asistenciales segun necesidad dal Sarvicio para brindar una atencion
saludable eficaz y aficiente,

4.8. Cumplir y haeer eumplir laa normas, regiamantoe, procadimisntes y disposiciones vigenies

4.10. Las demas funciones que le asigna cu jofo inmadiato.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

*  Minima exigible:
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con especialidad en Medicina Intensiva
\Gineco-Obstetra Intensivista y/o equivalente , estar inscrito y habilitado en su respectivo Colegio
Profesional y de la Especialidad.

*» Deseable:
Maaestria y/o Doctorado en Gestion de Servicios de Salud, Salud pablica o equivalentes.

5.2 Experiencia

Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 5 afios
» Tiempo minimo de experiencia en direccion, supervision, erganizacién y conduccion de personal:
3 anos.
= Tiempo minimo de experiencia en la conduccion de actividades técnico- administrativas: 3 anos.
* Experiencia en el Servicio Rural y Urbang Marginal de Salud (SERUMS).

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes
Capacidades
* Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, direccioén, coordinacion, administracién vy
organizacion.

* Conocimiento de idioma Inglés en nivel intermedio,

Habilidades

Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio.
Habilidad de liderazgo racional para el logro de los objetivos funcionales del Servicio.
Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio.
Habilidad para tolerancia al estrés.

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Habilidad para concretar resultados en al tiempo oportuno.

Actitudes

* De solucién a problemas del usuario interno y externo.
= Cooperacion para trabajo en equipo
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DE LA MUJER

. Méad: N° DE { CODIGO
_cn.ﬂﬁq CLASIFICADO: Médico Il CARGOS | | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50.525.3 476

1. FUNCION BASICA

Programacion y supervision de actividades asistencia médica con el fin de brindar una atencién de salud
de forma permanente y oportuna a la mujer,

2. RELACIOMES

21 Internas:

* Depende directamente del Director del Servicio de Cuidados Criticos de |a Mujer (Supervisar de
Programa Sectorial 1) y reporta el cumplimiento de su funcién.
* Tiene relacion de coordinacion con el Médico I, para el cumplimiento de sus funciones.

2.2 Externas;

Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de Coordinacion por
delegacion, en el marco del Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiene,
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Apoyar en la Planificacién y organizacion de las actividades tecnico-administrativas, asistenciales,
docentes y de Investigacion del Servicio en coordinacion con el Supervisor de Programa sectorial |
para lograr los objetivos funcionales del servicio.

4.2. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el Servicio a fin de cumplir un
desempefio adecuads dal sarvicio.

4.3. Apoyar al Supervisor del Programa Sectorial | en la elaboracion, revisién, actualizacién y difusion de
los Documentos de Gestién propios del Servicio como parte de los procedimientos establecidos,

4.4. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario y los solicitados por su jefe inmediato
para su evaluacion y ejecucidn.

4.5. Desarrollar actividades médico-asistenciales segiin necesidad del Servicio a fin de brindar una
atencion especializada.

4.6. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes logrando
un mejor desempefo del servicio.

4.7. Participar activamente en las reuniones medicas y académicas del Servicio a fin de dar aportes en el
manejo del paciente.

4.8. Desarrollar actividades docentes ¥ de investigacion si el caso los requiere como parte de la labor
docente del Hospital.

4.9 Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades a fin de
informar oportunamente acerca de desperfectos o irregularidades del los mismos.

4.10 Supervisar el trabajo de los médicos residentes e internos como parte de la labor docente

4.11 Participar en la planificacisn Y programacién de actividades administrativas en servicios, programas
O proyectos de la especialidad, incluyendo actividades de direccion, asesoria y evaluacién a fin de
contribuir con la mejora de los procesos.

4.12 Planificar y participar en actividades de Prevencion y promocion de la Salud en temas de la
especialidad para brindar una atencién integral.

4.13 Las demas funciones que le asigne su jete inmediata

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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5. REQUISITOS MINIMOS

9.1 Educacion

* Minima exigible:

Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano con Especialidad en Medicina Intensiva,
Gineco-Obstetra con experiencia en Medicina Intensiva, estar inscrito y habilitado en su
respectivo Colegio Profesional y de la Especialidad.

* Deseable:

Maestria y/o Doctorado en Gerencia de Servicios de Salud , Salud Publica, Medicina

5.2 Experiencia

* Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 03 afios

* Tiempo minimo de experiencia en direccion, supervision, organizacién y conduccién de personal:
3 anos,

* Tiempo minimo de experiencia en la conduccion de actividades técnico- administrativas: 3 afos.

* Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades

= Capacidad de analisis, expresién, redaccién, sintesis, direccion, coordinacion, administracién ¥
organizacion.
= Conocimiento de inglés nivel intermedio, con terminologia medica.

Habilidades

Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio.
Habilidad para lagrar cooperacisn y mativar al personal dentro del Servicio.

Habilidad para tolerancia al estrés.

Habilidad de liderazgo racional para el logro de los objetivos funcionales del servicio.
Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

Actitudes

* De solucidn a problemas del usuario interno y externo.
* Cooperacion para trabajo en equipo
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DE LA MUJER :
CARGO CLASIFICADO: Médico Il oMb ST [
* CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5.-50-525.3 477-478
1. FUNCION BASICA
Programacion, ejecucion y supervicion de actividades médico asistenciales, docentes y de investigacion
programada en el servicio a fin de brindar una atencién especializada del paciente de cuidado critico.
Supervisar la labor del personal Profesional y técnico para el mejor desempenio de sus funciones.
2. RELACIONES
2.1 Internas:
* Depende directamente del Director del Servicio de Cuidados Criticos de la Muijer (Supervisor de
Programa Sectorial |) y reporta el cumplimiento de su funcion.
¢ Con Personal de Otros Servicios: Relaciones de coordinacion ¥ apoyo especializado.
Tiene relacion de coordinacion con el Personal de su Servicio para el cumplimiento de sus
funciones.
2.2 Externas:
« Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de
Coordinacion por delegacion, en el marco del Sistema de Referencia y Contrarreferencia.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiene.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas con el fin de brindar una
atencion especializada.
4.2 Liderar y coordinar el equipo multiprofesional y multidisciplinario que participa en la atencion para
establecer
4.3 Confeccionar las historias clinicas v epicrisis de los pacientes hospitalizados con el fin de contar con
un registro completo, veraz y accesible.
4.4 Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucion de su enfermedad a fin de Que los
lamiliares lengan conocimienio del diagnostico, pronostico y tratamiento.,
4.5 Emitir la receta medica de acuerdo al Petitorio Farmacolégico Institucional como parte del uso
racional de medicamentos.
4.6 Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados al servicio.
4.7 Desarrollar las metas programadas en el Plan Operativo del Departamento con el fin de contribuir a
la gestion del mismo,
4.8 Colaborar con el Jefe del Servicio en la elaboracion y /o actualizacién de los documentos de gestion
propios del Servicio a fin de colaborar con los procesos del servicio
4.9 Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitadas por el Jefe inmediato
para su evaluacion y ejecucion.
4.10 Participar activamente en las reuniones meédicas y académicas del Servicio a fin de aportar ideas y/o
reportar acontecimientos para su ejecucion.
4.11 Desarrollar actividades docentes y de investigacién si el caso lo requiere a fin de promover y
contribuir al conocimiento y la investigacion del haspital.
4.12 Proponer la condicién de Alta y la necesidad de inter consulta de los pacientes hospitalizados vy
firmar los documentos pertinentes a fin de brindar una evaluacién especializada.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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4.13 Desarrollar una practica colaboradora para una labor en equipo mas eficiente en la atencion da sus
pacientes.

4 14 Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades a fin de
informar oportunamente acerca de desperfectos 0 irregularidades del los Mismos.

4,15 Supervisar el trabajo de los médicos residentes e internos como parte de la labor docenta

4.16 Participar en la planificacion y programacion de actividades administrativas en servicios, programas
o proyectos de la especialidad, incluyendo actividades de direccion, asesoria y evaluacién a fin de
contribuir con la mejora de los procesos.

4,17 Planificar y participar en actividades de Prevencion Y promocion de la Salud en temas de la
gspecialidad para brindar una atencién integral.

4.18. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion
« Minima exigible:
Titulo Protesional Universitario de Medico Cirujano con Especialidad en Medicina Intensiva,
Ginecologo-Obstetra O equivalente, estar inscrito y habilitado en Su respectivo Colegio
Profesional y de la Especialidad.
+ Deseable:
Maestria y/o Doctorado en Gestién de Salud, Salud Publica o equivalentes.
5.2 Experiencia
« Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 03anos
« Tiempo minimo de experiencia en direccion, supervision, organizacion y conduccion de personal:
3 anos.
Tiempo minimo de experiencia en la conduccion de actividades técnico- administrativas: 3 afios.
Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
53C idades, Habilidade itudes
Capacidades minimas y deseables
- Capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis, direccion, coordinacién, administracion |y
grganizacion.
« Conocimiento de inglés nivel intermedio, con terminologia medica.
Habilidades minimas ¥ deseables
« Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio.
. Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio.
« Habilidad para tolerancia al estres.
+ Habilidad de liderazgo racional para el logro de los objetivos funcionales del servicio.
« Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos
« Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Actitudes minimas y deseables
« De solucién a problemas del usuario interno y externc
= Cooperacion para trabajo en equipo
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6.5 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL
Servicio de Cuidados Criticos del Neonato
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NEONATO

L]
CARGO CLASIFICADO: Supervisor de Programa Sectorial | g MEE‘EDS 1 gggllESLATwn
" CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D2-05-695-1 1 479

1.

FUNCION BASICA

Programar, supervisar y coordinar el desarrollo de actividades técnico-administrativas asistenciales
docentes y de investigacion del Servicio en el marco de sus Objetivos funcionales.
Supervisa la labor del personal Profesional y Técnico

2. RELACIONES
2.1 Internas:

s Depende directamente del Director del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos (Director
de Programa Sectorial |) y reporta el cumplimiento de su funcion.

« Tiene mando directo sobre los profesionales (Médico 1ll, Médico Il) dependientes del Servicio de
Cuidados Criticos del Neonato.

« Tiene relacion de coordinacién con el Director del Servicio de Emergencia, el Director del Servicio
de Cuidados Criticos de la Mujer , el Director del Servicio de Cuidados Criticos del Nifio y el
Adolescente, y Jefe de Departamento de Ayuda al Diagnéstico, Jefatura de Farmacia, Oficina de
S1S. Servicio social y otras que brinden servicios que coadyuven en la recuperacion Biosicosocial
del paciente .De modo gque cumpla con sus funciones.

2.2 Externas:

« Con la Direccién de Salud de las Personas ,Oficina General de Epidemiologia, Oficina Nacional de
Defensa Nacional del Ministerio/ DISA V Lima Ciudad :relaciones de Coordinacion en el marco de
actividades asistenciales , desarrollo de programas ,capacitacién continua del personal en el area
de Cuidados Criticos , Emergencias y Desastres

« Con los Supervisores Sectoriales | de Emergencias -UCIS de los Institutos Hospitales y jefes de
los Centros y Puestos de Salud relaciones de Coordinacién en el marco del Sistema de Referencia
y Contrarreferencia

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
3.1 Tiene la facultad por encargo del Director del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos para
representaciones técnicos-administrativas del Servicio.
3.2 Autorizacion de actos técnico-administrativos.
3.3 Supervision, monitoreo y evaluacién del personal a sus cargo.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Planificar y organizar las actividades técnico-administrativas, asistenciales, docentes y de investigacion
del Servicio en coordinacion con el Jefe del Departamento para cumplir con los objetivos funcionales
para los que fue creada.
4.2. Dirigir, monitorizar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas del Servicio para un
desempefio adecuado del servicio.
4.3. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el Servicio a fin de lograr los estandares
establecidos.
4.4. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segun los
procedimientos establecidos.
4.5, Asistir al Jefe del Departamento en la elaboracién, revision, actualizacion y difusion de los documentos
de Gestion del Departamento para la mejora de los procesos.
APROBADO | ULTIMA MODIFICACION VIGENGIA:
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4.6. Integrar el Comiteé Asesor del Departamento para contribuir con los planes y/o normas establecidazas,

4.7. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario y los solicitados por su jefe inmediato a fin
de remitirlo para su evaluacion.

4.8. Desarrollar actividades médico-asistenciales SEegun necesidad del Servicio para brindar una atencién
saludable eficaz y eficiente.

4.9. Gumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes

4.10. Las demads funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

* Minima exigible:
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con especialidad en Médico Pediatra
Neonatologo, estar inscrito y habilitado en su respectivo Colegio Profesional y de la Especialidad.
» Deseable:
Maestria y/o Doctorado en Gestién de Servicios de Salud, Salud publica o equivalentes.

5.2 Experiencia
* Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 5afios
+ Tiempo minimo de experiencia en direccidn, supervision, organizacion y conduccién de personal:
3 anos.
« Tiempo minimo de experiencia en la conduccién de actividades técnico- administrativas: 3 anos.
* Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades

* Capacidad de andlisis, expresién, redaccién, sintesis, direccién, coordinacion, administracion y
organizacion.
= Conogcimiento de inglés nivel intermedio, con terminologia médica.

Habilidades

Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio.
Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal dentro del Servicio.
Habilidad para tolerancia al estrés.

Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos funcionales del servicio.
Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

Actitudes

* Cooperacion para trabajo en equipo
* De solucién a problemas del usuario interno y externo
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_UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NEONATO

2 : N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Médico lIl cARGOS | | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-525-3 480

1. FUNCION BASICA

Programacion y supervision de actividades asistencia médica con el fin de brindar una atencion de salud
de forma permanente y oportuna al recien nacido.

2. RELACIONES
2.1 Internas:

« Depende directamente del Director del Servicio de Cuidados Criticos del Neonato (Supervisor de
Programa Sectorial I) y reporta el cumplimiento de su funcion.
« Tiene relacion de coordinacion con el Médico Il, para el cumplimiento de sus funciones..

2.2 Externas:

Con Institutos especializados Hospitales ,Centros y Puestos de salud : Relaciones de Coordinacion por
delegacion , en el Marco del sistema de Referencia y Contrarreferencia

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiene.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Apoyar en la Planificacion y organizacion de las actividades técnico-administrativas, asistenciales,
docentes y de Investigacion del Servicio en coordinacion con el Supervisor de Programa sectorial |
para lograr los objetivos funcionales del servicio.

4.2 Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el Servicio a fin de ecumplir un
desempefio adecuado del servicio.

4.3. Apoyar al Supervisor del Programa Sectorial | en la elaboracion, revision, actualizacion y difusion de
los Documentos de Gestion propios del Servicio como parte de los procedimientos establecidos.

4.4, Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario y los solicitados por su jefe inmediato
para su evaluacion y ejecucion.

4.5, Desarrollar actividades médico-asistenciales segin necesidad del Servicio a fin de brindar una
atencidn especializada.

4.6, Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes logrando
un mejor desempenio del servicio.

4.7. Participar activamente en las reuniones medicas y académicas del Servicio a fin de dar aportes en el
manejo del paciente,

4.8. Desarrollar actividades docentes y de investigacion si el caso los requiere con el fin de fomentar la
docencia en &l Hospital.

4.9 Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades a fin de
informar oportunamente acerca de desperfectos o iregularidades del los mismos.

410 Supervisar el trabajo de los médicos residentes e internos como parte de la labor docente

4.11 Participar en la planificacion y programacion de actividades administrativas en servicios, programas
o proyectos de la especialidad, incluyendo actividades de direccién, asesoria y evaluacion a fin de
eontribuir con la mejora de los procesos.
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4.12 Planificar y participar en actividades de Prevencién y promocion de la Salud en temas de la
especialidad para brindar una atencion integral.
4.13 Las demas funciones gue le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
» Minima exigible:
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con Especialidad de Médico Pediatra

Neonatologo Intensivista, estar inscrito y habilitado en su respectivo Colegio Profesional y de la
Especialidad.

+ Deseable:
Maestria y/o Doctorado en Gerencia de Servicios de Salud, Medicina, Salud Publica.

5.2 Experiencia
« Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 03 anos

« Tiempo minimo de experiencia en diraccién, supervision, organizacion y conduccion de personal:
3 afios.

« Tiempo minimo de experiencia en la conduccién de actividades técnico- administrativas: 3 anos.

« Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades
= (Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, direccion, coordinacion, administracion vy
organizacion.
» Conocimiento del Idioma Inglés nivel intermedio, con terminologia médica.

Habilidades
« Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio.
Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal dentro del Servicio.

Habilidad para tolerancia al estres.
Habilldad de liderazgo para el logro de los objetivos Institucionales.

L]
= Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.
= Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

Actitudes
= De solucion a problemas del usuario interno y externo.
= (Cooperacion para trabajo en equipo
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Fecha: / J Fecha: / /




FLBL HOSPITAL NACIONAL
‘7. DOCENTE MADRE-NINO Pig, 36de 4
oy "SAN BARTOLOME"

Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NEONATO

S N° DE CODIGO
| CARGO CLASIFICADO: Médico | ciracs | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-525-2 481-482

1. FUNCION BASICA

Programacién, ejecucion y supervision de actividades médico asistenciales, docentes y de investigacion
programada en el servicio a fin de cumplir con los objetives funcionales del servicio,

2. RELACIONES
2.1 Internas:

« Depende directamente del Director del Servicio de Cuidados Criticos del Neonato (Supervisor de
Programa Sectorial 1) y reporta el cumplimiento de su funcion.

« Con Personal de Otros Servicios: Relaciones de coordinacion y apoyo especializado.

s Tiene relacion de coordinacion con el Personal de su Servicio para el cumplimiento de sus
funciones..

2.2 Externas:

« Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de
Coordinacién por delegacion, en el marco del Sistema de Referencia y Contrarreferencia

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Mo tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas con €l fin de brindar una
atencion especializada.
4.2. Liderar y coordinar el equipo multiprofesional y multidisciplinario que participa en la atencion para
establecer
4.3, Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados con el fin de contar con
un registro completo, veraz y accesible.
4.4, Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucién de su enfermedad a fin de que los
familiares tengan conocimiento del diagnostico, pronostico y tratamiento.
4.5. Emitir 1a receta médica de acuerdo al Petitorio Farmacoldgico Institucional come parte del uso
racional de medicamentos.
4.6. Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento medico relacionados al servicio.
4.7. Desarrollar las metas programadas en el Plan Operativo del Departamento con el fin de contribuir a
la gestion del mismo.
4.8. Colaborar con el Jefe del Servicio en la elaboracion y /o actualizacion de los documentos de gestion
propios del Servicio a fin de colaborar con los procesos del servicio
4.9. Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentos solicitados por el Jefe inmediato
para su evaluacion y ejecucion.
4.10. Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio a fin de aportar ideas
y/o reportar acontecimientos para su ejecucion.
4.11. Desarrollar actividades docentes y de investigacion si el caso lo requiere a fin de promover y
contribuir al conocimiento y la investigacion del hospital.
4.12. Proponer la condicién de Alta y la necesidad de inter consulta de los pacientes hospitalizados y
firmar los documentos pertinentes a fin de brindar una evaluacion especializada.
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4.13 Desarrollar una practica colaboradora para una labor en equipo mas eficiente en la atencion de sus
pacientes.

4 14 Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades a fin de
informar oportunamente acerca de desperfectos o irregularidades del los mismos.

4.15 Supervisar el trabajo de los médicos residentes & internos como parte de |a labor docente

4.16 Participar en la planificacion y programacion de actividades administrativas en servicios, programas
o proyectos de |a especialidad, incluyendo actividades de direccion, asesoria y evaluacion a fin de
contribuir con la mejora de los procesos.

4.17 Planificar y participar en actividades de Prevencion y promocion de la Salud en temas de la
especialidad para brindar una atencion integral.

4.18. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

= Minima exigible:
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con Especialidad de Medico Pediatra
Neonatélogo Intensivista, estar inscrito y habilitado en su respectivo Colegio Profesional y de la
Especialidad.

« Deseable:
Maestria y/o Doctorado en Medicina, Salud Publica, Gerencia de Servicios de Salud o
equivalentes.

5.2 Experiencia
« Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 03 afios

« Tiempo minimo de experiencia en direccion, supervision, organizacion y conduccion de personal:
3 anos.

« Tiempo minimo de experiencia en la conduccién de actividades técnico- administrativas: 3 anos.

« Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades
= Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis, direccion, coordinacion, administracidn vy
organizacion.
= (Conocimiento de inglés nivel intermedio, con terminologia médica.

Habilidades

Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio.
Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio.
Habilidad para tolerancia al estrés.

Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Para concretar resultados en el tiempo oportuno

Actitudes

« De solucién a problemas del Usuario interno y externo
= Cooperacion para trabajo en equipo
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NINO ¥ EL ADOLESCENTE

. : N* DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Supervisor de Programa Sectorial | CARGOS 1 CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D2-05-695-1 483

1. FUNCION BASICA

docentes y de investigacion del Servicio para una atencion oportuna y de calidad.

Supervisar la labor del personal Profesional y Técnico para mejorar el desempefio de sus funciones.
2. RELACIONES

2.1 Internas:

de Programa Sectorial 1) y reporta el cumplimiento de su funcion.
Cuidados Criticos del Nifio y el Adolescente.
de Cuidados Criticos de la Mujer, el Director del Servicio de Cuidados Criticos del Neonato ,Jefe

otras que brinden servicios que coadyuven en la recuperacion Biopsicosocial del paciente .De
modo que cumpla con sus funciones,.

2.2 Externas:

Con la Direccion de Salud de las Personas, Oficina General de Epidemiologia, Oficina Nacional de
Defensa Nacional del Ministerio/DISA V Lima Ciudad, relaciones de Coordinacién en el marco de
actividades asistenciales, desarrollo de programas, capacitacion continua del personal en el area de
Emergencias, Desastres y Cuidados Criticos.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
representaciones técnicos-administrativas del Servicio.
3.2 Autorizacién de actos técnico-administrativos.
3.3 Supervision, Monitoreo y evaluacion del personal a sus cargo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

para los que fue creada.
desempefio adecuado del servicio.
establecidos,

procedimientos establecidos.

de Gestion del Departamento para la mejora de los procesos.

Programar, supervisar y coordinar el desarrollo de actividades técnico-administrativas asistenciales

* Depende directamente del Director del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos (Diractor
* Tiene mando directo sobre los profesionales (Medico IIl, Médico 11) dependientes del Servicio de
= Tiene relacion de coordinacion con el Director del Servicio de Emergencia, el Director del Servicio

de Departamento de Ayuda al Diagnostico, Jefatura de Farmacia, Oficina de SIS, Servicio Social y

3.1 Tiene la facultad por encargo del Director del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos para

4.1.Planificar y organizar las actividades técnico-administrativas, asistenciales, docentes y de investigacidn
del Servicio en coordinacién con el Jefe del Departamento para cumplir con los objetivos funcionales

4.2. Dirigir, monitorizar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas del Servicio para un
4.3. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el Servicio a fin de lograr los estandares
4.4. Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestién propios del Servicio segln los
4.5. Asistir al Jefe del Departamento en la elaboracion, revision, actualizacion y difusion de los documentos

4.6. Integrar el Comité Asesor del Departamento para contribuir con los planes y/o normas establecidazas.
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4.7. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario y los solicitados por su jefe inmediato a fin
de remitirlo para su evaluacién.

4.8. Desarrollar actividades médico-asistenciales segun necesidad del Servicio para brindar una atencion
saludable eficaz vy eficiente.

4.9. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes

4.10. Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato,

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
* Minima exigible:
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con especialidad en Médico Pediatra
Intensivista, estar inscrito y habilitado en su respectivo Colegio Profesional y de la Especialidad.
+ Deseabhle:
Maestria y/o Doctorado en Gestién de Servicios de Salud, Salud publica o equivalentes.

5.2 Experiencia
= Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 5afios

* Tiempo minimo de experiencia en direccién, supervision, organizacion y conduccion de personal:
3 anos.

= Tiempo minimo de experiencia en la conduccién de actividades técnico- administrativas: 3 anos.

* Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS),

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades
= Capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, direccion, coordinacion, administracion ¥
organizacion.
= Conocimiento de Ingles nivel Intermedio, con terminologia médica.

Habilidades

* Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Departamento.
Habilidad de liderazgo racional para el logro de los objetivos funcionales del Departamento.
Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal dentro del Departamento.
Habilidad para tolerancia al estrés.
Habilidad tecnica para utilizar equipos informaticos
Para concretar resultados en el tiempo oportuno.

Actitudes

* Cooperacion para trabajo en equipo |
* De solucion a problemas del usuario interno y externo,
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s N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Médico lll cARGos | 1 CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-525-3 h 484

1. FUNCION BASICA

Programacion, ejecucion y supervision de actividades médico asistenciales, docentes y de investigacion
programada en el servicio para el cumplimiento de los objetivos funcionales del servicio.

2. RELACIONES
2.1 Internas:

* Depende directamente del Director del Servicio de Cuidados Criticos del Nifio y el Adolescente
(Supervisor de Programa Sectorial |) y reporta el cumplimiento de su funcién.
+ Tiene relacion de coordinacion con el Médico I, para el cumplimiento de sus funciones.

2.2 Externas:

Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de Coordinacién por
delegacion, en el marco del Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

3. ATRIBUCIOMES DEL CARGO
Mo tiene.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Apoyar en la Planificacion y organizacion de las actividades técnico-administrativas, asistenciales,
docentes y de Investigacion del Servicio en coordinacién con el Supervisor de Programa sectorial |
para lograr los objetivos funcionales del servicio.

4.2. Garantizar el cumplimiento de las metas programadas para el Servicio a fin de cumplir un
desempeifio adecuado del servicio.

4.3. Apoyar al Supervisor del Programa Sectorial | en la elaboracién, revisién, actualizacién y difusién de
los Documentos de Gestién propios del Servicio como parte de los procedimientos establecidos.

4.4. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario y los solicitados por su jefe inmediato
para su evaluacion y ejecucion.

4.5. Desarrollar actividades médico-asistenciales segin necesidad del Servicic a fin de brindar una
atencidn especializada.

4.6. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes logrando
un mejor desempeno del servicio,

4.7. Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio a fin de dar aportes en el
manejo del paciente.

4.8. Desarrollar actividades docentes y de investigacién si el caso los requiere.

4.9. Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades a fin de
informar oportunamente acerca de desperfectos o irregularidades del los mismos.

4.10 Supervisar el trabajo de los médicos residentes e internos como parte de la labor docente

4.11 Participar en la planificacion y programacion de actividades administrativas en servicios, programas
o proyectos de la especialidad, incluyendo actividades de direccion, asesoria y evaluacion a fin de
contribuir con la mejora de los procesos.
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412 F'Fanlﬁcgr Y parlicipar en actividades de Prevencion Y Promocion de la Salud en temas de Ia

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educagcidn

* Minima exigible:
Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano con Especialidad de Médico Pediatrg
Intensivista, estar inscrito y habilitado €n su respectivo Colegio Profesional y de |a Especialidad.

* Deseable: Maestria y/o Doctorado en Gerencia de Servicios de Salud, Medicina, Salud Publica.

5.2 Experiencia

Capacidades
* Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, direccidn, coordinacién, administracién y
organizacisn.
* Conocimiento de Inglés nivel Intermedio » £ON terminclogia médica

Habilidades

* Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio,
Habilidad para lograr cooperacién ¥ motivar al personal dentro del Servicio,
Habilidad para tolerancia al estras.

Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos Institucionales

Habilidad Técnica para Utilizar equipos informaticos.

Habilidad para Concretar resultados en g tiempo oportuno,

Actitudes
* De solucion a problemas del usuario interng y externo,
* Cooperacién para trabajo en equipo
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UNIDAD ORGANICA; SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS DEL NEONATG
_-_-_-_—_—-—— = S
3= N DE CODIGO
CARGOC SIFIC : Med I
AH__L‘“_‘___A”_O_ odico CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-525.2 485-488
————— D0 P4-50-5352
1. FUNCION BAsiCcA

Programacion, ejecucion y SUpervision de actividades médico asistenciales, docentes Y de investigacicn
Programada en e servicio a fin de cumplir con log objetivos funcionales de| servicio,

2. RELACIONES
21 rn!erna§:

* Depende directamente de| Director del Servicio de Cuidados Criticos del Nifio y e Adolescente
{Supervisor de Programa Sectorial 1) y reporta el cumplimiento de sy funcién,

* Tiene relacién de coordinacion con el Personal de su servicio Para el cumplimientg de sus
funciones,

* Con Personal de Otros Servicigs relaciones de Coordinacion Y apoyo especializado

2.2 Externas:

= Con Institutas Espacializadus. Hospitales, Centros y Puestos de Salug: relaciones de
coordinacién por delegacion, en ej marco del Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

No tiene.
FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Desarrollar [as actividades médicg asistenciales que le sean Programadas con el fin de brindar una
alencion especializada.

4.2. Liderar Y coordinar el equipo Multiprofesional ¥ multidisciplinaria Que participa en la atencign para
establecer

4.3. Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacientes hospitalizados con g fin de contar

4.4. Comunicar al paciente y sus familiares sobre Ig evolucion de sy enfermedad a fin de que los
familiares tengan conocimiento del diagnostico, Pronostico y tratamiento,

4.5. Emitir Ig receta médica de acuerdo al Petitaria Farmacoldgico Institucional comg parte del usg
racional de medicam entos.

4.6. Desarrollar log Procedimientos de diagnéstico y tratamiento médicg relacionados a servicio,

4.7. Desarrollar las metas Programadas en el Plan Operativo del Departamento con e fin de contribuir a
la gestién del mismao,
4.8.  Colaborar con e Jefe del Servicio en la elaboracién Y /o actualizacién de los documentos de
gestion
Propios del Servicio a fin de colaborar con los procesos del Servicio
4.9. Elaborar Y presentar oportunamente Ios informes o documentos solicitados pPor el Jefe inmediato

Para su evaluacion Y ejecucidn.

4.10. Participar activamente en las reuniones médicas Y académicas del Servicig a fin de aportar ideas
v/o reportar acontecimientos Para su ejecucion.

4.11. Desarrollar actividades docentes Y de investigacion si el caso Jo requiere a fin ge Promover y
contribuir al conocimiento Y la investigacién del hospital.

ULTIMA MODIFICACION
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4.12, Proponer Ia condicién de Alta V la necesidad de inter tonsulta de los pacientes hospitalizados ¥
firmar los documentgs Pertinentes a fin de brindar una evaluacion especializada.

4.13 Desarrollar una préctica colaboradora para una labor en equipo mas eficienta en la atencién de sys
pacientes.

4.14 Verificar log instrumentus, EQuIpos v muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades 3 fin
de informar oportunamente acerca de desperfectos o irregularidades del los mismos.

4.15 Supervisar el trabajo de Igs médicos residentes e internos como parte de la labor docente

4.16 Participar en |g planificacién ¥ programacion de actividades administrativas en Servicios, programas
0 proyectos de |g especialidad, incluyendo actividades de direccién, asesorig Y evaluacion a fin de
contribuir con Ig mejora de los procesos,

4.17 Planificar ¥ participar en actividades de Prevencién Y promocion de la Salud en temas de |g
especialidad para brindar Una atencion integral.

4.18. Las demas funciones que le asigne sy jefe inmediato,

REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién
* Minima exigible:
Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano con Especialidad de Medico Pediatra
Intensivista, estar inscrito y habilitado &n su respectivo Colegio Profesional ¥ de la Especialidad.

Maestria y/o Doctorado in Gerencia de Servicios de salud » Salud Publica, Medicina .

2.2 Ex@riangia

* Tiempo minima de experiencia en g elercicio de sy especialidad: 03 afgs
* Tiempo minimo de experiencia en direccidn, Supervision, organizacign ¥ conduccion de personal:

* Tiempo minimo de experiencia en |g conduccion de actividades técnico- administrativas: 3 afios,
* Experiencia en gl Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

53 Egg@gidg:_!gg, Habilidades ¥ Actitudes.

Capacidades
* Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, direccidn, coordinacion, administracion ¥
organizacion.
* Conocimiento de inglés intermedio, con terminologia médica .
Habilidades
* Habilidad Técnico — administrativa para g desarrollo de las actividades de| Servicig,
* Habilidad para lograr Cooperacion y motivar g Personal dentro da| Servicio.
* Habilidad para tolerancia al estrés.
* Habilidad de liderazgo para e logro de los objetivas institucionales.
* Habilidad técnica Para utilizar equipos informaticos

Habilidad para concretar resultados en g tiempo aportuno.

Actitudes
* Cooperacign para Irabajo en equipo
* De solucién a problemas del Usuario interno y externo.

VIGENCIA:




