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CAPITULO I: OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1. OBJETIVO DEL MANUAL

El Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Pediatria es un
documento técnico normativo de gestion, que tiene los siguientes objetivos:

1.1 Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones
internas y extemas y los requisitos de los cargos establecidos en el Cuadro
para Asignacion de Personal y contribuir al cumplimiento de los objetivos
funcionales establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolome™.

1.2 Facilitar el desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi como
la coordinacion y la comunicacion de todos sus integrantes, eliminando la
duplicidad de esfuerzos, confusién e incertidumbre para el cumplimiento de
|as funciones asignadas a los cargos o puestos de trabajo.

13 Servir como instrumento de comunicacion Y orientacion permanente al
personal

1.4 Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interno y
facilitar el control de las tareas delegadas

2. ALCANCE

El presente Manual de Organizacion y Funciones, es de aplicacion obligatoria en
las Unidades Organicas que conforman el Departamento de Pediatria del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome™.
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CAPITULO ll: BASE LEGAL

g —

- Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud. |

. Ley N° 26842 - Ley General de la Salud |

_ Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado |
- Decreto Legislativo N° 359 - Ley del Trabajo Médico, (29.03.1994)

. Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de |
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 013-2002-SA. - Aprueba el Reglamento de la Ley N° 27657- Ley
del Ministerio de Salud. |

. Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa. |

. Resolucion Ministerial N° 371-2003-SA/DM - Aprueba la Directiva N 007- |
MINSA/OGPE- V.01: "Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional” |

- Resolucion Ministerial N 616-2003-SA/DM — Aprueba el Modelo de Reglamento de |
Organizacion y Funciones de los Hospitales. |

. Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM - Aprueba el Reglamento de Organizacion y |
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nific "San Bartolome”.

- Resolucién Ministerial N° 1957-2004-SA/DM - Aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolome”. |

- Resolucion Directoral N 01 50-0P-HONADOMANI-SB/2003 — Aprueba en 1a Estructura |
Organica al Departamento de Apoyo al Diagnostico como érgano de Linea |
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| CAPITULO lll: CRITERIOS DE DISENO

N Para el Jesarrollo del presente Manual se han aplicado los criterios que a
continuacién se mencionan.

| 3.1 Eficacia

La eficacia expresada como la capacidad de los directivos y servidores para
| alcanzar las metas y resultados planificados, por lo cual las funciones se
| deben distribuir adecuadamente, asegurando el cumplimiento de los objetivos

funcionales, aprovechando al maximo los recursos disponibles ¥
| estableciendo funciones gue aseguren la evaluacion de los resultados.

| 3.2 Eficiencia

| La eficiencia para producir &l maximo resultado con el minimo de recursos,
energia y tiempo. Se busca la mayor eficiencia en la utilizacion de los
| recursos, por lo tanto se debe eliminar la duplicidad o superposicion de
funciones y atribuciones entre funcionarios y servidores.
3.3 Racionalidad

Las funciones deben disenarse o redisefiarse con el fin de obtener el maximo de
efectividad con el menor costo posible.

3.4 Unidad de Mando

Todo cargo dependera jerarguicamente de un solo suUperior.

3.5 Autoridad

Definicion clara de las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y
| responsabilidad funcional, para que los cargos de nivel superior puedan delegar

autoridad necesaria en los niveles inferiores y S€ puedan adoptar decisiones
segun las responsabilidades asignadas.

| 3.6 Responsabilidad

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para gue no exista el
| riesgo que pueda ser evadida o excedida por algun funcionario o servidor.

| La delegacion de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para
| establecer el cumplimiento de |as funciones y tareas asignadas. Por su parte,

todo empleado debe estar obligado a informar a su superior sobre |as tareas
| gjecutadas y los resultados obtenidos, en funcion a lo que espera lograr.
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3.7 Segregacién de Funciones

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de
modo que exista independencia y separacion entre funciones incompatibles |
que, entre otras, son. autorizacion, ejecucion, registro, custodia de fondos, |
valores y bienes, y control de las operaciones, debiendo distribuirse a varios
cargos evitando que todos los aspectos fundamentales de una transaccion u |
operacion se concentren en manos de una sola persona o unidad operativa,

dado que por tratarse de funciones incompatibles, existe un alto riesgo de que |
pueda incurrirse en errores, despilfarros, actos imegulares o ilicitos.

3.8 Sistematizacion |

Las funciones y tareas forman parte de sistemas, procesos, sub procesos 0
actividades.

Las funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento |
de los objetivos funcionales centrados en el usuario y estar interrelacionadas, |

3.9 Trabajo en Equipo |

La conformacion de equipos de trabajo, para simplificar y flexibilizar la |
organizacion, acortando y agilizando la cadena de mando y facilitando
preferentemente la ubicacion en esos niveles a personal profesional, para |
disminuir costos al requerirse menos cargos jefaturales, asi como facilitar la
coordinacién horizontal y las comunicaciones directas, reduciendo el papeleo |
y la formalidad burocratica.

3.10 Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente que permite el cambio e innovacion en la organizacion |
para lograr mejoras significativas en la atencion de las necesidades de los
usuarios externos e intemos.

3.11 Planeamiento del Manual de Organizacion y Funciones

E| disefio especifico de las funciones de los cargos se articula a los objetivos
definidos en el proceso de planeamiento estratégico y los objetivos |
funcionales del Reglamento de Organizacion y Funciones, para el uso
eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros. |

3.12 Actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones

La organizacion es dinamica y el Manual de Organizacion y Funciones debe |
actualizarse permanentemente cuidando de mantener el equilibrio, flexibilidad |
y ser acorde al perfil del cargo © puesto de trabajo.
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| CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y
| ORGANIGRAMA FUNCIONAL

| 4.1 Estructura Organica:

| El Departamento de Pediatria tiene la siguiente estructura organica:
| - Departamento de Pediatria.

| « Servicio de Neonatologia.

| e Servicio de Lactantes

| e« Servicio del Nino.

| e« Servicio del Adolescente.

| « Servicio de Sub-Especialidades Pediatricas.

| . Servicio de Medicina de Rehabilitacién.

. El Departamento de Pediatria es ia Unidad Organica de Linea encargada
| de brindar atencion integral a pacientes pediatricos en su contexto bio-
psico-social, familiar y comunitario, protegiendo, recuperando Yy

| rehabilitando su salud, depende de la Direccién Ejecutiva.

. El Servicio de Neonatologia es |a Unidad Organica encargada de brindar
Atencién Integral Especializado a pacientes neonatos, comprendidos entre
los cero (0) dias y veintiocho (28) dias de nacido, depende del
Departamento de Pediatria.

. El Servicio de Lactantes es la Unidad Organica encargada de brindar
atencion Integral Especializado a los pacientes desde los (29) dias hasta
los 2 afios en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario.

El Servicio del Nifio es la unidad organica encargada de brindar Atencion
Integral Especializada a niflos desde los 2 hasta los 11 afios 11 meses en
sy contexto bio-psico-social, familiar Y comunitario, protegiendo,
| recuperando y rehabilitando su salud.

. El Servicio del Adolescente es la unidad organica encargada de brindar
| Atencion Integral Especializada del paciente entre los 12 y 18 arios de

edad en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario.

| . El Servicio de Sub-Especialidades Pediatricas es la unidad organica

| encargada de brindar atencion especializada especifica al paciente
pediatrico (neonato, lactante, nifio y adolescente) con patologias que

| requieran de su participacion para brindar una atencién integral en el
Hospital.

| - El Servicio de Medicina de Rehabilitacién es la unidad organica
| encargada de brindar |a atencién especializada en medicina fisica y de

rehabilitacion de las discapacidades, deficiencias y minusvalias a los
| pacientes de la Institucion.
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| ORGANIGRAMA FUNCIONAL |
W eS|

| 4.2 Organigrama Estructural. |

| Organo de Direccion |
| Direccién General |

| Organo de Linea |
| Departamento de Pediatria

| . Servicio de Neonatologia |
. Servicio de Lactantes

| - Servicio del Nifo |

| . Servicio del Adolescente '

. Servicio de Sub-Especialidades Pediatricas

| . Servicio de Medicina de Rehabilitacion |

| |
| [ Direccion Ganerali\ |
|

Departamento de
Padiatria |

| = 1 n | |

| Servicia de Seryicio de Servicio del Servicio del | SEEgrggé?aﬁ:asﬂ:Z- E!:'clfcl;?faddee |
Meonatologia Lactantes Mifa Adolescente l

Padiatricas Rehabilitacion |
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| CAPITULO V: CUADRO ORGANICO DE CARGOS |

R I I _
| [DEPARTAMENTO DE PEDIATRA nE AN
\> a3 irector de Programa sectorial | | D3-05-290-1 | JEFEDE DEPARTAMENTO | 1|
| 330-355 Médico | | P3-50-525-1 | | 7| |
255 (Secretaria lll 1 _T3'*35*.ﬁ?5ﬁ_1_ e LI
ERVICIO DENEONATOLOGIA i 13 | |
357 [Supervisor de Programa Sectorial | _'I_ D2-05-695-1 JEFE DE SERVICIO L
358  [Medico Il | P3-50-525-1 | ¢ 1 |
159-369 Médico |l e | Ppas505R52 | e L |11 |
ERVICBDELAGTANTES o T ereocsenvon i
upervisor de Programa Sectorial | | D2-05-695-1 [ JEFE DE SERVICIO B I
édico Il P3-50-525-1 1] |
372-378 Médico | | p4s0-5252 | I B S =
ERACIODELNND W
379 upervisor de Programa Sectorial | [ D2-05-695-1 | JEFEDE servicio | ! ||
30 Meédico Il | P3-50-525-1 | | 1
381388 Médico I\ . | pasos2s2 | | ||
e oDapOLESENTE 6 | |
[ 389 [supervisor de Programa Sectorial | | D2-05-695-1 [ JEFE DE SERVICIO | 1 I
390 edico Il | P3-50-525-1 1 | |
) Y ——— T pasos2s2 | | & | |
— ERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES PEDIATRICAS o | |
395 upervisor de Programa Sectorial | '| D2-05-695-1 |  JEFEDE SERVICIO U i |
\ 396 édico I P3-50-525-1 | 1
] e L MR 1=l
ERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION _ — 1|
404 |Supervisor de Programa Sectorial | | 5.05-695-1 |  JEFE DE SERVICIO | % 1
405-406 Médico Il | P3-50-525-1 2 | |
407-410 Tecnologo Médico | P3.50-847-1 | | 4 |
| 411 Especialista en Audicion y Lenguaje | P3-50-343-1 | | 1 | II
412 &cnico Especializado en Fisioterapia | S/IC | | 1 |
413 \Iécnic.a en Enfermeria_ Lt | T5-50-757-2 L IR = |
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CAPITULO VI: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

6.1 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL
Departamento de Pediatria
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UNIDAD ORGANICA. DEPARTAMENTS DE PECIATRIA,

: : s g N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Director de Programa Sectorial | 0t CARGOS 1 CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D3-05-280-1 338

1. FUNCION BASICA

OCrganizar, Planificar, Dingir, Supenvisar y Controlar |las actividades técnico-administrativas y asistenciales de
los programas de linea asignados al Departamento de Pediatria para brindar una atencién integral del
paciente pediatrico no critico en las dreas de hospitalizacion y consulta externa

2. RELACIONES

2.1 Internas:

+ Depende directamnente del Director General (Director de Programa Sectorial 111), al que reporta el
cumplimiento de su funcién

» Tiene Mandeo Directo sobre los Supervisores de Programa Sectorial | dependientes del Departamento
de Pediatria y sobre el personal asignado al departamento

* Tiene relacion de coordinacién con los Directores de los Graancs Asesores y demas arganos de Linea,
para el cumplimiento de sus funciones y realizacion de trabajos asignados por la Direccién ejecutiva.

s Con el Personal del resto de Oficinas: Relacién de coordinacién para intercambio de infarmacién

Externas:

= Con el Ministerio de Salud: relaciones de coordinacion, capacitacion y mejoramiento de las actividades
del Departamento, previo conocimiento del Director ejecutivo.

+ Tiene relacion de Coordinacion para capacitacian, investigacian y atencidn de pacientes con Insttutos
Especlalizados Hospitales Centros y puestos de Salud con conacimiento de la Direccion Ejecutiva

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1 Representacion Técnico-administrativa del Departamento de Fediatria
3.2 Autorizacidn de actos técnico- administrativos del Departamento.
3.3 Supervisién, Monitoreo y control de las actividades del Departamento

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Asesorar y apoyar técnicamente en aspectos proplos de la especialidad a la Direccidn Ejecutiva y
Oficinas administrativas del Hospital para &l cumplimiento del Plan Cperativo, Vision y Misian.

4.2 Elaborar, monitorizar y evaluar en el cumplimiento del Flan Operativo Anual y el Plan Estratégico
Institucional a fin de su cumplimiento

4.3 Supervisar, planificar, monitorizar, organizar y controlar el cumplimiento de las actividades Técnico-
Administrativas, Asistenciales, Docentes y de Investigacion de todo el personal a su cargo, a fin de
cumplir los objetives funcionales contemplados en el Reglamento de Organizacién v Funciones y lograr
un funcionamiento adecuado.

4 4 Convocar y presidir |as reuniones teécnicas con los Supervisores de Programa Sectorial |, para coordinar
las actividades del Departamenta y de los Servicios

4.5 Organizar y dirigir las actividades para proponer, ejecutar y evaluar guias, protocolos y procedimientos
de atencidn meédica integral y especializada para proporcionar un servicio eficiente y eficaz al paciente.

4.8 Supervisar, difundir y verificar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad dentro del Departamento
a fin de proteger al personal a su cargo como también proteger |a integridad del paciente

47 Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extracrdinario solicitado por la Direccidn
Ejecutiva para los informes y evaluaciones gque esta realiza.

4.8 Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes, a fin de
brindar una atencion eficiente, eficaz y de calidad al usuario externo.

APROBADO ULTIMA MDDIFIC.&E:@IN | VIGENCIA:
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40 Elaborar revisar actualizar y difundir los documentos de gestion propios del Departamento segun
procedimientos establecidos para un adecuado saguimiento, monitoreo y evaluacion del Departamento.

4 10 Integrar el comité técnico asesor de la Direccién ejecutiva del Hospital, a fin de apoyar positivamenie la
gestian institucional

411 Organizar y Promover eventos de capaciacion y educacién medica continua, brindando las facilidades
correspondientes al personal asignado al Deparamento.

4,12 Dirigir la elaboracién del Plan de trabajo del personal medico del Departamento a fin de designar las
actividades y responsabilidades a realizar para satisfacer la demanda y mejorar el servicio

413 Promover y dingir actividades preventivo-promocicnales extra-muros en beneficio de la comunidad, en
coardinacién con la Direccion General del Hospital

4 14 Supervisar, evaluar y garantizar el adecuado mantenimiento y funcionamiento de los instrumentos,
equipos necesarios para brindar seguridad y eficiencia en la atencién de pacientes

415 Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacian
s Minima exigible: Titulo de Medico-Cirujano, con sspecialidad en Pediatria inserito y habilitado por
Colegio Profesional y el Registro Nacional de Especialistas.
e Deseable Maestria, Especialidad, yio Doctorado en Gestion de Serviclos te Salud, Salud pablica o
equivalentes.
5.2 Experiencia
e Tiempo minime de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 6 afios en el Hospital
+ Tiempo minimo de experiencia en la conduccion de actividades técnico- administrativas: 5 afios
« Haber realizado en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o equivalente.
« Tiempo minimao de experiencia como profesianal 10 afos.
5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes
Capacidades minimas y deseablas
» Capacidad de andlisis, expresion, redaccién, sintesis, direccién, coordinacion, administracion
organizacion,
= Habilidad en &l manejo de personal
= Actitud de vocacion y responsabilidad frente a la labar recomendada, de solucién a problemas del
usuario interno y externo.
» Conocimiento de algtin idioma extranjero en nivel avanzado.
Habilidades minimas y deseables
» Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Cepartamento
» Habilidad de liderazgo racional para el legro de los objetivos funcionales del Departamenta.
s Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Departamento.
» Habilidad para tolerancia al estrés,
» Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos
Actitudes minimas y deseables
» De Entrega al servicio y buscar el bienestar de los demas
= Cooperacién para trabajo en equipo
APROBADO | ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA |
1
CARGO CLASIFICADO: M Médico Resident |\ DE | CREER |
ARGO IFICADO: Médico | (Médico Residente) | CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-525-1 | s
1.  FUNCION BASICA: |
Ejecutar actividades asistenciales, académicas y de investigacion en el area de Pediatria en forma
eficiente y oportuna segun &l nivel de entrenamienta y bajo supervisitn estricta del Médico asistente, para
brindar una atencién integral y eficiente del paciente que acude al Departamento.
2. RELACIONES .
2.1 Internas:
s Depende directamente del Jefe de Departamento de Pediatria | Director del Programa Sectorial 1) ¥
del Médico Asistente al que reporta el cumplimiento de su funcién
s Tierie relacién de coordinacion con el personal del servcio, para el cumplimiento de sus
funciones.
« Coordina con los diferentes Servicios Asistenciales y de Apoyo diagnéstico del Hospital para el
manejo conjunto y oportuno de los pacientes
2.2 Externas:
« Conel Piblico usuano:
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiene,
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
MEDICO RESIDENTE DE PRIMER ANO
1 Realizar atencién médica de pacientes en forma eficiente y oportuna en consulta externa,
hospitalizacion, y emergencia sequn el nivel de entrenamiento y bajo supervision, de acuerdo a lo
establecido en &l Reglamento de Residentado Médico en Pediatria
2 Elaborar la Historia Clinica: diagnostico, tratamiento evolucion clinica diaria y epicrisis del paciente, con
supervision del médico asistente, asl como lns procedimientos realizades, & fin de contar con un
documento que registre |a historia del paciente en forma veraz concreta y completa
3 Presentar casos clinicos con orden y minuciosidad sugiriendo diagnéstico y mansjo como parte de su
entrenamiento en el campo de sus competencias
4. Velar par el cumplimiento oportuno de las indicaciones medicas de pacientes hospitalizados para
proteger y recuperar su salud de manera dptima
5 Realizar tutoria, supervisién y docencia de los internos y externcs de medicina como parte de la
docencia, en el campo de sus competencias
& Acompafiar a las pacientes gue requisran procedimientos e interconsultas a fin de brindarles un
diagnéstico y tratamiento adecuado en el marco de la atencion integral de salud.
7 Atender en consulta externa a pacientes pediatricos para promover, proteger y recuperar la salud dentro
del campo de sus competencias
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA;
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8. Orgamizar y parlicipar en actividades académicas del departamento para garantizar una formacion |
académica adecuada y de calidad enla especialidad de pediatria

g Participar en la elaboracién y gjecucion de proyecios de investigacion cientifica en el area de Pediatria,
segun lo establecido en el Reglamento de Residentado Medico en Pediatria a fin de promover y aportar
al conocimiento y & la investigacion

10. Guidar del prestigio del departamenta y del hospital realizando buen desempefio de sus funciones segLn
el codigo de ética profesional, a fin de lograr una mejor imagen Institucional asi como una atencidn de
calidad.

11. Las demas funciones que le asigne &l médico tutor o asistente.

MEDICO RESIDENTE DE SEGUNDO ANO

1 Realizar atencion madica de pacientes en forma eficiente y oportuna en consulta externa, hospitalizacion
y emergencia segun el nivel de entrenamiento y bajo supervision, de acuerdo al reglamento Interno de
Residentes del Departamento de Pediatria.

2 Confeccionar las Historias Clinicas de pacientes en emergencia y de los hospitalizados en Sala de
Pediatria a fin de contar con un registro adecuado y completo del paciente y su enfermedad.

3 Realizar tutoria y docencia del Residente de primer afio, Internosy Externos de Medicina y supervisar el
cumplimiento de sus funciones coma parte de la docencia, en el campo de sus competencias

4 Ser responsable del cumplimiento de las érdenes meadicas para proteger y recuperar su salud de
manera optima.

5 Coordinar con el resto de Servicios del hospital para la rapida resolucion del caso clinico.

& Atender en consulta externa a pacientes pediatricos ambulatorios para promaver, proteger y recuperar la
zalud dentro del campo de sus competencias

7. Organizar y participar &n actividades académicas del departamento para garantizar una fermacion
académica adecuada y de calidad enla especialidad de Pediatria

8 Participar en |a elaboracion y gjecucion de proyectos de investigacion cientifica en el area de Pediatria,
seqln lo establecido en el Reglamento de Residentado Médica en Pediatria, a fin de promaovery aportar
al conocimienta y a la investigacion

8. Culdar del prestigio del departamanta y del hospital realizando buen desempefio de sus funciones seqln
el cédigo de ética profesional, a fin de lograr una mejor imagen institucional asi como una atencion de
calidad.

10. Las demas funciones que le asigne el médico tutor o asistente.

MEDICO RESIDENTE DE TERCER ANO

1 Realizar atencién médica de pacientes en forma eficiente y oportuna en consulta externa
hospitalizacién y emergencia, bajo supervision del medico asistente. de acuerdo al reglamento nterno
de Residentes del Departamento de Fediatria, ¥ segin los roles programados a fin de promover
proteger y recuperar la salud dentro del campo de sus competencias

2 Ser responsable de la tutoria y docencia de |os residentes de afios inferiores, internos y externos a su
cargo y responsable del cumplimiento de las funciones como parte de la docencia, en el campo de sus
competencias,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA
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3 Gupervisar 1a correcta elaboracion de historias clinicas y notas de ingreso, a fin de contar con un registro ]
adecuado y completo del paciente y su enfermedad |

4. Evaluar y presentar la impresion diagnostica y plan de trabajo de los casos de hospitalizacian, como |
parte de su entrenamiento en &l campo de sus competencias

5 Ser el encargado de informar al meédico asistente sobre las ocurrencias de la guardia a fin de resolver |
oportunamente los problemas y/o prevenirios |

6. Solicitar aprobacion a sus diagnoslicos ¥ planes de trabajo planteados como parte de su entrenamiento y
capacitacion |

7 Comunicar al Jefe de Departamenta o Jefe de Guardia |a ausencia del médico de guardia para gue {esle |
torme las medidas correspondientes

8 Organizar y participar en actividades académicas del departamento para garantizar una formacién
académica adecuada y de calidad en la especialidad de Pediatria

g. Participar en la elaboracion y gjecucion de proyectos de investigacion cientifica en el area de Pediatria
segln lo establecido en gl Reglamento de Residentado Médico en Pediatria, a fin de promover y aporar
3l conocimiento y la investigacion.

10. Cuidar del prestigio del departamento y del hospital realizande buen desempefio de sus funciones segln
el codigo de ética profesional, a fin de lograr una mejor imagen institucional asi come una atencién de
calidad.

11 Las demas funciones que le asigne el medico tutor o asistente
5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion
Minima exigible:
. Titulo de Médico-cirujana, inscrito y habilitada par Colegio Médico del Perl.

. Conocimiento de! idioma inglés en nivel basico
. Cocimiento basico de programas de informatica

Daseable :
. Conocimiento de idioma inglés a nivel intermedio o avanzado
- Acreditar participacion en cureos a nivel de Post grado

5.2 Experiencia
Experiencia en &l Servicio Rural y Urbana Marginal de Salud (SERUMS) o su equivalente.

5.3 Capacidades. Habllidades y Actitudes

Capacidades minimas ¥ deseables
» Capacidad de analisis, expresidn, redaccion sintesie. direccidn, coordinacion, administracion v
organizacian.
« Conocimiento del idioma inglés a nivel intermadio o avanzado

Habilidades minimas y deseables

« Habilidad Téenico — administrativa para el desarralio de las actividades del Servicio.
Habilidad de liderazge racional para el logro de los objetivos funcionales del Servicio.
Habilidad para lograr cooperacian y motivar al personal dentro del Servicio.
Habilidad para tolerancia al estrés
Habilidad técnica para utilizar equipos informaticas

Actitudes minimas y deseables
« Capacidad para trabajo en equipo.
s Resolucién de problemas del usuario intemo y externo

APROBADO TULTIMA MODIFICACION | vigeNCIA
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: , N° DE T, [CcODIGO

CARGO CLASIFICADO: Secretaria I/l CARGOS | T | GCORRELATI |
CcODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T3-05-675-3 I gEDE J

1. FUNCION BASICA
Ejecutar y supervisar actividades de gran compigjidad de apoyo secretarial, cumpligndo con los objetivos
funcionales para los que fue creado el Departamento de Pediatria.

2. RELACIONES
2.1 Internas.
« Depende directamente del Jefe del Departamento de Pediatria {Director de Programa Sectorial 1), al
que reporta &l cumplimiento de sus funcipnes.
e Tiene relacién de coordinacién con las diversas Oficinas, Servicios y Departamentos en el tramite de
dacurmentos. |a recepcion y seguimiento de los mismos
2.2 bxternas |

= Mo tiene.

3. ATRIBUCIOMNES DEL CARGO ‘
« Mo tiene. ) ‘
4. FUNCIOMES ESPECIFICAS

4.1 Redactar segun indicaciones y critenio propio la documentacian zolicitada al Departamento para cumplir ‘
con los objetivos funcionales para los que fue creado.

4.2 Cumplir con los reglamentos, manuales, normas y procedimientos administrativos y disposiciones
vigentes dentro del Departamento para realizar un adecuado desempefio en sus funciones.

4.3 Recibir, registrar, analizar y clasificar |a documentacion recibida en la oficina para el desarolio de los
diferentes procesos que realiza el Departamento

44 Mantener actualizados los libros de ingrescs y egresos de documentacion del Departamento para
raalizar un adecuado seguimiento y evaluar la pricridad de la documentacion

4.5 Apoyar |a coordinacion de reuniones del Departarmento y apoyar |a preparacion de la Agenda respectiva
para un adecuado desarrollo de las mismas:

46 Recepcionar y atender con amabilidad a las personas y llamadas telefonicas que llegan al
Departamento,

47 Realizar e requerimiento de materiales de escritorio y mobiliario para garantizar el adecuado
funcionamiente de los Servicios que Integran el Departamento.

4 8 Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato

5,  REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion:
e Minima exigible: Titulo no universitario de Secretaria Ejecutiva
o Deseable: Capacitacién en curscs de relaciones interpersonales. [
5.2 Experiencia | |
+ Experiencia mayor de 2 anos en jabores secretariales en areas asistenciales
« Experiencia minima 1 afic en |a Admiristracidn Plblica.
5.3 Otros. |
Capacidad de Expresion, sintesis, redaccion, analisis y de organizacion,
Habilidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos
Habilidad para telerancia al estreés .
Conocimiento de algun idioma extranjerc en nivel basico |
Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal
Tendencia a ia estabilidad emocional. |
\alores: Honestidad, responsabilidad, puntualidad.
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6.2 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL
Servicio de Neonatologia
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UNIDAD ORGANICA. SERVICIO DE NEONATOLOGIA ;|

CARGO CLASIFICADQ: Supervisor de Programa Sectorial | || 2;.3503 | " | Egg‘:fmﬂm |
| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D2-05-659-] | ¥

I

| 1. FUNCION BASICA |
Supervisar, dirigir, programar y coordinar el desarrollo de actividades técnico-administrativas, asistenciales,
preventivo promacionales, docentes y de investigacién del servicio de Neonatologia a fin de brindar atencion |
integral a pacientes recién nacidos (desde 0 2 28 dias) en su contexto bip-psico-social, familiar |
comunitana.

2. RELACIONES

2.1 Internas. |

| » Depende directamente del jefe del Departamento de pediatria {Director de Programa Sectorial 1),
| al que reporta &l cumplimiento de su funcion |

« Tiene mando directo sobre 10 profesionales (Medico il y Médicos ||} dependientes del Servicio de |

Meonatologia

« Relacién de coordinacién y de apoyo sspecializado para |a atencion de pacientes con: |
E| Jefe de Departamento de Gineco-Cbstetricia
El Jefe del Departamento de Cirugia Pediatrica. |
El Jefe del Departamento de Emergencia,
El Jefe de Servicia de Patologia. |
El Jefe del Servicio de Laboratorio Clinico
El Jefe del Servicio de Mantenimiento. |
Los Jefes de Serviclo Social y de |2 Oficina del SIS

oo 00000

Externas’

e« Coordinacién con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud. en el marco |

del sistemna de Referencia ¥ Contrarreferencia con conocimiento de |a Jefatura de Departamento. |

e Coordinacion con Centros especializades de Ayuda Diagndstica para reglizacion de
procedimientas diagnosticos de aita complejidad para el neonato. |

« Otras Instituciones Publicas y Privadas en asuntos de su competencia.

s Con el Publico usuario. |

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO |

3.1 Representacion técnico- administrativa del Servicio de Meonatologia, ante los demas organos de linea |
hospitalarios. |

3.2 Representacion legal del Departamento de Pediatria, en los casos que el Director del Programa
sectorial | {Jefe de Departamento) crea conveniente |

13 Autorizacion de actos técnico- administrativos del Servicio de Meonatologia

5.4 Supervision, monitoreo y evaluacion de todas las actividades realizadas en el Servicio, |

3§ Convocatoria del personal que |abora dentro del Servicio con diversos fines.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS |

4.1 Dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades técnico- administrativas del Servicio a fin de |
cumplir con los objetivos para los que fue creado |
42 Programar, dingir ¥ supervisar las actividades médico - asistenciales del Servicio de acuerdo a |as
normas establecidas a fin de contribulr positivamente a la gestion del departamento. |
473 Promaver, difigir y participar en |a organizacion y/o desarrolla de investigacion y docencia en el area
de la especialidad, de acuerdo a las narmas vigentes a fin de estimular y aportar al conecimiento y la |
investigacion |
4.4 Proponer normas y metodologias para el diseho de fa nvestigacion en su Servicio a fin de promaver
e incentivar la investigacién.
4.5 Participar en la elaboracian, ejecucion y monitoreo del Plan Operativo del Servicio, a fin de contribuir
| a la gestién del departamento y a la buena marcha institucional.
| 46 Desarrollar actividades médico-asistenciales segin necesidad del Servicio a fin de satisfacer la
demanda y garantizar una buena atencion,
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4 7 Promover, dirigir y participar en la elaboracion y evaluacion de Gulas de ptencion y Manuales de
! Procedimiento del Servicio con el fin de contribuir a la atencion integral y especializada de los

\ pacientes pediatricos.
8 Planificar y supenvisar el abastecimiento oportuno de insumes y 1a operatividad de los equipas bic-
médicos del servicio a fin de contar con &l material necesario para garantizar una adecuada atencidn

4.6 Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinane o extraordinario solicitado por el Director de
Programa Sectorial |, para los informes y evaluaciones gue este realiza.

4 10Promaver y supervisar el cumplimienta de la Lactancia matema exclusiva y el contacto temprano
madre-nifio piel a piel en &l Servicio, a fin de incentivar la relacion madre-nifio y la lactancia materna

4.11Promaover y supervisar el cumplimiento del Programa Madre Canguro en \os neonatos prematuros a fin
de incentivar la relacion madre-nifio y favorecer |a recuperacion de la salud y prevenir riesgos y dafios
en el neonato prematurc.

412 Promaover, organizar, programar y participar de actividades preventivo promocionales de diversa
indole para el neonato asl como supervisar el cumplimiento del programa de vacunacion MINSA_ a fin
de prevenir riesgos y dafos y promaover su salud

4 13 Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestiGn propios del Servicio segln
procedimientos establecidos para un adecuado seguimiento, menitoreo y evaluacion del
Departamento.

4.14 Asistir al Jefe del Departamento en la slabaracitn, revision, actualizacion y difusion de los documentos
de Cestion del Departamenta, a fin de contribuir positivamente a la gestién del departamento

4 15 Elaborar, revisar, actualizar, difundir cumplir y hacer cumplir normas de Biosegundad y de asepsia, de
las &reas bajo su compelencla, para proteccion del paciente y el personal asistencial

4.16 Cumplir y hacer cumglir 1as normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes, cen el fin
de contribuir al mejor funcionamiento de la gestion y de la atencion en el Servicio de Neonatologia.

4 17 Coordinar para brindar fas facilidades correspondientes para la actualizacién y capacitacion constante
del personal asignado al Servicio.

4 18 Evaluacion periddica del desempefo laboral del personal 8 su cargo & fin de incentivar o tomar las
medidas correctivas pertinentes segin sea el caso

4 18 Asumir responsabilidad del Departamento por encargo en ausencia del tiiar a fin de resolver
problemas, tormar decisiones, o con fines de representacion el servicio.

4.20 Conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacion y Comportamiento en caso de Desastres con
el fin de prevenir nesgos Y minimizar dafios en caso de que esto ocurra.

4 21 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5, REQUISITOS MINIMOS

51 Educacion
s Minima exigible: Titulo de Medico- cirgjano, con especialidad en Pediatria, inscrito y habilitado
por Colegio Profesional y el registro nacional de especialistas
s Deseable: Sub-Especialidad de Neonatologia, Maestria, Especialidad y/ic Doctorado en Gestion
de Servicios de Salud, Salud publica o equivalentes; Conocimientos basicos del idioma inglés y de
programas de informatica.

5.2 Experiencia
e Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 3 afios
« Tiempo minime de experiencia en direccion, supervisian, crganizacién y conduccién de personal
3 afios.
= Tiempo minimo de experencia en la conduccion de actividades tecnico- administrativas: 3 anos.
Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o eguivalente.
« Tiempo minimo de experiencia profesional: mayor de 5 afios.

| S
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5.3 Capacidades Habilidades v Actitudes

Capacidades minimas y deseables

prganizacion
« Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio o avanzado.

Habilidades minimas y deseablas

Habilidad para tolerancia al estrés.
Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Actitudes minimas y deseables
+ Capacidad para trabajo en equipo.
» Resolucion de problemas del usuario interno y externo

Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio.
Habilidad de liderazgo racional para el logro de los objetivos funcionales del Servicio
Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal dentro del Seérvicio

I ]

¢ Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis direccion, coordinacion, administracion y

APROBADO ULTIMA MODIFICACIGON
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UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE NEONATOLOGIA

S— N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: M?duco i Lol L o g
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-525.3 358

1. FUNCION BASICA

Supervisar, coordinar y realizar actividades Médico-Asistenciales del servicio, con ¢l fin brindar una
atencion integral a paclentes neonatos y asi proteger la salud, prevenir riesges, proteger y recuperar |a
salud del recién nacido para lograr su desarrollo y crecimiento normal en la familia ¥ la comunidad.

2. RELACIONES
2.1 Internas:
* Depende directamente del Jefe de Servicio de Neonatologia (Supervisor de Prograrna Sectonal |},
al que reporta el cumplimiento de su funcion
» Relacion de coordinacin y de apoyo especializado para la atencion de pacientes con
Departamento de Ginecologia Obstetricia
Departamento de Cirugia Pediatrica
Departamento de Emergencia
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
Departamento de Apoyo al Diagnéstico
Departamento de Apoyo al Tratamiento
e Con el personal del resto de Oficinas v Servicios coordinacién e intercambio de infermacién,

Externas;

* Con Institutos especializados, Hospitales, Centros de Ayuda Diagnéstica, Universidades e Institutos
Superiores, relacion de coordinacion en atencion de pacientes, capacitacién, docencia e
Investigacidn, con autorizacian del jefe de Servicio v el Jefe del Departamento de Pediatria.

« Con el pablico usuario,

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
MNo tiene

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Apoyar y asesorar al Supervisor del Programa Sectorial | en la organizacién y supervision del Servicio
a fin de contribuir a la gesticn y el logro de objetivos propuestos.

4.2 Desarrollar las actividades médico asistenciales programadas por el Servicio 3 fin de contribuir a |a
atencion integral y especializada de los recién nacidos de todos los niveles de complejidad.

4.3 Proponer mejoras en el proceso de la atencidn Integral de pacientes a fin de brindar una atencién de
calidad, eficaz y eficiente

4.4 Apoyar al Supervisor de Programa Sectorial | del Servicio en la elaboracién de documentos de gestion
del Servicio, a fin de contribuir positivamente en |a gestién del departaments.

4.5 Ejecutar, participar en la elaboracién vy proponer actualizaciones ¥ modificaciones en guias y
manuales de procedimientos de atencién en Neonatologia, a fin de garantizar la mejora continua de
los procesos a para una mejor atencidn del paciente

4.6 Supervisar el cumplimiento de Guias y Manuales de Procedimiento por el personal meédico del
Servicio contribuyendo a la mejora de la atencién del neonato

4.7 Elaborar y presentar Documentos e Informes solicitades por el Director o Supervisor del Programa
Sectorial | a fin de informar los logros, problemas v evaluaciones gue sirvan de base para una toma
de decisiones acertada y opartuna,

4.8 Participar en la Discusidn y exposicidn de Casos Clinicos en el Servicio, a fin de contribuir a la
docencia en el campo de sus competencias,
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4.9 Dirigir, supervisar y evaluar la labor asistencial v el aprendizaje del Médico Residente del Servicio
como parte de su labor docente en la institucian

4.10 Desarrollar actividades docentes y de investigacién, de acuerda a convenios Inter- institucionales. a
fin de promover y contribuir al conocimiento v la investigacion

411 Realizar actividades preventivo —promocionales en su labor asistencial diaris, Promocion de |a
vacunacisn, Lactancia materna exclusiva, educacién en la higiene del neonate, ete; a fin de promover

la salud, prevenir riesgos y dafios asi como promover |a lactancia materna e incentivar la relacién
madre-recién nacido.

4.12 |dentificar al neonato de riesgo, coordinando &l manejo multidisciplinario con las especialidades y
Servicios gue estime convenientes a fin de proteger y/o recuperar su salud

4}1'13 Supervisar el correcto funcionamiento de los equipos biomédicos del Servicio (incubadoras,
moniteres, ete.) con la finalidad de contar con equipos en buenas condiciones necesarios para una
buena atencién asi como Participar en la vigilancia epidemiclégica para el control de infecciones
Intra-hospitalarias del Servicio,

4.14 Participar en el estudio y analisis periddico de la morbi-mortalidad del Servicio con el fin de apoyar al
registro de morbimontalidad hospitalaria,

4.15 Fomentar entre |os padres el afecto hacia el neonato y la armonia familiar como parte importante para
el Desarrollo del neonato con la finalidad de contribuir al fomenta de |a relacion madre nifio

4.16 Solicitar interconsultas en los pacientes con problemas a fin de Identificar y tratar tempranamente las
enfermedades y defectos congénitos del neanato, entre otras molestias,

417 Desarrollar talleres y charlas educativas para padres, sobre temas de interés, para el adecuado
culdado del recién nacido.

4.18 Promover entre |as gestantes y madres los beneficios dal contacte temprano madre-nifio piel a piel a
fin de fortalecer los lazos e incentivar |a relacién madre-nifia

4.18 Promover y utilizar el método de madre canguro en los neonatos prematures a fin de prevenir rissgos
y dafios en el paciente

4.20 Promover la atencion integral y multidisciplinana del neonato y nifio de riesgo a fin de prevenir riesgos
y dafios, asl como proteger y recuperar la salud del recién nacide.

4.21 Cumplir y hacer cumnplir las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al neonato
como al personal del Hospital San Bardolomé,

4.22 Las demas funciones que le asigne el jefe de Servicio,

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion
¢ Minima exigible: Médico titulado, con especialidad en Pediatria, inscrito y habilitado por Colegio
Profesional y el registro nacional de especialistas,
* Deseable: Sub-especialidad en Neonatologia, Estudios en Gestion de Serviclos de Salud, Salud
publica o equivalentes
5.2 Experiencia
+ Tiempo minime de experiencia en el gjercicio de su especialidad: 3 afios.
» Tiempo minimo de experiencia en direccion, supervisidn y organizacion de personal 3 afios.
« Tiempo minimo de experiencia en la conduccién de actividades téenico-administrativas 3 afios
* Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud {SERUMS) o equivalente.
» Tiempo minime de experiencia como profesional mayor a 5 afos.
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5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidadas minimas y deseables
s Capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis, direccion, coordinacion, administracion vy
organizacién,
» Conocimiento del idioma inglés a nivel basico o Intermedio

Habilidades minimas y deseablss

= Habilidad profesional para el desarrolle de las actividades del Servicio

= Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Senvicio.
» Habilidad para tolerancia al estres.

»  Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Actitudes minimas y deseablas
* Vocackdn y entrega al servicio y bienestar de |os demas,
=  Cooperacidn para trabajo en egquipo
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UNIDAD ORGANICA SERVICIC DE NEONATOLOGIA

_ N° DE = conico
CARGO CLASIFICADO: Médico || CARGOS | || | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-575-2 s !

1.  FUNCION BASICA

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades médico-asistenciales, docentes y de
investigacidn propias de la especialidad y asi proteger |a salud, prevenir riesgos, proteger y recuperar la
salud del recién nacido para lograr su desarrollo y crecimients normal en la familia ¥ la comunidad

2, RELACIONES

2 1 Internas:

¢ Depende directamente del Jefe de servicio de Mecnatologia (Supervisor de Programa Sectorial )y
reporta el cumplimiento de su funcion.

* Relacién de coordinacién con el personal del Servicio. con el personal de oftros Serviclos del
Departamento y de ofros departamentos para apoyo especializado en la atencion de pacientes,
capacitacion de personal, docencia & investigacion con conocimiento del jefe de Servicio v Jefatura

de Departamento, asl como con el personal del resto de Oficinas ¥ Servicios para intercambio de
Informacion

2.2 Externas
» Con Institulos especializados, Hospitales e Institutos de Formacién Profesional, relaciones de
coordinacién para la Transferencia de pacientes, capacttacion docencia e investigacion, con
conocimiento del jefe de Servicio v Jefatura de Departamento
= Con el Piblico usuario (usuaria externg)

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Ma tiene.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Desarrollar |as actividades Médico Asistenciales pregramadas por el servicio para el cumplimiento de
los Objetivos funcionales trazados.

4.2 Realizar la deteccitn, evaluacion y monitoreo del neonato de alto resgo desde del |nicio del trabajo de
parto. Faricipar en |a atencion del parto, coordinando para ello con el Servicio de Obstetricia y Sala de
partos del Hospital, a fin de brindar atencion integral v espacializada a los neonatas

4.2 Realizar el manejo diagnostico y terapéutico oportuno de patologias de alta complejidad en el necnato
enferme hospitalizado, con el fin de proteger y recuperar la salud del recien nacida para lograr su
desarrolle y crecimiento normal en la familia y la comunidad.

4.4 Participar en el manejo multidisciplinaric del neonato enferme: coordina con el Cepartamento de
Cirugia Pedidtrica el manejo quirirgico del caso, asi como coordinaciones con Emergencias y
Cuidados Criticos a fin de salvaguardar su salud.

45 Conformar comités o comisiones de Iz especialidad para elaborar Y proponer mejoras en el

funcionamiento del Servicio y en la atencion de pacientes a fin de brindar una mejor atencion al
neonato,

4.8 Participar activamente en Campafias de medicina preventiva organizadas por el Servicio, a realizarse
dentro y fuera de la Institucion con el fin de promover |a salud asi como para prevenir riesgos y dafios

4.7 Participar en las actividades docentes pregramadas por el Servicio e integrar equipos de investigacian
a fin de promover y aportar al conocimiento y a la investigacién

4.8 Supervisar y dirigir la labor asistencial del médico residente en el servicio, para que adquiera los
conocimientos y habilidades necesarias para el manejo del Neonato como parte de la docencia en el
campo de sus competencias.
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4.9 Ejecutar los protocolos ¥ procedimientos de atencién, asi come, preponer cambios o actualizaciones de

acuerdo a terapéuticas de Ultima tecnologla a fin de brindar al paciente una atencién con calidad
+ eficiencia y eficacia,

4.10 Verificar el correcto funcionamiento de instrumentos y equipos bio-médicos utilizados en la atencian del

neanato, reportando el hallazgo de iregularidades al Jefe de Servicio 3 fin de corregirlas
oportunamente para que no perjudiquen la atencién de los pacientes,

4.11 Participar activamente en las rauniones clinicas y académicas del Servicio con el fin de mejorar la
atencion integral del neonats

4.12 Promover entre los padres la vacunacién de todo reéeién nacido, asi como los beneficios de la lactancia
materna exclusiva, a fin de prevenir Nesgos y danos a la salud del necnato

413 Promover entre las gestantes y madres los beneficios del contacto temprano piel a piel, incentivando |a
relacion madre-nifio.

4.14 Promaover y aplicar el Método Madre Cangure en neonatos prematuros, a fin de promover la salud ¥
prevenir riesgos y dafios en el recién nacido prematuro.

4.15 Colaborar en la supervisién del normal desempefio de las actividades en el Servicio, & fin de asegurar
una atencidn integral y especializada a los neonatos.

4.1€ Identificar al neonato y nifio de riesgo, coordinando el manejo integral y multidisciplinario, con |as
especialidades y Servicios que estime necesarios a fin de salvaguardar su salud y su integridad.

417 Cumplir y hacer cumplir las Normas de Bioseguridad del Servicia, Praponer cambios en |as mismas de

acuerdo a cambios tecnolégicos, con la finalidad de proteger tanto la salud del neonato como del
personal del Hospital San Bartolomé.

4,18 Elaborar y presentar oportunamente las informes y documentos solicitados por el jefe de Servicio para
la evaluacidn, monitorizacion del cumplimiente de actividades y fines que la |efatura crea por
convenients

419 Participar en la Vigilancia Epidemiclégica Activa del Servicio, asi como en elaboracion y anaiisis de los
reportes estadisticos de morbi-mortalidad del Servicio, para eontribuir al registro de la morbimertalidad
hospitalaria.

4.20 Colaborar con el Jefe de Servicio en la elaboracion y ejecucién de Documentos de Gestidn del
Servicio, para asi contribuir positivamente con la gestién del departamento,

4.21 Las demas funciones que le asigne el jefe de Servicia.

5 REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

*  Minima exigible: Titulo de Médico-Cirujano, con especialidad en Pediatria, inscrito y habilitado por
Colegio Profesional y el Registro Nacional de Especialistas

» Deseable: Especialidad en Meonatologla. Asistencia a Congresos y Cursos de Post grado
relacionados con la especialidad o afines. Conocimiento del idioma inglés a nivel basico-
Intermedio; Conocimientos basicos de Informatica.

5.2 Experiencia
* Tiempo minimo de experiencia en el Bjercicio de su especialidad: 2 afios
* Tiempe minimo de experiencia como profesional mayora 5 afios
* Experiencia en el Servicio Rural y Urbarno Marginal de Salud (SERUMS) o eguivalente
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§ 3 Capacidades Habilidades y Actitudes
Capacidades minimas y deseables
« Capacidad de analisis, gxpresion, redaccidn, sintesis, direccién, coordinacion, administracién Y
prganizacian
« Conocimiento de algdn idioma extranjero en nivel basico-intermedio
Habilidades minimas y deseables
« Habilidad profesional para &l desarrollo de las actividades del Seniclo,
s Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio,
« Habilidad para tolerancia al estres.
« Habilidad técnica para utlizar equipes informéticos
Actitudes minimas y deseabies
« Devocacidn y entrega al servicio pienestar de los demas
« Cooperacion para trabajo en equipo
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6.3 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL |
Servicio de Lactantes
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TUNIDAD ORGANICA SERVICIO DE LACTANTES —
i N° DE , | copico |

CARGO CLASIFICADO: Supervisor de Programa Sectorial | S ARGAS | J GORRELATIVO

ODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: DZ-05-695-1 , 370

1. FUNCION BASICA

Dirigir, supervisar, programar y coordinar el desarrolio de actividades técnico-administrativas, medicos |
asistenciales, preventiva-promocionales, docentes y de investigacién del servicio a fin de brindar atencién
integral a los pacientes |actantes en su contexto bia-psica-social, familiar y comunitario con calidad, efiziencia
y eficacia.

2. RELACIOMNES
2 1 Internas:

« Depende directamente del jefe del Departamento de Pediatria (Director del Programa Sectorial 1), al
gue reporta el cumplimienta de su funcian.

« Tiene mando directo sobre los profesionales (Medico I, Médico Il y Médico |) del Servicio

e Tiene relacién de coordinacién con los Jefes de los demas Departamentos del Hospital, para el
cumplimiento de sus funciones Coordina con la Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de
Gestion de la calidad, Oficina de estadictica e Informatica para las actividades que &l servicio
demande.

2 2 BExternas:

e Coordinacion con Institutos Especializados, Hospitales, Centros de Ayuda Diagnostica,
Universidades e Institutos Superiores, para la atencién de pacientes, capacitacion, docencia &
investigacidn, con conocimiento del Jefe del Departamento de Pediatria

« Con el Plblico usuano

2. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1 Representacién Legal del Servicio ¥ del Departamento por autorizacion expresa del Director del
Programa Sectorial |.

32 Autorizacion de actos técnico - administrativos del Servicio de Lactantes

3.3. Supervision, monitoreo y avaluacion da ia labor Asistencial del Servicio.

4 4 Convocatonia del personal que labora dentro del Servicio.

3. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Dirigir, coordinar y supervisar 1as actividades técnico-administrativas y médico-asistenciales del sarvicio
a fin de contribuir con e! logro de los objetivos institucionales

42 Elaborar la Programacion del Servicio en coordinacién con el Jefe del Departamento a fin de distribuir
adecuadamente los recursos humsanos disponibles para satisfacer la demanda del Hospital San
Bartolomeé

43 Elaborar, monitorizar y evaluar el Plan Operativo del Servicio en coordinacion con la Jefatura del
Departamento a fin de contribuir 2 la buena gestion del departamenta

4.4 Participar de las reuniones del Comité asesor del Departamento a fin de aportar positivamente 2 la
gestion

45 Desarrollar actividades meédico-asistenciales a fin de satisfacer la demanda del hospital segun
necesidad del Servicio

46 Supervisar y evaluar periddicamente &l desempefio laboral del personal del Servicio, proponiendo
estimulos y sanciones a fin de asegurar una buena atencién del usuario externc

4 7 Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestion del Servicie para conocimiento del
personal y para contribuir a la mejor marcha de la institucion

4 B Supervisar y participar en la elaboracion, actuahzacion y ejecucitn de las Guias de-atencion clinicas ¥

procedimientos especializados en patologias propias del Lactante, a fin de estandarizar criterios de
atencién,
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4.9 Asistir al Director del Programa Sectorial | en la elaboracién, revisién, actualizacion y difusion de los -‘
documento de Gestién del Departamento, a fin de apoyar la gestidn del departamento

4.10 Elaborar y presentar eportunamanta todo infarme ardinario o extraordinario sclicitade por el Director del
Programa Sectorial || para los fines que este crea conveniente.

4.11 Programar, participar y supervisar el cumplimiente de actividades académicas y docentes del Servicio, a
fin de fornentar y contribuir al conocimients, |a docencia y la investigacidn,

4.12 Promover, dirigir y participar en |a organizacion yio desarralio de Investigacion Cientifica en el drea de la
especialidad del Servicio, de acuerdo a las normas vigentes dando las facilidades del caso, a fin de
fomentar la investigacidn

4.13 Promover la capacitacién permanente del Personal asignado al Servicio, a fin de mejorar la calidad de los
recursos humanos de |a institucidn en beneficio dal paciente

4.14 Dirigir y participar en |a Elaboracién y actualzacion de MNormas de Bio-seguridad para el Servicio,
supervisando su cumplimiento estricto, a fin de proteger al paciente y al personal de la institucion.

4.15 Velar per la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del Servicio,
a fin de poder brindar una atencion de calidad

4.16 Elaborar reportes peri6dicos de Morbi-montalidad del Servicio a su cargo para poder cantribuir al registro
de la morbimortalidad hospitalaria con datos veraces ¥ completos.

4.17 Preservar el prestigio del Servicio, del Departamento ¥ del Hospital en general, verificando el
cumplimiento de una Atencién Integral del Lactante con calidad y calidez

4.18 Coordinar el abastecimiento adecuado y oportuno de Insumos para el Servicio a fin de contar con los
materiales necesarios para una optima atencion

4.18 Fomentar, programar y participar de actividades preventive promocionales en el Servicio, y fuera de &l a
través de campafias de proyeccion a la comunidad, con la convocatoria de todo el personal del Servicio
& fin de promover la salud, prevenir riesgos y dafos ¥ detectar problemas en la comunidad,

4.20 Fomentar y participar en el manejo multidisciplinario del lactante, coordinando con los Servicios ¥
especialidades que crea conveniente |

4.21Cumeplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos ¥ disposiciones vigentes a fin de
contribuir a la buena marcha institucional

4.22 Supervisar el cumplimiento del programa de vacunacisn del MINSA a fin de velar por la salud de los
lactantes

4.23 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato superior,

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educgacidn

+  Minima exigible:

Titulo de Médico-Cirujano, con especialidad en Pediatria, inscrito y habilitado par Colegio Profesional
y el registro nacional de especialistas

+ Deseable:;

Maestrla, Especialidad y/o Doctorade en Gestion de Servicios de Salud, Salud pulblica o
equivalentes; Diplomaturas y/o Maestrias en atencién a Lactantes, Conocimients de! |dioma Inglés a
nivel Basico o Intermedio; Conocimientos de Informéatica a nivel Basico

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENC|A:
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3.2 Experiencia

= Tiempo minimo de experiencia en el gjercicio de su especialidad: 4 afios en al Hospital,

* Tiempo minimo de experiencia en direccion, sUpervisidn, organizacién y con
angs,
Tiempo minimo de experiencia en I3 conduccién de actividades téenico- administrativas: 3 afios
Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salug (SERUMS),

*  Tiempo minime da experiencia profesional mayor a 5 afios

duccion de personal 3

5.3 Capacidades Habilidades v Actitudes

Capacidades minimas y dessables

¢ Capacidad de andlisis, expresitn, redaceién, sintesis. direccidn, coordinacion, administragién v
organizacion.

* Capacidad para el adecuado mangjo de patelogias en el Lactante

Habilidades minimas ¥ deseables

* Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio,
Habilidad de liderazgo racional Para el logre de los objetivos funcionales del Servicio,

Habilidad para lagrar cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio,
Habilidad para tolerancia al estrés

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos,

Actitudes minimas y deseables
* De solucién de problemas del usuario interno y externa
* Cooperacitn para trabajo en equipo.
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE LACTANTES

I'N" DE ' [ conigo
CARGO CLASIFICADO: Médico I ‘ CARG |, |CORRELA
t= g 0s TVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50-525-3 | 358

1. FUNCION BASICA

Participar en la supervision, coordinacian y en el desarrollo de actividades Meédico-Asistenciales del Servicio,
con el fin de brindar una atencion integral a los pacientes lactantes en su contexto bio-peico-social, familiar y
comunitario con calidad, eficiencia y eficacia

2, RELACIONES

2.1 Internas:

» Depende directamente del Jefe de servicio de Lactantes (Supervisor del Programa Sectorial |), i gue
reporta el cumplimiento de su funcién.

» Tiene relaciones de coordinacién con el personal de olros Servicios y Oficinas del Hospital para la
atencién de pacientes, apoyo al diagnéstico, capacitacion, docencia e investigacidon con conocimienta
del Jefe de Servicio y Jefe del Departamente.

2.2 Externas:

« Coordinacién con Institutos Especializados, Hospitales, Centros de Ayuda Diagnostica,
Universidades e Institutos Supericres, para la atencidén de pacientes, capacitacion, docencia €
investigacion, con conocimiento del Jefe de Servicio,

s Con el Pablico usuario.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo iene
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Supervisar &l cumplimiento de las actividades Médico-Asistenciales programadas en el Servicio a fin de
apoyar la gestion del jefe del servicio.

42 Desarrollar actividades Médico- Asistenciales y Freventivo-promocionales de acuerdo a [a
Programacion del Servicio para satisfacer la demanda

4.3 Participar en la Evaluacidn, Diagnostico, Tratamiento y Seguimiento de pacientes lactantes con
patologias de altta complejidad a fin de brindar una atencion integral a los pacientes del servicio

4.4 Coordinar y/o conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras en el
funcionamiento del Servicio y en la atencidn de pacientes

45 Apoyar al Supervisor de Programa Sectorial | del Servicio en la elaboracién oportuna y adecuada de
Documentos de gestidn del Servicio a fin de mejorar los procesos y proponer alternativas que
contribuyan a la gestién.

4.6 Supervisar y realizar un adecuado registro de Historias clinicas, Informes médicos y demas documentos
generados durante el desarrolio de actividades médico-asistenciales, a fin de contribuir a la generacion
de documentos y datos confiables y completos

47 Responder en forma oportuna y adecuada las Irter-consultas procedentes de los diversos Servicios del
Hospital, con el fin de emitir opiniones y sugerencias que contribuyan con el tratamiento del paciente

48 |dentificar y coordinar el manejo multidisciplinanio y seguimiento del lactante de riesgo, convocando
para ello a los Servicios y especialidades que sean necesanas, para una atencian integral y adecuada,

4.9 Informar oportunamente a los padres sobre el diagnéstico, tratamiento, evelucién y pronostica del
paciente, resolviendo sus dudas o interrogantes.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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4 10 Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos sclicitados por el jefe de Servicio
ylo Jefe del Departamento a fin de que sirvan para una adecuada toma de decisiones

4 11 Acudir a eventos académicos de capacitacidn organizados por el Hospital u otra institucion a fin de
mejorar la calidad y actualizar los conocimientos para una mejor atencion

4 12 Participar en |a elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion cientifica en el drea de su
especialidad, segin la nermatividad vigente a fin de contribuir y promover la investigacitn v al
conocimiento

4,13 Coordinar y participar en |as actividades docentes del Servicio de acuerdo a la pragramacion del

Servicio y respetando los convenios Inter-institucionales a fin de participar en la capacitacian de los
recursos humanos bajo nuestra responsabilidad

4,14 Supervisar el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los Equipes blomedicos del Servicio,
reportandolo al Jefe del Servicio, a fin de contar con el material necesario para una optima atencidn

4.15 Dirigir, supervisar y evaluar |a labor asistencial y el aprendizaje de los médicos residentes del
Servicio a fin de capacitar adecuadamente a [os recursos humanes bajo nuestra responsabilidad.

4 16, Paricipar en la elaboracion, actualizacion y cumplimiento de las Gulas de Atencién y
Procedimientos de atencion del paciente Lactante a fin de estandarizar los procesos para una
adecuada atencion.

4 17 Verificar e infarmar al Jefe de Servicio el cumplimiento en el abastecimiento de INSUMOs para el
Servicio a fin de que se gestione con anticipacion en case contraro

4,18 Apoyar al Jefe de Servicio en fa alaboracian del Plan Operativo del Servicio, a fin de contribuir a la
gestian institucional

4,19 Elaborar reportes de morbl-mortalidad del Servicio y participar en |a vigilancia epidemiclégica activa
y reporte de Infecciones Intra-hospitalarias, por indicacion del Jefe de Servicio o Jefe de
Departamento, a fin de contribuir al registro de la morbimortalidad hospitalaria para los fines que se
estime conveniente.

4.20 Curnplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al paciente
como al personal del Hospital San Bartolomé

4,21 Las demas funciones gue le asigne &l jefe de Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacién
¢ Minima exigible:

Tiulo de Médico-Cirujano, con especialidad en Pediatria inscrito y habilitado por Colegio
Profesional y el Registro Nacional de Especialistas

« Deseable:
o Cursos, Diplomados y/o Maestria en gestion de Servicios de Salud
& Diplomatura o Maestria en atencion a Lactantes
o Conocimiento del idioma inglés en nivel basico
o Conocimiento basico de pregramas de informatica.
APROBADC | ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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5.2 Experiencia

Tiempo minima de experiencia en el gjercicio de su especialidad 2 afios

Tiempo minimo de experiencia en direccion, supervisién y organizacién de personal 2 afios
Tiempo minimo de experiencia en |a conduccion de actividades tecnico-administrativas 2 afios
Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o equivalente.
Tiempo minima de expenencia como profesional mayor a 5 aflos

5.3 Capacidades Habilidades y Actitudes

Capacidades minimas y deseables

* Capacidad de analisis, expresian, redaceién, sintesis. direccién, coordinacion, administracién ¥
organizacidn

* Capacidad parg e manejo adecuada de patologlas en el Lactante.

Habilidades minimas y deseables
* Habilidad Profesional para el desarrollo de las actividades gdal Servicio,
* Habilidad para lograr cooperacion ¥ motivar al parsonal dentro del Servicio.
* Habilidad para tolerancia al estrés,
* Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Actitudes minimas y deseables

* De vocacion y entrega al servicic bienestar de los demas.
* Cooperacién para trabajo en aquipn,

APROBADO ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA
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CARGO CLASIFICADO: Médico || N | | CORRELATIVO
_ CARGOS | 372.378
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4.50.525.5

1. FUNCION BASICA

Brindar atencién integral a pacientes pediatricos lactantes, en form
calidez, con el fin de brindar una atencién integral a los pacientes lact
familiar v comunitario can calidad, eficiencia v aficacia

B oportuna, eficiente, con calidad ¥
antes en su contexto bio-psico-social,

2. RELACIONES

211 as
* Depende directamente del Jefe del Servicio de Lactantes (Supervisor de Programa Sectonal ), al
que reporta el cumplimiento de su funcian
¢ Con el personal del Servicio. relacién de supervisién y coordinacian,

= Con el personal de otros Servicios y Oficinas del Hospital:
cumplimiento de sus funciones.

2.2 Externas:

* Con Institutos especializados ¥ Hospitales coordinacion en el marca de las Referencias y Contra-
referencias.

* Con el Poblico usuaria.

relaciones de coordinacian para el

3. ATRIBUCIONES DEL CARGOD
Mo tiene

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Desarroliar las actividades médico- asislenciales programadas por el Servicio, brindando una atencién
integral al paciente lactante

4.2 Realizar la Evaluacién, diagndstica y tratamiento de pacientes lactantes enfermos an estado ne eritica
en consulta externa y hospitalizacion a fin de proteger y racuperar la salud de |os lactantes

4.2 Evaluar, controlar y realizar el seguimiento de pacientes en consultorio de Crecimiento y Desarrollo a
fin de contribuir a la atencién integral de los pacientes

4.4 Informar oportunamente 3 Josg padres sobre g diggnastice, tratamiento, frocedimientos, evolucién v
prendstico del paciente lactante come parte de una buena relacidn médico paciente

4.5 Participar activamente en actividades educativas de prevencion y promocion de la salud organizadas
por &l

Servicio dentro y fuera de a institucién, a fin de prevenir resgos y dafios a Iz salud del lactante

4.8 Cumplir con el rol de guardias programadas en la Emergencia del Hospital a fin de dispener de
personal para satisfacer la demanda de |a poblacién

47 Conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar Y Proponer mejoras en el
funcionamiento del

Servicio y en la atencién de pacientes,

4.8 Registrar en forma adecuada historias clinicas, epicrisis, informes médicos y demas documentos

generados durante la atencian integral del paciente lactante a fin de contar con informacion complets ¥
confiable sobre la atencién cuando se ia requiera.

4.8 Coordinar el manejo multidisciplinario del lactante de riesgo, con los Servicios especializados gue crea
conveniente, dentro o fuera de |a Institucion, a fin de garantizar su integridad  y/o mejora de |os
factores de riesgo potenciales y reales para el lactante
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4.10 Promover a lactancia materna exclusiva en nifios menores de seis meses a fin e promover la sabud,
prevenir riesgos para un dptimo crecimiento y desarrolle del lactante en |a familia y la comunidad.
4.11 Promover la vacunacion de todo lactante, de acuerdo al Programa de inmunizaciones del Minsa para
prevenir riesgos y dafios por enfermedades inmunoprevenibles en el lactante.
4.12 Incentivar el carific y comprensidn de los padres hacia el nifio, como elemento importante para su
degarrolla
4.13 Responder en forma adecuada y oportuna las interconsultas recibidas par el Servicie, indicando
pautas y sugerencias para un mane|o adecuado del lactante
414 Prevencién e Identificacidn de casos de maltrato infantil, Coordina con la Jefatura del Servicio ¥
Servicio Social la intervencion social a fin de promover la salud integral en la comunidad,
4,15 Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solicitadas por el Jefe de Servicio para
los fines que crea conveniente.
416 Participar activamente en las reuniones médicas ¥ académicas del Servicio con el fin de mejorar la
atencién de pacientes del Servicio
4.17 Participar en las actividades de docencia e investigacion del Servicio de! Lactante a fin de promover y
contribuir al conocimiento v a la investigacion para optimizar los recursos humanos.
4.18 Verificar el adecuado funcionamiento de instrumentos ¥ equipos biomeédicos del Servicio & informa al
Jefe Servicio las irregularidades de los mismes a fin de proceder cportunamente a su reparacién v o cambio
4.18 Dingir, evaluar y supervisar la labor asistencial y el aprendizaje del Médico Residente en el Servicio a
fin de contribuir en la capacitacién de los recursos humanos bajo responsabilidad de la institucidn
4.20 Participar en la elaboracion y evaluacién de Guias de Atencion y Manuales de Procedimientos del
Servicio del Lactante a fin de contribuir a la mejora de procesos y proponer alternativas
4.21 Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al paciente
como al personal de la institucién,
4.22 Las demas funciones que le asigne el jefe de Servicio
5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion
+  Minima exigible:
Titule de Médico Cirujano, con especialidad en Pediatria inscrito ¥y habilitado por Colegio
Profesional y el Registro Nacional de Especialistas
+ Deseable:
-Asistencia a Congresos, Cursos de Post grado afines & la especialidad.
-Diplomatura o Maestria en atenclén & Lactantes
-Conocimiento del idioma inglés en nivel basico
-Canodmiento basico de programas de informética
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA .
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5.2 Experiencia ‘
- T""”"F“? minime du GAPGNGNCIA €N el gjeCicio de S0 esporElidan: 7 afas
= Tismpe minimo do experiencia como profesional mayera & aRas
= Experiensia en el Servicio Rural Y Urbano Marginal de Salud {SERUME) o su egvivalents:
5.3 Capacidades, Habilidades v Actitudes
Capacidades minimeas y deseables
& Capacidad de analisis, expresion, redaccion. sintesis. direccion, coordinacion, administracién y
organizacian,
« Capacidad para la solucién de patelogias en e Lactante
Habidades minimas y deseables
» Habilidad profecional para ol desarrelle de las actividades del Servicio,
= Habillidad para lograr cooperacidn v mativar al personal dentro del Saervicia
* Habilidad para tolerancia al estrés.
* Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.
Actitudes minimas y deseablss
= De vocacion y entrega al servicio bienestar de los demas
= Cooperacién para trabajo en equipo.
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CAPITULO VI: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

6.4 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL
Servicio del Nifio
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1. FUNCION BASICA

_F’Famficar. organizar, dirigir, supervisar Y evaluar las actividades administrativas asistenciales, docentas e
Investigatvas desarrolladas €n el Servicio para brindar atencion integral a nifios desde los 2 hasta los 11
anos 11 meses en su contextg bie-psico-sacial, familiar ¥ comunitario |

2. RELACIONES

24 Internas:

* Depende directamente del Jefe del Departamento de Pediatria {Director dal Programa Sectorial 1), al |
que reporta el cumplimiento de sus funciones.

Tiene mando directg sobre los profesionales (Médico I, M&dica |1 ¥ Medico |) del Servicig, |
Tiene relacion de coordinacian con los Jefes de los demas Departamentos dal Hospital, para el
cumplimiento de sug funciones; asi como con |a Cficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de |

Gestion de la calidad, Oficina de estadistica 2 Informatica para lss actividades gue el servicio |
demande, |

22 Externas. |
* Coordinacién con  Institutos Especializados. Hospitales, Centros  de Ayuda Diagnéstica,
Universidades e |nstitutos Supericres, para la atencion de pacientes, Ccapactacion, docencia e
investigacion, con conocimiento del Jefe del Departamento de Pediatria ‘
* Con el Plblico usuario.

3 ATRIBUCIONES DEL CARGO |

3.1 Representacidn Legal del Servicio y dal Departamento por autorizacisn expresa del Director del |
Frograma Sectorial |

9.2 Autorizacion de actos téenico - administrativos del Servicio, |
3.3 Supervision, monitoreo ¥ evaluacion de la labor Asistencial del Servicio

3.4 Control patrimonial de 8quipos, enseres e insumos del Servicio. |
3.5 Convocatoria del personal que labora dentro del Servicio

4  FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Dirigir, arganizar, coardinar, orientar y supervisar jas actividades médico-asistenciales del Servicio a fin |
de contribuir al logro de los objetivos institucionales

4.2 Elabora el Plan de Trabajo / Programacién mensual del Servicio a su cargo, en coordinacion directa
4.3 Promover, dingir y programar actividades Preventivo-promocionales de Servicio a fin de promaover |a
salud, prevenir riesgos y dafios, para lograr un Gptimo crecimiento del nifio en la familia y la comunidad.

4.4 Asesorar a la Jefatura del Departamento sobre el disefio & implementacién de os lineamientos de
politicas institucionales relacionadas con el Servicio del Nifio, a fin de contribuir a Ia gestian
institucional,

4.5 Desarrollar actividades medico-asistenciales de acuerdn a8 las necesidades del Servicio, en Consultoro
externa y Hospitalizacién, a fin de brindar atencién especializada integral a los nifiog |

4.6 Supervisar e cumplimiento de actividades de evaluacian, diagnostico y tratamiento del Nifio de acuerdo |
a guias, manuales elinicos ¥ de procedimientos aprobacos por el Servicio a fin de asegurar una
atencion eficiente, eficaz y de calidad |

4.7 Participar en la elaboracion, ejecucion y monitores del Plan Operativo de la Unidad, a fin de conocer los |
logros y detectar Jas deficiencias para corregirlas oportunamente,
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4.B Participar en las reuniones del Comité técnico Asesor del departamento para asegurar el logro de los
objetivos del departamento,

4.8 Programar, coordinar, participar y supervisar el cumplimiento de actividades académicas y docentes del
Servicio, preservando |a satisfaceidn y derechos del publico ysuarig,

4.10 Promover, difigir v participar en la organizacion y desarrollo de investigacion en el ‘area de |a
especialidad, de scuerds a las normas hospitalarias ¥ principios deontoldgicos a fin de fomentar W
contribuir al conocimiento v la investigacion.

4.11 Organizar y dirigir la elaboracion, actualizacidn ¥ ®ecucidn de las Guias de atencidn clinicas ¥
Procedimientos a fin de brindar una atencion especializada e integral dptima,

412, Fomentar, coordinar y participar en los programas de formacién y capacitacién del personal a su
cargo en el area de su especialidad a fin de mejorar la calidad de los recurso humanos que laboran en
la institucion.

4.13 Supervisar el Registro adecuado de Histarias Clinicas, Infermes Médicos y demas documentos
generados durante |a atencién integral del paciente a fin de contar con un adecuado ¥ campleto reqistro
de las atenciones realizadas en el Hospital San Bartolome

4.14 Velar por |a integridad y buen funcicnamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del
Servicio, contribuyendo a la preservacion de los bienes institucionales asi como para poder brindar |a
adecuada atencién al paciente.

4.15.Coordinar la Referencia, contra-referencia v traslado de pacientes en los casos gue sean necesarios
contribuyendo al maneje multidisciplinario aptima

4.16 Participar en |a realizacién y analisis de Informes de Morbl-mortalidad del Servicio, a fin de contribuir a
los registros de morbimortalidad del hospital en forma completa y veraz.

4.17 . Dirigir y desamrollar actividades de contral y vigilancia epidemiologica de enfermedades Transmisibles e
Infecciones intra-hospitalarias en el Servicio a su cargo a fin de monitorizar v controlarlas, tomanda las
medidas necesarias si fuera el caso

4 18 Participar en |a elaboracitn yo actualizacidn de docurmentos de gestion del Serviclo v del
Dapartamants a fin de mejorar los procesos cxislenles y aponar sugerencias.

4.19 Presentar Informes y demas Documentos que solicite el Jefe de Departamento en forma oportuna y
adecuada, para una oportuna toma de decisiones

4.20 Supervisar y evaluar el desempefio laboral del personal asignado al servicio para proponer estimulos ¥
sanciones, realizando para ello evaluaciones semestrales ¥ anuales del personal del Servicio,

4.21.Dingir y participar en la elaboracién de Normas de Bioseguridad, supervisando su cumplimiento
estricto por el personal asignado al Servicio, g fin de proteger tanto al paciente como al persocnal de la
institucidn,

4.22 Fomentar el cumplimierto del programa de vacunacidn del Minsa entre los padres que acuden al
hospital, a fin de prevenir riesgos y dafios ocasionados por las enfermedades inmunaprevenibles asi
como promover la salud.

4.23 Cumplir y velar por el cumplimiente de los reglamentos, manuales, directivas hospitalarias ¥y
normatividad legal vigente a fin de contribuir a la buena marcha del Hospital San Bartalomeé
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4 24.ve_rar por el prestigio del Servigig ¥ del hospital en Qeneral, garantizando una atencién al nific de _|
Calidad y con calidez |
4.25 Coordinar con Servicio Social |2 Intervencion o accian E0nial an esses de Maltrato Infantl a fin de |
contribuir a la recuperacion integral del nifg, |
4.26 Informar sobre las actividades realizadas ¥ Geurrencias en el servicio a Ia jefatura del Departamento a |
fin de detectar problemas ara su oportuna solucisn, |
4.27. Las demas funciones que le asigne el Jefe de departamento de Pediatiia
5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Edueacién
Minima exigible: |
Titulo de Médico-Cirujano con Especialidad en Pediatria, inserito ¥ habilitado por Caolegio
Frofesional y el Registro Macional de Especialistas, y con recerificacion en |g |
especialidad. |
Deseabie;
- Maestria o Especialidad en Gestién de Servicios de Salud, Salud publica o equivalentes |
- Doctorado en Medicina o Salud Poblica
- Asistencia a CONQresos y cursas de actualizacian a fines a su especialidag. |
- Conocimiento del idioma inglés en nivel basico o intermadia.
- Conocimiento basico de programas de informatica |
3.2 Experiencia |
s Tiempo minimo de EXperiencia en el ejercicio de sy especialidad: 4 afios en g hospital |
* Tiempo minime de experiencia en conduceidn de personal 3 afias '
* Tiempo minimo de Experiencia en la conduccién de actividades tecnico- administrativas: 3 afigs. |
* Tiempo minimo de experiencia como profesional de: mayor de 5 afios,
* Experiencia en el Servicio Rural ¥ Urbane Marginal de Salud (SERUME) b eu squivalsnte. |
5.4 Capacidages, Habilidades Actitudes |
Capacidades minimas ¥ deseables |
= Capacidad de direccién, coordinacion, administracién ¥ organizacian
* Conocimiento de algin idioma extranjero en nivel avanzado, |
Habilidades minimas ¥ deseables |
* Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades del Servicio
= Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos funcionales del Servicio |
* Habilidad para lograr cooperacion y mativar al persenal dentro del Servicio,
* Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos |
Acttudes minimas y deseabies
* Cooperacién para trabajo en Bquipo
* Cumplimiento al Cédigo de Etica y Deontologia. |
* Identificacion con la Institucisn
* Actitud y vocacién de servicio |
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA ]
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' UNIDAD ORGANICA SERVICIO DEL NIFIC iy

CARGO CLASIFICADO: Médico | - [wDE |, Tconico -

L R o CARGOS | CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P5-50.525.3 380

1. FUNCION BASICA

Coordinar, ejecutar ¥ Supervisar actividades técnice- administrativas, madico- asistenciales, docencia e |
Investigacion del Servicio del Nifio, a fin de brindar una atencign integral de calidad ¥ con calidez al pacients
pediatrico en su contexto bio-psico-social, familiar Y comunitario |

2. RELACIONES |
2.1 Internas:
* Depende directamente gal Jefe de Servicio de Pediatria {Supervisor del Programa Sectorial 1), &l que |
reporta el cumplimiento de sus funciones.
= Relacién de coordinacién con el personal asistencial ¥ de apoye del Servicig ¥ del Departamento, |
para el cumplimiento de sus funclones.

* Coordina con los diferentes Servicios asistenciales, Ayuda al diagnéstice y Oficinas del Hospital para
atencidn oportuna y adecuada de los pacientes

2.2 Externas:

* Coordinacién con Institutos Especializados, Hospitales, Centros de Ayuda Diagnostica
Universidades e Institutas Supericres, para la atencion de pacientes, Capacitacidén, docencia e
investigacién, con conocimiento del Jefe de Servicio,

* Con el Plblico usuario

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
MNo tiena

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Supervisar, coordinar ¥ evaluar en la atencién especializada del nifio en consulta externa y
hospitalizacién a fin de garantizar una adecuada atencian integral.

4.2 Apoyar al Jefe del Servicia en Ia elaboracidn, evaluacion y monitoreo de la Programacién mensual y el
Plan Operativo anual del Servicio a fin de contribuir basitivamente a |a gestion,

4.3 Participar en |a evaluacion. diagnéstica v ceguimients de Pasientes con patologias de alta complejidad
Propias del Nifio, segun la programacin del Servicio, a fin de brindar una atencidn especializada e
integral.

4.4 Cumplir con el rol de guardias programadas en |a Emergencia, a fin de disponer permanentemente de
personal para satisfacer la demanda de |3 poblacidn

4.5 Promover v desarroliar actividades preventiva — premaocionales en el Servicio, a fin de promover lg
salud, prevenir riesgos y dafios a la salud del nifig

48

multidisciplinario de los pacientes.

4.7 Convocar y coordinar al apoyc de otras especialidades, para el mane|o multidisciplinario del nifio de |
riesgo, siempre que sea necesario,

4.8 Participar en la elaboracion ¥ supervision del registro adecuada Y oportuno de Historias clinicas. |
Informes médicos ¥ demds documentos generados durante la atencign integral del nifio, a fin de |

contribuir @ una registro completo de las atenciones realizadas para los fines que se estime
conveniente.

4.8 Promover la vacunacion ¥ Nutricidn adecuada del nifio a traves de consejeria y charlas a los padres a
fin de garantizar el cumplimiento de las inmunizaciones para proteger la salud del nifig

T APROBADO: ULTIMA MODIFICACION. VIGENCIA-
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4,10 Promaver el afects ¥ comprension de los Padres hacia el nifig ¥ la armonia familiar come parte |
importante de la atencian integral para el desarrolio Infantil

-

T

4.11 Detectar casos de maltrata infantil, coordinando la intervencian social a realizar con |g Jefatura dal |
Servicio y el Servicio Social dal Hospital, |

del Servicio, debiendo Supervisar el cumplimiento de jas mismas por el personal asistencial del
Servicio, a fin de garantizar |a calidad de Ia atencign prestada en la institucion, |

413 Participar en |3 realizacidn de actividades Docentag programadas por e Servicio an al marco de |
convenios Inter-institucicnales, con tonocimiento de la Jefatura del Servicio ¥ Departamento
contribuyendo a Ia capacitacién de los recursos humanos baj responsabilidad de la institucign |

414 Integrar BQuipos para formulacién ¥ €jecucion de Proyectos de investigacion en el drea de sy |
especialidad promoviendo ¥ contribuyendo al conocimientg e Investigacién en Ia institucian |

4.15 Participar en reuniones medicas y discusiones clinicas organizadas por el Servicio a fin de
intercambiar opiniones, unificar eriterios y/o proponer soluciones a problemas médicos.

4.16 Supervisar, dirgir y evaluar la labor asistencral y g aprendizaje del médico residente en ef Servicia
del Nifio, a fin de capacitar dptimamente a los recursos humanos gue estan bajo responsabilidad de
la institucion

4.17 Participar en la elaboracion y el analisis de Reportes de la Morbi- mortalidad del Servicio tonel fin de |
contribuir af registro de |a moarbimortalidad hespitalaria, detectar problemas y proponer soluciones

418 Monitorizar el crecimiento ¥ desarrollo del nifio, identificands tempranamente los trastornos del |
desarrello en e |

consultorio de crecimiento ¥ desarrollo para tomar aportunamente medidas para corregirlos,

4.22 Desarrollar actividades de vigilancig epidemicldgica v contral de Infecciones intra-hospitalarias dentra
del |

Servicio a fin de detectar problemas intrahospitalarios. comunicarios y proponer soluciones.
420 Participar en la €laboracién de Marmes de Biosegurdad del Servicio, debiendg gjecutarlas en su |
labor asistencial diaria ¥ verificar su cumplimiento estricto por el personal del Servicio pretegiendo |
tanto al paciente como a personal del hospital

4.21 Presentar en forma oporina tedo documento solicitada par la Jefatura del Servicio a fin de que
sirvan de sustento para Ia toma de decisiones

4.22 Apoyar al Jefe de Servicio en la elaboracion de Cocumentos de Gestisn del Servicio, a fin de aportar
en el mejoramiento de procesos v funciones |

4.23 Desempefiar su labar asistencial segan el codigo de ética profesional a fin de mejorar I1a imagen |
institucional v dar una buena atencion

4.24 | as demas funciones que le asigne el Jefe del Servicig

. e |
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5.  REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion
-Minima exigible:

Titulo de Médico Cirujanc, con especialidad en Pediatria, inscrito ¥ habiltade por Culegio
Medico del Pert y el Registro Nacional de Especialistas.

-Deseable.
- Maestria o Diplomatura en Gestion de Servicios de salud
- Asistencia a Congresos ¥ cursos de actualizacién en el drea de sy especialidad.
- Ejercicio de Labar académica ¥ de Investigacién Ciantifica,
- Conocimiento del idioma ingles en nivel basico
- Conocimiento basico de programas de informatica

5.2 Experiencia

Tiempa minime de experiencia en el ejerciclo de su especialidad: 3 afios

Tiempo minimo de experiencia en conduccian de personal: 3 afios,

Tiempo minime de experiencia en la conduccion de actividades técnico- administrativas: 3 afios,
Experiencia en el Servicio Rural ¥ Urbanc Marginal de Salud | SERUMS) o equivalente

Tiempo minime de experiencia comao profesional: mayor a 5 afos.

5.3 Capacidades. Habilidades y Actitudes

Capacidades minimas y dessables
« Capacidad de direccidn, coordinacion ¥ organizacion

Habilidades minimas y deseablas
* Habilidad Profesional para el desarrollo de las actividades dal Servicio
= Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio.
* Habilidad para tolerancia al estrés,
* Habilidad técnica para utilizar equipos Informéticos

Actitudes minimas y deseables
+ Cooperacidn para trabajo en equipo
*  Cumplimiento al Cédigo de Etica y Deontologla
* ldentificacion con la Institucisn,
*  Actitud y vocacién de servicio

APROBADO ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA
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: ConIGO
DO
CARGO CLASIFICADO: Médico I | CARGOS BJ CORRELATIVO .
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4.50.525.2 | 381-388 |
—— L TICADD: P45 L e

1. FUNCION BASICA |

Ejecutar “on oportunidad, eficiencia y calidad |as actividades Mmedico-asistenciales, docentes ¥ de |
investigacion Programadas a fin de brindar una atencién integral de calidad ¥ con calidez al paciente
pedidtrico en su contexto bio-psico-social, familiar ¥ comunitario,

2. RELACIONES |

21 |nternas: |
*  Depende directamente gel Jefe del Servicio del Nifo (Supervisor de Programa Sectorial 1), al que reporta |
el cumplimiento de syus funciones

*  Tiene relacién de coordinaclon con los diferentes Servicios del Hospital para el cumplimiento de sys |
funciones.

22 Externas. |

* Coordinacién con Institutos, Hospitales v Centros de apoyo diagnéstico para |a atencion, referencia y |
traslado de pacientes, con conocimienta del Jefe de Servicio.

*  Con el Pablico usuario. |

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO |
*  Notiene )
4. FUNCIONES ESPECIFICAS |

4.1 Brindar atencian Integral al nifio, segun Programacicn, en consulta externs ¥ hospitalizacién del |
Servicio del Nifio, a fin de proteger y recuperar la salud del nifig.

4.2 Realizar |a evaluacién, diagndstico tratamiento y seguimienta de pacientes pediatricos con patologias
de mediana y alta eomplejidad, a fin de brindar una alencion especializada e integral |

4.3 Supervisar, dirigir y evaluar Ia labor asistencial y e aprendizaje del Médico Residente del Servicio del |
nifio para una adecuada formacién académica ¥ desempefio profesional,

4.4 Informar operiunamente a |os padres sobre e diagnastico, tratamiento, procedimientos, evolucion ¥ |
prondstica del nific mantenienda una comunicacion fluida en tada momento |

4.5 Responder en forma oportuna y adecuada las intercansultas procedentes de los diversos servicios del |
Hospital a fin de aportar al diagnéstico yio tratamiento adecuado dej paciente,

4.8 Convocar v coordinar el manejo multidisciplinano especializada del nifig de riesge, con las

especialidades v Servicios Que crea conveniente a fin de prevenir riesgos, proteger y recuperar |g

salud del nifig, |

4.7 Participar en la elaboracién, actualizacién ¥ BjEcucion de guias de atencisn y procedimientos médicos |
a fin de estandarizar eriterios de manejo mas adecuadas

4 8 Participar en actividades académicas ¥ docentes del Servicig del nifio para capacitar al persanal a
cargo. |

4.9 Participar activamente de charlas talleres y demas actividades preventive —promocionales |

organizadas por el Servicio

4.10 Acudir a congresos, cursos de capacitacian ¥ actualizacién en el &rea de sy especialidad a fin de
mejorar la calidad de los recursos humanos que faboran en el servicio, |

4.11 Integrar equipos gue desarrollen Proyectos de investigacion en al area de su especialidad, dentro dal |
Servicio a fin de promover y contribuir al conocimienta ¥ la investigacion.

e |
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412 Fomentar estilos de vida saludables para el nifio, mediante consejeria y charlas a los padres que
acuden al Servicio,

4.13 Supervisar y realizar el registro adecuado y oportuno de Histonas clinicas, Informes médicos y demas
documentos generados durante la atencién del nifio a fin de garantizar un completa y adecuado registro
de las atenciones.

4 14 Participar en actividades de proyeccian a la Comunidad, dentro o fuera de |a institucion, organizadas por
la jefatura del Servicio o Departamento a fin de promover la salud, prevenir riesgos y dafics en los
nifos.

4.15 Participar en la elaboracién y andlisis de los reportes de morbi-mortalidad del Servicio del Mifto a fin de
contribuir con los registros de morbimortalidad hospitalanias para detectar problemas, comunicarlos
oportunameante y proponer solusiones.

4.16 Participar en la vigilancia epidemiclogica del Servicio y reporte de Infecciones Intra-hospitalarias a fin de
detectar problemas para su pronta salucion

4 17 Elaborar y presentar en forma oportuna informes y demas documentos que solicite el Jefe de Servicio a
fin de contribuir & la toma adecuada de decisiones,

4.18 Supervisar el cumplimiento de los reglamentos, manuales y normas de Bioseguridad del Servicio a fin
de proteger tanto al paciente como al persenal del hospital

4 18 Fomentar el cumplimiento del Programa de Vacunacién del Minsa entre los padres que acuden a la
Servicio a fin de promover la salud y prevenir riesgos y dafies ocasionados por enfermedades
inmunoprevenibles,

4 70 Detectar casos de maltrato infantil, brindar tratamiento médice. coordinar la atencidn psicolégica del nifio
maltratado, propiciando la intervencién social del caso

4.21 Realizar el diagnéstico y tratamiento de casos de malnutricion infantil, enfermedades carenciales y
anormalidades del crecimiento y desarrolle en el nific gue acude al Servicio como parte de la atencion
integral y especializada

4 22 Desempefiar su labor asistencial segin el cédigo de ética profesional a fin de mejorar la imagen
institucional y brindar una buena atencion

4 23Las demés funciones que le asigne el Jefe del serviclo

5.REQUISITOS MINIMOS

5.5 Educacidn

« Minima exigible: Titulo de Médico -Cirujano, con especialidad en Fediatria, Inscnio y habilitade por
Colegio Médico del Perd y el Registro Nacional de Especialistas

« Deseables: -Maestrias, Diplomaturas, Congresos y cursos de actualizacion en el area de su especialidad
-Conocimiento del idioma inglés en nivel basico-intermedio.
-Conocimiento basico de programas de informatica

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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53 Capacidades Habilidades ¥ Actitudes

Capacidades minimas ¥ deseabias
* Capacidad de trabajo en equipe

Rabilidades minimas ¥ deseablas

* Habilidad profesional para & desarrollo de las actividades del Servigio.
* Habilidad técnica para utllizar equipos informaticos

Actitudes minimas ¥ deseables |
* Cooperacion para trabajo en equipo |
* Cumplimiento al Cédigo de Etica y Deontologia.

* ldentificacién con Ia Institucian |
* Actitud y vocacidn de servicio
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CAPITULO VI: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

6.5 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL
Servicio del Adolescente
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_UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DEL ADOLESCENTE ==

; | N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Supervisor de Programa Sectorial | CARGOS q ‘ CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADOD: D2-05-525-1 e

1. FUNCION BASICA
Planificar, organizar, dirigic vy supervisar las actividades medico-asistenciales.  adminietrativas, de
Investigacion y docencia, dirigidas a bnndar atencion integral ¥ complementana al Adolescente en su

contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, garantzando asi el cumplimienta de los objetivos
programados por el Servicio

2. RELACIONES
2.1 Internas:
s [Depende directamente del Jefe dal Departamento de Pediatria (Director del Programa Sectorial 1), al
que reporta el cumplimiento de sus funciones
* Tiene autoridad sobre los Meédicos del Servicio (Médico |11, Médico || ¥ Médico |},
= Tiene relaciones de coordinacion con los jefes de los diferentes Servicios Asistenciales, de Apoyo al
Diagnéstico y Oficinas del Hospital para la atencign integral del paciente y con la Jefatura de
Enfermeria, para la atencién de pacientes
2.2 Externas
+ Coordinacién con Institutos Especializados, Hospitales, Centros de Ayuda Diagnastica, Instituciones
Académicas para la atencion, referencia, contrarreferencia ¥ traslado de pacientes, asl como para la
docencia, capacitacién e investigacion con conocimiento ¥ autorizacion de la Jefatura de
Departamento.
= Con el Piblico usuario: solucion de quejas, sugerencias y atencidn de pacientes

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1 Representacion técnico- administrativa del Servicio, ante los demdas drganos de linea hospitalarios

3.2 Representacién legal del Departamento de Pediatria, en los casos que el Director del Programa
sectorial | (Jefe de Departamento) crea conveniente,

3.3 Awtorizacion de actos téenico- administrativos del Servicio

3.4 Supervisidn, monitoreo y evaluacién de todas las actividades realizadas en al Servicio

3.5 Convocatoria del personal que labora dentro del Servicio

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Dirigir, coordinar y participar en la elaboracidn del Plan de Trabajo/ Programacién del Servicio a su
cargo. en coordinacion con el Jefe de Departamento a fin de lograr los objetivos trazados para el
departamento

4.2 Supervisar, monitorear y evaluar la labor médico-asistencial del Servicio, verificando el cumplimiento de
una atencion integral de calidad y con calidez para el Adolescente

4.3 Fomentar, organizar y programar actividades Preventive-Promocionales, dentro y fuera del Hospital (de
proyeccion a la comunidad) con la participacién de los médicos del Servicio ¥ en coordinacidn con la
Jefatura del Departamento a fin de promover la salud, asi como prevenir riesgos y dafios en el paciente
adolescente.

4.4 Desarrollar actividades médico-asistenciales en consultorios externos ¥ hospitalizacion, de acuerdo a
las necesidades del Servicio a fin de recuperar y proteger la salud del adolescente,

4.5 Participar en la formulacitn, ejecucion y evaluacion del Plan COperative anual del Departamento en sl
campo funcional que le corresponde en coordinacion con el Jefe del Departamento a fin de contribuir
positiva v activamente a la gestion

4.6 Participar en las reuniones técnicas del comité asesor del Departamento para asegurar el logro de los
objetivos del departamento

4.7 Programar, coordinar y supervisar el cumplimienta de actividades académicas y docentes del Servicio
del Adolescente, aplicando principios deontologicos ¥ preservando los derechos del paciente,

4.8 Promover, dirigir y participar en |la organizacion y/o desarrcllo de investigacion en el area de |a
especialidad, respetando la normatividad vigente a fin de promover y contribuir al conocimiento ¥ Ia
investigacion

4.8 Dirigir y participar en la elaboracién, actualizacion ¥ ejecucion de las guias de atencion y
procedimientos, con la convocatoria de los medicos del Servicio dal Adolescente. Supervisa el
cumplimiento de los mismos por los médicos del Servicio a fin de mejarar los procesos del servicia
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4.10Fomentar y participar en los programas de formacion y capacitacién del personal a su cargo en el 4rea

de su especialidad dando las facilidades del caso a fin de contar con recursos humanos mas
capacitados, eficaces y eficientes.

4.11 Organizar, programar y participar en actividadaes recreativas de diversa ndole, con la convocatoria de
adolescentes de la comunidad a fin de promover su salud asi coma prevenir riesgos y detectar
problemas en la comunidad

4.12.Promover la armonia familiar el canno y la comprension de los padres hacia el adolescents coma parte
importante para su desarrolio,

4.13. Supervisar el registro adecuado ¥ oportunc de historias clinicas, Informes médicos y demas
documentos generados en la atencion del Adolescente,

4.14. Fomentar estilos de vida saludable y participar en la deteccidn temprana de conductas de nesgo-en al

adolescente, iniciando oportunamente |a intervencion recuperativa del mismao

4.15. Velar per el abastecimiento adecuado y oportuno de insumos necesarios para la labor asistencial dal

Servicio.

4.18. Velar por la Integridad y buen funcionamiento de |a &quipos biomédicos y materiales dal servicio, a fin

de contar oportunamente con los materiales necesarios para satisfacer |a demanda.

4.17 Solicitar y coordinar Ia transferencia, referencia ¥ traslados de pacientes comunes ¥ de seguro integral

multidisciplinario del paciente en el marco de ia atencian integral,

4.18. Dirigir y Participar en la elaboracion de estudios ¥ analisis de morbimortalidad, vigilancia
epidemioldgica, control de Infecciones intra-hospitalarias e indicadares de calidad del Servicio a fin de
detectar problemas y proponer soluciones.

4.19. Promover entre los adolescentes |a practica de Depertes, la formacién de grupos Juveniles v demas
actividades recreativas como parte de una vida saludable,

4.20. Promover, organizar, programar ¥ participar en charlas de Educacidn Sexual, prevencion de
Enfermedades de Transmisidn Sexual, prevencion del embarazo en adolescente con el fin de promover
la salud, prevenir riesgos y dafics asi como promover la formacion de grupos juveniles para el
desarrollo de estilos de vida saludables

4.21. Promover, organizar, programar y participar en actividades bara la prevencion, diagnéstico v
tratamiento del consumo de tabaco, alcohol ¥y drogas entre los adolescentes a fin de proteger la salud
del adolescente yio recuperarla,

4.22 Controlar y evaiuar |a asistencia, desempefio u comportamiento laboral del personal del servicio ¥
proponer los estimulos y sanciones a fin de velar por la buena marcha de la institucion y &l
cumplimiento de objetivos

4.23. Cumplir y velar por al eumplimients de lus reglamentos, manuajes ¥ directivas vigentes, asl coma las
normas de Bioseguridad, esta iltima 3 fin de proteger la salud y la integridad del paciente y del
personal de la institucidn

4.24. Cuidar el prestigio del servicio y del hospital en general, velando el cumplimiente del cadige de ética
profesional,

4.25. Las demas funciones que le asigne el Jefe de departamento de Pediatria

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

-Minima exigible:
Titulo de Meédico-cirujano, con =specialidad en Pediatria, inscrito y habilitado por Colegio
Profesional y el Registro Nacional de Especialistas.

-Deseable:
-Especialidad, Doctorado, Maestria o Diplematura en Gestion de Servicios de Salud
-Maestria o Diplomatura en atencion de Adolescentes
-Asistencia a Congresas ¥ curscs de capacitacion en el ares de su especialidad,
-Conocimients del idioma inglés en nivel basico.
-Conocimiento basico de programas de informatica
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5.2 Experiencia

Tiempo minimo de experiencia asistencial en el gjercicio de su especialidad. 4 afios en el Hospial
Tiempo minimo de experiencia en conduccion de personal. 3 ahos,

Tiempo minimo de experiencia en la conduccion de actividades técnico- administrativas: 3 afios

Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o su equivalente

Tiempo minimo de experiencia come profesicnal. mayor a 5 afios

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes
Capacidades minimas y deseables
» Capacidad de direccion, coordinacidn y organizacion
= Capacidad para el manejo de patologias en el Adolescente.
* Conocimiento del idioma inglés en nivel basico
= Conocimiento basico de programas de informatica.

Habilidades minimas y deseables
» Habilidad Técnico — administrativa para el desarrolle de las actividades del Servicio.
= Habilidad de liderazgo para el logro de los objetives funcionales del Servicio

= Habilidad para motivar al personal dentro del Servicio y buscar la excelencia en el personal del
servicio.

* Habilidad para tolerancia al estrés.
= Habilidad técnica para utilizar equipos informéticos

Actitudes minimas y deseablas
s Cooperacién para trabajo en equipo

* Respeto al Cadigo de Etica y Deontologia
» |dentificacion con la Institucion
e  Actitud y vocacion de servicio
APROBADO ULTIMA MODBIFICACION VIGENCIA
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CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: F5-50-525-3 | S

1. FUNCION BASICA

Coordinar, ejecutar y supervisar actividades médico-asistenciales, de docencia, de capacitacidon y de
investigacién dirigidas a brindar atencién integral y complementaria al Adolescente en su contexto bio-psico-
social, familiar y comunitanc, garantizando asi el cumplimiento de los objetivos programados por el Servicio

2. RELACIONES
2.1 |nternas:
+ Depende directaments del Jefe de Servicio del Adolescente (Supervisor de Programa Sectarial 1), al
que reporta el cumplimiento de sus funciones.
s« Tiene relacién de coordinacién con el personal del Departamento, para el cumplimiento de sus

tunciones y con los diferentes Servicios asistenciales, de Apoyo al diagnéstico y Oficinas del Hospital
para la atencion de pacientes.

2.2 Externas:
¢ Coordinacin con  Institutos  Especializados, Hospitales, Centros de Ayuda Diagndstica,
Universidades e Institutos Superiores, para la atencion de pacientes, capacitacion, docencia e
investigacion, con conocimiento del Jefe de Servicio,
e Con el Pablice usuaria.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ma tiene

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Supervisar, coordinar y evaluar en la atencion especializada del Adolescente en consulta externa y
hospitalizacion a fin de brindar una atencion integral v de calidad.

4.2 Apoyar al Jefe del Servicio en |a elaboracién, evaluacion y monitoreo de la Programacion mensual y el
Plan Cperativo anual del Servicio a fin de aportar positivamente a la gestidn del servcio.

4.3 Participar en la evaluacion, diagnostico y seguimiento de pacientes con patologias de alta complejidad
propias del Adolescente, segln la programacién del Servicio, a fin de promover la paricipacion
multidisciplinaria y especializada en el abordaje a los pacientes adolescentes,

4.4 Cumplir con el rol de guardias programadas en la Emergencita a fin de satisfacer la demanda
distnbuyendo adecuadamente a los recursos humanos disponibles

4.5 Promover y desarroliar actividades preventivo — promocionales en el Senvicio a fin de promover la salud
asi comeo prevenir riesgos v dafios en la salud de los adolescantas.

4.6 Responder en forma oportuna y adecuada las Inter-consultas procedentes de los diversos Servicios del
Hospital o de otras Instituciones de salud a fin de apoyar en el diagnostico yfo tratamiento de los
pacientes como parte del trabajo multidisciplinario.

4.7 Solicitar el apoyo de otras especialidades, para el mansjo multidisciplinario del paciente, a través de
Inter-consultas, siempre que sea necesario

4 B Participar en la elaboracién y supervisién del registro adecuado y oportuno de Historias clinicas,

Informes médicos v demés documentos generados durante la atencidn integral del Adolescente a fin
de contar con un adecuado y completo registro de las atenciones realizadas para fines diversos,

49 Promover y estimular estilos de vida saludables entre ios Adolescentes como parte de la funcién de

promocidn de la salud

410 Participar en charlas y talleres en prevencién del consumo de alcohol tabaco y drogas en la
adolescencia a fin de proteger la salud del adolescente ylo recuperarla

4.11 Detectar tempranamente conductas de riesgo en el Adolescente a fin de propiciar la intervencion

oportunamente

4.12. Realizar consejeria, charlas y talleres en educacién sexual, enfermedades de transmision sexual ¥

embarazo en |a adolescencia, a fin de alertar al adolescente sobre los peligros existentes y capacitarlo
para que responda adecuadamente frente a tales amenazas.
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4.13 Promueve la farmacisn de grupos juveniles y la practica de deporte, & través de consajeria directa y
charlas en

el Servicio Participa en actividades recrealivas para el adolezcenta arganizadas por el Servicio a fin de
promover su salud.

414 Promueve el afecto, Eemprension de los padres y |a armonia familiar come parte importante para el
desarrollo del Adolescente.

4.15 Detectar casos de matrato del adolescente, coordinando la intervencidn social a realizar con Ia Jefatura
del Servicio y el Servicio Social del Hospital, a fin de tomar las medidas necesarias,

4.18. Participar en |a elaboracion, actualizacian y ejecucién de gulas de atencian ¥ procedimientos médicos
del Servicio, debiendo supervisar el cumplimients de las mismas por el personal del Servicio a fin de
mejorar los procesos del servicio

4.17 Participar en la realizacién de aclividades Docentes programadas por el Servicio en el marco de

convenios Inter-institucionales, con conocimiento de la Jefatura del Servicio ¥ Departamento a fin de
eantribuir a la capitacign ¥ preparacion de los recursos humanos que estan bajo responsabilidad de 13
institucion.

4.18. Integrar equipos para formulacion y sjecucion de Proyectos de investigacién en el @rea de su

especialidad, a fin de promaover y contribuir al conccimiento y |a investigacion,

4.18. Participar en reuniones médicas ¥ discusiones clinicas organizadas por el Servicio a fin de intercambiar

opiniones, unificar criterios wo proponer soluciones a problemas médicos.

4.20. Supervisar, dirigir y evaluar la labor asistencial ¥ el aprendizaje del médico residente en &l Servicio a fin

contribuir al registro de la morbimortalidad hospitalaria, detectar problemas y proponer soluciones.

4.22 Monitorizar el crecimientg y desarrolle en el adolescente, identificanda tempranamente los trastornos de
desarrollo para tomar oportunamente medidas para corregirlos

4.23 Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica y control de Infecciones intra-hospitalarias dentro
del Servicio a fin de detectar problemas intrahospitalarios, comunicarios y proponer
soluciones

4.24. Participar en la elaboracién de Normas de Bioseguridad del Servicio, debiendo ejecutarlas en su labor
asistencial diarla v verificar su cumplimiento estricto por el persanal del Servicio protegiendo tanto al
paciente como al personal del hospital

4.25 Preszentar en forma oportuna tode documento solicitado por |a Jefatura del Servicio a fin de que sirvan
de sustento para la toma de decisiones.

428, Apoyar al Jefe de Servicio en la-elabaracion de Documentos de Gestidn del Servicio, a fin de aportar en
el mejoramiento de procesos y funciones

427 Desempefiar su labar asistencial segin e codigo de etica profesional a fin de mejorar |3 imagen
institucional y dar una buena atencian

4.28. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicia

5. REQUISITOS MINIMOS

S.1Educacitn

-Minima exigible:
Titulo de Medico Cirujano, con especialidad en Pediatria, inserito y habilitado por Colegio
Frofesional y el Registro Macional de Especialistas, y con recertificacién en la especialidad

-Deseable: - Cursos, Diplomados yla Maestria en gestion de Servicios de Salud
-Estudios de Maestria o Diplomatura en atencidn a Adolescentes
-Asistencia a Congresos y cursos de actualizacian en el area de su especialidad
-Conocimiento del idioma inglés en nivel basice.
-Conocimiento basico de programas de informatica
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5.2 Experiencia

5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades minimas y deseables

= Capacidad de direccion, coordinacién y organizacion,

Habilidades minimas y deseables

Tiempo minimo de experiencia asistencial en el ejercicio de su especialidad :3 afos
Tiempo minimo de experiencia en conduccién de personal’ 3 afios.

Tiampo minimo de experiencia en la conduccion de actividades técnico- administrativas. 3 afios.

Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o equivalente
Tiempo minimo de experiencia coma profesional mayor a 5 afios

= Habilidad Profesional para el desarrolio de |as actividades del Servicio,
Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio

= Habilidad para tolerancia al estrés
* Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Actitudes minimas y dessables

« Cooperacion para trabajo en equipo
Cumplimienta al Cédigo de Etica y Deontologia.
Identificacién con la Institucion
Actitud y vocacion de servicio
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| UNIDAD ORGANICA SERVICIO DEL ADOLESCENTE
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CARGO CLASIFICADO: Médico || | EAF?GI?OS 4 | gggfz?hn‘rwo
 CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4.50.555.3 o Nishla - o

4]

1. FUNCION BASICA
Ejecutar actividades medico-asistenciales, de docencia, de capacitacian ¥ de investigacién dirigidas a

brindar atencién integral y complementaria al Adolescente en su contexto bio-psico-sacial,
comunttario, garantizando asl el cumplimienta de los objetivos programados por el Servicio

RELACIONES
21 Internas:

Depende directamente dal Jafa del Servicio del Adolescente {Superviser de Programa Sectorial 1), al que
reporta el cumplimiento de sus funciones.

Tiene relacidn de coordinacisn con los diferentes Servicios del Hospital para el cumplimiento de sus
funciones,

2.2 Externas:

Coordinacion con Institutas, Hospitales y Centros de apoyo diagndstico para la atencién, referencia ¥
traslado de pacientes, con conocimiento del Jefe de Servicio
Con el Pdblico usuario

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Mo tiene

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Realizar atencion integral médica especializada eficiente, con calidad ¥ calidez, segln programacion del
Servicio, en consultorio externo ¥ Hospitalizacion a fin de proteger y recuperar la salud del adolescente

4.2 Participar en la atencién evaluecién, diagndstico, tratamiento ¥ seguimiento del adolescente con
patologia de alta complejidad a fin de brindar una atencion especializada e integral

4.3 Registrar en forma adecuada ¥ oportuna las Historias clinicas. Informes medicos y dernds documentos
generados durante la atencion integral del adolescente.

4.4 Supervisar la historia clinica ¥ epicrisis realizada por el médico residente, registrando diagnésticos,
tratamiento v evolucian segln los estdndares v normas establecidas para una adecuada formacién
académica y desempefio profesional

4.5 Supervisar y dingir |a labor asistencial del medico residente en el Servicio del Adolescente, a fin de
evaluar los conocimientos y &l aprendizaje adquindos,

4.6 Responder en forma oportuna ¥ adecuada las interconsultas procedente de |os diversos Senvicios del
Hospital para manajo conjunto y especializado

4.7 Participar en la elaboracion ylo actualizacion de las guias de atencign ¥ procedimientos para establecer
tratamiantos Aptimos, en las patologias relacionadas a la adolescencia

4.8 Participar en actividades académicas ¥ docentes del departamento, con residentes e internos con el
Objetivo de mantener un adecuado nivel de conocimientos, que permita brindar una atencién integral
optima

4.9 Participar en la elaboracién ¥ ejecucion de proyectos de Investigacion cientifica en el drea de sy
Bspecialidad dentro del Servicio a fin de promaover y contribuir al conocimiento y |a investigacian

4.10. Cumplir con el rol de guardias programadas en la Emergencia a fin de satisfacer |a demanda de
emergencia distribuyendo los recursos humanos disponibles.

4.11 Solicitar, cuando considere necesario, el manejo muftidisciplinano del paciente, coordinando con los
Servicios
Que crea conveniente para lograr la recuperacion del paciente adolescente

4.12. Promaover y estimular estilos de vida saludables entre los Adolescentes a fin de proteger su salud y

prevenir riesgos y dafios,

4.13. Participar en charlas y talleres en prevencidn del consumo de alcohel, tabaco y drogas en |a

adolescencia a fin de preteger yio recuperar al paciente

4.4 Detectar ternpranamente conductas de fesgo en el Adolescente (consumo de drogas, prostitucion

delincuencia juvenil, ete ) a fin de propiciar la intervencion del equipo multidisciplinario del Hospital

4.15 Realizar consejeria, charas y talleres en educacién sexual, enfermedades de transmision sexual y

embaraze en la adolescencia a fin de alertar al adolescente sobre los peligros existentes y capacitarlo para

que responda adecuadamente frente a tales amenazas,

familiar y
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4,16 Promueve la formacion de grupos juveniles y la practica de deporte, a través de consejeria directa y
charlas en el Servicio Participa en actividades recreativas para el adelescente organizadas por el
Servicio a fin de pramover zu salud

4.17 Promueve el afects, comprensién de los padres v la armenia familiar como parte importante para el
desarrollo del Adolescente

4.18 Detectar casos de maltrato del adolescente. coordinando la intervencién social a realizar con |a

Jefatura del Servicio y el Serviclo Social de! Hospital a fin de tomar las medidas necesarias.

4.19, Participar en programas de capacitacion en el 4rea de |a especialidad, dentro y fuera de |a Institucion.

4.20.Participar en la elaboracion y analisis de |os reportes estadisticos de morbimaortalidad del Servicio, por
convocatoria del Jefe de Servicio

4.21. Participar en campafias de proyeccion a la comunidad programadas par el Servicio o Departamenta a
fin de detectar problemas en |la comunidad oportunamente.

4.22 Desarrolla actividades de vigilancia epidemioldgica, control de infecciones intra-hospitalarias v
supervision del cumplimiento de las normas de Bioseguridad dentro del Servicio; esta
ditima con la finalidad de proteger tanto al paciente como al personal de salud

4.23.Participar en las reuniones convocadas por la jefatura para apoyar en la identificacion de las
necesidades del Serviclo con la finalidad de promover su solucién aportuna.

4.24 Cumplir con los reglamentos, manuales y normas legales de la Instituzién a fin de contribuir 2 la buena
marcha de la institucion,

4.25. Desempefiar su labor asistencial segln el codigo de ética profesicnal a fin de mejorar la imagen
institucional y brindar una adecuada atencion al paciente.

4.26. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio

5.REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

-Minima exigible: Titulo de Médico Cirujano, con especialidad en Pediatria, inscrito y habilitade por

Colegio Profesional y el Registro Nacional de Especialistas, y con recertificacion en Ia especialidad,

-Deseables: -Capacitacién certificada en atencién al Adolescente; Conocimiento del idioma inglés en
nivel basico, Conocimiento basico de programas de informatica,

5.2 Experiencia

Tiempo minimo de expeariencia asistencial en el ejercicio de su especialidad: 2 afios,

Tiempo minimo de experiencia en conduccion de parsonal’ 2 afios,

Tiempo minimo de experiencia en la conduccién de actvidades técnice- administrativas: 2 afos
Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o equivalente.

Tiempo minimo de experiencia como profesional mayor a 5 afios

5.3 Capacidades, Habilidades v Actitudes:

-Capacidades minimas y deseables.
= Capacidad de trabajo en equipo

-Habllidades minimas y dessables:
* Habilidad profesional para el desamollo de las actividades del Servicio.
= Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

-Actitudes minimas y deseables:

Cooperacion para trabajo en equipo
Cumplimiento al Cédigo de Etica y Deontologia
ldentificacion con la Institucidn

Actitud y vocacion de servicio

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGEMNCIA;

Fecha:

] ! Fecha. ! 1




HOSPITAL NACIONAL
DOCENTE MADRE-NINO

Fig. 57 de 02
"SAN BARTOLOME"

Version :

1.0 Manual de Organizacion y Funciones de| Departamento de Pediatria e

CAPITULO VI: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

6.6 DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL
Servicio de Sub-Especialidades Pediatricas




™, 'r' : [ f .I'
Cpl HOSPITAL NACIONAL K —9'/ |

P 124
ke DOCENTE MADRE-NINO W Pig,. 58 de 9%
Ve "SAN BARTOLOME" N : o
| Version @ 1.0 Manual de Organizacion y Funciones del Depar{amﬂnfh de Pediatria

|

. N° DE ' conieo
CARGO CLASIFICADO: Supervisor de Programa Sectorial | ps AIIR}G oS : | GORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: D2-05-695-1 : 305

UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES PEDIATRICAS ==

1. FUNCION BASICA

Dinglr. supervisar, programar ¥ coordinar las acciones necesarias para brindar atencion especializada
especifica al paciente pediatnco (necnato, lactante, nino y adolescente) con patologias que requieran de
su participacién, garantizando una atencion integral de calidad en su Servicio

2. RELACIONES
2.1 |nternas:

+ Depende directamente del jefe del Departamento de Pediatria (Director del Programa Sectorial 1),
al que reporta el cumplimiento de su funcidn.
Tiene mando directo sobre los profesionales (Médico lil, Médico |l y Médico |} del Servicio.
Tiene relacién de coordinacién con los Jefes de los demas Departamentos del Hospital, para &l
cumplimiento de sus funciones, Coordina con la Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de

Gestién de la calidad, Oficina de Estadistica e Informatica para las actividades que el servicio
demande.

2.2 Externas:

« Coordinacién con Institutos Especializados, Hospitales, Centros de Ayuda Diagnostica,
Universidades e Institutos Superiores, para la atencion de pacientes, capacitacion, docencia &
investigacion, con conogimiento del Jefe del Departamento de Pediatria,

« Con el Pdblico usuario.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1. Representacién Legal del Servicio y del Departamenta por autorizacion expresa del Director del
Programa Sectonial |,

3.2 Autorizacion de actos técnico - administrativos del Servicio

3.3, Supervision, monitoreo y evaluacion de la labor Asistencial del Servicio,

3 4. Convocatoria del personal gue labora dentro del Servicio

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Dirigir, coordinar y supervisar fas actividades técnico-administrativas y médico-asistenciales del
Servicio a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

42 Elaborar la Programacion del Servicio en coordinacion con el Jefe del Departamento a fin de contribuir
positivamente a la gestion de depariamento.

4.3. Elaborar el Plan Operativo del Servicio en coordinacién con la Jefatura del Departamento, a fin de
identificar las metas a alcanzar durante &l afo para mejorar la atencion y calidad del servicio.

4 4 Supervisar y participar en la realizacion de procedimientos médicos de alta complejidad propios de las
sub-especialidades a su cargo de acuerdo a estandares minimos de calidad y de Bioseguridad, a fin
de brindar una atencién eficiente, eficaz y de calidad

45 Participar de las reuniones del Comité asesor del Departamento, a fin de contribuir a la gestion
institucional.

4 6 Desarrollar actividades médico-asistenciales en el campo de su sub-especialidad segln necesidad del
Servicio

4 7 Supervisar y evaluar pericdicamente &l desempefio laboral del personal del Servicie a fin de proponer
estimulos y sanciones.

4.8 Promover y programar actividades preventivo- promacionales en el Servicio y de proyeccion a la
comunidad fuera de la Institucion (extra mures), en el campo de las sub-especialidades pediatricas, a
fin de promover la salud y prevenir riesgos y dafios para proteger fa salud de los pacientes pediatricos.

4.9, Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestion del Servicio a fin de soclalizar las
normas y procedimientos para su cumplimiento asi como para la mejora de procesos.

4 10,Supervisar y participar en la elaboracion, actualizacion y ejecucién de las Guias de atencién clinicas

y procedimientos especializados en patologias propias paciente pediatrico, a fin de estandanzar
criterios para una optima atencién integral.

APROBADC ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA;
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4.11. Asistir al Director del Programa Sectorial | en |g elaboracién, revisién, actualizacian y difusién de los
documantoas de Gestién del Departamento a fin de contribuir al logra de los objetivos institucionales

412 Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario sollcitado por el Director
del Programa Sectorial |, para los fines que este crea conveniente

413 Programar, participar y supervisar el cumplimiento de actividades académicas y docentes del
Servicio, a fin de apoyar y monitorizar la docencia en el campo de sus competencias,

4.14. Promover, dirigir y participar en la organizacién y/o desarrollo de Investigacion Cientifica en el area
de las diferentes Sub- especialidades del Servicio. de acuerdo a las normas vigentes a fin de
fomentar y contribuir al conacimiento v la investigacion,

4.15. Promover la capacitacion permanente del Personal asignado al Servicio, a fin de mejorar la calidad de
los recursos humanos que laboran en |a institucién

416 Dirigir y participar en |a Elaboracion y actualizacién de Normas de Bio-seguridad para el Servicio,
supervisando su cumplimiento estricto, = fin de proteger tanto al paciente como al personal de la
institucién

417 Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, Insumos y enseres del

Servicio, a fin de contribuir a preservar los bienes de la institucion en beneficio de |a atencidn de los
pacientes.

4.18. Elaborar reportes periddicos de Morbi-mortalidad del Servicio a su cargo, a fin de aportar al registro

completo y detallado de la morbimortalidad hospitalaria a fin de detectar problemas para su pronta
resolucian.

4.18. Coordinar el manejo multisciplinario del paciente por las sub-especialidades y otros Servicios del

Hospital en los casos que sean necesarios a fin de brindar una atencién integral eficiente, eficaz y de
calidad.

4.20. Preservar el prestigio del Servicio, del Departamento y del Hospital en general, atender quejas y
sugerencias del Piblico usuario, a fin de mejorar la imagen institucional

4.21 Coordinar el abastecimiento adecuado ¥ oportuno de Insumos para el Servicio, a fin de contar con los
materiales necesarios para una dptima atencion.

4.22. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes para
contribuir a la buena marcha institucional,
423 Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato.

5.REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacién

* Minima exfgible: Titulo de Médico-Cirujano, con especialidad en Pediatria, y Sub Especialidad en
Pediatria inscrito y habilitado por Colegio Profesional y el Registro Nacional de Especialistas

* Deseable: Maestria, Especialidad y/o Doctorado en Gestion de Servicios de Salud, Salud publica 6
equivalentes; Diplomaturas y/fo Maestrias en alguna sub-especialidad pediatnca; Conocimiento del
Idioma Inglés a nivel Basico o Intermedio, Conacimientos de Informatica a nivel Basico.

5.2 Experiencia
» Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 4 afios en &l Hospital

« Tiempe minimo de experiencia en direccién, supervisidn, organizacién ¥ conduccidn de personal 3
afos

Tiempe minimo de experiencia en la conduccion de actividades técnico- administrativas. 3 afos.

Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o equivalente
Tiempeo minimo de experiencia profesional. mayor a 5 afios

5.2 Capacidades, Habilidades v Actitudes

Capacidades minimas y deseablss
» Capacidad de andlisls, expresion, redaccion, sintesis, direccion, coordinacién, administracién y
organizacion
+ Capacidad para el adecuado manejo de patologias en el nifio, en el campe de su sub-
especialidad
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4.11. Asistir al Director del Programa Sectorial | en la elaboracian, revision, actualizacién y difusién de los
documentos de Gestitn del Departamento a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

412, Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinaric o extraordinario solicitado por el Director
del Programa Sectorial | para los fines que este crea conveniente

413 F'mgramar, participar y supervisar al cumplimients de actividades academicas y docentes del

414, Promover, dirigir y participar en ia arganizacién y/o desarrollo de Investigacion Cientifica en ef ares
de las diferentes Sub- especialidades del Servicio, de acuerdo a las normas vigentes a fin de
fomentar y contribuir al conocimiento v la investigacién

4.13, Promaver la capacitacidn permanente del Personal asignado al Servicio, a fin de mejorar la calidad de
los recursos humanos que [aboran en |a institucion.

4.18 Dirgir y participar en Ia Elaboracién y actualizacion de Mormas de Bio-seguridad para e Servicio,
supervisando suU cumplimiento estricta a fin de proteger tanto al paciente como al personal de g
institucion

417  Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales. INSUMos y enseres del
Servicia, a fin de contribuir 8 preservar los bienes de la institucidn en beneficio de |a atencién de los
pacientes.

4.18 Elaborar reportes periddicos de Morbi-mortalidad del Servicio a su cargo, a fin de apertar al registro
completo v detallado de |a morbimortalidad hospitalaria a fin de detectar problemas para sy pronta
resolucion,

418, Coordinar e maneje multisciplinario del paciente por las sub-especialidades y ofros Servicios del
Hospital en los casos Gue sean necesarios a fin de brindar una atencion integral eficiente, eficaz y de
calidad

4.18. Preservar el prestigio del Servicio, dal Departamento ¥ del Hospital en general atender quejas y
sugerencias del Publico usuario, a fin de mejorar la imagen institucional.

418 Coordinar e abastecimiento adecuado ¥ opertunc de Insumos para el Servicio, a fin de contar con log
materiales necesarios para una optima atencian

4.20. Cumgplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes para
contribuir a la buena marcha institucionsl

4.21 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato,

REQUISITOS MINIMOS

3.1 Educacién

=  Minima exigible: Titulo de Medico-Cirujano, con especialidad en Fediatria, y Sub Especialidad en
Pediatria inserito v habilitado por Colegio Profesional y el Registro Macional de Especialistas,

* Deseable: Maestria, Especialidad yfo Doctorado en Gestién de Servicios de Salud, Salud publica o
equivalentes; Diplomaturas y/o Maestrias en alguna sub-especialidad pediatrica, Conocimiento del
Idioma Inglés a nivel Basico o Intermedic; Conacimientos de Infarmatica a nivel Basico,

5.2 Experiencia
* Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 4 afios en el Hospital

Tiempo minimeo de experencia en direccion, supervisian organizacion y conduccién de personal: 3
afios.

Tiempo minima de experiencia en la conduccin de actividades técnico- administrativas: 3 afgs
Experiencia en el Servicio Rural ¥ Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o equivalente.
Tiempo minime de experiencia profesional mayor a 5 afios

5.3 Capacidades, Habilidades ¥ Actitudes

Capacidades minimas ¥ deseables
* Capacidad de analisis, expresion, redaccidn, sintesis, direccion, coordinacion, administracion y

organizacion.
* Capacidad para el adecuado manejo de patologias en el nifio, en el campo de su sub-
especialidad
T
APROBADO | ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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Habilidades minimas ¥ deseablas |
* Habilidad Téenico - administrativa para gl desarrollo de las actividades del Senicia
* Habilidad de liderazgo racional para ef logro de los objetives funcionales del Servicio.
* Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio
* Habilidad para tolerancia al estras, |
* Habilidad técnica para utilizar equipos informgticos.
Actitudes minimas y deseables
= De solucidn de problemas del usuario interna v externo.
* Cooperacitn para trabajo en equipe
APROBADO | ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA: SERVICIS DE SUB-ESPECIALIDADES B ECIATRICAS _

SIFICADO: Mg ALES PEDIATR [N DE T T <obigg ——
e R S ¥

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO. P5-50-525.3 2

e INg

| 1. FUNCION BAsicA |

atencién especializada al paciente pedidtrico (necnato lactante, nifg ¥ adolescents) con patologias de sy
sub-especialidad. |
2. RELACIONES

21 Internas:

*+ [epende directamente del Jefa dal Servicio de Sub-Especialidades Pediatricas | Supervisar del |
Frograma Sectorial ), al que reporta el cumplimiente de su funcian

* Relaciones de coordinacién con el Personal de otros Servicios ¥ Oficinas del Hospital para Ia |
atencién  de pacientes, apoyo al diagnéstico, capacitacion, docencia e investigacién con
conocimients del Jefe de Servicio y Jefe dal Cepartamento, |

2.2 Externas.

*  Coordinacisn con  Institutos Especializados Hospitales, Centroz de Ayuda Ciagnostica, |
Universidades e Institutos Superiores, para la atencién de pacientes, capacitacion, docencia e |
investigacian, can eonocimiento del Jefe de Servicio,

* Con el Plblico usuaria |

3. ATRIBUCIONES DEL CARGOD
Mo tiene |

4. FUNCIONES ESPECIFICAS |

4.1, Supervisar a| cumplimiento de las actividades Medico-Asistenciales Pregramadas en el Serviclo a fin |
de brindar una atencién integral y de calidad

4.2. Desarrollar actividades Médico- Asistenciales ¥ Praventwo-prumum’unales en el campo de su sup- |
especialidad de acuerdo la Programacion del Servicio a fin de Promover la salud asi come prevenir |
riesges y dafios en |a salud de los adolescantes

43 Participar en |3 Evaluacién, Diagnéstico, Tratamiento ¥ Seguimiento de pacientes pediatricos con |

4.4 Realizar procedimientos médicos de gran complejidad con fines diagnésticos o terapéuticos en g

4.5. Coordinar ¥/o conformar comité o comisiones de la especialidad para elaborar ¥ proponer mejoras en
el funcionamiento dej Servicio y en la atencion de pacienies. |

4.8. Apoyar al Supervisor de Programa Sectorial | del Servicio en la elaboracion opertuna y adecuada de |
documentos de gestion del Servicio a fin de aportar positivameante a |a gestion del servicip.

47. Supervisar ¥ realizar un adecuado registro de Histarias clinicas, Informes médicos ¥ demas
documentos generados durante el desarrollo de actividades médico-asistenciales a fin de obtener
documentos completos y veraces sobra e paciente,

4.8 Responder en forma opartuna y adecuads las Inter-consultas procedentes de los diversos Servicios
del Hospital, emitiendo opiniones y sugerencias fQue contribuyan con el tratamientg del paciente

4.9 Cenvocar y coordinar e manejo multidisciplinario dal Paciente pedistrico, con los diferentes
Servicios del Hospital con el fin legrar |a recuperacion ge| mismo |

APROBADO — ULTIVA WODIFICAGION T ViaeNGiA ——
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4.10. Informar oportunamente a los padres sobre el diagndstico, tratamiento, evolucion y prondstico del
paciente a fin de resolver sus dudas o interrogantes como parte de la relacién médico paciente

4.11. Elaborar y presentar oportunamente los Informes y documentos solicitados por el jefe de Servicio yio
Jefe del Departamento, a fin de contribuir a la oportuna toma de decisionas.

4.12. Acudir a eventas académicos de capacitacion organizados por el Hospital u otra institucién a fin de
capacitarse y actualizarse para una mejor atencian del paciente

4.13. Participar en la elaboracion y ejecucion de provectos de investigacion cientifica en el 4rea de su

especialidad, segin la normatividad vigente a fin de aportar y promover el conocimients y Ia
investigacion

4.14. Coordinar y participar en las actividades docentes del Servicio de acuerdo a la programacién del
Servicio y respetando los convenios Inter-institucionales a fin de contribuir a la docencia y
capacitacion de los recursos humanos que estan bajo responsabilidad de la institucién

4.15. Supervisar el adecuado funcionamients y mantenimiento de los Equipos biomédices del Servicio,
reportando eventualidades al Jefe del Servicio, a fin de ser subsanadas oportunamente.

418, Dirigir, supervisar y evaluar la labor asistencial y el aprendizaje de los médicos residentes del
Servicio, a fin de apoyar y monitorizar |a capacitacion de nuestros recursos humanos

4.17. Participar en la elaboracian, actualizacién y cumplimiento de las Guias de Atencidn ¥ Procedimientos

de atencién del paciente peditrico a fin de promover la mejora de los procesos y aportar ideas para
&l cambig

4,18 Verificar e informar al Jefe de Servicio el cumplimiento del abastecimientn de insumos para el
Servicio, a fin de contar con un stock minimo para la atencién éptima de los pacientes

4.19. Apoyar al Jefe de Servicio en la elaboracion del Plan Cperative del Servicio, a fin de determinar y
conocer las metas y ob|etivos que tenemos que lograr durante el afio,

4.20. Elaborar reportes de morbi-mortalidad del Servicio y participar en la vigilancia epidemiolégica activa y
reporte de Infecciones Intra-hospitalarias, por indicacion del Jefe de Servicio o Jefe de Departamenta

4.21. Cumpiir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al pacietne
como al personal del hospital,

4.22. Las demas funciones que le asigne el jefe de Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacién

* Minima exigible:
Titulo de Médico-Cirujanc, con especialidad en Pediatria y Sub-especialidad en el &rea de
Pediatria, inscrito y habilitado por Colegio Profesional y el Registro Macional de Especialistas

+ Deseable:
Cursos, Diplomados y/o Maestria en gestion de Servicios de Salud
Ciplomaturas, Maestria, cursos en el drea de su sub-especialidad.
Conocimiento del idioma inglés en nivel basico.
Conccimiento basico de programas de informética.

' APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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5.2 Experiencia
¢ Tiempo minimo de experiencia en gjercicio de su especialidad: 3 afios.
* Tiempo minimo de Experiencia en direccion, Supervision y organizacion de personal 2 afics
* Tiempo minime de experiencia en la conduccion de actividades técnico-administrativas 2 afios.
*  Experiencia en el Servicio Rural ¥ Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o su equivalente.
* Tiempo minimo de experiencia como profesicnal: mayor a 5 afios.
3.3 Capacidades Habilidades ¥ Actitudes
Capacidades minimas y deseables
* Capacidad de analisis, BXpresion, redaccién, sintesis, direccién, coordinacion, administracion ¥
organizacion,
¢ Capacidad para el manejo adecuado de patologias en el campo de su sub-especialidad
Habilidades minimas y deseables
Habilidad Profesional para el desarralio de las actividades del Servicio
* Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dentro del Servicio,
* Habilidad para tolerancia al estrés
= Habilidad técnica para utilizar equipes informéticos
Actitudes minimas y deseables
*  De vocacién y entrega al servicio bienestar de los demas
* Cooperacién para trabajo en equipo
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA,
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" UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES PEDIATRICAS

- - CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Médico ! g nggas 2 | CORRELA
2 TIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-525.2 357-403

1. FUNCION BASICA

Brindar atencién integral especializada especifica en la sub-especialidad de Meumologia Pedidtrica al
paciente (neonato, lactante, nifio y adolescente), en forma oportuna, eficiente, con calidad y calidez, de
acuerdo a los objetivos funcienales del Servicio

2. RELACIONES

2.1 |nternas
* [Depende directamente del Jefe del Servicio de Sub-Especialidades Pedidtricas (Superviser del
Frograma Sectorial 1), al que reporta el eumplimiente de su funcién,
* Relaciones de coordinacién con el personal de otros Servicios y Oficinas del Hospital para el
cumplimiento de sus funciones

2.2 Externas
* Con Institutos especializados ¥ Hospitales: coordinacion en el marca de Jas Referencias ¥ Contra-
referencias.

= Con el Pablico usuario,
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiene,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1, Desarrollar las actividades médico - asistenciales programadas por el Servicio, brindando una
atencion integral al paciente pediatrico en neumnologla pedidtrica.

4.2 Realizar la Evaluacion, diagnéstica, tratamiento ¥ seguimiento de pacientes pediétricos en estado no
critico en el campo de su sub-especialidad,. realizando los procedimientos médicos que considere
necesarios a fin de proteger v recuperar su salud

4.3 Realizar procedimientos especializados’ Bronedfibroscopias, biopsias pleurales, entre otrog, a fin de
diagnosticar y proteger |a salud del paciente.

4.4, Solicitar y coordinar el manejo multidiscilinaric del paciente pediatrica de riesgo, con los Servicios y
especialidad y que estime conveniente para mangjo conjunto v especializado

4.5. Informar oportunamente a los padres sobre el diagnostico, tratamiento, procedimientos, evolucién ¥
prondstico del paciente pediatrico contribuyendo a una mejor relacion médico paciente.

4.6.Participar activamente en actividades de prevencion ¥ promocion de la salud organizadas por el
Servicio dentro o fuera de |a institucion a fin de promover la salud asi COMo prevenir riesgos y dafios a
la salud,

4.7. Participar en |a elaboracién de gulas de atencion ¥ procedimientos en neumologia pediatnca,
proponiendo actualizaciones de acuerdo a adelantos cientlficos para establecer tratamientos dptimos
en las patologias relacionadas al paciente pediatrico,

4.8 Registrar en forma adecuada historias clinicas. epicrisls, informes médicos y demas documentos
generados durante la atencion integral del paciente pediatrico

4.9 Conformar comités o comisiones de |a especialidad para elaborar y proponer mejoras en el
funcionamiento del
Servicio ¥ en la atencidn de pacientes

APROBADO ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA
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4,10 Aplicar medidas terapéuticas innovadoras en la solucidn de patologias de gran complejidad a fin de
Brindar una atencién especializada & integral

4 11 Prevenir e identificar casos de maltrato infantil asi como coordinar con la Jefatura del Servicio y Servicio
Social |a intervencion para evitar o detener esté procest

4,12, Responder interconsultas dirigidas a neumologia pedidtrica en forma oportuna, indicando pautas y
sugerencias para un manejo aceriado del paciente a fin de aportar en el diagnostico y tratamiento
adecuados en el marco del manejo multidisciplinario del paciente.

4.13. Promover la vacunacion del nific acuerdo al Programa de inmunizacienes dal MINSA a fin de prevenir
riesgos y dafios como proteger fa salud del paciente peditrico de enfermedades inmunoprevenibles,

4 14 Incentivar el carifio y comprension de log padres hacia el paciente, como elemento importante para su
desarrollo a fin de garantizar un adecuado crecimienta y la salud integral del nifio.

4 15 Elaborar y presentar oportunamente los informes y documentos solictados por el jefe de Servicio para
los fines que crea conveniente.

4.16 Participar activamente en las reuniones medicas y académicas del Servicio con el fin de mejorar la
atencién de pacientes del Servicio.

4.17. Participar en las actividades de docencia e investigacion organizadas por el Servicio a fin de contribuir
y promover el conocimiento y la investigacion,

4 18 Verificar el adecuado funcicnamiento de instrumentos y equipos biomedicas del Servicio e informar al
Jefe de

Servicio las irregularidades de los mismos, a fin de que se gestione su reparacion para una aptima
atencion al paciente.

4.19, Dirigir, evaluar y supervisar |a labor asistencial y el aprendizaje del Médico Residente en el Servicio a
fin de garantizar la adecuada formacion de los recursos humanos de la institucién

4.20. Participar en la elaboracion y analisis de la morbi-mortalidad del Servicio a fin de contnbuir 2 un

adecuado y completo registra de |a morbimortalidad hospitatana a fin de detectar problemas para su
pronta solucion

421 Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al paciente
como al personal del Hospital San Bartolome

4 79 |Las demnas funciones gue le asigne &l jefe de Servicio

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién

= Minima exigible:
Titule de Meédico Cirujano, con especialidad en Pediatria y Sub-Especialidad en
Neumologia Pediatrica inscrite y habiltado por Colegic Profesional y el Registro
Macional de Especialistas.

+ Deseable:
_Asistencia a Congresos, Cursos de Post grade afines ala Sub-especialidad
-Diplomatura o Maestria en el area de su sub-especialidad
_Conocimiento del idioma inglés en nivel basico.
.Conocimiento basico de programas de infarmatica

" APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA,
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5.2 Experiencia

* Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su Sub-especialidad: 2 afios.
¢ Tiempo minimo de experiencia como profesional mayor a 5 afios,
* Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o equivalente

5.3 Capacidades Habilidades v Actitudes

Capacidades minimag y desesbios
* Capacidad de analisis, expresion, redaceian sintesis, direccion, coordinacién, administracian ¥
organizacion.
= Capacidad para la solucion de patologlas an el campo de suU sub-especialidad

Habilidades minimas y daseables
* Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del Servicio.
* Habilidad para lograr cooperacion y maotivar al personal dentro del Servicio
* Habilidad para tolerancia al estrés
* Habilidad técnica para utilizar equipos informéticos.

Actitudes minimas y dessabias
*  Devocacidn y entrega al servicis blenestar de los demas,
= Cooperacion para trabajo an aquipo

| APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
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_UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DB SUB-ESPECIALIDADES PECIATRICAS

CODIGQ DEL GARGO CLASIFICADO: D160 0000

1. FUNCION BASICA

Brindar atencién integral especializada especifica en la sub-especialidad de Meurologia Pediatrica al

paciente (neonats, lactante, nifio y adolescente), en forma oportuna, eficiente, con calidad ¥ calidez, de
acuerdo a los objetivos funcionales de| Servicio.

2. RELACIONES

2.1 Internas
* Depende directamente del Jefe del Servicio de Sub-Especialidades Fediatricas (Superviser del
Programa Sectorial 1), al que reporta el cumplimiente de su funcidn

* Relaciones de coordinacion con el parsanal de otros Servicios y Oficinas del Haospital para e
cumplimiento de sus funciones.

22 Externas:

* Con Institutos especializados v Hospitales: coordinacién en el marce de las Referencias v
Contrarreferancias.

* Con el Puablico usuarna

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Mo tiena

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Desarrollar las actividades médico- asistenciales programadas por el Servicio, brindande una
atencion integral al paciente pediatrico en al campe de la neurologla pediatrica

4 2. Realizar la Evaluacion, diagnastico, tratamiento y seguimiento de pacientes pediatricos en estado no
critico en el campo de la neurologis pediatrica realizands los procedimientos médicos que considere
necesarios a fin de proteger y recuperar su salud.

4.3 Realizar procedimientas especializados dentro del campo de |a neurclegia pediatrica a fin de
diagnosticar y proteger la salud del paciente

4.4 Solicitar y coordinar el manejo multidiscilinario del paciente peditrico de riesgo, con los Servicios y
especialidad que estime conveniente para manejo conjunto y especializada.

4.5 Informar oportunamente a los padres sobre el diagnostico, tratamiento, pracedimientos, evolucién y
pronéstico del paciente pediatrico contribuyendo a una mejor refacion médico paciente.

4.8 Participar activamente en actividades de prevencion y promocion de la salud organizada por el

Servicio dentro o fuera de Ia institucion a fin de promover la salud asi como prevenir riesgos y dafios a
la salud

4.7 Participar en |a elaboracién de gulas de atencion y procedimientoz de neurologia pediatrica,
propaniendo actualizaciones de acuerdo a adelantos clentificos para establecer tratamientos Bptimos,
&n las patologias relacionadas al paciente pediatrico,

4.8 Registrar en forma adecuada historias clinicas, epicrisis, informes medicos y demas documentas
generados durante la atencion integral del paciente pediatrico.

4.9 Conformar comités o comisiones de la especialidad para elaborar ¥ proponer mejoras en el
funcionamiento del

Servicio ¥ en la atencién de pacientes

07409
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410 Aplicar medidas terapéuticas innovadoras en la solucidn de patologias de gran complejidad a fin de
brindar una atencién especializada & integral.

411 Prevenir & |dentificar casos de maltrato infantil asi seme seerdinar can la Jefatura del Servicio ¥ Senvicio
30Cial |3 intervencion parg evitar o detaner este proceso,

412 Responder nterconsultas dirigidas a neurslagia pediatrica en forma epertuna, indicando pautas y
SUOerencias para un manejn apanads dal paciante s fin de aportar en ¢l diagnédstive y tratamiento
adecuados en al marco del manejo multidiesiplinans del pasisnte

4.13. Promover la vacunacion del nifio acuerdo al Programa de Inmunizacionas del MINSA a fin da pravanir
riesgos y dafios como proteger la salud del paciente pediatrico de enfermedades inmunaprevenibles

4.14. |ncentivar el carific y comprensién de los padres hacia el paciente, como elemento importante para su
desarrollo a fin de garantizar un adecuade crecimiento v la salud integral del nifo,

415 Elaborar y presentar eportunamaente los informes y documentos solicitados por el jefe de Servicio para
los fines

fue crea convenienta.

4.1G Participar activamente en |as reuniones médicas y académicas dal Servicio con ol fin de mejerar la
alencion de pacientes del Servicio

4.17 Farticipar en las actividades de docencia e investigacion organizadas por el Servisis a fin da eantribuir y
premaver el conocimiento y la investigacion,

4.18  Verificar el adecuade funcicnamiento de instrumentos v equipos biomédicos del Servicio e informar al
Jefe de
Servicio las irregularidades de los mismos, a fin de que se gestione su reparacién para una dptima
atencién al paciente.

4.19 Dirigir, evaluar y supervisar la labor asistencial y el aprendizaje del Médico Residente en el Servicio a fin
de garantizar la adecuada formacian de los recursos humanos de la institueiédn.

420 Paricipar en la elaboracitn v analisis de la morbl-mortalidad dal Servieis a fin da cantribuic & un

adasvada v ancplebe regiscire de le oo et S s o e P e bbb Preciemes puarm w9

pronta solucion

4.21 Cumplir y hacer cumplir las nermas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al paciente como
al personal del Hospital San Bartolomé.

4.22 Las demds funciones gque le asigne &l jefe de Servicio

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacién

*  Minima exigible:
Titulo de Médico Cirujano, con especialidad en Pediatria vy Sub-Especialidad =n
Meurclogia Pediatrica inscrito y habilitado por Colegic Profesional y e Registro
Macional de Especialistas

« Deseable:
-Asistencia a Congresos, Cursos de Post grado afines a la Sub-especialidad.
-Diplematura o Maestria en el drea de su sub-especialidad,
-Conacimiento del idioma inglés en nivel basico
-Conocimiento basico de programas de informatica
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8.2 Ewperiencig

¢ Tiampe minime de engeriencia on ¢l elercicio de su 3ub-ecpopialigdad 3 afss
1 Tiskape minime de experignsi Gom grafesional mayor 3 9 anoc
s Euperiansia en ¢l Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) o equivalente,

5.3 Capacidades, Habilidades ¥ Actitudes

Capacidades minimas y deseables

* Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, direccion, coordinacion. administracian y
organizacion

* Capacidad para |3 solucion da patalegias en el campeo de su sub-especialidad

Habilidades minimas y deseaties
- Habilidad profesional para el decarrolio 86 las actividades del Servicig,
Habilidad para lograr cooperacian ¥ mativar al parconal dentre del Servicio,
* Habilidad para tolerancia al estres.
* Habilidad técnica para utilizar equipos Informaticos

Actitudes minimas y deseables
* De vecacitn y entrega al servicio bienestar de |os demas
= Cooperacion para trabajo en equipo,
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_ UNIDAD ORGANICA: SERVICIO OF SUB-EEPECIALIDADES PEDIATRICAS e

1. FUNCION BASICA

Brindar atencion integral espegializada espacifica en |a eub-especialidad de Gastroenterolagia Padistrica al

paciente (neonats, lactante, nifio y adolescente), on forma spertuna, eficionte, con calidad y calidez, de
acuerdo a los objativos funeionales del Servicio

2. RELACIONES

21 Internas.
= Depende directamente del Jefe del Servicio de Sub-Especiglidades Pediatricas (Supervisor del
Programa Sectorial 1), al Que reporta el cumplimiento de su funeian

* Relaciones de coordinacien con el personal de ofros Servicios y Oficinas del Hospital para s
sumplimiento de sus funciones

22 Externas:

s Con Institutes especializados ¥ Hospitales: coordinacién en el marco de las Referencias ¥
Contrarreferencias.
* Con ol Pdblico usuario

3. ATRIBUCIONES DEL GARGO
Ma tiana
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Desarrollar las actividades médico- asistenciales programadas por el Servicio, brindanda una
atencidn integral al paciente pediatrico en &l campo de |a gastroenterclogia pediatrica

4.2. Realizar la Evaluacion, diagndstico, tratamiento y seguimiento de pacientes pediatrices en estado no
eritico- en el campo de Ia gastroenterologia pedidtrica realizando los procedimientos médicos que
considere Necesarios a fin de prolenar v ranURarar a0 el

43 Realizar procedimientos especializados dentro del campo de la gastroenterslogia peditrica a fin de
diagnosticar y proteger Ia salud de! paciente.

4.4 Solicitar v coordinar el mangje multidiscilinario del paciente pedidtrico de riesgo, con los Servcias ¥
especialidad que estime conveniente para manejo conjunts y especializado.

4.5 Informar oportunamente a los padres sobre el diagndstico, tratamiento, procedimientos, evaolucion ¥
pronostico del paciente pediatrico contribuyende a una mejor relacidn madico paciente

4.8 Participar activamente en aclividades de prevencion y promocién de |a salud organizadas por el
Servicio dentro o fuera de |a Institucién a fin de promover la salud asi como prevenir riesgos vy dafios a
la salud,

4.7 Participar en la elaboracion de guias de atencion y procedimientos de gastroenterologia pediatrica,
proponiendo actualizaciones de acuerdo a adelantos cientificos para establecer tratamientos éptimos,
en las patologias relacionadas al paciente pediatrico.

4.8 Registrar en forma adecuada historias clinicas, epicrisis, informes médicos ¥ demds documentos
generados durante la atencién integral del Pacients pediatrico.

4.10Conformar comités o comisiones de la especialidad para elaborar ¥ proponer mejoras en el
funcionamiento del
Servicio y en |a atencién de pacientes

N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Médico 1| CARG § CORREL
N ) 0s ATIVO
CODIGO DEL CARGO GLASIFICADO: P4-50-525-2 —| 397-403
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411 Aplicar madidas ta_rnpﬁutiﬁﬂa iNNovANOras en 13 coluscldn de pateleglan do gran Complsjidad a fin fa
brindar una atengien sapocializada e integral

.12 Frevenir e (dentinicar casas de maltratw infantil asi como coorginar eon la Jefatura del Servicio y Servicio
Social 13 imtervencién para evitar o detener este proceso

4.13 Responder interconsultas dirigidas a gastroenterologia pediatrica en forma opontuna, indicando pautas y
sugerencias para un manejo acertado del paciente a fin de aportar en al diagnéstico y tratamiento
adecuados en el marco del manejo multidisciplinario del paciente

4.14 Promover la vacunacion del nifio acuerdo al Programa de inmunizaciones del MINSA a fin de prevenir
rlesgos y dafios como proteger 12 salud del paciante pedialico de enfermedades inmunoprevanibles

4.15  Incentivar el carifig ¥ comprension de los padros haeia al pasients, somo clemento importante para su
desarralle a fin de garantizar un adecuado crecimianto ¥ 1a ealud integral del nifio

416 Elaborar y presentar epertunamente 105 informes y documentos solicitados por el jefe de Servicio para
los Tines gue crea convaniante,

417 Participar activamente en las reuniones medicas y académicas del Servicio eon el fin de mejorar la
atencion de pacientes del Servicin,

4.18 Participar en las actividades de docencia e investigacién organizadas por &l Servicio a fin de contribuir y
premaver el conocimiento y la investigacién

419  Verificar ¢l adecuado funcionamiento da inctrumantss y equipes biomédicos del Servicio e Informar al
Jefe de

Servieia las irregularidades de jos MISMOos, a fin de gue se gectione su reparacidn para una dptima
atencion al paciente

4.20 Dirigir, evaluar y supervisar la labor asistencial y el aprendizaje del Médico Residente en. el Servicio a fin
de garantizar |a adecuada farmacién de los recursos humanos de la institucidn,

4.21 Parlicipar en la elaboracion y analisis de la morbi-mortalidad del Servicio a fin de contribuir & un

adecuado vy completo registro de la morbimertalidad hospitalaria a fin de detectar problemas para su
pronta salucidn

4.22 Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de prateger tanto al paciente como
al personal del Hospital San Bartoloma

4.23 Las demas furiciones que le asigne el jefe de Sarvicio

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

*  Minima exigible:
Titulo de Médico Cirujano, con especialidad en Pediatria y Sub-Especialidad en
gastroenterologia Pedidtrica  inscrito y habilitado por Colegio Profesional ¥ el Registro
Macional de Especialistas

* Deseable:
-Asistencia a Congresos, Cursos de Post grade afines a la Sub-especialidad.
-Diplomatura o Maestria en-el 4rea de su sub-especialidad,
-Conocimiento del idioma inglés en nivel basica.
-Conocimiento basico de programas de informatica
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5.2 Experiencia

» Tiempo minime de experiencia en el ejercicio de su Sub-especialidad: 2 afios
* Tiempo minimo de experiencia como profesional: mayer a 5 afios.
* Experiencia en el Servicio Rural v Urbano Marginal de Salud {SERUME) o equivalente.

cidadac Habilidades v Actitudes

Uapacidades minimag y dessables
» Capacidad de analisis expresidn, redaceitn, sintosis, direccion, coordingcion, administracian ¥
organizacion,
* Capacidad para la solucion de patologias en el campe de su sub-especialidad.

Habilidades minimas y deseables
* Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del Servicio
* Habilidad para lograr cooperacién y mativar al personal dentro dal Servicio,
* Habilidad para telerancia al estrés
* Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.

Actitudes minimas v desashles
* De vocacion y ontraga al servicio bienestar de |us demas
=  Cooperacion para irabajo an equips.
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[ UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES PEDIATRICAS —_ﬁ_‘_l

RTTRT ° DB | cobico

CARGO Cms!FICAW. Medico 11 _» CARGOS " cugﬂgm
CODIGODEL CARQQ CLASIFIGADO: Pas0 5280 — — —— s
————————— Y AT A s0Red

1. FUNCION BASICA

Brindar atencién integral especializada especifica en la sub-especialidad de Infectologia Pediatrica g
Paciente  (neonato, lactante, nifa y adalescente), en forma oportuna. eficiente, con calidad ¥ calidez, de
acuerdo a los objetivos funcionales del Servicio,

2. RELACIONES

2 1 Internas:

¢ Depende dirgstaments del Jsfe dal Sorvisis do Sub-Especialidades Poigtrinas {Supervisor de
Pragrama Sectorial 1), al que reporta al Bumpliriente de su funcion

s Relacionss de coordinacion con al persanal de ofros Servicios y Oficinas del Hocpital para el
cumplimiento de sus funciones,

2.2 Externas:

= Con Institutos especializados ¥ Hospitales: coordinacion en el marco de las Referencias y
Contrarreferencias,

* Con el Publico usuarip,
3.ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiens
4.FUNCIONES ESPEGIFIGAS

4.1. Desarrollar las actividades médico- asistenciales programadas por el Servicio, brindandsa una atencidn
integral al paciente pediatrico en af campo de la Infectologia pediatrica

4.2 Realizar ia Evaluacién, diagnéstico, tratamiento ¥ seguimiento de pacientes pediatricos en estado no

critico en el tampo de |a Infectologia pedistrica realizanda los procedimientos médicos que considers
necesarios a fin de proteger y recuperar su salug.

4.3 Realizar procedimientos especializados dentro del campo de la Infectologia pediatrica a fin de
diagnosticar y proteger la salud del pacients

4.4. Solicitar y coordinar e manejo multidiscilinano del paciente pediatrico de riesgo, con los Servicias y
especialidad que estime conveniente para manejo conjunto y especializado.

4.5 Informar oportunamente 3 los padres sobre el diagndstico, tratamiento, procedimientos, evolucian y
prondstico del paciente pediatrico contribuyendo a una mejor relacién meédico paciente.

4.8. Participar activamente en actividades de prevencion y promocion de la salud organizadas por el

Servicio dentro o fuera de Ia institucion a fin de promover |a salud asi como prevenir riesgos y daflos a
la salud.

4.7. Participar en la elaboracion de Quias de atencidn y procedimientos de Infectologia pedidtrica
proponiendo actualizaciones de acuerdo a adelantos cientificos para establecer tratamientos aptimos,
en las patologias relacionadas al paciente pediatrico.

48 Registrar en forma adecuada historias clinicas, epicrisis, informes meédicos ¥ demas documentos
generados durante la atencion Integral del paciente pediatrico.

4.8 Conformar comités o comisiones de |a especialidad para elaberar v proponer mejoras en el
funcionamiento del
Servicio y en |a atencion da pacientes
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410 Aplicar medidas terapeuticas innovadoras en Ia solucién de patolegias de gran complejidad a fin de
brindar una ataneién especializada e integral

411 Prevenir e identificar sacss de maltrate infantil asi Como coordinar con la Jefatura del Servicio ¥ Servicio
Social 12 intervencion para evitar o detener este proceso

412 Responder interconsultas dingidas a Infectologia pediatrica en forma oporuna, indieands pautas y

SUOErencias para un manajs asanads del pacients @ fin de gportar en el diagnostico y tratamianta
adeclados en el marco del manejs multidisciplinane del pacionte.

4.13. Promover la vacunacion del nifio acuerda al Programa de inmunizasienes del MINSA & fin de prevenir
riesges y dafios coma proteger la salud del paciente pediaties de enfermedades inmunoprevenibles

4.14. Incentivar el carifio y comprension de los padres hacia el paciente. como elemento importante para su

desarrollo a fin de garantizar un adecuado crecimienta ¥ la salud integral del nifia

4.15 Elaborar y presentar oportunamente los informes ¥ documentos solicitados por el jefe de Servicio para los
fines que crea conveniants,

416 Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio con el fin de mejorar |a
alencion de pacientes del Senvicin

4.17 Participar en |as actividades de docencia e Investigacion organizadas por el Servicio a fin de contribuir y
premover el conecimiento v la investigacion

418 Verificar el adecuado funcionamiento de instrumentos ¥ equipes biomédicos del Servicio e informar al
Jefe de

Servicio 1as irregularidades de los mismos, a fin de que se gestione su reparacién para una dptima
atencion al paciente

4.18 Dirigir, evaluar y supervisar la labor asistencial y €l aprendizaje del Médico Residente an el Servicio a fin
de garantizar |3 adecuada formacién de los recurses humanos de la institucian

4.20 Participar en la elaboracion y analisis de Ia morbi-mortalidad del Servicio a fin de contribuir & un adecuado
¥ completo registro de la morbimortalidad hospitalaria a fin de detectar problemas para su pronta
ealucién

4 21 Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al paciente como al
personal del Hospital San Bartolomeé.

4.22 Las demds funcienes que le asigne «l jefe de Servicio.

5.REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

*  Minima exigible:
Titulo de Meédico Cirujang, con especialidad en Pediatria y Sub-Especialidad en
Infectologia Pedistrica inscrito y habilitado por Colegio Profesional y el Registro Nacional
de Especialistas

* Deseable:
-Asistencia a Congresos, Cursos de Post grado afines a la Sub-especialidad
~-Diplomatura o Maestria en el rea de su sub-especialidad,
-Conocimiento del idioma inglés en nivel basico
-Canacimiente basico de programas de informatica
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37 Experiancia

* Tiempa minime de sxperincia en el E|EICICIO da cu Sub-aspecialidad. 2 afios
* Tlempa minime de experiencia como profesional mayar a 5 afigs.
& Eupariancia en »l Berviciy Rural ¥ Urtieno Marginal do salus {SERUME) 5 equivalents.

5.3 Capacidades Habilidades Actitudes

Capacidades minimas y deseables

= Capacidad de analisis, expresion, redaccién, sintesis, direccion, coordinacién, administracian ¥
organizacion
= Capacidad para |a solucion de patclogias en e campo de su sub-especialidad

Habilidades minimas y dessables
* Habilidad profesional para & desarrolio de fag actividades del Servicio
" Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal dantrs del Servicig,
* Habilidad para tolerancia al estrés
* Habilidad téenica para utilizar equipos Informaticos

Aclitudes minimas y deseables
= De vocacitn y entrega al servicio bienestar de los demas.
*  Cooperacién para trabajo en equipo,
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"UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE SUB-ESPECIALIDADES PEDIATRICAS

| N° DE | CODIGD

GARGO GLASIFIGADO; Médico || ‘ GARG | p CORREL
0s ATIVO

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P4-50-525.2 397-403

1. FUNCION BASICA

Brindar atencion integral especializada especifica en la sub-especialidad de Endocnnelogia Pediatrica al
paciente (neonato, lactante, nific y adolescente), en forma opertuna, eficiente, con calidad y calidez, de
acuerdo a los objetivos funcicnales del Servicio,

2. RELACIONMES

2.1 Internas
e Depende directamente del Jefe del Serviclo de Sub-Especialidades Pediatricas (Supervisor del
Programa Sectarial 1), al que reporta el cumplimienta de su funcion
+ Relaciones de coordinacion con el personal de otros Servicios y Oficinas del Hospital para el
cumplimiento de sus funciones.

2.2 Externas:
e Con Institutos especializados y Hospitales: coordinacion en el marco de las Referencias y
Contrarreferencias.
¢ Con el Plblico usuario,

3. ATRIBUGIONES DEL CARGO
Mo tiene.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1, Desarrollar las actindades médico- asistenciales programadas per el Servicio, brindanda una
atencién integral al paciente pediatrico en el campo de la Endocrinclogia pediatrica

4.2 Realizar la Evaluacion, diagndstice, tratamiento y seguimiento de pacientes pediatricos en estado no
critico en el campo de la Endocrinclogia pedidtrica realizando los precedimientos meédicos gque
considara nacasarios a fin de proteger y recuperar =u salud

43 Realizar procedimientos especializados dentro del campo de la Endocrinologia pediatrica a fin de
diagnesticar y proteger la salud del paciente

4 4 Solicitar y coordinar el manejo multidiscilinario del paciente pediatrico de riesgo, con los Servicios y
especialidad que estime convenlente para manejo conjunto y espacializado.

4 & Informar oportunamente a los padres sobre el diagnédstico, tratamiento, procedimientos, evolueion y
prondstico del paciente pediatrico contribuyendo a una mejor relacion médico paciente.

4 8. Participar activamente en actividades de prevencion y promocién de la salud organizadas por el
Servicio dentro o fuera de la institucidn a fin de promover la salud asi como prevenir resgos y dafios a
la salud,

4 7. Paricipar en la elaboracién de guias de atencidn y procedimientos de Endocrinologla pediatrica,
proponiendo actualizaciones de acuerdo 2 adelantos cientificos para establecer tratamientos dptimos,
en las patologias relacionadas al paciente pediatrico

4 8 Registrar en forma adecuada historias clinicas, epicrisis, informes meédicos y demas documentos
generados durante la atencion integral del paciente pediatrico

4.9 Conformar comités o comisiones de la especialidad para elaborar y proponer mejoras en el
funcionamiento del
Servicio v en la atencidn de pacientes

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA;

Fecha. ! ! Fecha: / !




{ I3 3 HOSPITAL NACIONAL .

Sl DOCENTE MADRE-NINO Pag. 78 de 93
o "SAN BARTOLOME"

Version : 1.0 Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Pediatria

410 Aplicar medidas terapéuticas innevadoras en g solucion de patologias de gran complejidad a fin de

brindar una atencion especializada e integral,

411 Prevenir e identificar casos de maltrato infantil asi come coordinar con la Jefatura del Servicio ¥ Servicio
Social la intervencisn para evitar o detener este proceso,

4.12. Responder interconsultas dirigidas a Endocrinologia pediatrica en forma oportuna, indicando pautas y
sugerencias para un manejo acertado del paciente 3 fin de aportar en al diagndstice y tratamiento
adecuados en el marco del manejo multidisciplinario del paciente

4,13 Promaver la vacunacién del nifio acuerdo al Frograma de inmunizaciones del MINSA a fin de prevenir
resgos y dafios como proteger la salud del paciente pediatrico de enfermedades inmunoprevenibles

4.14. Incentivar el carifio y comprensién de los padres hacia el paciente, como elemento importante para su
desarrollo a fin de garantizar un adecuado crecimiento y la salud integral del nifio

4.15. Elaborar y presentar oporiunaments los Infermes y documentos solicitados por el jefe de Servicie para
los fines que crea convenlente.

416 Participar activamente en las reuniones medicas y académicas del Servicio con el fin de mejorar la
atancidn de pacientes del Servicio.

417 Participar en las actividades de docencia e investigacian arganizadas por el Bervicio a fin de contribuir y
promover el conocimiento y la investigacion

418 Verificar el adecuado funcionamiento de instrumentos y equipos biomédicos del Servicio e informar al
Jefe de

Servicio las Irregularidades de los mismos, a fin de que se geslione su reparacion para una optima
atencidn al paciente

4.18. Dirigir, evaluar y supervisar Ia labor asistencial y el aprendizaje del Médico Residente en el Servicio a fin
de garantizar |a adecuada formacion de los recursos humanos de la institucién

4.20. Participar en la elaboracién y andlisis de la morbi-mortalidad del Servicio a fin de contribuir a un

adecuado y completo registro de |la morbimonalidag hospitalaria a fin de detectar problemas para su
pronta salucidn

4.21. Cumplir y hacer cumplir las normas de Bioseguridad del Servicio a fin de proteger tanto al paciente
como al personal del Hospital San Bartolome

422 |as demas funciones que le asigne el jefe de Servicia

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacidn

*  Minima exigibie:
Titula de Médico Cirujano, con especialidad en Pediatrla y Sub-Especialidad en
Endocrinologia Pediatrica inscrito y habilitado por Colegio Profesional y el Registro
MNacional de Especialistas

+ Deseable:
-Asistencia a Congresos, Cursos de Post grado afines a la Sub-especialidad.
-Diplomatura o Maestria en el rea de su sub-especialidad.
-Conocimiento del idioma inglés en nivel basico
-Conocimiente basico de programas de informatica
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5.2 Experiencia

* Tiempo minimo de expariencia en el ejercicio de su Sub-especialidad: 2 afios
¢ Tiempo minime de experiencia como profesicnal mayor a 5 anos,

* Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud {SERUMS) & equivalente

9.3 Capacidades, Habilidades v Actitudes

Capacidades minimas y deseables
* Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis direccion, coordinacién, administracién ¥
organizacion.
= Capacidad para la sclucian de patclogias en el campo de su sub-espacialidad

Habilidades minimas y dessables
* Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del Servicio

* Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal dentro del Servicio
* Habilidad para tolerancia al estrés.
-

Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos.

Actitudes minimas y deseablss
* De vocacion y entrega al servicio bienestar de los demas.
=  Cooperacion para trabajo en equipo,

APROBADC | ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA,
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_ UNIDAD ORGANICA SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION

. . 5 CODIG
CARGO CLASIFICADO: Supervisor de Frograma Sectorial | | g ARI}EEOS | 1 (:UE‘RE?.A.TWD
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: [7-05-605.1 Acd

1. FUNCION BASICA
Supervisar y coordinar el desarrollo de actividades tecnico-administrativas, asistenciales, preventivo-
Promocionales, docente y de Investigacion a ejecutarse en el Servicio de Medicina de Rehabilitacién, con el
fin de brindar atencién especializada en el campo de Ia rehabilitacian de pacientes con posibles o probadas
discapacidades para mejorar su calidad de vida y adaptacion a la sociedad

2, RELACIONES
2.1 |nternas:

* [Depende directamente del |efe del Departamento de Padiatria {Director de Programa Sectorial 1), al
cual reporta el cumplimiento de las actividades realizadas y por realizarse,

* Tiene mando directo sobre los profesicnales (Médica 111 Tecndlogo Médice |, Especiaiista en
Audicién y Lenguaje |} del Servicio de Medicina de Rehabllitacian ¥ resto del personal de sy
servicia.

+ Tiene relaciones de coordinacion con el Jefe de |os Servicio del neonato, lactante, nifo ¥
adolescente, para el cumplimiento de sus funciones

2.2 Externas:

» Coordinacion con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud en el marco
del sistema de Referencia ¥ contrarreferencia con conocimiento de la Jefatura de Departamento.

+ Coordinacion con Centras de Ayuda Diagnéstica especializados,

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1 Representacién técnico- administrativa del Servicio de Medicina de Rehabiiitacian

3.2 Autorizacion de actos técnico- administrativos del Servicia.

3.3 Control de la labor del personal a su cargo

3.4 Convocatoria para reuniones periddicas del
docencia, capacitacion & investigacion

3.5 Bupervisa todas las actividades realizadas en &l Servicio

persenal a su cargo con fines diversos: plan de trabajo,

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Programar, organizar, dirigir y supervisar
ser atendidos por el servicio, con el fin d
normas vigentes del Servicio.

la atencién integral y especializada de pacientes gue van a
& garantizar una atencién de calidad, segun los protocolos y

4.2 Dingrr, Monitorizar, supervisar ¥ evaluar los programas de trabajo para lograr y garantizar el
cumplimiento de las metas previstas por el Servicia.

4.3 Aplicar tecnologias ¥ procedimientos innovadores de alta com
discapacidades, minusvallas ¥ deficiencias en el Nifio

plejidad para la recuperacién de las

4 4 Promover, organizar ¥ participar en actividades Preventiv
de rehabilitacion con el fin de prevenir riesgos y dafios as

4.5 Desarrollar actividades médico-asisterciales en el cam
Servicio, a fin de brindar atencian especializada en
adolescentes y mujeres que se atj

4.8 Velar por la integridad ¥ buen funcionamiento de las e
Servicio, a fin de repartar desperfectos y gestionar su repa
& Uso indebido.

4.7 Elaborar y presentar oportunamente tado

informe ardinario ¢ extracrdinari

C-promocionales en el campe de la meadicina

i como captar nifios para su atencién

po de su especialidad seqin necesidad del
rehabilitacic

on a los pacientes pediatricas,

enden en el Hospital San Bartolome

Quipos, materiales, insumos y enseres del
racién, responsabilizandose por su deterioro

o solicitado por el Director

de Programa |, para los informes ¥ evaluaciones gue este realiza
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4.8 Participar y coordinar e manejo multidisciplinaric del paciente de riesgo, convocando a las
especialidades gue estime necesarias a fin de contribuir a un diagndstico y manejo apropiados, |

4.9 Dirigir y participar en la elaboracién de guias de atencién y procedimientos del Servicio a su cargo a fin
de estandarizar criterios en la atencidn del paciente para su éptima atencién

4 10 Convocar al personal a su cargo, para la elaboracion de Documentos de Gestidn del Servicio

411 Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestién propios del Servicio segdn
procedimientos establecidos para un adecuado seguimiento, monitoreo y evaluacion del Departamento.

4.12. Asistir al Director de Programa Sectorial | en la elaboracidon, revisidn, actualizacién y difusion de los
documentos de Gestion del Departamento, a fin de contribuir al mejoramiento de los procesos del
SErvicio.

4.13. Elaborar, revisar, actualizar y difundir normas de Biosegunidad y de asepsia, de las éreas bajo su
competencia para proteccién del paciante y el personal asistencial

4.4, Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes a fin de
garantizar la buena marcha institucional

4.15. Acudir a eventos de capacitacidén y cursos de especializacién a realizarse dentro o fuera de la
Institucion a fin de potenciar sus habilidades y capacidades para mejorar la calidad de los recursos
humanos de la institucion,

4.16. Coordinar, brindar las facilidades correspondientes para la actualizacion y capacitacién constante del

personal asignado al Departamento, a fin de mejorar la calidad de los recurses humanes en beneficio
del paciente,

4.17. Gesbionar el abastecimiento adecuado y oportuno de insumos para el Servicio, a fin de contar con los
materiales necesarios para una adecuada atencién

4 18 Representar al Departamenta y/o a la Institucién, por encargo del Director del Programa Sectonal
(Jefe de Departamento), en temas relacionados a su especialidad

4,18, Elaborar estudios y analisis de |la morbi-mortalidad del Servicio a su cargo para contribulr a los
registros de morbimaortalidad hospitalaria, detectar problemas y gestionar su solucidn

4.20. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacitn

= Minima exigible:
Medico cirujano titulado, con especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacidn, inscrito y
habilitade por Colegio Profesional v el Registro nacional de especialistas.

= Deseable:
-Acreditar capacitacion en Gestidn de Servicios de Salud, por un minimeo de 8 meses
-Maestria en Salud Plblica
-Doctorado en Gestidn de Servicios de salud.
-Diplornatura o Maestria en atencion a Nifios y adolescentes
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r 2 Experiencia

¢ Tiempo minimeo de experiencia en el ejercicio de su especialidad: 4 afios en &l Hospital

* Tiempo minimo de experiencia en direccion ¥ conduccién de personal 3 afios

Tiempo minimo de experiencia en Ia conduccién de actividades técnico- administrativas: 3 afios
Experiencia en el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salyd (SERUMS).1 afo

*  Tiempo minime de experiencia como profesional Mayor de 5 afios.

5.3 Capacidades. Habilidades v Actity By

Capacidades minimas y deseables
* Capacidad de direccién, coordinacian ¥ organizacian
= Capacidad para |3 EXpresion y comunicacion Interpersanal
= Conocimiento del idioma inglés en nivel basico,
* Conocimiento basica de programas de informatica

Habilidades minimas ¥ deseables

* Habilidad Técnico — administrativa para el desarrollo de las actividades dal Servicio,
Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos funcionales del Servicio,
Habilidad para motivar al personal deal sarvicio.
Habilidad para tolerancia al estrés
Habilidad técnica para utilizar Bquipos informaticos

Actitudes minimas y deseables
* Vocacién para la solugion de problemas del usuario interno y externo.
Facilidad para el trabajo en equipo
Trato amable para su personal ¥ pacientes.
Demostrar principios éticos en todas sus acciones,
Respeto por las Leyes, Reglamentos ¥ Narmas de |a nacitn, del Minsa ¥ de la Institucidn,
* Respetar e inculcar a su personal el respeto a la vida humana,

APROBADO | ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA: |
Fecha: / / | Fecha: ! / :




T,

fJ r % HOSPITAL NACIDN#L_

w DOCENTE MADRE-NINO Pag,. 84 de g3
ws AN BARTOLOME"

Version ; 1.0 Manual de Groanizacion v Funciones del Departamento de Pediatria

VNIPAR QROANIGA SERYIGIZ DE MEDIGINA DE REMABILITAGION

; ; N® DE GoDIGo
GCARGO GLASIFIGADO: Medico Il e 1| GORRELATIV

GODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: F3-50-545-3

1.  FUNCION BASICA

Brindar atencion especializada a |a mujer, nifio y adolescente que asista al hospital para |a prevenegian y
tratamiento de discapacidades, deficlancias o minugvalias para mantener dptimae cug capacidades para
sU Integracian a la sociedad

2. RELAGIONES

2.1 Internas.

« Depende directamente del Supervisor de Programa Sectonal | (Jefe del servicio de Medicina de
Rehabilitacién), al que reporta el cumplimiento de su funcidn,

+ Tiene relacién de coordinacion con el personal del Servicio, con el personal de otros Servicios del
Cepartamento y de otros departamentos para la realizacién de trabajos encargados por el servicio
ylo Departamento, atencién de pacientes, capacitacién, docencia e investigacién con conocimiento
del jefe de Servicio y Jefe del Departamento de anestesiologia y Centro Quirdrgice; asi como con el
personal del resto de Oficinas y Servicios para intercambio de infarmacion

2.2 Externas:

s Con |nstitutos especializades Hospitales Centros y puestes de ealud del Ministerie de Salud
ralacionas do eoordinacién para la capacitacian investigacién, atancién de pacientas, capacitacidn,
doeencia e Invectigasian, con ranocimisnts fel jafe de Servieis y o Jefs del Dapartamanta de
Pediatria.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiene

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Supervisar, organizar y participar en las actividades Médico-asistenciales, Administrativas y Docentes
del Servicio de Medicina de Rehabilitacién a fin de brindar atencién especializada a los pacientes
padiatricos, adolescantes v mujeras

4.2 Prestar atencién especializada en Medicina fisica y rehabilitacién a |os pacientes ambulatorios y

hospitalizados (Interconsultas} que la requieran a fin de aportar al diagndstico ylo tratamiento
adecuado,

4.3 Participar en la elabsracidn de propuestas de mejora para el funcienamients del Sarvicio y al
Departamento a fin contribuir a ia gestién con solucicnes o innovacion,

4 4 Coordinar con el Supervisor de Programa Sectorial | del Servicio, la elaboracion de documentos de
gestion del Servicio y del Departamento, a fin de contribuir positivamente a la gestién y a la mejora
de procesos.

4.4 Confrolar la asistencia, comportamiento y trabajo del personal a fin de proponer los estimulos o
sanciones necesarias

4.5 Visar o firmar los documentos y comunicaciones del servicio, asi como los pedidos de material y
equipos necesarios a fin de contar con los Insumos, documentos y materiales necesarios para la
atencién dptima del paciente.

4 6 Formular y/o actualizar la programacion anual de actividades del servicio con la participacion del

personal, de acuerdo a las normas vigentes a fin de contribuir al logro de los objetives y metas
propuestos.

4.7 Ayudar y supervisar la correcta confeccion de las historias clinicas del Servicio, en sus diferentes
etapas, a fin de contar con un adecuado y completo registro de las atenciones realizadas a los
pacientes hospitalizados para ser ulilizados con diversos fines.
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UNIDAD ORGANICA SERVICIO OE MEDICINADE REHABILITAGION = = =
) : N* DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: Tacnélogo Médico | Cakoss | 4] ol
- - ———— . | Cl
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3.50.847.1 Wiy N
: i

1. FUNCION BASICA
Realizar la evaluacién ¥ tratamiente preventivo, recuperativo de fas tdiscapacidades, deficiencias ¥
minusvalias, del nifia ¥ adolescente que acuden al hospital, siguiendo las indicaciones médicas, con el fin de |
mantener dptimas |as capacidades de los pacientes ¥ su integracidn a la comunidad

2, RELACIONES
2.1 Internas.

* Depende directamente del Jefe de Semrvicio de Medicina de Rehabilitacién (Supervisor dal Programa
Sectorial I),

s Tiene relaciones de coordinacidn con el personal dal Servicio, con el personal de otros Servicios del
Departamento y de otros departamentos para Ia realizacién de trabajos encargados por el servicio yio
Departamento, atencién de Pacientes, capacitacion, docencia e Investigacién con conocimiento del Jefe
de Servicio y Jefatura de Departamente; asl como con el personal del resto de Oficinas y Servicios para
intercambio de informacian

22 Externas:
*  Plblico Usuario |
3. ATRIBUCIONES DEL CARGOD
* Mo tiene |
4. FUNCIONES ESPECiFIcAS |

4.1 Realizar las actividades de recuperacién que le sean Programadas en el plan operativo para el

cumplimiento de las metas ¥ objetivos funcionales del Servigig
4.2 Cumplir los reglamentos, manuales. normas ¥ procedimientos vigentes de |a institucién, a fin de |
contribuir a la buena marcha institucional

4.3 Cumplir con los horarios ¥ tumos de trabajo asignados a fin de contar con personal para satisfacer |a
demanda del hospital,

4.4 Sugerir modificaciones de las rutinas, métados ¥ procedimientos de trabajo que |uzgue necesarios para
&l mejor funcionamiento del Servicio
4.5 Confeccionar los pedidos de suministros necesarios para cumplir con la rehabilitacion dal paciente |
4.6 Llevar registro de los Informes y examenes practicados a fin de documentar las atenciones gue
realicemos.
4.7 Realizar los informes de cada paciente al finalizar las sesiones de terapia indicada, reportando los |
tambios positivos y negativos presentados a fin de evaluar el progreso de los pacientes.
4.8 Ayudar al Jefe del servicio ¥ 8l medico rehabilitador en 1a coordinacian de actividades del Servicio a fin -
de contribuir a la gestion del servicio
4.9 Lograr la recuperacidn parcial o total de la funcionalidad del miembro afeéctado, mejorando |a
Independencia o semi- Independencia en actividades de |a vida diaria de los pacientes atendidos a fin
de que puedan mantenerse optimas Sus capacidades motoras, cognitivas ¥ sensoriales
4.10 Confeccion ¥fo adaptacién de férulas Que se requieren, previa autorizacion del Médico tratante, para
recuperar la salud v rehabilitar 2l paciente |
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4.11 Cumplir con |os tratamientos y pautas de estimulacién indicados por el médico a pacientes ean |
trastornos de la comunicacian a fin de FECUperar sus capacidades y habilidades,

4.12 Confeccionar gl tuadro consolidade de lgs pacientes tratados a fin de documentar |a produccién del |
BEMVICiO,

413 Colaborar con las actividades ga docencia, realizadas en el Servicio, a fin de participar en |g
capacitacion de los recursos humanos que estan bajo responsabilidad de la institucisn

4,14 Participar en prayectos, estudios o trabajos de investigacidn en al area de rehabilitacion a fin de
promover y contribuir al conocimiento y a la investigacidn

415  Participar en programas de capacitacidn, perfeccicnamiento ¥io especializacién de sy labor profesional
2 fin de mejorar sus conacimientos y |a calidad de persenal laborando en Ia institucian

4.16 Realizar terapias grupales de acuerdo a las necesidades ¥ casuistica de los pacientes a fin de proteger,
recuperar y rehabilitar Ia salug

4.17 Participar en reuniones clinicas con el 2quipo de Rehabilitacién a fin de discutir casos, intercambiar
opiniones y fomentar g trabajo grupal |

4.18 Participar en tampafas preventivo-promocionales de la salud a fin de promover la salud, recuperar y
rehabilitar sus capacidades ¥ habilidades,

419 Informar del avance en la evolucion del paciente Para proponer su alta

4200 Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del servicia

5. REQUIsITos MINIMOS
51 Educacisn |

* Minima exigible: Titulo profesional universitario de Tecndlogo Médico con mencian en la |
especialidad de Terapia fisica, habilitado por el Colegio Profesional correspondiente,

3.2 Experiencia

Tiempo minime de experiencia en el ejercicio de sy especialidad: 1 afo
* Experiencia en el Servicio Rural v Urbana Marginal de Salug [SERUMS),
* Haber efectuado entrenamiento practico en yn Colegio especial o en un centro de rehabilitacisn

5.3 Capacidades Habilidades ¥ Actitudes

Capacidades minimas ¥ deseables
* Capacidad de analisis, expresion redaccién, sintesis, direccisn, coordinacion, administracian ¥

organizacidn |

* Conocimiento de algun idioma extranjero en nivel basico-Intermedia, |

Habilidades minimas Yy deseables |
* Habilidad profesional para el desarrolio de las actividades dsl Servicio,
* Habilidad para lograr cooperacisn ¥ motivar al persanal dentro del Servicio,
* Habilidad para tolerancia 3 estrés
= Habilidad técnica Para utilizar equipes informéticos

Aclitudes minimas y dessabies
* De vocacion y &ntrega al servicio bienestar de los demas
= Cocperacion para trabajo en equipa.
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CARGO CLASIFICADO: Especialista en Au_cln:lén y Lenguaje | CARGOS | CORRELA
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: P3-50-343.1 v
1. FUNCION BASICA
Realizar |a evaluacion y tratamiento preventivo-recuperativa de las discapacidades ¥ deficiencias en g
ambito del lenguaje v audician del nifio y-el adolescents que acuden al hospital, siguiendo las indicaciones
medicas, para mantener optimas las capacidades de los pacientes y sy integracién a la sociedad.
2. RELACIONES
2.1 Internas

-
Sectorial 1) y del Médica Rehabilitador ||

Cepartamento

2.2 Externas:
¢  Pilblico Usuario

3. ATRIBUCIONES DEL CARGD
Mo tiene
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Realizar las actividades de recuperacian
cumplimiento de

gque le sean

42
contribuir a la buena marcha institucional

4.3 Realizar la evaluacién inicial de los

a8l observar la evolucién del paciente

pacientes gue inicien

4.4 Sugerir modificaciones de las rutinas, metodos

el mejor funcionamiento del servicio.

4.5 Cenfeccionar los pedidos de suministros necesarios para

4.6 Llevar registro de los informes

paciente.

y examenes practicados

4.7 Realizar los informes de cada paciente al finalizar las

cambios positivos y negativos presentados por pacients p

4.8
de aportar positivamente a la gestion del servicio

4.9 Lograrla recuperacidn parcial

independencia o semidependencia en actividades de la vi

4.10 Cumplir con los tratami
Trastornos

4.11 Confeccionar el cuadro consolidado de
produccion del servicio

Depende directamente del Jefe de servicin de Medicina de Rehabilitacion (Supervisor

Relacién de coordinacién con sl personal del Servicio, con el

de Programa

Personal de ofros Servicios del

para la realizacién de trabajos encargados por el servicio

€ Investigacidn con conocimienta
parsanal del resto de Oficinas ¥

programadas en el plan operative para gl

las metas y objetivos funcionales del Servicio

Cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos vigentes de la institucion a fin de

tratamiento a fin de tener un punto de partida

¥ procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para

cumplir con la rehabilitacién del paciente

a fin de hacer un adecuado seguimients al

sesiones de terapia indicada, reportanda los
ara tomar decisiones oportunamente,

Ayudar al Jefe del Servicio y al médico rehabilitador en |z coordinacion de actividades del Servicio a fin

o total de la funcionalidad del miembro afectado, mejorando la

da diaria de los pacientes atendidos.

entes v pautas de estimulacian indicados por el médico g pacientes con
de la comunicacian a fin de recuperar y rehabilitar sus capacidades y habilidades

los pacientes tratados a fin de documentar y controlar ja

APROBADO ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA,

Fecha: ! / | Fecha: i /

Ll




CLELLY

fps HOSPITAL NACIONAL

e Lo DOCENTE MADRE-NINO Pdg, 89 de 93
e "SAN BARTOLOME" _

Version : 1.0 Manual de Organizacion y Funciones de| Departamento de Pediatria

4.12  Colaborar con las actividades de docencia, realizadas en el Servicio a fin de contribuir a la capacitacion
de los recursos humanos que estan bajo responsabilidad del hospital

4.13 Participar en proyectos. estudios o trabajos de investigacion en el drea ge rehabilitacion a fin de
promaver y contribuir al conocimiento y la investigacian

414  Participar en programas de capacitacion, perfeceionamiento /o especializacidon de su labor profesional
a fin de mantener actualizado ¥ capacitado al personal de la institucian para mejorar la calidad de
atencién del servicio,

4.15 Realizar terapias grupales de acuerdo a las necesidades ¥ casuistica de los pacientes a fin de
promaver la salud y prevenir riesgos, rehabilitands al Paciente y reintegrandolo a |a sociedad.

416 Participar en reuniones clinicas con el equipo de Rehabiltacion a fin de discutir casos, intercambiar
opiniones y fomentar el trabajo grupal .

417 Participar en tampanas preventivo-promocionales de la salud & fin de promaover la salud, recuperar vy
rehabilitar sus capacidades v habilidades

418 |Informar del avance en |a evolucion del paciente para proponer su alta

4.19  Cumplir con otras funciones que le asigne el Jefe del Servicio,

B |

|

5. REQUISITOS MINIMOS
3.1 Educacion
* Minima exigible: Titulo profesional universitatio de Profesor especialista en disturbios de a
comunicacion, habilitade por el Colegio Profesional correspondiente.
* Deseable: Actualizacion de conocimientos mediante Congresos, Cursos de Post grado relacionados
con la especialidad o afines
5.2 Experiencia
* Tiempo minime de experiencia en el ejercicio de su prefesidn: 1 afio,
* Haber efectuado entrenamiento practico en un colegio especial o en un centro de rehabilitacidn
5.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes
Capacidades minimas y deseables
= Capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, dirgccion, coordinacion, administracian y
organizacion.
*  Conocimiento de algun idioma extranjero en nivel basico-Intermedia.
Habilidades minimas y deseables
* Habilidad profesional para el desarrolic de las actividades dal Servicio
* Habilidad para lograr cooperacién y motivar al personal dentro del Servicio
* Habilidad para tolerancia al estrég.
* Habilidad técnica para utilizar aquipos infarmaticos,
Actitudes minimas y deseables
* De vocacién y entrega al servicio bienestar de los demas
* Cooperacion para trabajo en equipo.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA. ,'
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“UNIDAD DRGANICA: SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION

CARGO CLASIFICADO: Técnico especializado en Fisioterapia g;:gﬂs 1 gggfg A
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: S/C I:‘;ﬂ

1. FUNCION BASICA
Realizar la evaluacidn y tratamients preventivo, recuperativo de las discapacidades, deficiencias y

minusvalias del nific y adolescente que acuden al hospital, siguiendo las indicaciones médicas, para
mantener optimas las capacidades de los pacientes y permitir su integracién a la sociedad

2. RELACIONES

2.1 Internas
[ )

Depende directamente del Jefe de servicio de Medicina de Rehabilitacién |Supervisor de Programa
Sectorial 1) y del Mé&dico Rehabilitador 111,

= Con el personal del Servicio; coordina su labor con la secretaria del servicio
Con el personal de otros Servicios del Departamento y de otros departamentos; relaciones de
coordinacion y de apoyo especializado para la realizacion de trabajos encargados por el servicio ylo
Departamento, atencian de pacientes, capacitacidn, docencia e investigacidn con conacimiento del
jefe de Servicio y Jefatura de Cepartamento

» Con el personal del resto de Oficinas y Servicios: coordinacion e intercambio de informacion

23 Externas:
+ Notiene

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiene
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos vigentes de la institucion,
4.2 Preparar a los pacientes y el gabinete de tratamiento a utilizar
4.3 Ejecutar los examenes que soliciten los médicos del servicio,

4.4 Mantener en buen funcicnamiento y limpieza los equipos de terapla v, en caso de ocasionar dafios.
someterse a las disposiciones establecidas

4.5 Anctar la interpretacidn de los test o exdmenes que solicite el médico & informar los resultados

4.6 Llevar registro de los test realizados y actividades practicadas

4.7 Realizar |a atencidn de los pacientes, aplicando la terapéutica indicada.

4 8 Confeccionar los informes al concluir |as sesiones de terapia fisica indicada

4.9 Hacer los pedidos de suministros necesarios para el buen funcionamiento del servicio.

410 Cumplir con los horarios y turnos de trabajo asignados,

4.11 Bugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue de beneficio

4.12 Sugerir modificacionas de las rutinas, métedos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios
para &l mejor funcionamiento del servicio.

413 Participar activamente en las actividades académicas

4 14 Cumplir las normas de Biocseguridad del Sarvicio a fin de prevenir wo controlar riesgos v dafios.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA
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4.15 Cumplir con las demas funciones que le asigne 1a Jefatura dal Servicio,

5. REQUISITDS MINIMOS
5.1 Educacitn

*  Minima exigible: Terapista graduado en un Instituto Superior

afines.

5.2 Experien cia

*  Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su profesion 1 afio.
* Haber efectuado entrenamiento practico en un gabinete de rehabilitacién.

5.2 Capacidades Habilidades y Actitudes

Capacidades minimas ¥ deseables
& Capacidad de anaiisis, expresion, redaccion, coordinacion Y organizacidn,

Habilidades minimas y deseables
* Habilidad profesicnal para el desarrolio de las actividades del Servicio
* Habilidad para tolerancia al estrés
* Habilidad técnica para utilizar equipos informaticos

Actitudes minimas y deseables
® De vocacion y entrega al servicip bienestar de los demas.
* Cooperacién para trabajo en equipo.

* Deseable: Actualizacion de conocimientos mediante Cursgs relacionados con |a especialidad o

APROBADO | ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA.
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UNIDAD ORGANICA. SERVICIO DE MEDICINA DE REHABILITACION

[ N® DE CODIGD

CARGO CLASIFICADO: Técnica en Enfarmeria || CARGOS 1 CORRELATIVO

' CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: T5. 507572

413

1.

FUNCION BASICA,

Ejecutar actividades técnicas en la asistencia y control de pacientes de acuerda a las indicaciones generales
del medico de rehabilitacién a fin de apoyar la labor de brindar una atencian especializada en medicina fisica
y rehabilitacian

RELACIONES

2.1 Internas
* Depende directamente del Jefe de Servicio de Medicina de Rehabiltacién (Supervisor de Programa

Sectorial I} a quien reporta el cumplimiento de sus funciones

= Tiene relaciones de coordinacion con el personal del Servicio, con personal de otros Servicios del
Departamento y de otros departamentos: Con el almaceén para la obtencion de insumos, con la Central
de Esterilizacién para la obtencion de material estenlizado, con la oficina de mantenimients para
verificar el cumplimiento de las disposicicnes del plan de obtencion; Con costura para la obtencion de
ropa sclicitada en el plan de obtencién, con imprenta para la obtencién de las formatos utilizados en &l
servicio,

2.4 Externas
¢ Plblico usuario

ATRIBUCIONES DEL CARGO
Mo tiene
FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Aplicar técnicas y métodas vigentes mas complejos en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones
y/'o supervision profesional a fin de apoyar el proceso de atencién de los pacientes

4.2 Puede corresponderie brindar apoyo directo al médico rehabilitador, Tecnéloge médico | y Especialista en
Audicion y Lenguaje, en los exdmenes clinicos y procedimientos que estos realicen

4.3 Redactar los diferentes documentos del servicio solicitados por la jefatura para un adecuado manejo
Administrativo,

4.4 Archivar de manera cronologica la documentacion para una correcta labor administrativa,

4.5 Cooperar en la administracion de |a terapéutica medicamentosa, bajo supervisién del profesional a fin de
apoyar al tratamiento del paciente,

4.8 Revisar |as hojas HIS del personal, haclendo el cruce respectivo con los tickets, para un correcto manejo
estadistico y de costos,

4.7 Apoyar en la recepcién, cuando se le requiera para una adecuada atencién al usuario interno y externo

4.8 Cumplir normas de Bioseguridad a fin de proteger tante al paciente coma al personal del hospital

4.8 Cumplir con los horarios v turnos del trabajo asignado contribuyendo a la disponibilidad de personal para
satisfacer la demanda del Hospital San Bartolome

4.10 Cumplir con las demas funciones que le asigne la Jefatura del Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacién

*  Minima exigible
Titulo de Técnica de enfermeria otorgado por un Instituto tecnoldgico superior

* Deseable:
Actualizacién de conocimientos mediante Cursos relacionados con la especialidad o afines.
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5.2 Experiencia

* Experiencia minima de 1 afic en labores administrativas
= Amplia experiencia en labares técnicas de enfarmerla

2.3 Capacidades, Habilidades y Actitudes

Capacidades minimas v deseables
« Capacidad de analisis, expresion, redaccion, coordinacién y organizacion
= Acreditar conocimientos de computacion a nivel basico

Habilidades minimas y deseables
* Habilidad profesional para el desarrollo de las actividades del Servicio
* Habllidad para tolerancia al estrés.
* Habilidad técnica para utilizar equipos informiaticos

Actitudes minimas y deseablas
* De vocacion y entrega al servicio bienestar de los demas.

= Cooperacion para trabajo en equipo
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