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DIRECTIVA PARA ELABORACION/ADECUACION DEL REGLAMENTO
DE LOS COMITES HOSPITALARIOS
(Propuesta)

FINALIDAD

La presente directiva establece aspectos que contribuyen al mejor funcionamiento y logro de
los objetivos que se proponen los comités hospitalarios que se dispone en el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé (HONADOMANI S.B.).

OBJETIVOS

Estandarizar la elaboracion de los reglamentos de los Comités Hospitalarios que de acuerdo
a la misién y naturaleza de las funciones, se conformen en el HONADOMANI S.B.

AMBITO DE APLICACION

El cumplimiento de lo establecido en el presente documento, abarca a todas las instancias
organicas y funcionales tanto asistenciales como administrativas, en las cuales se
establezca formalmente la conformacion de un Comité Hospitalario.

BASE LEGAL

o Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente del hospital San Bartolome,
agosto de 2003.

e Manual de Organizacién y Funciones (MOF) vigente de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico

DISPOSICIONES GENERALES

Los Comités Hospitalarios que se conformen en el HONADOMANI S. B. deberan elaborar su
reglamento de acuerdo a lo establecido en la presente Directiva, dentro de un plazo no
mayor a 30 dias de su conformacion y elevarlo a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico - Equipo de Planeamiento y Organizacion para la revision y aprobacion
respectiva.

Los Comités Hospitalarios que ya estan conformados, y que a la fecha de la vigencia de la
presente Directiva tengan su reglamento elaborado y/o aprobado deberan adecuar el
mismo, dentro de un plazo no mayor de 45 dias, a partir de la vigencia de esta Directiva.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La elaboracion del Reglamento de los Comités Hospitalarios, debera considerar los rubros
siguientes: Titulo, Introduccion y 06 Capitulos, segun el esquema que se presenta a
continuacion:
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RESPONSABILIDADES

e Es responsabilidad de los Comités Hospitalarios elaborar sus respectivos Reglamentos

en relacion a los contenidos expresados en la presente Directiva.

La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a través del Equipo de Planeamiento y
Organizacién, son los responsables de revisar y autorizar la aprobacion de los
Reglamentos de los Comités, en el marco de la presente Directiva.

La Direccién General debera aprobar mediante Resolucion Directoral, los respectivos
reglamentos de los Comités Hospitalarios, previa opinién de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico — Equipo de planeamiento y Organizacion.

DISPOSICIONES FINALES

La elaboracion del Reglamento de los Comités Hospitalarios corresponde
especificamente a los integrantes del Comité respectivo y los plazos establecidos para
su presentacion y aprobaciéon contenidos en la presente Directiva deben ser
considerados para tal fin.

En tanto se implementa los aspectos considerados en la presente Directiva, se
continuard empleando el Reglamento actual vigente que cada Comité Hospitalario
cuenta a la actualidad.

Los Comités que no cuenten con reglamento, deberan elaborar y presentar el mismo de
acuerdo a lo especificado en esta Directiva, dentro de los plazos establecidos.
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ESQUEMA PARA ELABRAR REGLAMENTO DE LOS COMITES HOSPTALARIOS

o

TITULO
REGLAMENTO DEL COMITE HOSPITALARIO........ooooiiiiiiiins

INTRODUCCION

CAPITULOL: DEL COMITE

En este capitulo se describen las caracteristicas generales del Comité Hospitalario, se debe enfatizar
sobre:

Finalidad: Describir los aspectos relacionados con la razon de ser del Comité Hospitalario. Explicitar que
los Comités son los entes de maximo nivel técnico-especializado en su materia, para apoyar la gestion
hospitalaria y deben mantener una actitud proactiva que sugiera la actualizacion y mejora de los procesos
implicados

Objetivos: Describir los alcances que se esperan del accionar del Comité Hospitalario.

Conformacion: Describir los aspectos a considerar para la conformacion del comité, asi como los
aspectos de formalidad relacionados.

CAPITULOIl:  MARCO NORMATIVO

En este capitulo se enumeran los aspectos técnico normativos que establecen y sustentan la
conformacion del Comité Hospitalario.

CAPITULOIIl:  DISPOSICIONES GENERALES

En este capitulo se exponen las directrices genéricas que deben cumplir los Comités Hospitalarios para
su funcionamiento.

Se debe consignar el ambito de aplicacion del reglamento, considerando que abarca exclusivamente a los
integrantes del comité hospitalario respectivo.

CAPITULOIV:  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

En este capitulo se describen las directrices de caracter especifico que cumplira el comité, especialmente
en cuanto a todo lo que se refiera a su funcionamiento y contribuya al logro de sus objetivos. Debe
consignar los rubros referidos al aspecto funcional (sesiones) y a los aspectos disciplinarios (sanciones).

Sesiones: En este rubro se debe describir el tipo de sesiones, periodicidad y ofras caracteristicas que
garanticen su cumplimiento y viabilicen el funcionamiento del Comité Hospitalario

Sanciones: En este rubro se consignaran los mecanismos que permitan garantizar el cumplimiento de
las funciones por parte de todos los miembros integrantes del comité.

CAPITULOV:  FUNCIONES DEL COMITE

En este capitulo se describe las funciones del Comité, asi como las funciones especificas de sus
integrantes si hubiera necesidad de precisarlas.

Se debe especificar que para el cumplimiento de sus funciones los Comités deben proponer a través de
las unidades organicas pertinentes, todas las directivas y/o normas necesarias para el logro de sus
objetivos.

CAPITULOVI:  DISPOSICIONES FINALES

En este capitulo consignan las directrices complementarias, especialmente las que se orientan a la
implementacion y vigencia del reglamento u otros aspectos que se consideren pertinentes
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Visto el Expediente N© 02813-08.
CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Art. 14° incisos d) y f) de la R.M. N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital, concordante con lo dispuesto por las Normas Generales del
Sistema de Racionalizacién aprobadas por R.J. N° 182-79-INAP/DNR, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico es la dependencia encargada de lograr el diagnéstico y andlisis organizacional para formular y
mantener actualizados los documentos de gestién asi como la mejora continua de los procesos y procedimientos
del Hospital para la organizacion del trabajo y los recursos, asistiéndole en consecuencia la revisién y emitir la
orrespondiente opinién técnica de la Directiva propuesta;

ue, mediante INFORME N© 114-OEPE-HONADOMANI-SB-08, de fecha 04.MARZO0.08, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico remite la “Directiva para la Elaboracién y Adecuacién de los Comités Hospitalarios del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé”, compuesta de ocho (8) numerales y un (1) anexo
comprendidos en 3 folios, para su correspondiente aprobacion;

En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 110 incisos b) y c) de la R.M. N° 884-2003-SA/DM - Reglamento
de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; y, las visaciones de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
Am'_c_u]g_l’fgngm.— Aprobar la DIRECTIVA N° 005 -HONADOMANLI.SB.2008 — PARA ELABORACION /
ADECUACION DEL REGLAMENTO DE LOS COMITES HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL NACIONAL

DOCENTE MADRE NINO “"SAN BARTOLOME”,

Articulo Segundo.- Disponer la difusion directa y publicacién de la presente resolucién y de la Directiva en el
Portal electrénico del Hospital.

Registrese y Comuniquese,
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