
DENOMINACION: HONADOMANI "SAN BARTOLOME"  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  INFLUENCIA  DEPENDENCIA  
Disminuir  la Morbimortalidad  Materno  Neonatal,  con  énfasis 
en la población de menores recursos 

Reducir  la  desnutrición  crónica  en menores  de 5  años con 
énfasis en la población de extrema pobreza 
Fortalecer  las  intervenciones  de  prevención  de  las 
enfermedades  trasmisibles  y  no  trasmisibles  promoviendo 
estilos  de  vida  y  entornos  saludables  en  la  población,  con 
énfasis en las poblaciones vulnerables 

Atender  las necesidades  de salud  pública del  área de  influencia directa 
del Hospital, priorizando la población adolescente 

Total  atencion de adolescentes por Dpto. final  x  100 
Total atenciones por Departamento final  25%  11,9%  47,6%  2  3 

Ampliar  el  acceso  y  disponibilidad  de  medicamentos  de 
calidad a la población con énfasis en la de menores recursos. 

Promover  el  uso  adecuado  y  seguro  de  medicamentos,  insumos, 
nutrientes  farmacológicos y metabólicos en la institución 

Nº de ítems de medicamentos consignados en el petitorio  x  100 
Nº de ítems de medicamentos existentes en el periodo 

Nº de ítems de medic. trazadores del petitorio  x  100 
Nº de ítems de medic. trazadores existentes en el periodo 

97% 
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91.6% 
99.8%  5  3 

Reducir  la  morbimortalidad  de  las  enfermedades  crónico 
degenerativas,  enfermedades  inmunoprevenibles  y aquellas 
originadas por factores externos 

Fortalecer  la docencia  e  investigación  acordes a  nuestra misión  ­ visión 
institucional 

Nº  Proyectos de Investigación aprobados vinculados a la misión  x  100 
Total de Proyectos de Investigación presentados  75%  43,0%  57,3%  3  4 

Mejorar  las  condiciones  estructurales  y disponibilidad  de  equipamiento, 
enfatizando los servicios que sustentan la categoría  III­1, que contribuya a 
mejorar la calidad de la atención que se brinda 

Equipos biomédicos disponibles en un periodo  x  100 
Equipos biomédicos existentes en el periodo  90%  56,5%  62,8%  4  4 

Mejorar  la  calidad  de  atención  generando  bases  consistentes  para  la 
acreditación de los servicios asistenciales y administrativos que se brindan 

Numero de PMC implementados por Unidad Orgánica  x  100 
Numero de PMC elaborados por Unidad Orgánica  75%  100,0%  100,0%  3  3 

Adecuar  la organización, de manera que permita un mejor desarrollo de 
los procesos asistenciales y administrativos 

Documentos de gestión implementados por unidad orgánica  x  100 
Total documentos de gestión actualizados o revisados  90%  84,6%  94,0%  3  4 

Contar con recursos humanos con competencias acorde a 
las necesidades del sistema de salud. 

Fortalecer el desarrollo del Recurso Humano dotándolo de competencias 
acordes a la categoría III.1 de nuestro Hospital 

Total cursos relacionados con objetivos institucionales selecc.  x  100 
Numero cursos de capacitación realizados  80%  43,8%  54,7%  4  3 

Optimizar la gestión de los recursos económicos, materiales y 
financieros que coadyuven a la mejora del desempeño 
institucional. 

Implementar  acciones  de  mejora  para  la  gestión  administrativa,  que 
contribuyan al cumplimiento de la misión y visión 

Procesos de adquisición programados en PAAC  x  100 
Procesos de adquisición ejecutados según programación  90%  23,1%  25,7%  3  4 

Fortalecer el rol de rectoría y conducción sectorial del 
Ministerio de Salud en el marco de la descentralización 

3 

Ampliar  y  mejorar  la  oferta  de  los  servicios  de  salud  con 
énfasis  en  el  proceso de mejora continua  de  la  calidad, en 
beneficio de la población 

CP:   13.8% 
GO:   2.35 % 
Ped:  3.34% 

CP:   69.0 % 
GO:   47.0 % 
Ped:  66.8 % 

4 
Incrementar  la atención de alta complejidad de Salud Reproductiva de la 
mujer y de Pediatría, sin rechazar la demanda que acude, priorizando las 
referencias que procedan del interior del país 

Pacientes procedentes de las regiones que se hospitalizan  x  100 
Total de pacientes que se hospitalizan en cada Dpto 

CP:  20.0% 
GO:   5.0% 
Ped:  5.0% 
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EVALUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN OPERATIVO 2008 

MINISTERIO DE SALUD 
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(7) 

MISION: 
Brindar Atención Altamente especializada e integral a la mujer con necesidades en su salud sexual y reproductiva, y a los neonatos, niños y adolescentes con problemas de salud que proceden de cualquier punto del país. 
Nuestro servicio se sustenta 

OBJETIVO GENERAL 
INSTITUCIONAL 2008 PLIEGO 
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