
DENOMINACION: HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO "HONADOMANI"  SAN BARTOLOME 

DENOMINACIÓN 
(3a) 

FORMA DE CÁLCULO 
(3b) 

LINEA BASE 
(3c) 

VALOR 
ESPERADO 

(3d) 

FUENTE 
(3e) 

1. Disminuir la morbimortalidad materno neonatal, con 
énfasis en la población de menores recursos, con 
enfoque de derechos. 

2. Contribuir en la disminución de la desnutrición crónica 
en menores de cinco años basadas en el enfoque de 
derechos, equidad de género e interculturalidad 
priorizando las poblaciones de pobreza y extrema 
pobreza. 

7. Mejorar el acceso y disponibilidad de la población a 
productos farmacéuticos y afines seguros, eficaces y de 
calidad., con énfasis en la de menores recursos. 

OG2 
Lograr 100% de medicamentos para atención 
Hospitalaria y desarrollar acciones que mejoren su 
uso racional 

disponibilidad de 
medicamentos 
esenciales 

Nº de items del petitorio de Hospitalizac siempre disponibles  x  100 
Total de items consignados en el petitorio de Hospitalizacion  92%  100%  Datos de SISMED 

OG3  Consolidar una organización Estructural  y Funcional 
que contribuya a nuestra innovación Hospitalaria. 

estructura organiza­ 
cional aprobada de 
acuerdo al PEI 

Nuevo MOF y CAP 2009 aprobados con RM  0 
2 

Documentos 
aprobados 

Datos de OEPE 

OG4 

Alcanzar mayores niveles de calidad, aprobando la 
Autoevaluacion que nos permita Acreditar y fortalecer 
la oferta en función de los requerimientos de atención 
de la demanda 

porcentaje de 
unidades que 
aprueban 
autoevaluacion 

Nº macroprocesos que alcanzan 85% o mas  x 100 
21 (total de macroprocesos a evaluar)  0%  100%  Datos de OGC 

6. Contribuir a la mejora del sistema de salud 
optimizando la gestión, el desarrollo y las competencias 
de los recursos humanos en salud. 

OG5  Fortalecer competencias acordes a la función 
asignada, en el 15 % de Recursos Humanos 

Porcentaje de RRHH 
capacitados 

Nº RRHH que reciben capacitacion que fortalece competencias  x 100 
Total de RRHH del HSB  14,9%  15%  Datos de Unidad de 

capacitacion 

8. Contribuir a mejorar el desempeño institucional 
optimizando la gestión de los recursos económicos, 
materiales y financieros. 

OG6 
Incrementar la eficiencia y eficacia de los procesos 
del sistema de gestión administrativa que contribuya 
al cumplimiento de la misión institucional 

eficacia de gestion 
logistica 
(administrativa) 

Nº de procesos del PAAC ejecutados (según programacion)  x 100 
Total procesos programados en el PAAC  24%  80%  Datos de Ofic. 

Logistica 

Nº de muertes 
maternas hospitalaria 

Tasa de mortalidad 
neta UCI,s 

Tasa de Mortalidad del 
niño  < de 5 años 

Nº de muertes maternas hospitalarias 

Nº de fallecidos en UCI's despues de 48 Hs de su admision  x 100 
Nº de egresos de UCI's del mismo periodo 

Nº fallec. < 5 años despues de 48 horas de su admision  x 100 
Total de egresos < de 5 años en un 

2 

UCI mujer  0% 
UTI 16 % 
UCIN 9.6% 

0% 

5. Brindar mejores servicios de salud a la población 
ampliando y mejorando su oferta con énfasis en la 
mejora continua de la calidad. 

OG1 

0

0% 
10% 
5% 

0% 

Datos de OEI 

MATRIZ N° 1 
ARTICULACIÓN  DE OBJETIVOS GENERALES 

Mision 
Brindar Atención Altamente especializada e integral a la mujer con necesidades en su salud sexual y reproductiva, y a los neonatos, niños y adolescentes con problemas de salud que proceden de cualquier punto del país. 
Nuestro servicio se sustenta e 

OBJETIVO GENERAL 
INSTITUCIONAL 2008 PLIEGO 011 ­ 

MINSA 
(1) 

COD  OBJETIVO GENERAL DE PLAN 
OPERATIVO (2) 

INDICADOR 

Disminuir las tasas mortalidad hospitalaria por 
enfermedades que afectan la Salud Sexual y 
Reproductiva de la mujer y la salud integral de los 
niños y adolescentes que acuden de todo el ámbito 
nacional




