MATRIZN® 1-A

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES CON OBJETIVOS ESPECIFICOS E INDICADORES DE UNIDADES EJECUTORAS DEL PLIEGO 011

DENOMINACION: Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé

Misién:

Brindar Atencion Altamente especializada e integral a la mujer con necesidades en su salud sexual y reproductiva, y a los neonatos, nifos y adolescentes con problemas de salud que proceden de cualquier punto del pais. Nuestro sencio se sustenta en la calidad, equidad y eficacia. Nuestro aporte a la sociedad se consolida con la

Docencia e Investigacion que en fo

'a permanente realizamos
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