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Ca

pitulo i Introduccion

lin el contexto de les Lineamientos de Politica Sectorial paré el periodo 2002-2012 vy los
DINCiGios fundameniaies para el Plan Estraiégice Sectorial del Quinguenio Agosto 2001-Julio
006 del Ministerio de Salud, que establecen orden administrativo con presencia de liderazgo
cel MINSA vy come iegfiima aspiracion la universalizacion del acceso a la salud, se ha
')reparado la formulacidon del Manual de Procesos y Procedimientos de la Oficina de Apoyo a la

Docencia e Investigacian de! HONADOMAN! San Bartolome.
I

E! presenle Manual de Procesos y Procedimientos describe y presenta formalmente los
crecedimientos requsricos para la ejecucion de jos procesos organizacionales de esta oficina, a
Y~ de lograr el cumoiimienio de sus objelivos y funciones, en concordancia con los objetivos
rstiucionales. Esie cocurnento de gestidn debe ser utilizade como un instrumento para la
sistematizacion de los flujos de informacion y documentos base para el desarrollo del Plan

Zsirategico de Sisteras de Informacion del Hospital.

Este documento de ¢=siion toma como marco normativo fa Directiva N° 0G7- MINSA /
OGPE- v.02 DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DOCUMENTOS TECNICOS
NORMATIVOS DE GESTION INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES aprobado
s2gun RM N 803-2C06:MINSA de fecha 28 de junio de 20086.

Los insumos reguer.dos en su claboracién fueron: ef Anélisis funcional. los Lineamientos de
Politica sectorial, iz misidn, visidn y los objetivos estratégicos establecidos en el Reglamento de
(@ Ley N° 27857 ~ Ley del Ministerio de Salud aprobado con ef D.5. N° 0713-2002-SA y el marco

norrativo general.
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Capitulo {l Objetivo del Manual
GeENERAL:
' a)- Establecer formalmente los procedimientos asistenciales y administralives requeridos para

la ejecucién de [os procesos oiganizacionales de ia entidad gue logren el cumplimiento de
los Objetivos Funcionales y Esiratégicos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartoloms. '
| sspeciricos:
2) Inventariar los procedimientos en cada una de las Unidades Organicas  establecidas
I en el Anexo N2 3 Formato “Inventario de Procedimientos™ (F-ORG-03.0)
b} Definir las actividades, tico. oroducto, usuario y base legal en el procedimiento a traves
I del Anexo N® A-8 “Ficha de Informacion Preliminar de Procedimientos” (F-ORG-06.0)
c) Realizar la descripcidn por cada una de las aciividades en el procedimiento utilizando el
I Anexo N° 9 “Ficha de Descripcion del Procedimiento” (F-ORG-10.0)
d) Censolidar los procedimientos asistenciales v administratives por cada Unidad Orgéanica
en el Manual de Procedimientos del Hospital Nacicna: Docente Madre Nifo San
Bartolomé.
e} Gestionar fa aprobacién del Manual de Procesos y Procedimientes del Hospital Nacional
Decente Madre Nino San Bartolomé.

Capitulo Hll Base Legal

« Conslitucicn Politica del Perd

o Ley 27444 - Ley General de Procedimientos Administrativos

« ey N? 28652 - Ley del Prasupuesio para el Aro Fiscal 20C8

Administrativa y de

a

« Dacreto Legislativo N® 276 Ley oe Bases de la OCearrer
Remuneracionas del Sector Publico

» Decretg Suprame N? 005-90 PCM Reglamento ds la Ley de la Carrera Administrativa.

o Ley N%28175 - Ley Marco del Empleo Publico

s Ley N? 27815 - Ley del Codigo de Eiica de la Administracidn Publica

o  Ley N? 26862 — Ley Generai de Saiud

« Ley N? 27657 - Ley del Ministerio de Salud

e Ley N® 27876 - Ley gue modifica fa Quinta Dispasicién Complementaria, Transitoria y
Final de la Ley N® 27657, Ley del Ministerio de Salud.

« D.S:N®013-2002-3A - Reglamenio de la Ley de! Ministerio de Salud

Q
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D.3. N? 001-2002-SA, que aprueba el “Texto Unice de Procedimientos Adrninistrativos de!

Ministerio de Salud — TUPA. '

» Resolucion Ministerial N2 159-2004/DM, que aprueba la Directiva N? 001-MINSA -V.02
“Normas y Procedimientos para el uso, elaboracion, presentacion y remision de

comunicacionss escritas.

« DS-021-2005-3A. Creacion del Sistema Nacional de Articulacion ce Decencia, Servicio &
Investigacion en Pre Grado de Salud.

+ RS-032-2005-SA. Bases para la celebracion de Ccnvenios para Cooperacién Docente

Asistencial.
o  HM-945-2002 MINSA. Modelc de Convenic Marco de Cooperacion Docente Asistencial

entre el MINSA y las Facultades. C e o -

Capitulo IV Procesos y subprocesos indicando los procedimientos que lo

conforman: .

PROCESO ASISTENCIAL:

2-Proteccién. Recuperacion y Rehabilitacion de la Salud; tiene como objetive funcional general
prevenir riesgos y danos y restablecer la salud de |a persona en la potlacion. ) '
PROCESO ADMINISTRATIVO: '

12- Proceso de Desarrollo de Recursos Humanos. Tiene como objetive funcional general lograr
el desarrollo de los recursos humanos en el sector saluc.

SUBPROCESG

2.1- investigacion dz salud individual. Tiene como objetivo funcional inrovar los conocimientos ..

cientificos, las metodologias v tecnologias para la prevencion det riesgo, proteccion del dano,
recuperacion de la salud y renabilitacion de las capacidades de tas persenas.
12.2 Formacion y especializacion de recursos humanos. Cuyo cobjetivo funcional es mejorar la

formacién y especializacion de los recursos humancs del sector salud.

OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

PROCEDIMIENTO:
« Docencia dz pre grado (12.2.00.08.01-1)
« Docencia de post grado (12.2.00.08.01-2)
s Capacitacion en servicio (12.2.00.08.01-3)
» Docencia a Distancia (teleconferencia) (12.2.00.08.01-4)
+ Gestion de aprobacidn de convenios (12.2.00.08.01-5)
« Apoyo Audiovisual (12.2.056.08.01-6)
«  Servicios Bibliograficos (12.2.00.08.C1-7)
» Aprobacién de proyectos de investigacion (2.1.00.08.02-8)

Ohcira Elscuiva da Plarsamisnto Esratégico . 4
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ANEXO A-3

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO
(dejar en blanco)
2-Proteccidn, Recuperaciéon y Rehabilitacion de la Salud .12- Prcceso de Desarrollo de
PROCESO,/SUBPRCCESO | Recursos Humanos. / 2.1- Investigacion de salud individual/12.2 Fcrmacién y especializacion
de recursos humanos
1) OFICINA:DIRECCICN 00.08.00. Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
(2° Nivel arganizacional)
(2) OFICINA/DIRECCION | 00.08.01. Equipo de Docencia y 00.08.02. Equipo de Investigacion I
(3° nivel organizacionai) |
Ne Codigo del . . T Prggiglr?el:?éodzlo Denominacion Resultado/ Usuario B L |
| Procedimiento h . Procedimiento Producto ase -ega
Orden (3 Qrigen (8) (9)
| (4) (5) (6) )
Numero | 2 digites- oroceso | Indicar nombre del | Indicar el nombre | Indicar el nombre | Persona indicar el
correla- : 2 digitos-¢rgano procedimiento o o titulo del del documento. natural o dispositive que
tivo I 3 digitos-No documento que procedimiento informaci¢cn ¢ ¢ juridica que sustenta el
.‘ correlative inicia el identificado producto que se ' recibe el procedimiento
! procedimiento obtenga del . creducto
R _progedimiento. '
Expediente de : )
o . Informe de 1 Universidad
. : requerimiento de Docencia de Pre . IS B ,
01 12.2.00.¢8.01-1 Actividades de Pre Grado Actividades de | jxﬂerIOﬂ Ley General de
Grado. Pre Grado i General Salud
reE)i)peeridr[rigiiodedee Docencia de post Informe de | Universidad, |
02 12.2.00.08.01-2 Acti?/idades de Post radov P Actividades de | Direccion NG/ND
G g Post Grado i  General
rado. e
reixupei?rﬁgtiodge Capacitacion en Informe de ‘ Ug‘i\;izr:ili%id'
03 :12.2.00.08.01-3 - k - Capacitacionen | . ,
! Pasantias, Stage y servicio Servicio . General S/N
; oros L. . | Comunidad
i v Expediente de ) ) b .
! requerimiento de Docencia a Informe de i Universidad,
04 12.2.00.08.01-4 qDocencia a Distancia Actividac ce - Direccion NG/ND
o R : . (Teleconferencia) | Teleconferencia | General |
[ Distancia : S A S
’ ) y .1 Dpos. ' i
| Expediente de Gestion de . ‘ AN
05 ] 12.2.00.08.01-5 Aprobacién de aprobacion de Con\{er‘..o O‘ﬁcl‘rjd.s’
‘ Convenios convenios Aprobazo ysuario SN
i B i
{
: S -
| . o ) _ N
Nota: De ser necesario utilice hojas adicionales
:
|
|
i‘
FECHA .......... -0 TOVlembre .............. '2006 ............................................................... :;
| FIRMA Y SZLLC DEL DIRECTOR i
(LSRN - ‘r
j
F-ORG-03.1
— R —————

Oficina Ejecutiva ¢e Pianeamiento Estratégico
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Anexo A-3

INVENTARIO DE PROCEDIMIENTO

Ficha N° | oz !
: !

(dejar en blance) |

mancs. 2.1 Inye

) OFIC.NA DIRECCION T 00.08.27. Ecuipo de Docancie y 00.08.62. Lauco de Investigacien |

{27 Nivel organizacional |

Y CFICINA DIRECTION | 00 DR R

3 nivgiorganizagional) f |
[ o, Cr;l;'i_od—el T Procedimiento ylo :- Deneminacién Resultado/ 1 3 13
g Deccumento de ;: i Usuario Base Legal I

(9)

Producto

Procedimiento

{6}

Procedimianto

Orden (3) . (4)

Mimers . 2 digilos- process  indizan del @ nombre | Indica
orelae 12 diciios-drgan pro e dasd |
VO 1 im: GTMED L i
oroducio racibe el orocadimiento
airteng oroducto
Boolerimienlo de AQOYC
08 .00.08.01-8 ST = . : NG/MND
: 182.00.08.0 Azcve Audiovisual Audiovisual Usuario G
Exweme . |
; Dgtos., | ||
= Regusrmslenio de Serviciog Oficinas, ! :
a7 12.2.060,08.01-7 N E Y i L N
‘ A0S0 Accyo Bibliografico | Bimiogralices Usuario & |
i Exiarno :
=xoagienie da i \
rsousnmientio ce Aprobacion da Direccidn
08 2.1.06.08.02-8} | e cs de K General NG/ND
L+ (? .08.02 / ! | ¢ Apr: haso k ' Gi/N

I Invesugacicn | invesligador

‘.otz De sar negesario uiiice hoias adicionales

. i =[N il = 1
::— g 7. R ‘”-?\;a\iembi_e ---------- _-‘2006 .......................................................................
FIRLIA Y SZ1LO DEL DIRECTOR
1
i
f e e e 0 e T e e e U e, e, |
F-ORG-0.1
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MAPA GLOBAL DEL SERVICIO

.
DOCENCIA
UNIVERSIDADES < » PREVENTIVA A LA
INSTTTIUTOS ' COMUNIDAD
SUPERIORYS “—
3 ACTIVIDADES
ACTIVIDADES —3  DOCENTES DI PRE %
[DREN CONAREML - DOCENTLES GRADO
] PROYLECTOS
b 3 h 4 Dl
CONVENION INVESTIGACION
DIRECCION Comilés de OFICINA DE APOYO o ( ACTIVIDADES
GUNERAL P resident wdo Subcomie 4—W A LA DOCENCIA E — DOCENTES DI I
e INVESTIGACTON [ POST GRADO
Pre Grado
MINSA b ' FSSALLD, FEAA CAPACTTACION COORDINACION Y Y y 3
. . . NAYAON AalACTEAC I § )
(DISAS) e : FEPP. OTROSY o I:N 2 LIFCUCION DI ' USUARIC
SERVICIO ACTIVIDADES A DI |————p EXTIERNG
— o C AIFOYD) CAPACTTADO
AUDIOVISUAL Y S —
PROVESKONALLS
_— DA <
SALUD
—_— ——

Olicina Ejeculva da Planoamionlo Estrulduico 7
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ANEXO A-6

“Cédigo N° 112.2.00.08.01-1_|

o}

Cétigo dei Procedim

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

. '00.08. Oficina de Agoyo 2 la
1) Oficina Oireccicn  2¢ i Docencia e Investgacén
nivel organizacicnal) [

| {de 3° nivel
organijzacional}

I'{2) Oficina {Dirsccion

€C.08.01. Equipo de Decencia

T(3)Dénominacién del Procedimiente | Docencia de Pre Grado . T 1

_(Segun inventario]: e - - S R NS

A e T R oy xS P e i e L ——f e e ey
Anuel

Zrindar  eclividades docentes en Pro
Grado a estudlantes de Un.verqmades]

MNacionalas y Privadas

<1 Cibjetivo del

adimiento; duracion ¢

1ias qresss

{5)T1err-1.c &g

ado efectivo de
ecimiento (horas,

—ra
—

SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
=T =
I

ACTIVIDAD TAREA

UNIDAD ORGANICA QUE
EJECUTA LA TAREA

Hecepcidn y Reqistrg de Requarimienic
“agisira de Txpedienle de Sequearimientc.
Estudia y gvalsacicn de reguenmisnto

| informe de Carmpo Clirico

lintg

! Informe de aprobacicn del req 1 )
recucidn de informe de aceptacion dast Dpto. =
ofrece Campo Clinica

Evaluacion y AL

| Elzcucisn

Tnlorme de Ejecusion del Convenio

clon Raguenmienlo Decenca Pre Grass,

foile)

" Ceoanamentos. Cemié de Pra
Gracdo

T Ctcina de Agoyo a la Docencia e
investigacion

as del nimere o2 veces Gue se ha gjecuiado ef procedimiento en

caca meas, duranta fos dllimos 12

gc Jiifiza en forma cpcional): - : o
tes 2 Mes 3 Mes 4 | Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes & Mes 17 | Mes 12
2 3 2 I o e - 0 b 0 . =
S S, A | R S S 1 L | A . 1
dicar las Normas isgaies que regulan el procedimiento v adjuntar copia |
)
i
Referancia Fecha de Publicacion Breve < i
25-021-2C05-SA 10 de Ociubre del 2005 Creacion del Sistema -\"_ i ce Amiculacion de Docencia, |

Servicio e Invesﬂgao:c

Bases para ia cel
Docente Asistencial

ARy

30 de Noviembre dol B isbra
. 2006

= " 21de Junio del 2006 Modelo de Convenio Merce
Asistencial entre i MINS:

taciones adicicrales

va de Director
Sesponsable

Grado de Salud
anvenios pqrq COO,)L.’G"IO"

de Cooporacion Dacenie
% v las Facultages

nenic Estratégico
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Ficha de Descripcién de Procedimiento

SAN BARTOLOME o HHN‘N vl de ! Jilfd
lnsiene de sl Manual de Procesos y Procedimienios FErewnis Y0 A1OndCmOs Br a0 tas
! - Manual de Procedimientos
‘ Version: 1.0
\_!inl\h rio de Saludd Dég 1de 2

l Persgman + alenidRmos Sersands

Proceso (1) 1.1. Promocién de fa salud/ 2.1, Investigacion de la Salud Individual
| NOMEBRE DEL | Locencia de Pro Grag FECHA pliemrs 2
g SN CITINGTCY 27 cencia de Pre Grado F—= r‘-"—*—
| PROCEDINIENTO : 2 GLens € CODIGO 4 i 12 2 00.08. 0-1 1
i = 4 - S
! SROPASITO (5) Formar Profesionales en dreas especiglizagas cue @ Hospital San Banoloma Ofada «
oot o acuerdo a normas y paliticas de sqlud del Ministene do Salud
i L id Pubii 3 OUN SaMED iR Ormas faas i ]
| ALCANCE (6, mversidades Publicas y Privadas, SEQUN GAMED HiRico ¥ NoMMas fagales vigentes
: T Tiley Gene fer iutn eHa (e Saud 87857 7 |
i caero de 002 05 £21 2003 %A Creacicn ce 5 izl da Articulacion de Docercia.
] MARCO LEGAL () ‘ Seruicio e investizacidn en Pre Grado Ce Saua 32-2005-SA; Basg para la celenracion ‘
VD LEaALL : ce corvenios para coopeéracidn Deocerie Asistsncal, RM-045-2005MINSA: Modalo de ;
Convenic Marco de Cooperac Dcceme Ass ertre MINSA v las Facuitades ce
| _ a do las Uriversidades Pub 2 T B mweame -]
[
\J : "_'-_ )Ei_d— ]
l_'_\'yc_;AD’JR {8a) _ _,NIL,AD DE MEDIDA (8b
| %o cursos dic tados sonon “Carse Deado | R |
| programacion ngdos S‘ |
P o | 3 —Ji
! - TNOBRMAS (B T T
2EA42. ey MINSA N® 27857, MOF de ja CADI. B0l L o o A
__________ JZSCRIPCICN GE PROCERDIMIENTOS (10} |
i INICIO 1. Preseniacién ce requenmiento de pre grado. bsl,ano Exleino i
2. Ragisirs de expediente, ~cargado de mesa de partes |
3. Venficao dn ce Vigencia del Convenic y perinancia def requerimizmis.  Coardinador Equine ae Docansia |
! 4. Andlsis Carmpo Clinico. dinador Equipa ds Docencia !
5. Coardinzcien con la Dirgccion General. Diractor Oficina ]
6. Elaboracidn ce Expediente de Ejecuciop del Convenio. sccrginacdor Equipo de Doceccia
7.Ee i Corvenio. [ nité de Pre crado
aces de Pre Grado an fx_ Warso Equipn da Docencia L
o ey ey = T ENTRRDRS L [N ) W
| NOMBRE i FUENTE (11* _ . FRECUENCA 4y | TIPCig) |
| Guenimiemo ge Acuivicades de  Usuaro Exlerno Direccion General 4 Anua! | Mecanizado i
| Pre Grado .1 —
_ —
SALIDAS (12) B e
DESTING {12E) % TIPO (tady ¢
Pra | Usuario Externc, Dirgecion General Mecanizade |
= S e N SR
DEFNICIONES 15" Dccencia Pre Grade: Actividades Aca
‘ irgritucionas furmaduras, para la cbiten g o2 bac |
REGISTROS (14 . _ . . i
] txcedientes de requerimianto dé pre grade. ]
i ANEXGS (15) : Mana Global cel proceso |
! e =¥ —
]
|
|

Ztona Ejacunva de Plarzamento Estrategico ¢
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O-b - e diightos ¢y | i i 4 ‘ 8
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Anexo A-6
Cod\.o N°  12.2.00.08.01-2 |
(Coizgo del Procedimionic)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
l* - voa a {(2) Oficina /Direccion 00.C6.01. Eguipo de Docencia
! {1} Oficina /Dirggsicn (27 n 1 {de 37 nivel
nivel organizacional) | organizacional)
| ! — —— | — -
porm . : B PP B A,
(3) Denominacién del Procedimiento Oacancia ds FPost Grado
L{Segtn inventario): k= = M oEEAS I S
L (4) Obyeuvo qel vicaces docertes  en "05' i3;Tiempo estmaco efectivo de i 9 Dias
Procedimianty: & =SLP IELTES ‘_‘:“,ﬂ& pwersicaces | duracidn det procedimientc (horas. | | ]
‘ a5 ¥y Prvadas e Insutizicnes ce At rHases) |
o ST — |
#8) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO s !
I
N® ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE
QOrden EJECUTA LA TAREA
| 1 ' Recepcicn 2 Post G 0 ex | |
i ro de Requerimignto |
f | ante do Requenmianto. |
2 . ‘ :Cien de requenmianto I Comité de Pré Grago
informe de CamLo Chr co , Jerez Dgoanamento & servicio
| | o ‘nforme de avrobacidn de! requerimiento . Gireceion General
|3 | Ejecucicn E} ecucion do e de gceplagion dal Dotu. que | Desartamentos, Comité oe Fost
! ofrece Campo Clirica Grado
i " Informe de Erscucian del Conven's i
Ao pr cata mes, durante los utimos 12 |
! les i. | hies 2 Vies 3 :‘v‘:S = ties 5. Mas & Mg |-'.'5<.= T4 _‘> 2 Wes 10 Mes 11 TMes 12
2 2 Cil 2 0 0 0 T i 0 00

Refe
0S-021-2005-SA

1 }!nqur fas Normas legal

12 ce Qcabre del 2005

Breve descriccion del Asunto

Creacicn de! Sistema facicrnal ce Aniculacion de Docencia, |

Servicic e Investigacion en Pre Grado de Salud i

AS-032-2005-5A 30 ce Noviembre de. Bases para la celanracion ce Convenios para Cocperacion |

2005 Decente Asistencial |

SR e e e : dageieted o=l

RM-845-2005MINSA 21 ce Junio del 2606 Modelo de Convenio Marco de Cecperacion Docente i
Agislencial entre el N.INSA y las Facultades

S e L S R e e R

|

(11) Arotaciones adicionales: i

'Firma de Director | ' ~ Fecha [ ] |

| © Responsable o ‘e genes o) e )

ficina Liscutiva de Plarsa™onis Toratssns i
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ANEXO 9

. i B . Manual de Pracedimientos |
n Versién : 1.0
Mindsterio 1[1 = 1iu(f Pag. 1de 2

Ficha de Descripcién de Procedimienta

“Proceso (1): 1.1. Promoci6n de la salud f 2.1, Investigacin de la Salud individual

NCMBRE DEL T [ FECHA(3):  Sszismbre 2008

L - + ' can = e S

PROCECIMIENTO (2): ! Docearcia de Post Grado CODIGO ( Y 4920008012 |
'?ROPCSITO '3) Formar Proi—m onales en areas asp—ecm ~-mdas que e—é-ics:'.al an Bartolome Ofena ze

acuerde a normas b colticas de swuu cizl Ministe ’fIO dge Sauc

AN
ALCANCE (6) Universidadas Publicas v Privadas, segln campo ciinico v rormas :'C-GEIBS vigentss
ce Salud 27657 20 o
& A tculacion de Docencia.
. Basa parg ia ceiebracidn
S-ZL05/MINSA: Modeio oz
MINSA y las Facullages ds

ey Goneral de Salud 26842 <15 de juio de 1,087, Lay =
enero de 2002, D3-021-2805-SA: Creacion dal Sisier .= 3
Servicio g investigacicn en Pre Grado de Salud RQ

2 —~ 5 N = o
AARCO _EGAL (7) © de convenios para ccoveracion Docente Asts‘.encia...
Conven'e Marco ce Cooperacion Decente Asistencial erie
_Medicina de lag Universidaces Publicas y Privadas.

S ~_ INDICES DE PERFORMANCE (8) AR
IND CADOR [8a)_ ___UNIDAD DE MEDIDA (85} | FUENTE (8c) _ SESPONSABLE (8d) |
& fciados segun Curso Dictado ! Registro de curscs Croordinador de Docencia |
i6n s =l | dictados, Sillabus. . !
a Aprobada | Norma Técnica I QOficina de Apoyo 2 C:r:cina de Gestion de la ,

iz Dogencia e C, ‘ad (Unidad de Garantiz

R o 7 _investigacién_ g fa Calidag UGC)
NORMAS (9) 1

d N° - 26842 Ley MINSA N? 27657, MCF de la QADI, POl
"‘E

CIG 1. Presentacion ce requenmiento de post gracs. Useario Exiernc T JI
2. Ragistro de exped'eme En co mesa de panes i
3. Verificacién ce Vigenca el Convenio y pertinencia de! requerimiente. Ceordiradar ‘:quuoo ds Docencia I
4. Apdlisis Campo Clinico. Ceordine ipo de Docencia !
2. Ceordinacién cor 'z Direccion General. Jefe Fora vo a la Docenciz e Inv |
53 1borac 16n de LXDedchLE ce Sjecucton el Convenio. Coardirager Fouino de Docencia |
7 EZiscucién el Cenvenio, cmne da Pre grado

|z !rforme de Actividades de Pre Grado gn el Marce de os Convenics r Zouipo de Docencia
- ENTRADAS (11} ] - J
{ \_ C‘_ BRE (11a)_ ' FUENTE (11b) | FRECUENCIA (11ci L TIPO{11dy |
i :e 5 de Actividaces | Usuario Externo Direccicn General | Arus! ! Mecanizado |
!. Grago — 0 e
|
Sl SALIDAS (JBF- = B =r o0 i St g ey
i \C,.‘Q_Dl__t*ga) DESTINO (12b) | FRECUENCIA (12c) | TIPC (12d) __]
! informs  de Aclividades e | Usuano Exiarnc, Dircccion General Ariaz Mecanizado |
| Post Grade . ]
DEFINIC SeRARc) . Docencia Post grada: Actividades Académicas cia zan los MEGICos egresaccs |
de instituciones tormadoras. para lg oblancién de: graca Se aspecialidad. {

| REGISTAOS (14) _ - |
b 0 Expedientes de requerimiento de posi grade. '

i ANEXCS (15) . Mapa Global de! proceso

o 1'
|

M——— —

27 ra € zounva ce Plancarento Esiratégico 12
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ANEXO A-6

r [Cédigo N° [12.2.00.08.01-3 |
(Cddigo del Procedimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

| 00.08.01. Equipc de Docencia

00.08. Oficina de Apoye a ia | {2) Oficina /Direccién

|
-

{1) Oficina /Direccidn (2° Docencia & Investigacidn. (de 3° nivel
nivel orgarizacional) | organizacional)
R T S s I i

[(3) Denominacion del Procedimiento

i’ Capacilacion en Servicio

((Ssguninventario)}: 1
—_— et L S :
(4; Objetivo del Brindar actividades de Capacitacion en: ! (5)Tiempe estimado efectiva de | @ Dias !
Procedimiento: Servicio a Profesionales de la Salud del | | gy:a0i6n del procedimiento (horas, | f
 Ministerio de Salud, Essalud, Fuerzas dias meses)
Armadas y Paoliciales y Particulares |

17 SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
| i
N® ACTIVIDAD —[ TAREA | UNIDAD QRGANICA QUE
Crden i f EJECUTA LA TAREA
T Presentacién de reguenmiento | Recepcidn y registro de expediente para su | Coordinacion de Docencia
' de Cap zcilacicn en Servicio | evaluacion |

- E— — . et —— e t—— 4

Informe de Costo v Aceptacién | Uniciad de Costos. Direccidn |

| General o

| Departamantos, Olicina de ‘
Docencia e Investigacién

| Oficina de Apoyo a fa Doaaié'i-a_;;
Inveshgamén

T Evaiu: clm y Gosteo de la

1 L ien y Servicio PONE T i

[Vislo Bueno dal Cepartamento Recepcién de informe de acsplacion del
que ofrece eI Campo Clmlco Departamento que ofrece Campo Clinico

UElaboracion de expediente dn | Informe de Ejecucion de ia Capacitacion en
i Ejecucion Capacitacion en | Servicio
i

Servicio

disticas del nimero de veces que se ha ejecutado el procedimientc en cada mes, durante los dltimes 12

s (Se utiliza en forma opcional): L
CMes 2 i Mes3 | Mes 4 | Mes 5 \ Mes 6 | Mes 7 | Mes 8 } Mes © . Mes 10 = Mes 11 |Mes 1
0 ]

(¥

0

s

e ] o e | 0

il S x Tz | o | @8 T o

ndicar las Nermas legales gue regulan el procedimiania y adiuntar copias
Breve descripcidn del Asunto

10 de Octubre del 2005 Creacion del Sistema Nacional de Ariculacién de Docencia,
Servicip e Investigacion en Pre Grado de Salud

Facha de Publicacion

RG-CAT 0005 GA -, 20 de Naviemnre del . Bases para Ia celebracion de Convenios para Cooperacian
2005 Docente Asistencial
SUL34SZ00EMINSA 21 deJunio del 2006 Modelo de Convenio Marco de Cooperacion Docente
Asistencial entre el MINSA vy |as Facultades

e Fecha
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Ficha de Descripcién de Procedimiento

Proceso (1): 1.1. Promocién de la salud / 2.1. Investigacidn de la Salud Individual

NOMBRE DEL A | FECHA (3): | Septiembre 2006
PROCEDIMIENTO (2): | apacitacién en Servicio | CODIGO (4)- | 12.2.00.08.01-3

PROPOSITO (5) ‘ * Brindar capacitacion en areas especialézadars de nue.sira institucion a profesionales del Sector
: Salud.

ALCANCE (6} Universidades Publicas y Privadas, segun campao clinico y normas legales vigantes

Ley General ce Salud 26842 -15 de julio de 1.997. Ley coi Ministenic de Salud 27657 -29 de
enero de 2002, DS-021-2005-SA: Creacidn del Sislema Nacional de Articulacion de Docencia,
. Servicio e investigacidn en Pre Grado de Salud., BS$-032-2005-SA: Base para la celesracion
MARCO LEGAL (7) *de convenios para cooperacion Docents Asistencial., RM-945-2005/MINSA: Modelo de
Convenic Marco de Cooperacion Docente Asistencial enlre MINSA vy las Facultaces ce
Medicina de las Universidades Pablicas y Privadas.,

INDICES DE PERFORMANCGE (8)

| INDICADOR (8a) | _UNIDADDEMEDIDA(8b) | FUENTE (8c) |  RESPONSABLE (8d) |
Numero de  Psrsonas Persona Capacitada ' Oficina de Apoyo a |  Coordinador e Docencia
Capacitadag en Servicio | | la Docencia e

| Investigacion

" NORMAS (9)
Ley General de Salud N® 26842, Ley MINSA N° 27657, MOF de la OGC, PO!
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)

INICIO 1. Becepcion y registro de expediente para su evaluacian. . Coordinador de Docancia
2. informe de Costo y Aceptacion. Unidad de Costos
3. Recapcion de informe de aceplacion del Deparlamento que oirece Campo Clinico. Dplos. Oficina Apoyo a la DI
4, Informe de ¢osto para nuevas capacitaciones en servicio. Coordinader de Docencia
5. Informe de Eiscucién de la Capacilacién en Servicio. Jete Oficina de Apoyo DI
..... _ _ , ]
B } ENTRADAS (11}
T NOMBRE (11a) i FUENTE (11b) i | FRECUENCIA (11c) TIPO (11d)
Recuerimienlo de Actividades = Usuaro Externo, Direccidn General | Segun Requerimiento Mecanizado
de Capacitacion en Servicio ! _ 1 I
SALIDAS (12} |
NOMBRE (12a} DESTINQ (12b) | FRECUENCIA (12¢) | TIPQ (12d)
Informe de Capacilacion de Usuario Externo Capacitado | Segun Reguerimiento | Mecanizado
Usuario Externo. 3 b : : e o}

| DEFINI 13) '
CIONES (13) Docencia en Servicio: Cesarrallo de compelencias a profesionales de la salud de

olras instituciones en los campos clinicos esoecializados de {a sede docente y
gjecutadas bajo estricia tutoria de la institucidn

BEG;STHOS (14) Expedientes de requerimientos de Capacitacion en Servicio

ANEXOS (15) 1 Mapa Global del proceso

Oficina Ejecutiva de Planagrmisn
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ANEXO A-6

nivel crganizacicnal)

{1) Oficina /Direccidn (2°

| Codigo N° | 12.2.00.08.01-4 |
{Cddiga del Procedimienio)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PRCCEDIMIENTO

7 G0.08.01. Direcior ¢¢ la
i | Clicina de Apoyo a la !
Dovenua e Investigacion i

{2) Oficina iDireccion
{de 3° nivel
arganizacional)

00.58, Olicina de Apoyc a la
Decencia e Investigacién.

i (3} Denominacidn del Procedimlento

[ Docencia a Distancia (Teleconierencia) ' |
| i

\ | (Segan inventario):

(4) Objetivo del
| Precedimiento:

"Brindar actividades de Teleconferencia |
. (cursos a distancia) a Profesionales de la
" Salud del Ministerio de Salud, Essalud. |

Fuerzas Armadas  y  Policlales  y !
' Particulares |

9 Dias

(5)Tiempo estimado efectivo de
duracion del grocedimiente (heras,
| dias meses) | i

(6) SECUENGIA DEL. PROGEDIMIENTO

Ne | ACTIVIDAD I TAREA UNIDAD ORGANICA QUE
Orden | EJECUTA LA TAREA
Recepcién Recepsion v regisiro ce expediertia Secretana :
| Evaluacian i Evaluacion del Expediente segun Normas Ceordinador de Docencia | |
=htn .| Ziabarar sustentg téenica SEOUN_NCIMAS 1o LV RIS R T W e
2 Ceordinacien ’ Deatermitnar pertinencia del curso a distancia | Coordinador de Docencia | |
i Informe de exislencia de contenidos (CLrso} Jeie Departamento ¢ servicic ' !
Aprobacion i Aprobacion cel curso a distancia Caordinader ge Docencia [
ST __! . . Disecgion General . .
3 Ejecucion ' Ejecucion del curso a distancia | Coordinador de Decencia | |

1 ]

Apoyo técnico informaltico | Coordinader de informalica |

Informe. da Efecusion del curso a distarcia | Conrdinader de Rocengia

17} Estadistivas del numero de veces gue se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los ditimos 12
mesas (Se utiliza en forma cpcignal):

tigs 1 | Mes 2 i Mes 3 | Mes 4 r

2. 1% o} 3

Mes 5 | Mes 6 Mes 7 Mes & | Mas 8 T Mes 10 | Mes 11 'l"Mes 12

E__-n—_"u — v | 0 0 R

. LG i | i A ! i

()
Referencia

DS-021-2005-SA~

‘AS-032-2005-SA

Indicar ias Normas legales que reguian €l precedimignto y adjuntar copias

Fecha e Publicacion Brave descripcion del Asunta

10 ¢e Octubre del 2005

Creacion del Sistema Nacicnal de Articulacién de Docencia,
Servicio e Investigacién en Pre Grado de Salud

Bases para la celebracion de Convenios para Cooperacion
Cccenle Asistencial

30 de Noviembre del  Bases para la celebracion de Convenios para Cooperacion
2005

AII-945-2005/MING A

{9) Anotaciones adicionales: POIN

Madelo de Converito Marco de Cooperacian Docente
Asistencial entre el MINSA vy las Facuftades

21 de Junio del 2006

Finna de Diregior
0 Responsable

Faia
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. ANEXO 9
. L 2N Manual de Procedimientas
| & Version : 1.0
| =\I|1}| 1[( rf.(:ﬂ(hm'_:}_ltl‘_ﬂ Pag.1de 2
Lo Ficha de Bescripcidn de Procedimiento

I?Faceso (1): 1.1. Promocidn de (a salud / 2.1. Investigacién de [a Safud Individual

[ —_ -
NOWMBRE DEL ' o . | FECHA (31 [ Sectiembre 2005
PRCCEDIMIENTO (2): | Docencia a Distancia (Telecorferencia) ! CODIGO (4): . 172.2.00.08.01-4

PROPGSITO (5) Brindar capacitacion en areas espec?lizadas de nuastra institucidn a profasionales del Sacior
: Salud.
ALCANCE (8) Universidades Publicas y Privadas, segan campo clinfce y normas legales vigentes

Ley Generai de Salud 26842 -15 de julio de 1.997. Ley del Ministerio de Salud 27657 -29 de |
enero de 2002, DS-021-2005-3A: Creacién dal Sistema Nacional de Articulacidn de Decencia.
Servicio e investigacion en Pre Grado de Salud., BS-032-2005-8A: Base para la celebracidn
3 . ;

MARCO LEGAL (7) " de convenios para cooperacidn Docenle Asistencial.. RAM-9245-2005/MINSA: Medelo de
Convenio Marco de Cooperacidn Deocente Agistencial entre MINSA y las Facuitades de
Medicina de [as Universidades Piblicas v Privadas.

t, _

= _ _ — _ INDICES DE PERFORMANCE (8 _ ]

(NDICADCR (8a) | _UNIDAD OE MEDIDA(8b) | FUENTE (8¢} | RESPONSABL: (8d)
Numerc de Parsonas i Persona Capacitada | Oficina de Apoyoa | Ceordinador de Docencia

Cepacitadas a distancia i la Docencia e |
| | Investigacion N
L NORMAS (9) B
ey General de Salud N® 26842, Ley MINSA N2 27657, MOF de la OGC. POI
DESCRIFCION DE PROCEDIMIENTOS (10) —

NI 1. Recepcion y registro dg expediente para su svaluacion. Secretaria
2. Inicrme de Aceptacion. Coordinador de Docengia

3. Recepeidn de infcrme de aceptacidn del Departamento que ofrece Campo Clinico.  Jefe Dpta/Coord. Docencia
4. informe de Ejecucién de 1a Capacitacién medianie curses a distancia Jels Cplo/Serv

5. Inlorme de apoyo inlotrmalico dado a la ac_tiiidad docente Coordinador Informatica
ok - ENTRADAS (11) ]
_ NOMBRE {11a) i FUENTE (115) i _FRECUENCIA (11¢) 1 PO (11dy
‘Recuenmienta ce Actividades | Usuario Externo, Direccidn General Segun Requerimienta Mecanizada

de Capacitacidn en Servicic i i ¥

| SALIDAS (12) ]
NOMBRE (12a) DESTING (120) | FRECUENCIA (i2c) | TiPO (12d)

Informe de Capacitacion de Usuario Externo Capacitado Segun Requerimiento ©  Mecanizado
Usuario Extemo. . ' P

‘- DEFINICIONES (13) : Docencia a distancia: Degarrollo de competencias a p‘ro‘fesionares de [a salud de

. ofras instituciones en los campos clinices especializados mediante teleconferencias.
.R EGISTROS (14) Libro de anotaciones de cursos a distancias (iefeconferencias)
ANEXOS (15) : Mapa Global del proceso

Cficira Ejecutiva de Plangamiento Esiralégico 18
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‘ | ANEXO A-6

[CodigoN®  [1.2.2.00.08.015

{Cadigo del Procedimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

00.08. Oficina de Apeyo ala | (2) Oficina /Direccién 00.08.01. Equipo de Docencia

Docencia e investigacion. {de 3° nivel
erganizacional)

f
{1} Ciicina /Direccidn (2°
nivel organizacional)

{3} Denominacién del Procedimiento Geslion de aprobacion de convenios
Segun inventario):

{5)Tiempo estimado efectivo de
duracion del procedimiento (horas,
dias meses)

(4} Objetivo dei Aprobar convenios Institucionales con 8 Dias
\ Procedimientg: Instituciones Universitarias en el &rea

i de Medicina Humana.

L
!(6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
: Ne ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE
I Orden EJECUTA LA TAREA
T Recepaion Recepcion y registro de expediente para su | Jefe Oficing de Apoys a la
evaluacion Dacencia & Investigacion
o Evaluacicn Informe para ta aprobacian del convenio Caordinador de Dacencia
segun normatividad vigente
Infarme de aceptacion de Convenio Jete de Dpta. Correspondiente
3 Aprobacion Aprobacion del Convenio Diraccion General, Oficina dg
o Ejecucion Informe de Ejecucion del Convenio Coordinador de Docencia

.v(?) Estadisticas dal nimero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los ultimos 12

meses (Se utiliza en forma opcionai):
les 1 Mes 2 ‘ Mes 3 ‘ Mes 4 | Mes 5§ Mes 6 Mes7 | Mes8 Mes 8 Mes 10 Mes 11 ‘Mes 12
i

zjziz]z;oo 0 o o ] o | o | 0
{8) Indicarlas Normas jegales que reguian el procedimiento y adjuntar copias
Referencia Fecha de Publicacisn Breve descripcion del Asunto
D5-021-2005-SA 10 de Qctubre del 2005  Creacién dei Sisterma Nacional de Articulacion de Docencia,
Servicia e Investigacidn en Pre Grade de Salud
"RS-032°2005-54 30 de Noviembre del Bases para !a celebracion de Convenics para Cooperacién

2005 Docente Asistencial

Modele de Convenin Magn da Canparacign Doranta

i "RM.0450005MINGA 21 de Jurio del 2006
Asgistencial entre el MINSA y las Facultades

8] Anotaciones adicionales: POIN

Fecha

"~ Firma de Director
o Hasponsauole - ‘ ’ ‘—ﬁ—“j

Oficina Ejscutiva de Planeamientc Estratégico 20
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Manual de Procesos y Procedimientos

ANEXO 9

—&
&S

Vi terio de Salud

Fric as gue Jendemos PETTaRIS

Manual de Procedimientos
Versidon: 1.0
Pag. 1de 2
Ficha de Descripcidn de Procedimiento

Proceso (1): 1.1. Promocién de la salud / 2.1. Investigacion de ja Salud Individual

TOMBRE DEL

PROCEDIMIENTO (2::

FECHA (3V:
CODIGO (4):

[ Sepliemare 2006 |
L 1220008015

| Gestidn de aprobacion de convenios

CPROPOSITO (5)

Aprobar convenios Institucionales con Instituciones Universitarias en el area de Medicina
Humana.

ALCANCE (6)

Universidades Publicas y Privadas. segin campo clinico y normas legales vigentes

[

MARCO LEGAL (7)

Ley Gerera! de Salud 28842 -15 de julic de 1,997, Ley el Ministerio de Salud 27657 -29 ca |
enero de 2002, DS-021-2005-SA: Creacion del Sistema Nacionzl de Articulacion de Docencia,
Servicio ¢ investigacion en Pre Grade de Salud., RS-032-2005-SA: Base para la celebracion
de convenios para ccoperacion Docente Asistencial.. RM-845-2005/MINSA: Modelo de
Convenic Marco de Cooperacién Docente Asistencial entre MINSA y las Facultaces de
Medicina de las Universidades Publicas y Privadas.

~ T INDICADGR 8a

INDICES DE PERFORMANCE (8)

I Numero de Convenics
| Aprobades

| UNIDAD DE MEDIDA (Eb) FUENIE(8c! __ _ _~ RESPCNSABLE (8d) |
. Convenio Aprebado Oficina de Apoyo ala  Coordinador de Dosencia |

Docencia e
| Invesigacién

Ley General de Salud N* 26842, Ley MINSA N? 27657, MOF de la OGC. PO

NORMAS {9)

DL SCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)

[INICIO 1. Recepcicn y registro de expediente para su evaluacién.
2. Informe ce Aceptacion.
3. Recepcicn de informe dzl proyecto de Convenio,

4. Informe ce Aprobacion del Convenio.

Jefe Oficina de Apoyo ala DI
Coordinador de Docencia
Jefe de Dopartamento
Ceordinador de Docencia

ENTRADAS (11}

WBAE (11ay | FUENTE (11D

FRECUENCIA (7 16)

T TIPO (118 —

Reguerimiento de Convenic i Usuario Extarno. Direccidn Ganeral

| Segun Fequenmiento

_[ Mecanizado

LIGAS 12y

IS (\2a) T BESTIND (120)

| FRECUENCIA (320) | TIPO (324)

e de Aprghacion ce ’ Usuario Externo Capacitado

Segun Requenmientc i Mecarizado

m— ]

CFINICIGHES (13)

Convenio especifico, aquel lirmade con institucicnes de formazidn en salud ¢ el marco gl
convenio marco de cada institucion formadora con el MINSA.

TEEGISTROS (14
! Registros de convenios especificos.

CANEXOS (1) Mapa Glabal del proceso
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ANEXO A-6
.

Cadigo N° [ 12.2.00.08.01-6 |

(Codigo del Precedimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

_ 00.08. Oficina de Apoyo a la | (2] Oficina (Direccidn 00.08.01. Equipo de Docencia |
{1} Oficina /Direccicn (2° Docencia e Investigacion. (de 3° nivel
nivel organizacional} organizacional)

{3) Denominacién del Procedimiento Apoyo Audiovisual .
| (Seglin inventario): -

( {4) Objetivo del Brindar apoyo audiovisual en la (5)Tiempo estimado efective de 1Dias
i Procedimiento: | realizacion de actividades docentes duracién del procedimienic (horas,

{ . ) dias meses) . ‘

6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

N° ACTIVIDAD . TAREA UNIDAD ORGANLICA QUE
Orden EJECUTA LA TAREA
B Recepcion Recepcion de requernimiento Secretaria y Encargade de
R e aclividades audiovisuales | actividades audiovisuz
Ejecucion de Recursos para desarrofiar  f Encargado de activida
requerimiento audiovisuales
Desarrollo del requerimiento de apoyo
o audiovisual S
3 Registro de la actividad realizada | Ejecucidn de fareas para realizar actividad Encargado de actividades

Disposicion de recursos audiovisuales para aldiovisuales
satisiacer otros requerimientos.

Firma de libro de regislros de trabajos de
apovg audjovisual

LT} Estadisticas del numero de veces gue se ha ejecutado el procedimienta en cada mes, duranie los Ultimos 12
meses (Se utiliza en forma cpcicnal):
Mes 1 | Mes 2 | Mes 3 ‘ Mes 4

1 T [ 1 | 1
i
(8} Indicar ias Normas legales que ragulan el procedimiento y adjuntar copias

Referencia Fecha de Publicacion ) . Breve descrincion del Asunto
DS-021-2005-SA 10 de Octubre del 2005 Creacion del Sistema Nacional de Ariculacion de Docencia,
7 Servicio e Investigacion en Pre Grada de Salud
"RS-032-2005-SA 30 de Noviembre del ~ Bases para 2 celebracion de Convenios para Cooperacion
. 2005 Docente Asistencial

RM-945-2005/MINSA 21 de Junio det 2006 Modelo de Convenio Marco de Cooperacion Docente
Asistencial entre el MINSA y las Facultades

(3} Anotaciones adicionales:

‘Firma de Director T T T T TReena | T T
0 Hesponsable

BEN 23
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ANEXO A-9

o - Manual de Procedimientos
Versién: 1.0
Vini~terio de d]LFi] Pag.1de 2
EFrsonts uF esdenss o7 Ficha de Descripcion de Procedimiento N
Proceso (1): 1.1. Promocion de la salud / 2.1. Investigacion de la Salud Individual :
NOMBAE DEL - | FECHA (3): | Septiembre 2006 _
PROCEDIMIENTO (2); Apoyo audiovisual CODJGO [4); r1 2 00.08.01.08 _
?ROPOSWO (5 Brindar servicics de apoyo audiovisual en la realizacicén de aclividades docentes ]
"ALCANCE (8) Departamentos, oficina y servicios de la instiucion. R

Ley General de Salud 28842 -15 de julio de 1,997, Ley cel Ministerio de Salud 27657 -29 de
anaro de 2002, 0S-021-2005-SA: Creacidn det Sislema Nacional de Articutacion de Docencia.
Servicio e investigacion en Pre Gradoe de Salud.. RS-032-2005-5A: Bass para la celebracion
de convenics para ceoperacion Docenle Asistenctal.. AM-945-2005/MINSA: Modele ds
Convenio Marcc de Caoperacion Docente Asistencial enlre MINSA v las Facultades de
Medicina de las Universidades Publicas y Privadas,

MARCO LEGAL (7)

- INGICES DFE | HEH:—C_}RMANCF (8) _
INDI_’_’_‘.»‘DC‘-? iEat | " UNIDAD DE MECIDA (8b) Vi

| Niumero da aclvicases | Actividad de apaye audiovisual

regiizadas | :
! gudiovisual

1

—_RESPONSABLE (8d) \

| Encarga: gado ce las aclividades
aud;owsuales

NORMAS (9]
v General de Sal.c N° 26842, Ley MINSA N? 27657, MOF e la OADI, PO! J
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10)

INICIO 1. Recepcion y registro de requerimiento. " Secretaria, encargado actividades Audio Visuales
2. Gomunicacion al encargado de actividades audiovisuales Encargado aclividades Audio Visualgs
3. Hez!izacion de la actividad. Encargado actividades Audio Visuales
4. Registre da la aclividad Encargado aclividades Audic Visuales

__ENTRADAS (117 =S : .
_ ':UF'\JTE 11b) FREC AECUENCIA f11e) | TIPC(114d)
Hegls**o de actvidacdes audiov, | Seq Fie\,uenmlemcu [ Mecanizadc

- —h e —_— —— -

SAL:DE(QT -

TNONMBERI | T DESTINO(izn) D 1 1iPO (12d)
Snrvc.o de acliviczgss audiov. | _Usuario Interno/Exizrmc IR c__ | _ Mecanizado

DEFINICIONES (13) ¢ Aclividad audiovisual, servicio de apove a las actividades docenies mediante uso de
dispositivos audiovisuales.

REGISTROS (1) ,
OS 174 Registros de actividaces audiovisuzles.

AMEXOS (15} - Maoa Global dal craceso

—_— —

Gficina Ejecutiva Ce Planeamiento Estratégica 24
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ANEXO A-6

| Codigo N° [12.2.00.08.01-7
(Cédigo del Procedimiento)

FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO

<

1'00.08. Oficiva de Apoyo aia | (2) Oficina iDireccion | 00.08.01. Equizo de Docencia |

(1) Oficina /Direccién (2° Docencia e invesligacién. (de 3° nivel
! nivel organizacional) { | organizacional) l
| % Lo TS | o e

i
|
=

(3} Danominacién del Procedimienta | Servicios Bibliograficos
_{Segun inventario): |

cgraficos

Anolacion en libro de atenciones

Disposicién de recurses biblicgraficos para

l | satisfacer otros requerimiertos. i
Firma de libro de registros de trapajos de |
apeyo audiovisual

L : [ T 2hrs |
| {4) Objetivo del Brindar servicios bibliograficos | (5)Tiermnpo estimado efactivo de
i Procedimiento: | | duracion de! procedimiento (horas,
L | . dias meses;
' j PR
6} SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
i . ! -
N ACTIVIDAD TAREA UNIDAD ORGANICA QUE
| Orden : EJECUTA LA TAREA
1 Recepcion Hecepc:on Requerimiento Biblicgrafico. ' Encargado de Biblioteca
_ - B el ién de recursos disponibles =N
2 | Ejecucion 166N de requenmiento de servicios | o ds Biblioteca !
|

:ncargaclo de Biblisteca

| Registra de la actividad realizada

L)

7) Estadisticas def ndmero de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante los ditimos 12

mieses (Se utijza an lorma opcicnal); LTz
Mes 1 1 Mes 2 | Mes 3 | Mes 4 T Mes 5 | Mes 6 | Mes 7 ies 8 Mes 9

Mes 10 [ Mes 11 I'Wesf"i?

10110|1u'710‘1—9.16‘iwm' w | 10 | 10 | 10 | 10

8) Indicar las Normas legales gue reguian el procedimiento y adiuntar copias

Brevg descripcidén del Asunto

Beferencia Fecha de Publicacidn

DS-021-2005-SA 10de Octubre del 2005 Creacién de Sistema Nacional de Articulacion de Docencia,
Seivicio e Investigacién en Pre Grado de Salud

'RS-032-2005-SA 30 de Noviembse del  Bases para (a celebracién de Convenios para Cooperacion
" 2005 - = Docenis Asistengial

"RM-945-2005/MINSA 21 de Junio cel 2006 Modelo de Convenic Marco de Cooperacion Docente
Asistencial entre el MINSA v las Facultades

* Firma de Director R "7 Fecha
0 Responsable
— e S— e—

Chcina Ejecuuva da Plzneamiento Estratégico 26
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Manual de Procedimientos

@
VS Version @ 1.0
Mini-terio de Salud Pag.1de 2

Faraand GicAdemas provinas . . . P
s e ? Ficha de Descripcion de Procedimiento

Proceso (1): 1.1. Promocién de la salud / 2.1. Investigacién de la Salud Individual

—TFECHA(3): | Septiembre 2006 |

NOMBRE DEL T
PROCEDIMIENTO (2): | Servicios Bibliogralicos CODIGO (4); : | 122 00 08.01.7 |

?ROP JSITO (8) Brindar servicios de hibliotecologia al usuario interno v externo

Departamentos, oficina y servicios de la institucion.

ALCANCE (8)
Ealeee=s Lay General de Salud 26842 -15 de julio de 1,997, Ley dei Minislerio de Salud 27857 -29 ce |
enero de 2002, DS-021-2005-5A: Creacidn de’ Sistema Nacional de Arliculacion de Docancia,
. Semvicie e investigacidn en Pre Grado de Salud., RS-C32-7005-5A: Base para la celebracién
MARCO LEGAL (7} " de convenios para cocperacion Docenle Asistencial, FR#-945-2005/MINSA: Mcdelo de
Convenio Marco de Cooperacion Docenle Asistencial entre MINSA y jas Facullzdes de
Medicina de las Universidades Plblicas v Privadas.

- o iNDICES DE PERFORMANCE (8) - )
INDICADOR (8a) | UNIDAD DEMEDIDA (86} |  FUENTE (8c) | RESPONSABLE (8d) |

Numero de atenciones Atencién Biblicgrafica Hc;f istro de | Encargado de Biclioteca
pibliograficas Lae e ater.ciones biolicg. - _ -

NORMAS (9)

1.ey General de Salud N2 26842, Ley MINSA N° 27657, MOF de la QADI, POl ) l
DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS (10) i ]

Encargadc de Biblicteca

INICIO 1. Racepcion y registro d& reguerimiento
2. Cemunicacidn al encargado de biblioteca Encargado de Biblioteca
3. Realizacidn de la actividad. Encargado de Biblioteca |
4. Ragistro de la aclividad Encargado ce Biblioteca i

- - ~ ENTRADAS {(11) ] s
| NOMBRE (11a) . FUENTE(11b) | _FRECUENCIA (11c) | TIPO(11d) _
Hequenmlemo de serv. Blbllu Hngsrro de serv. B:buo | Segun Reuenrn...mo ' Mecanizaco
o SALIDAS (12) ) o
L ¥ NOMBRE (12a) ] DESTING (12b) ] I FRECUE \JCIA i2g) | TIPO (i2d)
Servicio de biblicteca | Usuario Inierno/Externo . Segun RE’(“UPFI"‘IJE—}H‘O 1t | Mecanizado )

Servicio de Biblioteca, atencién de requerimienic de informacion mediante
préstamos de libros v base de datos informaticos.

AEGIST o
; STROS (14) Registros de ssrvicios ac Siblicteca

DEFINICIONES (13)

ANEXOS (15) . Mapa Global del proceso
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ANEXO A-6
[CédigoN®  [2.1.00.08.02-8
(Cédigo del Procedimiento)
FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO
1 60.08. Cficina de Apoyo a ia | (2) Oficina /Direccién | 00.08.02. ]

(1) Oficina /Direccion (2° | Docencia e Investigacién. | (de 3° nivet |
nivel organizacicnal) | organizacional)

% : | I

(3) Denominacién del Procedimiento Agrobacion de aoyeotos de Investigacion
(Segun inventario):

(4) Qojetivo del Aprobar Proyectos de investigacion | | {5)Tiempo eslimado efectivo de I 5 Dfas
Procedimiento: | duracion del procedimiento (hcras, | i
| ' - | dias meses) r !
6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO Az
- |
N® ‘ ACTIVIDAD TAREA UNIDAD CRGANICA QUE |
! Orden | | EJECUTA LA TAREA
1 | Hecepcion " T Hecepoidn y registro expediante para ' Mesa de Partes NS ]
| avaluacion
Registro de Expedienie { Cireccién General
! Ciicina de Apoyo a la Docencia e |
i I Investigacién
27777 Registro. Blpes | Fegistro de Proyecio de Invesligecion | Unidad de Investigacién. |
| Ingrizso a Base de Datos de Py. Investigacion |

7) Estadisticas dei nimerc de veces que se ha ejecutado el procedimiento en cada mes, durante Ics Ultimas 12
mesas (Se utiliza en forrma opcional): - L ]
Mes 1 | Mes 2 | Mes3 | Mes 4 | Mes 5 Mes 6 Mes? | Mes8 | Mes 9 Mes 10 Mes 11 | Mes 12
L Jooc o | PEL L
1|1 1 ' 1 i 1 | 1 1 f 1 - 1 1 [

8) Indicar las Normias legales que regulan e procedimienic vy adiuniar copias

Referencia - Fecha de Pubilicacién Breve descrigcidn del Asunto
DS-021-2005-SA 10 de Octubre del 2005  Creacion dei Sistema Nacional de Articuiacion de Docencia, |
Servicio e Investigacién en Pre Grado de Saiud
'RS-032-2005-SA 30 de Noviembre del | Bases para ia celebracion de Convenios para Cooperacion |
2005 Docente Asistencial

RM-845-2005/MINSA 21 de Junio del 2006  Modelo de Canvenio Marco de Cooperacion Docente
Asistenciat entre el MINSA y las Facultades

9) Arotaciones adicionales:

Firma de Diracicr ‘ Ferha
a Responsable I,_ E :
e —— E— - —— N
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ANEXO A-6

Cédigo N° | 2.1.00.08.02.01

(Cddigo del Procedimiento)

" FICHA DE INFORMACION PRELIMINAR DEL PROCEDIMIENTO - -

00.08. Oficina de Apoye a la | (2) Oficina /Direccidn 00.08.01. Equipo de
(1) Cficina /Direccion (2° Docencia € Invesligacion, | (de 3° nivel Investigacién
nivel organizacional) ] organizacional)

(3) Denominacion del Procedimiento Aprobacion de proyectos de Investigacian
(Segun inventario):

(4} Objetivo dei Aprohar Proyectos de Investigacion {5)Tiempo estimado efectivo de 5 Dias
Procedimisnto: - duracién del pracedimiento (horas,
Lo dias meses)
6) SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO
N° ACTIVIDAD s TAREA UNIDAD ORGANICA QUE
Orden EJECUTA LA TAREA
3 Evaluaci¢n Envid de Expediente, evaluacié