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SUB COMITE DE ADUIINISTR ACION DEL FONDO DE ASIS TENCIA Y ESTIMULO
DEL HOSPITAL SAN BARTOLOME {SUB CAFAE}

REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO |
CONSTITUCION, DURACION Y FINES

Articulo 1°- El articulo 7° inciso “g” del Decreto Supramo N° §05-75-INAP gispone
expresamenie que es res;:onsabalsdaa y funcidén del Comité de Administracion de
Fondos de Asistencia y Estimulo, ef elaborar v aprobar el regtamento interno y su
modgificacion cuando sea necesario.

Articuio 2°- El Sub Comiié de Administracién del Fondo de Asistencia y estimuic
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Gue en delante de
denominara SUB CAFAE, se constituye de conformidad v para los fines de los

Decretos Supremos No 006-75-INAP, 052-80-PM-INAP, 028-81-PCM, el Decreto-

de Urgencia 088-2001 v se rige por ef presente Reglamento.

Asimismo, se rige por el Decreto Supremo N° 005-2006-SA ¥ por las normas
complementarias y pmcndmientas que en virtud del precitado dispositivo legal se
expidan.

Articulo 3°- El Comité SUB CAFAE tiene una organizacién de duracién indefinica,
cuya sede es el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, goza de
autonomia respecto a la administracién v control de los Fondos de Aramtﬁnf'ra Y
‘Estimulo de Ios traba jadores nombrados dal Hﬁsps al y esta sujeto a ias acciones
aé_c_nt;ei de las instancias pertinentes.

h"tict.iﬁ 4°- El Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del Ministerio
de Safud esta constituido por los siguientss recursos econdmicos:

Los descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas.

Denaciones, erogaciones, aportes, transferencias v asighaciones internos v
axternos.

Recurscs generados por proyectos v actividades
Ctros ingrescs propios.
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Articulo 5°.- El Fondo de Asistencia v Estimulo de los Trabajadores del Ministerio
de Salud sera utilizado para el cumplimiento de los siguientes fines:

a) Brindar asistencia familiar a los trabajadores mediante préstamos o
donaciones, de acuerdo al Reglamento correspondiente.

»Los préstamos que conceda el SUB CAFAE no excedera de dos (2)
remuneraciones minimas vitales y estaran sujetos a fa disponibilidad
presupuestal existente. Estos préstamos seran aprobados por mayoria
simple . de los integrantes del Comité, previa verificacién de la
documentacidn correspondiente y capacidad de pago del trabajador.

» El reembolso del monto prestado al trabajador se sfectuara mediante
descuento en la Planiifa Unica de Pagos y de los Incentivos Laborales en
un lapso no mayor de diez (10) meses, incluyendo el interés que fije el
Comité. En caso de renuncia, fallecimiento, cese definitivo o destitucién del
trabajador el saldo adeudado sera descontado de su liquidacidn final.

B) Apoyar actividades educativas, recreativas, deportivas, artisticas, culturales y
de esparcimiento.

¢) Promover inversiones para el establecimiento de servicios, de acuerdo a las
necesidades de los trabajadores.

- CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DEL FONDO

Articulo 6°%- El Comité SUB CAFAE estara integrado por un representante
designado por la Direccién General del Hospital San Bartolomé, quien cumplira las
funciones de Presidente del Comité, el (la) Director (a) de ta Oficina de Economia,
quien cumplird fas funciones de la Vice Presidencia, el Director de la Oficina de
Personal, que ejercerd fas funciones de Secretario y por tres (3) representantes de
los trabajadores, uno (1) de los cuales sera el Tesorero y los otros dos (2) seran
los Vocales, quienes seran elegidos por los trabajadores mediante voto universal y
secreto.

En el proceso electoral llevado a cabo para elegir a los representantes se elegiran
a tres (3) representantes fitulares y tres (3} representantes suplentes. Los
representantes titulares seran los integrantes de la listz que haya alcanzado el
mayor nimero de votos y los suplentes los de la lista gue hayan obtenido el
segundo lugar en el resultado de la votacion.

n caso no se produjera la eleccion de los representantes de los trabajadores se
rocedera de acuerdo a lo establecido por el Reglamenio para ef proceso de
leccidn de los representantes de los trabajadores ante el Comité SUB CAFAE.







Articulo 7°.- El periodo de mandato de los representantes sera de dos (2) afios,
pudiendo postular a una reeleccién inmediata.

Articula 8°- El qudrum para las sesiones del Comité esta constituido por la mitad
més uno de sus miembros. Las sesiones del comité podran ser ordinarias Y
extraordinarias. Cada sesidn se desarrollarda de acuerdo al siguiente orden:
Despacho, Informes, Pedidos, Orden del Dia v Acuerdos; asi como constara en &l
Acta correspondiante.

Las sesiones ordinarias se llevaran a cato una vez al mes como minimo dentro de
la hora y dia fjado y desarrollaran una agenda previamenie sstablecida. Las
sesiones extraordinarias se realizan a iniciativa del Presidente del Comité o a
solicitud de los miembros del comité cuando las circunstancias lo ameriten.

Las citaciones a las sesiones extraordinarias se efectuaran mediante una citacién,
debidamente notificada a cada uno de ios miembros.

Articulo 8°.- Los acuerdos del Comité se adoptan por mayoria de votos. Cada
infegrante del Comité tiene derecho a un voto. Excepcionalmente en caso de
empate ef Presidente del Comité tiene voto dirimente.

Los miembros del Comité son responsables por los acuerdos gue adopten, salvo
que en forma expresa soliciten que quede constancia de su opinién y voto
discrepante en el Acta correspondiente.

Articulo 10°.- Todos los miembros del Comité desempefian sus funciones ad
honorem. No podran hacerse acreedores a dietas u honorarios con cargo a los
recursos que maneja el Fondo. Excepcionalmente cuando tengan que desplazarse
en el cumplimiento de sus funciones se les otorgara un mento por movilidad ¥
refrigerio, asi como aquellos conceptos que se otorguen en forma general a los
trabajadores.

Articulo 11°.- La autoridad competente otorga las facilidades necesarias para que
los representantes de los trabajadores cumplan con fas funciones ¥y comisiones
que fes asigne ef Comité.

Articulo 12°.- El Comité tiene las siguientes funciones v responsahilidades.

a)} Remitir al CAFAEMSA la resolucién de conformacién del Comité y el Acta de
instafacion del SUB CAFAE.

Velar por la correcta utilizacién de los fondos, Ia aplicacién del presente
regiamento y normas que rigen el funcionamiento del comité.
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- €) Elaborar y aprobar el Plan Anual de Trabajo, asi como las normas especificas
relativas a la aplicacién del Fondo y su envié al ministerio de salud.

d) Presentar al comité el estado financiero trimestral, anual e informacién
complementaria, para ser integrado y presentado a fa Direccidn General de

Contabilidad Puablica.

e} Mantener y administrar los fondos en una cuenta corriente de una entidad
financiera, para depositar el 85% ds los fondos captados por descuentos,
tardanzas e inasistencias.

- f) Controlar que la Tesoreria de la institucién, deposite mensualmente en la
cuenta del CAFAEMSA el 15% de los descusntos por tardanzas e

inasistencias.

g) Calificar, aprobar o denegar las solicitudes de donaciones o préstamos

(0 formufados por los trabajadores, fijando para el caso de {os préstamos, fa tasa
de interés que corresponda de acuerdo al Reglamento de Préstamos ¥
Donaciones.

hy Generar acuerdos con el Quérum reglamentario.

I} Verificar que las transferencias al SUBCAFAE estan debidamente sustentadas
con fa respectiva Resolucion Directoral y fa copia de fa planiiia tnica de pagos

j) Promover y ejecutar inversiones en bienes muebles e inmusbles que optimicen
el funcionamiento de los servicios que presta e Comité.

K} Establecer el Reglamento de Préstamos y Donacionies.
/V“/ b I} Informar periddicamente a los trabajadores sobre las actividades realizadas.
m) Establecer el reglamento de Infracciones y sanciones.

n) Establecer el Reglamento para el proceso de eleccidn de los representantes de
los trabajadores ante ef Comité.

Articulo 13°- En los casos no previstos en el presente Titulo se aplicaran las
normas establecidas para el comité v de forma supletoria, o dispuesto por ef

(Eﬁo"ﬁo Civil y demds normas conexas.
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Articulo 14°.- Son funciones y atribucionas del Presidente las siguientes:

a) Ser representante legal del Comité.

b) Presidir las sesiones de Comité

c) Convocar al comité 2 sesiones ordinarias y extraordinarias.
d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de fas sesiones.

-&@ Suscribir el Informe de los Estados Financieros con el Contador Piblico
Colegiado contratado para el efecto y el Tesorero luego de su aprobacién por
el Comité.

fi Suscribir conjuntamente con su tesorero los cheques que por cualguier
concepto sean aprobados por ef Comité v demds documentos de crédito que
de acuerdo al Reglamento le corresponda.

g) Suscribir convenios y acuerdos con entidades en beneficio de los trabajadores.

h} Supervisar el funcionamiento del Comité y velar por el cumplimiento de las
disposiciones def presente reglamento.

Articulo 15°.- Son funciones y atribuciones de la Vice Presidente las siguientes:

a) Ejercer la funcidén de Vicepresidente.

b) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia o impedimento.

¢) Coordinar y supervisar con e} Presidente la administracién de ios fondos que
se asignen al Comité.

d) Asesorary supervisar al Tesorero y Contador de Comité.

e) Revisar los Estados Financieros del Comité conjuntamente con el Contador
Publico Colegiado contratado para tai efecto y el Tesorero.

los cheques que por cualquier concepto sean girados por el Comité y demas

2/ Vi f) Suscribir en caso de ausencia del Presidente conjuntamente con el Tesorero,

documentos de crédito que de acuerdo ai Reglamento le corresponda.
g) Las demas disposiciones que acuerde el Comité.

Articulo 16°.- Son funciones vy atribuciones del Secretario, las siguientes:

a) Organizar adecuadamente la Secretaria.

by Citar por encargo del Presidente a sesiones ordinarias y extraordinarias.

¢) Entregar copias de las actas de las sesiones concluidas a cada uno de los
miembros def Comité.

d) Llevar adecuadamente el libro de actas ¥ la documentacién correspondiente
de cada una de las sesiones del Comité, debiendo mantener actualizado.

€) Preparar y distribuir boletines, comunicados, convocatorias y otros.

) actar el acta de cada sesion.
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Articulo 17°.- Son funciones y atribuciones del Tesorero las siguientes:

a)
“"fh)
c)
d)
e)

f)

a)

h)

Suscribir conjuntamente con el Presidente los chequ es aprobados con cargo a
ios fondos del Comité,

Suscribir el Informe de los Estados Financieros con el Contador Publico
Colegiado contratade para tal efecto y el Presidente, luego de su aprobacidn
por el Comité.

informar al Comité de ta Situacién Econdmica.

Supervisar el Movimiento Econdmico del Comité.

informar periddicamentz al Comité sobre ef estado econémico financiero.
Supervisar y coordinar con el Contadar todas las acciones del movimiento
econdmico del Comité.

Revisar trimestralmente los Estados Financiercs de los Sub Comités de
Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo del Pliego 01; MINSA, para
su consofidacion a nivel de! Comité.

Manejo de la Caja Chica, conforme a la Directiva vigente.

Articulo 18°.- Son funciones y atribuciones de los Vocales, las siguientes:

a)
b)
¢)
d)
e)

Conformar comisiones al interior del Comité

Fiscalizar la aplicacién correcta de los gastos, aportes e inversiones del Comité
Intervenir activamente en las sesiones de Comité en voz v voto.

Cumpiir con ias funciones que &f Comité les asigne.

Otras que el Comité acuerde:

Articulo 18°.- Son funciones y atribuciones de los Representantes suplentes de
los Trabajadores [as siguientes:

a)

D)

Constituirse y reemplazar al Tesorero y a los Vocales en caso de ausencia
justificada mayor a fres (3) meses, por remocidn o renuncia, en cuyo caso
tienen derecho a voz y voto. Dicho reemplazo se realizarad en estrecho orden
de la lista suplente.

Podran asistir a las sesiones del Comité con derecho a voz, mas no a voio.

Articulo 20°.- El SUB CAFAE, de acuerdo a sus necesidades, podra contar con
personal de apoyo administrativo v asesoria profesional renfada, que se
encargaran de cumplir con las actividades requeridas y aprobadas expresamente
por el Comité.

Articulo 21°- La Direccién General del Hospital San Bartclomé. asignara un
ambiente para el funcionamiento de fa Oficina del SUB CAFAE.

Articulo 22°.- Los miembros del Comité cesaran en sus funciones por:

enuncia con arreglo a lo previsto en el articulo 34° dal Decreto Legislativo N°7







b) incapacidad fisica o mental mayor de treinta (30 dias.

¢) Sancién con cese temporal, mayor a treinta (30) dias y hasta por doce (12)
meses.

dy Cese definitivo.

e} Destitucidn.

fi Remocién conforme al art. 21 del presente Reglamento y de acuerdo a lo que
establezca el Reglamento de Infracciones y Sancionss.

g} Condena por delito doloso.

h) Fallecimiento.

Cuando uno de los representantes de los trabajadores del Comité cese en sus
funciones, se designara por Resolucién Directoral a su reemplazante, quien serd
el primero de la lista que obtuvo el segundo lugar en el proceso electoral y asf
sucesivamente. Dicho representante suplente asumird el cargo hasta que
conciuya el periodo para el cual fue slegido el tituiar.

Articulo 23°.- Los miembros del Comité que dejen sus cargos estan obligados a
entregar al dia toda fa documentacidn que se encuentra a su cargo bajo
responsabifidad, dentro de los siete (7) dfas posterioras al cese de sus funciones.

CAPITULO il
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 24°.- La remocién de cualquier miembro del Comité serd aprobada en
sesion extraordinaria del Comité y solicitada por el Presidente o en su caso por el
Vice-presidente, el Director General del Hospital San Bartolomé, cuando incurren
en algunos de los siguientes supuestos.

a) Inasistencia a tres (3) sesiones ordinarias consecutivas o seis {6) no
consecutivas, injustificadas en un (1) afio.

b) Porincumplimiento en sus obligaciones en el Comité o en sus comisiones.

¢) Por aprovechar de su condicién de miembros para obtener ventajas
personales.

d) Por actuar contra los intereses del Fondo de Asistencia y Estimulo.

Adicionaimente, en los casos que los miembros del Comité incurran en las
infracciones tipificadas en los incisos b}, ¢} y d} del presente articulo, se aplicara
las sanciones establecidas en el articulo 26° de Dacreto Legislativo N° 276, Ley







Articuio 25°.- La percepcidn maliciosa o injustificada de beneficios del Fondo de
Asistencia y Estimulo FAE, asi como el mal uso de los bienes Y servicio por parie
de alguno de los miembros del Comité 1o obliga a su devolucidn o resarcimiento,
sin que ello lo exima de Ia responsabilidad que corresponda.

El comité evaluard la naturaleza y gravedad de la falta, asi como los antecedentes
def infractor, a fin de determinar [a apficacidn de la sancisn correspondiente dentro
de los criterios de razonabilidad v proporcionalidad y de acuerdo z la evaluacién
que realizara el Comité. Toda sancién que se imponga deberad estar debidamente
sustentada y constar como acuerdo en Acta.

CAPITULO IV

DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRARAJADORES
ANTE EL COMITE.

Articulo 26°.- El Comité Electoral estara integrado por un minimo de seis ( a6)
miembros de los cuales tres (3) seran funcionarios da ia institucion y tres (3) serén
representantes de los trabajadores.

Los tres (3) representantes de los trabajadores seran elegidos en una asamblea
de los representantes de las Unidades Crganicas convocada por la Direccién
General, previa a la asamblea cada Unidad Organica nominara a un representante
elegido en una reunién interna. -

La designacién de los miembros del Comité Electoral se formalizara mediante la
Resolucién Directoral respectiva.

Articulo 27°.- El Comité Electoral esta encargado de:

a) Convocar, organizar, dirigir y controlar el proceso electoral.

b) Cumplir v hacer cumnplir el presente Reglamento en lo que fuere de su
competencia.

¢) Establecer las normas complementarias para el proceso slectoral.

d) Divulgar por los medios posibles los procedimientos y fa forma de participacién
de los trabajadores.

g} Promover fa participacidn activa de los trabajadores.

f) Resolver los pedidos de nulidad que puedan ser presentados hasta después
del quinto dia de realizadas las elecciones.

g) Emitir resoluciones de caricter inapelable.

h} LpY casos no previstos en el presente Reglamento serd resueltos por ef

ité Electoral, en lo que fuere de su competencia.
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Articulo 28°.- Las jefaturas de los Servicios u Oficinas prestaran el apoyo
respectivo y las facilidades del caso para gue el proceso electoral se realice en
formna rapida, oportuna y democratica, bajo responsabilidad.

Articulo 29°.- Son requisitos para ser candidatos a representantz de los
trabajadores ante ef SUB CAFAE, los siguientes:

a) Ser trabajador nombrado del Hospital San Bartolomé.

b) Estar infegrando en i3 fista de fres (3} candidatos, que serd presentada con la
adhesion de firmas del 5% de los trabajadores de! Hospital San Bartolomsé.

¢) Presentar Declaracion Jurada de ingresos, Bienes y Rentas.

Articulo 30°.- Constituyen impedimentos para ser candidato a representante de
los trabajadores ante el Comité.

a) Ser miembro del Comité Electoral.

b) Haber sido sancionado, previo proceso administrativo disciplinario, en los dos
{2} dltimos afios anteriores al procese electeral, siempre qgue no haya ohienido
la rehabilitacién respectiva.

¢) Tener sentencia condenatoria por delito doloso vigente dentro de los tres ()
afios anteriores a la presentacién de las candidaturas, siempre que no haya
obtenido fa rehabilitacion respectiva.

d} Tener parentesco dentro de cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad, con alguno de los candidatos o con las personas impedidas o
comprendidas en los incisos anteriores.

Articulo 31°.- La eleccién de los representantes de los trabajadores se procedera
de acuerdo a lo establecido por el Reglamento para el proceso de eleccién de fos
representantes de los trabajadores ante ef Comité SUB CAFAE.

Articulo 32°.- El Comité Electoral aprobarad y publicard dentro de lo establecido

por el Reglamento el procedimiento ¥ cronograma para cada etapa del proceso
glectoral. '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- El Titular de la institucién podra ampliar la gestién del Comité actual en

atencidn a la Primera Disposicion Transitoria del Reglamento Interno del
CAFAEMSA, aprobado por la R.M. W° 208-2009/MINSA.

Jida.- El Comité formalizara la inscripcidn del presente Reglamento ante &
ist(0 de Personas Juridicas de fa Oficina Registral que corresponda.
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