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MINISTERIO DE SALUD

No. 2GR0 DG 1GAAROMAN)

Resolucion Directoral

Lima, [.5 de. ALz de 2047

Visto. ios Expedientes N°15434-15;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Directoral N° 0246-DG-HONADOMANI-SB/2010, de fecha 30 de
diciembre de 2010, se aprobd el plan de trabajo, elaboracién del Diagnostico y Formulacion del Plan
de Impiementacion del Sistema de Control Interno en el HONADOMANI “San Bartolomé”, que
consta de 07 folios y que forman parte de la presente Resolucién Directoral;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0217-DG-HONADOMANI-SB/2013 de fecha 20 de junio de

2013, se conformo el “El Comité de Control Interno” del Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San
“;Bartolomeé”;

“* Que, posteriormente. a través de la Resolucion Ministerial N°481-2009/MINSA, se emite el
compromiso del Titular del Sector Salud, para implementar el Sistema de Control Internc, en
concerdancia con la Ley N°28718, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y la “Guia
para la implementacion de! Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado” aprobada a
través de la Resolucion de Contraloria N°458-2008-CG, en cuyo articuloc 4° dispone que los
Titulares de ios Organos de la Unidad Ejecutara 001, y de todas ias dependencias (Organos
Desconcentrados) del Ministerio de Salud, a través de la Resolucion de su Titular, creen su Comite

: de Control Interno conformado por funcionarios de entes involucrados directamente en la gestion

\{ . institucional bajo su autoridad, y como veedor al Jefe o representante del Organc de Control
: . Institucional. segun corresponda, gue se encargara de ejecutar las acciones necesarias para la
\ adecuada implementacidn del Sistema de Control Interno v eficaz funciocnamiento en su ambito

)Que a su vez mediante Resolucion Ministenal N° 575-2012/MINSA, se dispone que las Unidades

- Ejecutoras del Ministerio de Salud conformen respectivamente sus Comités de Control Interno, cuya
funcidn sera la de supervisar y regular lag acciones y actividades para la adecuada implementacion

31 S\sterna de C:) itrol Interno. asi como su eficaz ﬁ..m,ionamnentc a razon que an la Resolumon

en tal sentido, mediante la Resolucion Ministerial N°153-2013/MINSA, a través de su articule
se dispone que los Comités de Control Interno conformados por las Unidades Ejecutoras del
Ministerio de Salud al amparc de las Resoluciones Ministeriales N°461-2009/MINSA y N°57&-
2012/MINSA. contintan desarrollando las acciones previstas en la Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, los cuales estaran integrados por: el Titular de la Umdad Ejecutora. el Director

% General de Administracién, © quien haga sus veces, un representante del Organo de Control
_Institucional. en calidad de veedor y los demas funcionarios que el Titular considere pertinente;

Que, mediante Nota Informe N° 1015-DEPE-HONADOMANI-SB-2015, de fecha 02 de setiembre de

#2015, la Jefa de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico recomienda al Director General
del Hospital Nacional Docente Madre Nific “San Bartolomé” se implemente el Comité de Control
Interno mediante Resolucion Directoral y que dicho ente colegiado realice las actividades que son
de su competencia para cumplir la RECOMENDACION N° 07 del OCI



Que, mediante Memerando N°347 DG HONADOMANI SB 2015 el Director General gel Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé™ de conformidad con lo opinade por el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion solicita a la jefatura de la Oficina de Asesoria
Juridica, se proyecte la Resolucién Directoral para la reconformacion del Comite de Control Interne:

Con la visacién de la Direccién Adjunta, de la Direccién Ejecutiva de administracion. de la
Direccidn Ejecutiva de Planeamiente Estratégico y de la Oficina de Asesoria Juridica,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente

“ Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucidn Jefatural N® 34-2015/1GSS, y articule 117 inciso

*¢) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
“Bartolome”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM

. SE RESUELVE:

Articulo Primero - RECONFORMAR e! “COMITE DE CONTROL INTERNQ" del Hospital Nacional

e, Docente Madre Nifio “San Bartolomé”. el cual estara integrado por los siguientes servidores

ZYDFICINA/DIRECCION | MIEMBROS TITULARES | MIEMBROS SUPLENTES CARGO

FWector de la Oficina | Abg. Roberto Alexis Casado | Med Augusto Manuel | Presidents
>ecutiva de Administracion Lépez . Valencia Ramirez

epresentante de la Oficina | CPC. Luz Angélica Reyna | Lic. Carmen Aurora Vasquez | Secretana

gl Ejeculiva de Administracién Silva Nique 1

Director de la Oficina de | Med. Judith Chavez Pacheco Econ. Juan Francisco Cuya | Miembro

Planeamiento Estrategico Valderrama ‘ _—
Director Adjunto | Med. David Homero Cornejo  Lic. Ana Maria Carbajal Miembro
| Falcon | Carbajal s~ |
Jefe de la oficina de Calidad Med. Augusto Diaz Falcon | Med. Edson Valdivia Vera Miembro |
~| Jefe de la Oficina de Asesoria  Abg. Julio Cesar Vargas Otero | Abog. Lourdes Cecilia Carpio Miembro
Juridica | Sotelo
Jefa de la Oficina de Logistica = CPC. Aquila de la Cruz Soto Lic. Elizabeth Mérida Rios Miembro
| Pajar
|' Jefe de la Oficina de | CPC: Elvia Moya Tello CPC  Jacqueline Rosano | Miembro
| Economia | . Espino Villanueva

| Jefa de la Oficina de Seguros | Med. Juana Patricia Geng Med Merice Bercelia Herrera | Miembro

| Blas Torres
71 Jefe de la Oficina de | Med Oswaldo Moscol Gomez | Lic. Luz Elena Aponte  Miembro
./ Estadistica e Informatica | Avendano -
"~ | Jefe de la Oficina de Personal | Lic. Simén Guerra Lavado Sr Sergio Teodoro Monge Miembro
| Gomez

1
Un representante del Organe de

Articulo Segundo.- El Comité de Control Interno debera realizar sus funciones de acuerdo a o
establecido en la Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado. y el articulo
7° de la Ley N°27785, Ley Orgadnica del Sistema Nacional de Contral y de la Contraloria
General de la Republica,

Articulo Tercero.- De manera excepcional los miembros del Comite designado en el articulo
primero, podran delegar a sus representantes para asistir a [as reuniones gue convogue el
presidente del Comité de Control Interno.

Articulo Cuarto.- El Comité de Control Interno debera informar trimestralmente al Comité
Central de Control Interno del Ministerio de Salud, las acciones realizadas de acuerdo a las
funciones establecidas en las normas seflaladas en el articulo precedente

Articulo Quinto.- El Comite de Control Interno del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomeé’, tendra como funciones fundamentales lo siguiente:

a. Firmar su Compromiso

b. B. Elaborar y Aprobar su Reglamento Internc
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Articulo Quinte.- Modificar el articulo primero de la parte resolutiva de la Resolucion Directoral
N® 0423-DG-HONADOMANI-SB/2015.

~Articulo Sexto.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
.. "Resolucion Directoral en la direccion electronica www sanbartolome gob pe del portal de
.. -internet del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomeé”
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MINISTERIO DE SALUD
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Resolucion Directoral
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Lima, 3. de.. MMLEMENE. . de 2043,

Visto, los Expedientes N° 16202-15;

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Resolucién Ministerial N°461-2009/MINSA, se emite el compromiso del Titular
del Sector Salud, para implementar el Sistema de Control Interno, en concordancia con la Ley
N°28715, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y la "Guia para la implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, aprobada a través de la Resolucion de
Contraloria N°458-2008-CG, en cuyo articulo 4° dispone que los Titulares de los Organos de la
Unidad Ejecutara 001 y de todas las dependencias (Organos Desconcentrados) del Ministerio de
Sazlud, a través de la Resolucion de su Titular, crean su Comite de Control Interno conformado por
funcionarios de entes involucrados directamente en la gestion institucional bajo su autoridad y como
edor al Jefe o representante del Organo de Control Institucional, segun corresponda, que se
cargara de ejecutar las acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de
ntrol Interno y eficaz funcionamiento en su ambito;

Que mediante Resolucién Ministerial N° 575-2012/MINSA, se dispone que las Unidades Ejecutoras
del Ministeric de Salud conformen respectivamente sus Comités de Control Internc, cuya funcion
sera la de supervisar y regular las acciones y actividades para la adecuada implementacion del
Sistema de Control Interno, asi como su eficaz funcionamiento; a razon que en la Resolucion
Ministerial N°881-2011/MINSA, que conformé el Comité de Control Interno del Ministerio de Salud
no se considerd a los Comités del Control Interno de los Organos Publicos del Ministerio de Salud y

,*-?\\.as Unidades Ejecutoras del Pliego 011: Ministerio de Salud;

A

Ay

9 Z'jque los Comités de Control Interno conformados por las Unidades Ejecutoras del Ministerio de

&N ; 2 = -
"?f‘.ﬁ-@ue mediante la Resolucion Ministerial N°153-2013/MINSA, a través de su articulo 4° se dispone
% %, el
DS/

Salud al amparo de las Resoluciones Ministeriales N°461-2009/MINSA vy N®575-2012/MINSA,
contintan desarrollandc las acciones previstas en la Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado los cuales estaran integrades por el Titular de la Unidad Ejecutora el Director General de
Administracion o guien haga sus veces, un representante del Organo de Control Institucional, en
calidad de veedor y los demas funcionarios que el Titular considere pertinente

P Que. mediante Resolucion Directoral N° 0535-DG-HONADOMANI-SB/2015 de fecha 09 de
N S noviembre de 2015, resuelve Reconformar el Comité de Control Interno del Hospital Nacional
r ‘Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, guedando éste integrado por los servidores designados en ia

misma; igualmente se establece elaborar y aprobar su Reglamento Interno;

Que, mediante Oficio N°003-CCI-HONADOMANI-SB-2015 de fecha 06 de Noviembre 2015, el
Presidente del Comité de Control Interno del HONADOMANI-SB, remite el Proyecto del Reglamento
del Comité de Control Interno del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome™;

'
oficna \\é‘\ Que. mediante Memorando N°0482.DG.HONADOMANI.SB.2015, de fecha 11 de noviembre de

g™ 1212015, el Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San Bartolomé” de
v P liconformidad con lo opinado por el Director Adjunto solicita a la Jefatura de la Oficina de Asesoria
/ Juridica, se proyecte la Resolucién Directoral para la reconformacion del Comité de Control Interno,




Con la visacion de la Direccion Adjunta, de la Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Oficina

Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Oficina de Asesoria Juridica de! Hospital Nacional
Y\ Docente Madre Nifio “San Bartolomé”™:

JIEn uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacicnal Docente
Madre Nifio “San Bartolomé” mediante Resolucion Jefatural N° 34-2015/IGSS, y el articulo 11°,
inciso ¢) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
‘San Bartolomé", aprobado por la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

« SE RESUELVE:

.- Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno del Hospital Nacional
ocente Madre Nifio “San Bartolomé”, el mismo que cuenta con Diez (10) folios, en merito a lo
fexpuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién Directoral. que en anexo adjunto y
debidamente visado forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral

Articulo _Segundo - Disponer que la Direccidn General. implemente la difusion interna del
correspondiente  Reglamenté del Comité de Control Interno para su cumplimiento en el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica. a través del responsable
del Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion del citado reglamenta
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REGLAMENTO

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO

“SAN BARTOLOME”
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL
NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN BARTOLOME"

INTRODUCCION

La Ley N® 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control v de la Contraloria
General de la Republica — vigente a partir del 24 JUL 2002 proporciona el marco
normative general gue regula el control gubernamental estableciendo las normas para el
ambito, organizacion y atribuciones del Sistema Nacional de Control {SNC) y de la
Contraloria General de la Republica (CGR)

E! articule 6° establece que el control gubernamental “consiste en la supervision. vigilancia
y verificacion de los actcs resultados de la gestion publica, en atencion al grado de
eficiencia, eficacia. transparencia y economia en el uso y destino de 08 recursos y bienes
del Estado, asl come def cumplimiento de las normas legales v de los lineamientos de
politica y planes de accion, evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control,

‘con fines de su meporamento a través de la adopcion de acciones preventivas y

correctivas pertinentes’. Asimismo, dicha norma precisa que "el control gubernamental es
interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente”

De igual manera, en respuesta a los requernmientos y necesidades del sector plblico, se
prioriza la participacion activa de la administracion en el control institucional. En este
sentido. el articulo 7° sefala: “el control internc comprende las acciones de cautela previa
simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la

finalidad que la gestion de sus recursos. bienes y operaciones se efectie correctamente y
eficientemente”,

La Ley N°® 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado — publicada el
13 ABR 2006, se expidid con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas
administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior. Para ello se establece en el articule 10° gque corresponde a la Contraloria
Gereral de la Republica dictar la normativa técnica de control gue oriente la efectiva
implantacion funcionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado.

En cumplimiente de lo dispuesto por el precitado articulo, la Contraloria General de la
Republica, mediante Resolucion de Contraloria N° 320.-2008-CG, publicada el
03 NOV 2008. aprueba las Normas de Control Interno con el objetivo principal de propiciar
2| fortalecimiento de los sistemas de conirol interno y mejorar la gestion publica. en
retacion con la proteccion del patrimonio publico y el logro de los objetives y metas de las
entidades comprendidas en &l ambito de competencia del Sistema Nacional de Control
bajo la supervision de los titulares de las entidades y de los jefes responsables de la
administracion gubernamental

Asimismo. siendo conocedores de la necesidad de las entidades publicas por implementar
2l Sistema Nacional de Control (SNC). Ia Contraloria General de la Republica ha
elaborado la Guia para la implementacion del sistema de Control Interno en las entidades
del Estado, con la finalidad que este conslituya un documento que permita una adecuada
implementacion del SCI, asi como dar orientacién sobre herramientas de gestidn que se
podrian implementar de acuerdo con ia naturaleza y recursos de las entidades

5]
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De conformidad con lo preceptuado en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica — Ley N° 27785, tiene como objeto propender al
apropiado y oportuno ejercicic del control gubernamental, para prevenir y verificar |a
correcta utilizacion y gestion de los recursos del Estado, el desarrolic probo de las
funciones de los funcionarios publicos. asi como el cumplimiento de las metas de las
instituciones sujetas a control disponiende asimismo que el control gubernamental as
interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente, siendo que
el conltrol interno comprende las acciones de cautela previa. simultanea y de verficacion
posterior gue realiza la entidad sujeta a control. con la finalidad que la gestion de sus
recursos. bienes y operacicnes se efectie correcta y eficientemente

Que, en concordancia con lo antes sefialado vy lo dispuesto en la Ley de Control Internc de
las Entidades del Estado — Ley N°® 28716 — que atribuyo a la Contraloria General de la
Republica dictar la normativa técnica de cantrol que oriente la efectiva implantacion y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion, este Organismos Superior de Control aprobe. mediante Resolucion de

\ '“;trxi Contraloria N° 320-2006-CG, las Normas de Control Interno. las cuales fueron elaboradas

‘en armonia con los conceptos y enfoques modernos esbozados por las principales
organizaciones mundiales especializadas sobre la materia, con aportes de instituciones y

4 de personas vinculadas al tema como resultado de su pre publicacion en la pagina web

-

institucional, y con una estructura basada en los componentes de control reconocidos
internacionalmente.

Un paso importante para implementar un Sistema Control Interno eficaz. es la constitucion
de un Comité de Control Interno encargado de poner en marcha las accicnes necesarias
para la adecuada implementacion del Sistema de Control Institucional y su eficaz
funcionamiento, a través de la mejora continua; siendo la participacién del Jefe de Organo
de Control Institucional o su representante se da en calidad de veedor en las sesiones
procesos o actos que realice el Comité,
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TITULO | - GENERALIDADES
CAPITULO |
OBJETOQ, CAMPO DE APLICACION Y CONFORMACION

Articulo 1°. OBJETIVO.

£l principal objetivo del Comité de Control Interno es implementar y fomentar el control
gubernamental interno desarrollando un procesc integral y permanente. comprende las
acciones de cautela previa simultanea y de verificacion posterior, con g finalidad que la
gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eficientemente.

Articulo 2°. CAMPO DE APLICACION.
Dentro del ambito del Hospital Nacional Docente Madre Ninc-San Bartolomé.

Articulo 3°. CONFORMACION DEL COMITE
El Comié de Control Interng, seran designades por la Direccion General mediante |a
resolucion respectiva  y estara conformado por personal de salud de diferentes

profesiones y que cumplan con los requisitos sefalados en la Guia de la Contraloria
General de ia Republica.

Los miembros del Comité de Control Interno cuyo numero total aconsejable no superara el
numero de once (11). Para la seleccion de candidatos se tendra en cuenta el conocimiento
de ios temas que se vayan a considerar.

En el caso de retiro de algunos de los miembros, debera ser reemplazado, tras la
presentacion de candidatos y reconocimiento por la Direccion General

El Comité de Control Interno estara conformado por Presidente, Secretario, Miembros,
Veedor vy Equipo de Apoyo (Jefes de Dptos. u Oficinas de las Unidades Organicas)

TITULO Il - ORGANIZACION
CAPITULO Il

MARCO NORMATIVO

Articulo 4°. La organizacion y funciones del Comite de Control Interno estan amparados
bajo las siguientes normas.

¢ ley N” 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica

. Ley N 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

«  Decreto de Urgencia N° 067-2009 — Modifica articulo 10° de la Ley N° 28716

«  Ley N°® 29743 - Modifica articulo 10° de la Ley 28716

. Resclucion de Contraloria General N° 320-2008-CG - Aprueba Normas de Control
Interng.

« Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG - aprueba la "Guia para la
Implementacion del Sistema de Control interno de las Entidades del Estado”
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CAPITULO 1l
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5°. El presente reglamento establece las normas y funciones del Comile de
Control Interno del Hospital Nacional Docente Madra Nifo-San Bartolome

Articulo 6°. De las responsabilidades:

El Director General del Hospital. debera elevar la informacion que le haga llegar el Camite
de Control Interno a las instancias correspondientes. bajo responsabilidad en un plazo no
mayor de tres (3) dias habiles

Es responsabilidad del Presidente del Comité, informar al Director General de las acciones
y actividades realizadas

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 7° Las funciones como integrante del Comité de Contral Interno del Hospital san
Ad Honoren, Las actividades de los integrantes del Comité se regiran en observancia
estricta del Codigo de Etica del Funcionario Publico

Articulo 8°. La Direccion General para el funcionamiento adecuado del Comité de Control
Interna proporcionara de acuerdo a sus posibilidades |0s recursos necesarios para cumplir
con las actividades del Comite

CAPITULO V

FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 9°. EI Comité de Control Interno dirige. coordina. controla y monitorea todas |as
acciones. decisiones. procesos y actividades, relacicnadas a2 los lineamientos del sector
utilizando para elic tados los instrumentos y herramientas de gestion con los gue cuanta la
institucion, con la finalidad de implementar un sistema para proponer asuntos de
relevancia en el cumplimiento de sus funciones para que sean considerados como tema
de agenda en las sesiones ordinarias utilizando las directrices contenidas en la "Guia para
la Implementacién del Sisterna de Control Interno en las Entidades del Estada” aprobads
mediante Resclucion de Contraloria N° 458-2008-CG

Son funciones y responsabilidades del Comité Interno lo siguiente;

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad

sobre control interno

Desarrollar el diagnastico actual del Control Interno dentro de la entidad

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico de control
internc

4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del cuadro
de necesidades

2%
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Comunicar a todo el personal a través de las Jefaturas de Dpto. y Oficinas de la
importancia de contar con un Sistema de Control Interno eficiente,

Designar un representante de cada Dpto. u Oficina, el cual se encargara de coordinar
las actividades a realizar para la implementacion del control interna.

Informar a la Direccion General sobre los avances realizados en materia de
implementacicn del Control Interng

Coordinar con todas las areas de la entidad aspectes pertinentes a la implementacion
del Control Interno

Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas
de ia entidad.

Articulo 10% Son funciones y responsabilidades del Presidente;

.

B

Conducir las sesiones del Comité de Control Interno. En caso de ausencia por
razones de fuerza mayor podra delegar dicha funcion a su suplente y convocar a
sesiones ordinarias del Comité.

Proponer en coordinacién con el Secretario Técnico del Comité. los temas de Ia
agenda a tratar en las sesiones

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité de Control Interno
Convocar en forma exiraordinaria a sesiones del Comité. por su propia iniciativa,
cuando lo considere necesario o a pedido sustentado de por lo menos de seis de sus
miembros

Tener voto dirimente en casos de empate en una votacion.

Representar al Comité de Control Interno de Hospital Nacional Dicente Madre Nifo
San Bartolomé ante las autoridades que requieran del Comité.

Informar periddicamente a la Direccién General del avance del encargo realizado al
Comité de Control Interno

Articulo 11°, Funciones del Secretaric Técnico del Comité de Cantrol Interno

Eiaborar las Actas de las sesiones y llevar el archivo de las mismas. Asi como la
custodia del libro de actas, documentacion del comite y los sellos correspondientes.
Difundir y comunicar los Acuerdos del Comité para su cumplimiento.

Citar por encargo del presidente a los miembros del Comité a las sesiones crdinarias
via correo electronico u otros medios, con la agenda a tratarse con una anticipacion
minima de 48 horas.

Tramitar la documentacién interna y externa del Comité.

Otras funciones inherentes a su condicion de secretaric. que le asigne el Comité de
Control Interno o su Presidente.

Articulo 12° Son funciones y responsabilidades de los miembros del Comité Interno.

&WN.—l

0 i

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas o acordadas por el Comité.

informar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.

Emitir su voto en la toma de acuerdos que realice el Comité.

Participar obligatoriamente en la votacion sobre acuerdes tomados durante las
sesiones

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones del Comité
Firmar las actas y ademas documentos gue les competen

Realizar los encargos acordados en las sesiones del Comité con oportunidad.

Otras que determine el Comité de Control Interno.

Articulo 13° Son funciones y responsabilidades del Veedor Representante del Organo de
Control Institucional:
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Asistir puntuaimente a ias sesiones convocadas por el Presidente.

Asesorar al Comité en la interpretacion de las Normas de Control Interno.

Realizar observaciones directamente ante el Comité si se considera gue existe alguna
discrepancia de opinidn sobre la actuacion del Comite

Desarrollar labores de veeduria de las actividades realizadas por el Comite de Contrel
Interno.

Articulo 14°. Son funciones y responsabilidades del Equipo de Apoya (Jefes de Dptos y
Oficinas de las Unidades Organicas)

4.

Cumplir diligentemente cen las solicitudes realizadas por el Comité de Contro! Interna
Participar emitiendo opiniones sobre temas relativos @ su unidad organica para
agilizar el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno

Convocar a todos los trabajadores de su dependencia para que parlicipen del proceso
de diagndstico e implementacién del Sistema de Control Interno

Difundir y sensibilizar sobre la aplicacién e importancia del Sistema de Control
Interno.

Articulo 15° Las sesiones del Comité Interno son ordinarias y extraordinarias. siendo de
caracter reservado.

De las Reuniones y Quérum:

g &

h

o e

Las sesiones se realizaran siempre gue asista al menos la mitad mas uno de las
miembros

Se deberan realizar nc menos de una sesion mensual

Cada sesion debera contar con el Acta respectiva, la cual debera ser elaborada por la
Secretaria Tecnica del Comite.

L.a agenda de la proxima reunion sera definida en la sesion anterior.

Los temas controversiales en su aplicaciéon se someteran a votacion, para ello se
debera contar con todos los miembros. en el caso de fuerza mayor gue alguno de ©s
miembros titulares no puedan asistir se aceptara la presencia del suplente E!
presidente dara el voto dirimente en caso de empate

Del Seguimiento:

1.

2,

El seguimiento de los acuerdo se realizara en las sesiones que realiza el Comite para
ello cada miembro se encargara de informar scbre un tema de su responsabilidad

El seguimiento a los encargos realizados a las Unidades Orgéanicas lo realizaran los
miembros del Equipo de Apoyo. ios que Informaran al responsable que corresponca
del Comité

De las Sesiones Ordinarias:

a)
b)

c)

Se realizan 01 sesion mensual en el dia y lugar establecido en la convocatoria.

Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgandose un tiempo de tolerancia
de 15 minutos. transcurrido el cual se procedera al inicio de la sesidn de no haber
guorurm se suspendera

El quérum para iniciar las sesiones, estara constituido por la mitad mas uno del
numero legal de miembros del Comité de Control Interno

De las Sesiones Extraordinarias:

a)

Se realizara a solicitud de la mayoria de los miembros del Comité o por convocataria
del presidente, no pudiéndose evaluar otros asuntos gue no sean los del motivo de la
convocatoria, a excepciéon de aguellos de suma urgencia presentados por el
presidente al inicio de la sesion.
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b) Para su inicio y quérum se observara las disposiciones del inciso a) que antecede
Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarrollaran con el siguiente orden:

a) Lectura del Acta de la sesién anterior
b) Despacho:

¢} Informes:

d) Pedidos;

e} Agenda y.

f) Acuerdos.

Leida el acta de la sesién anterior, el Presidente la sometera para su aprobacion por el
Comité. Si no hubiese observaciones al acta se dara por aprobada. Si hubiese
observaciones estas seran consignadas al final del acta y luego se procedera z la firma
por parte de todos los miembros del Comité de Control Interno

El presidente pondra en conocimiento de todos los miembros del Comité de Control
Interno los documentoes recibidos y/o remitidos lo fjue constara en actas

Los acuerdos o tareas del Comité de Control Interno en lo posible se decidiran por el
consenso de los mismos vy lueqo por la mayoria absoluta

Las sesiones se celebraran previa convocatoria. firmada por su presidente. que sera
cursada al menes con 48 horas de antelacion. Junto a la convocatoria se acompanara el

orden del dia correspondiente, y aquellos documentos que este previsto estudiar durante
el desarrollo de la reunion.

Si algun miembro del comité desea incluir un tema en el orden del dia lo comunicara con
antelacion suficiente al presidente.

CAPITULO VI

SANCIONES

Articulo 16° Constituyen infracciones a las disposiciones contenidas en el presente
reglamento lo siguiente.

a) Las inasistencias injustificadas de los miembros del caomité en mas del 30% del total
de sesiones ordinarias, lo cual sera comunicado mediante informe a la Direccion
General del Hospital

b) Ocultar deliberadamente informacién
¢} No mantener la confidencialidad e incurrir en actes de infidencia
d) Se comunicaré a la Direccion General para la toma de medidas correctivas.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 17°. Cualquier situacidn no contemplada en el presente reglamento sera definida

en sesion plenaria del Comité de Control Interno y anotada en el acta correspondiente,
para ser incluida posteriormente en el reglamento
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El presente reglamento debe ser aprobado peor la Direccion General mediante la
correspondiente Resolucion Directoral

Articulo 18° El presente Reglamento sera publicado en la pagina Web de la Institucion
para su difusion correspondiente
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HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO
DE HONADOMANI-SB

acta ne o1
LUGARY FECHA : 06 DE OCTUBRE DE 2015
MIEMBROS . DIRECTOR GENERAL
DIRECCION ADJUNTO

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA DE ADMNISTRACION
DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ASUNTO : Acta de Compromiso de la Alta Direccion para la Implementacion de Control
- Interno

En mi calidad de Director General del Hospita!l Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé”, junto al Equipo
Orrectivo conformado por el Director Adjunto, el Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion y el Director
de la Oficina de Planeamiento Estratégico, manifestamos nuestro compromisc de implementar, mantener y
perfeccionar el sistema de control internc en el Hospital Nacional docente Madre Nifio *San Bartolome, de
acuerdo a ko estipulado en el articulo 8° de la Ley 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y
a o sefialado en las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado. Para dicho fin, se ha conformadc
a0 comte denominade “COMITE DE CONTROL INTENO DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE
NINO “SAN BARTOLOME", el cual tendra a su cargo la implementacion del Sistema de control interno de fa
enudad. Este Comite de Trabajo sera dotado de los recursos humanos y materiales gue requiera para la
adecuada ejecucion de sus labores

ASIMISMo, expresamos nuestro compromiso en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del
sistema da control interno que se adopte para la entidad y convocamos a todos los servidores de nuestra
institucion a penar en marcha los procedimientos que sean nacesarios para un adecuado astablecimiento del
contro! interno que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de nuestra Institucion,

Firman en senal de conformidad en fa ciudad de lima a log 06 de Octubre del mes de Octubre de 2015

re
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Med B{@H%ﬂﬂ&@?aicﬁﬂ Abg RoberCasado Lopez Med Judith Chéye? Pacheco
Director Adjunto Director Oficina Directora de igQticina Ejecutiva de
Eiecutiva de Administracion Planeamiento Estratéqico



PER Ministerio Institulo de Gestion | Hospital Nacional Docente

de Salud de Servicios de Salud | Madre-Nifio “San Barlolomé®

(s

“Afio de la Diversiticacion Productiva v del Fortalecimiento de la Educacion”

MEMORANDO CIRCULAR N° C OFS DG.HONADOMANI. SB.2015

A Jefes de Departamentos, Servicios y Oficinas
HONADOMANI - SB

Asunto : ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL
INTERNO

Fecha Lima, 30 de octubre del 2015

Me dirijo a ustedes para saludarles cordialmente y al mismo tiempo hacer de su
conocimiento que, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 6° de la Ley 28716 Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, se ha conformado el Comité de Controf Interno del
Hospital. y hemos firmado el Acta de Compromiso para la Implementacion def Control Interno,
donde expresamos el compromiso en el diseflo, implementacion, seguimiento y evaluacion del
sistema de Control Interno, para el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.

Sobre el particular. tenga usted a bien difundir dicha Acta. y al misme tiempo
les convocamos para aunar esfuerzos y poner en marcha los procedimientos necesarios para

el adecuado establecimiento del control interno en el Hospital, haciendo suyo dicho
COmMpromiso,

Atentamente,
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Carrgo de Entrega del MEMORANDUM CIRCULAR N20088
ACTA DE COMPROMISO PARA LAIMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

1/ P
1 Dr. Santiago Cabrera Ramos N (4] DLl 4.2 Sl
lefe del Departamento de Gineco Obstetricia " - '
\l ‘3015 [0:40 4

'W

2 Dr. Guillermo Vasquez Gomez
lefe del Servicio de Medicina Materno Fetal / )
{' ! //// 4 ‘_:" f{ : /3/1 .,

3 Dr. Juan Ramirez Cabrera
. : )
U’\ e Ayt o

lefe del Servicio de Ginecologia
\ -
P\

w///f / i

6 Or. José Taboada Tello
lefe del Servicio de Medicina Especializada
O2-1- W 1S faS5¥E (vw

7 Lic. Maria Teresa Garcia Ayala
qu‘!”' jO;T‘{OAH

lefe del Servicio de Obstetricia

4 Dr. Alberto Franco Vitteri
Jefe del Servicio de Reproduccion Humana

5 Dr. Gerarda Campos Siccha
lefe del Servicio de Ginecologia Oncoldgica

8 Dr. Manuel Zafla Asuncion
lefe del Servicio de Gineco Obstetricia del Adolescente

¢ Dra. Judith Chavez Pacheco

Director Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
/)

i\ ?J'h Qv

10 Dr. Raul Urquizo Aréstegui /) 082-11-1%
/pfcff” 03)nhs= 81t e Q\

lefe de Departamento de Pediatria

11 Dr. Wilfredo Ingar Armijo
lefe del Servicio de Neonatologia
4
12 Dra. Lourdes Agiiero Ferndndez [ ) O0%-u-IS .06 o
Jefe del Servicio de Lactantes b
P ooBu-ay 0406 o

13 Dr. Carlos Huamani Ruiz
Jefe del Servicio del Nifig

14 Augusto Amoros Cortés

Jlefe del Servicio de Adclescentes
15 Dr. lldauro Aguirre Sosa -.‘:r > AT
Jefe del Servicio de SubEspecialidades Pediatricos ¢
i -
16 Dra. Estela Cavalie Villegas {?‘j’/ﬁvﬁ,; 57%5//'/\5" T3 e
Jr ags

Jefa del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion

17 Dr. Danny Dominguez Garcés
lefe del Departamento de Cirugia Pediatrica

Relacidn de Jefes de Departamentos, Servicios y Oficinas

FINMTV



Carrgo de Entrega del MEMORANDUM CIRCULAR N20088
ACTA DE COMPROMISO PARA LAIMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

/
/
18 Dr.Cesar Luis Torres Miranda jfﬂ"/ 03/“/.’5 07:2Sam
lefe del Servicio de Cirugia Neonatal 7 N S
18 Dr. Armando Reque Garcia jf{ 05/*4/,15 07:25am
lefe del Servicio de C.Ortopadia Y Traumatologia Infantil f i
4 M o{
20 Dra. Rosa Luz Arostegrui Sanchez L{ ﬁ“}’/ﬂ// 5 o7 25 am
lefa del Servicio de Cirugia Especializada F i )
21 Dr. Carlos Bazan Mendoza N, 02/ (Y
Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos N : 1
P QD
22 Dr. Celso Huarcaya Huaypar Q, (@ /”/ﬁf) o =f

Jefe del Servicio de Cuidados Intensivos de Neonatos

Dra. Aurea Rosa Rojas Medina NSy C—"_g/i{/ /_‘."v” g'lJ
lefa del Servicio de Cuidados Intensivos del Nifio y Adolescenge€s

[ )
w

24 Dr. Alberto Leiva Gordillo @ @f/({/,’ g z ‘2__1‘“
lefe del Servicio de Cuidados Intensivos de Iz Mujer % ‘
25 Dr. Arturo Rios Varillas 9, 03/&// - &2
= s

Jefe del Servicio de Emergencia

f £ I
26 C.D. Dra. Maria Cortez Marino 27 52/// o

Jefe del Departamento de Odontoestomatologia

[4 | &
27 C.D. Dr. Carlos Carhuamaca Sanchez e J
Jefe del Servicio de Odontologia de la Mujer
pa-1 /-3
28 C.D. Dra. Graciela Chambria Alejos G . e ney

lefe del Servicio de Odontopediatria

29 Dr. Pedro Querevall Gonzdles
Jefe del Departamentc de Anestesiologia y Centro Quirdrgico /

[ 9
N b
ey o / A
—~ f)/ /
30 Dr. Feliciano Arones Castro L= v }‘7! ¢
lefe del Servicio de Centro Quirurgico 4

(V5]
¥
L
(s
‘“‘-.__-_

-
-~

Or. Ricardo Guerra Valverde
lefe del Servicio de Recuperacion

S o)) $
32 Dr. Walter Vera Gutiérrez {F\:B C)D /‘b

lefe del Servicio de Central de Esterilizacion

ey

Dr. Waldo Sanchez Valdéz ; /J: Ge 11 g L A
Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento /

(€]
i

Relacion de Jefes de Departamentos, Servicios y Oficinas JIMTV.



Carrgo de Entrega del MEMORANDUM CIRCULAR N20088
ACTA DE COMPROMISO PARA LAIMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

34 Ps. Fernando Alvarado Cirile
Jefe del Servicio de Psicologia

35 Lic. Elsa Victoria Fernandez Torres
Jefe del Servicio de Trabajo Social

36 Q.F. Lupe Aguino
Jefe del Servicio de Farmacia

27 Lic. Silvia Ruiz Cruz
lefe del Servicio de Nutricion y Dietetica

38 Dr. Augusto Manuel Valencia Ramirez
lefe del Departamento de Ayuda al Diagnostico

39 Dr. Manuel Leiva Beradn
Jefe del Servicio de Patologia Clinica

40 Dr. Manuel Leiva Beraun
lefe del Banco de 3angre v Lab. Emergencia

41 Dra. Luz Rosas Vargas
Jefe del Servicio de Anatomia Patologica

42 Dr. José Wong Valdivia
Jefe del Servicio de Diagnostico por Imagenes

43 Lic. Eliana Gonzale®Espinoza
Jefe del Departamento de Enfermeria

44 Lic.Rosa Maria Carrasco Qlivera

lefe del Servicio de Enfermeras Central de Esterilizacién

45 Lic. Teresa Carranza Castillo
lete del Servicio de Enfermeria en Pediatria

46 Lic. Norma Parraga Quintanilla

lefe del Servicio de Enfermeria en Medicina Pediatrica

47 Lic. Virginia Gutierrez Cahuana

lefe del Servicio de Enfermeriz de GinecoObstetricia

48 Lic. Maria Macassi Meza

Jefe del Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico

49 Lic. Elsa Tasayco
lefe del Servicio de Enfermeria en Emergencia

50 Lic. Yesika Ibafez Trujillo

lefe del Servicio de Enfermeras de Consultorios Externos

Relacion de Jetes de Departamentos, Servicies y Oficinas
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Carrgo de Entrega del MEMORANDUM CIRCULAR N20088
ACTA DE COMPROMISO PARA LAIMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

51 Lic. Marina Montoya Maury

lofe del Servicio de Enfermeras de UTIP

n A
: - oF hl/ O {1 f/c (i %2
52 Lic. Lucy Aliaga Ordofiez ALY i LS as -
lefe del Servicio de Enfermeras Neonatologia P
lie - ¥, A o i . {2
53 Lic. Zulma Adama x (& Crifl2 G it
lefe del Servicio de Enfermeras de UCCM J
54 Lic. Victoria Molina Espinoza X 45”’3& o/t f1s . €995
iefe del Servicio de Enfermeras de Programas PO
Lk =l | : wY S A FITTAT AL
55 Lic. Victoria Lovera Aviles o e 1 1T AT .

Jefe del Servicio de Enfermeras de UCI de Neonatologia

56 Abog. Julio Vargas Otero

lefe de la Oficina de Asesoria Juridica

57 Dr. Americo Sandoval Lara

Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

58 Dr. Augusto Diaz Falcen i e Pl J- _/ [ /a' Y ,{f.' L6 e

jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad -5

f ,P‘" h f / | ]
l’l :!' 1ﬂ : (“f/ffﬁf :! g’ e‘:’ F. I;"'!?‘(_{; ? e

59 C.P.C Elvia Moya Tello

{

Directora de la Oficina de Economia

. "o :/Y .
650 C.P.C Aquila De La Cruz 5oto -: -\E !\ ,_ﬁ)‘_‘\\\\ ;8 \5\ AL L
g A}

Directora de la Oficina de Logistica

”
51 Ing. Oscar Ruben Salazar Briones ﬁ}/ o2/ /l ¢ 1Y,

Director de Ia Oficina de Servicios Generales y Mantenimientg_

n
[

/ 4 i
Dr. Edy Vera Loyola {/, Cd/%é map i
' {1 v

jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

53 Dr. Juana Geng Blas Y \“\h;}L N s
Jefa de la Oficina de Seguros \_,V\‘ ™\
‘T‘\. ] | f !‘ 5 ;-
54 Dr. Oswaldo Moscol Gomez g}ﬁ /L] I BN
Jjefe de la Oficina de Estadistica e Informatica U
) -\‘ ' H in * E = | /
65 Lic. Susana Molina { I\J ) i L | Cal) e
Jefa de la Oficina de Comunicaciones T -y
Le, I, fj
Tt ¢ -
86 Lic. Simon Guerra Lavado 6% Q/f ! // | Jl 22—
Director de la Oficina de Personal i
_ - ) { ?"! ‘ L": P |
&7 Lic. Ana Carbajal Carbajal _,l_i«.,ﬂ‘,m e ] ' TW L 1 * Yo wam_
ANVIY 2

Responsable del Monitoreo y Seguimiento de indicadores
- Direccion General
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