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Resolucion Directoral
Lima,.. ... da.....2xw il de 20.4.-

Visto, el Expediente N° 05978-15; y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF, establece que el Plan Anual de Contrataciones podra ser modificado de
conformidad con la asignacién presupuestal o en caso de reprogramacion de las melas institucionales,
cuando se tenga que incluir o excluir procesos de seleccion, o el valor referencial difiera en méas del 25%
del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion;

Que. mediante Resolucion Directoral N° 0027-DG-HONADOMANI-SB/2015, se aprob¢ el Plan Anual de
i :Coftrataciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, correspondiente al afio fiscal
F 015, el cual puede ser modificado a través de las Resoluciones Directorales correspondientes, para
b !‘nclu;r y/o excluir procesos de seleccion;

: Que, mediante Nota Informativa N°® 228-UBSP-2015-HONADOMANI-SB de fecha 5 de Mayo de 2015, la
Jefa de la Unidad de Coordinacion de Bienestar Social y el Jefe de la Oficina de Personal; soficitan al

—‘T,‘*\ Director Ejecutivo de Administracion la “Adquisicién del Uniforme Institucional”:

H hue mediante Informe N°318-EP-OL-HONADOMANI-SB-2015, la Jefatura del Equipo de Programacion
- jhace de conocimiento a la Directora de ‘a Oficina de Logistica que, de acuerdo a lo solicitado por el Area
. /Usuaria, y del estudic de posibilidades que ofrece el mercado, segln fuentes empleadas, para la
“Adquisicién de Uniforme Institucional” solicitado por la Unidad de Bienestar de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional Docente Madre Nifo "San Bartolomé”, ha determinado que el valor referencial del
proceso asciende a Un Millén Doscientos Ochenta y Cinco Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco Con
007100 Nuevos Soles(S/. 1°285,485.00) correspondiendo convocar un Proceso de Seleccion Licitacion
Publica, Modalidad de Seleccién: Procedimiento Clasico; asimismo, se solcita la disponibilidad
presupuestal a cargo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Inciusion en e! PAC-2015
\ para proceder a la convocatoria, lo cual fue solicitado a través del Proveido N° 351-15,

\:_»'-l"' Que, con Nota Informativa N° 566.CEPE. 478 UP.HONADOMANI-SB-15, la Directora Ejeculiva de la

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico informd al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién que, habiendo analizado el Presupueste Institucional Auterizado para el presente ejercicio
Fiscal, Autoriza la correspondiente disponibilidad presupuestal hasia por el monto de Un Millén
Doscientos Ochenta y Cinco Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco Con 00/100 QO Nuevos Soles
(5/.1°285,485.00), para atender la citada adquisicion, con cargo a afectar los recursos financieras
asignados en la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Clasificador de Gastos: 23.12 11
Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas (5/.450,000.00) y 23.12.13 Calzado (S/. 65,000.00) y Meta
SIAF: 0089 Gestion Administrativa; con cargo a afectar los recursos financieros asignados en la Fuente

\ de Financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados, Clasificador de Gastos: 23.12.11 Vesluario,

Accesorios y Prendas Diversas (5/.596,920.00) , 23.12.13 Calzado (S/. 173,565.00) y Meta SIAF: 0089
\ Gestion Administrativa;



Que, con Memorando N° 870-DEA-HONADOMANI-SB-2015, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracién, aprueba el expediente para la Adquisicion de Uniforme Institucional solicitado por la
Unidad de Bienestar de la Oficina de Personal, en atencion a los documentos antes sefalados; asimismo,
mediante Nota Informativa N° 122-DEA-HONADOMANI-SB-2015, solicita ai Director General Incluir en el
Plan Anual de Contrataciones (PAC-2015) el Proceso de Seleccion Licitacién Publica, Modalidad de
Seleccion: Procedimiento Clasico, “Adquisicién de Uniforme Institucional” para el HONADOMANI-San
Bartolomé”, por el monto de Un Millén Doscientos Ochenta y Cinco Mil Cuatrocientos Ochenta y Cinco
Con 00/100 Nuevos Soles (8/.1°285.485.00); y a través del Memorandum N° 0154-DG-HONADOMANI-
SB-2015, EL Director General solicita se proyecte la Resolucién Directoral para su aprobacion;

Que, en merito a lo antes sefalado, s necesario modificar el Plan Anual de Contrataciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé", por tener que Incluir el proceso de seleccibén antes

~ sefalado;

."'EStando a lo propuesto por la Oficina de Logistica del Hospital Nacional Docenle Madre Nifio "San
Wy Banolomé“ de conformidad con el Decreto Legislativo N® 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su

muodificatoria, y el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF, y su modificatoria;

+"Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico, de la Oficina de Logistica y de la Oficina de Asesoria Juridica; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General dei Hospital Nacional Docente
Madre Nifio "San Barolomé”, mediante Resolucidbn Jefatural N° 34-2015/IGSS y de la Resolucién
Ministerial N° BB4-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Aprobar la Modificacién del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, correspondiente al afio Fiscal 2015, para Incluir el Proceso de
Seleccidon Licitacién Publica, Modalidad de Seleccidn: Procedimiento Clasico "Adquisicion de Uniforme
Institucional”, establecido en el Anexo N° 1, el cual debidamente visado forma parte integrante de la
presente Resolucion, por los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDOQ.- Encargar a las Oficinas de Logistica y Estadistica e Informatica, la publicacién
de la presente Resolucion en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE, v la difusion
a través del portal de la Institucién, en estricto cumplimiento del articulo 9° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones de! Estado y su modificatoria, aprobada por la Ley N° 29873,
y por e Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF y su modificatoria, aprobado por
Decreto Supremo N° 138-2012-EF.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Logistica notifique la presente Resolucién Directoral
| Organo de Control Institucional y a los estamentos administrativos que correspondan parz su
conocimiento y finas pertinentes.

Registrese y Comuniquese
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ANEXO N° 01

INCLUSION PAC-2015

PROCESO DE SELECCION: LICITACION PUBLICA

"ADQUISICION DE UNIFORME INSTITUCIONAL

VALOR REFERENCIAL
ITEM DESCRIPCION
CANT PREC. TOTAL
UNIFORME INSTITUCIONAL
1 . ,040.
(TERNO SASTRE DE CASIMIR PARA DAMA) 1044 $/.683,040.00
0,
. BLUSA DE TELA 65% ALGODON Y 35% POLIESTER iBda $/. 73,080.00
MANGA LARGA
UNIFORME INSTITUCIONAL
3 445 §/. 253,650.00
{TERNQ DE CASIMIR PARA CABALLERQ) /
AMISA
A CAMISA DE TELA 65% ALGODON Y 35 % s §/. 31,150.00
POLIESTER MANGA LARGA
5 ZAPATO DE VESTIR OE CUERD PARA DAMA 1044 S/.172,260.00
6 ZAPATO DE VESTIR DE CUERC PARA CABALLERD 445 5/. 66,305.00

TOTAL

S/. 1,285,485.00




