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Lima, 16 de Octubre del 2,015

—
OficioN°® ] A4Y -DG- 053 - OEPE- HONADOMANI - SB - 2015
- Sra. Deshiree Cosme Meléndez
Director General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Instituto de Gestion de Servicios de Salud
Paseo de la Republica N° 3820
San Isidro
o Presente.-
Ref. : Evaluacion Presupuestal I Semestre 2015
¥ De mi mayor consideracion:
Me dirijo a Ud. para saludarla cordialmente y a la vez para remitir adjunto a la presente el informe de
- Evaluacion Presupuestal correspondiente al I Semestre 2015 de nuestro Establecimiento de Salud y en
atencion al marco normativo establecido.
- Agradeciéndole la atencion a la presente me despido de Ud. no sin antes hacerle llegar las
consideraciones de estima personal.
-
Atentamente,
-
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La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico del Hospital Nacional Docente “Madre Nifio" San
Bartolomé en cumplimiento a lo dispuesto por las normas de presupuesto publico Directiva N° 005-2012-
EF/50.01 “Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las
Entidades del Gobiemno Nacional y Gobiemos Regionales para el afio fiscal 2015" y de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion Directoral N° 017-2012-EF-/50.01 y en concordancia con la solicitud
realizada la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud (OGPP) para

PRESENT

Departamento, Servicios, Oficinas y Equipos, bajo la conduccion del Equipo Técnico designado
responsable de esta labor.

Los resultados son el reflejo de las actividades ejecutadas que se han corroborado mediante los
instrumentos de evaluacion y del desempefio de los distintos centros de costos, segun la ejecucion de las

En cumplimiento de nuestras funciones y de las disposiciones establecidas en las normas vigentes,
ponemos a consideracion de la ciudadania el documento “EVALUACION SEMESTRAL DEL
PRESUSPUESTO INSTITUCIONAL 2,015 DEL HONADOMANI SAN BARTOLOME".

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Equipo de Presupuesto
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l. GENERALIDADES

Aspectos preliminares

Hace 359 afios fue creado nuestro Hospital, con la denominacion de “Hospital San Bartolomé”, habiendo
desde entonces desarrollado una larga trayectoria siempre dirigida a la atencién de los sectores mas
pobres y excluidos de nuestro pais.

En 1,961 con la denominacion de Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
(HONADOMANI San Bartolome), se direcciond el accionar del Hospital a la atencion especializada de
problemas de salud de la mujer y del recién nacido.

A partir de 1,988 brindamos atencion en las instalaciones que antes pertenecieron al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, ubicado en Ia Av. Alfonso Ugarte 825 del Cercado de Lima.

Actualmente nuestro Hospital es reconocido como establecimiento de categoria |l-1 (altamente
especializado) del tercer nivel de atencién, responsable de satisfacer las necesidades de salud de la
poblacion en el ambito nacional, con énfasis en la recuperacion y rehabilitacion de los problemas de
salud que demanda el binomio madre nifio a las diferentes unidades productoras de servicio que
contamos.

El Presupuesto Institucional tiene una correlacion estrecha con el Plan Operativo Anual (POA) 2,013 del
HONADOMANI San Bartolome, constituye el esfuerzo de todas las unidades organicas de nuestra
institucion con motivo de avanzar y afianzar en el logro de la Mision y Vision que claramente se ha
redefinido en el Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016. Estos documentos son expresiones
concordadas del planeamiento de largo y corto plazo del hospital; representan la capacidad operativa de
nuestras unidades orgénicas en el periodo de un afio fiscal de avance hacia la consecucion de nuestros
objetivos planteados para el mediano plazo.

El seguimiento mensual, trimestral, semestral y anual de la ejecucion de las metas fisicas y financieras en
concordancia con la ejecucion de los recursos financieros, ha permitido identificar logros institucionales,
acciones pendientes, soluciones técnicas y correctivas, asi como factores endogenos y exogenos que
influyeron en la ejecucion de lo programado lo cual servira como aprendizaje organizacional para el
desarrollo del planeamiento operativo y formulacion presupuestal de los proximos afios,

Il. ANALISIS DEL PROCESO PRESUPUESTARIO

Con la Ley N® 30281, se aprueba el presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015, norma que
asigna un crédito presupuestario al Pliego 137 Instituto de Gestién de Servicios de Salud porla suma de
S/. 2, 390,828,688.00 Nuevos Soles como Presupuesto Institucional de Apertura - PIA,

correspondiendole a la Unidad Ejecutora 019 Hospital Nacional Docente Nifio San Bartolomé I cifra de 22

S/ 80, 913,969.00 Nuevos Soles. Desagregado en las fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarigg’
S/. 71, 680,938.00 Nuevos Soles. Recursos Directamente Recaudados S/. 9, 233,031.00 Nuevos Solé
aprobado con Resolucion Ministerial N° 236 -2014/ 1GSS del 31/12/2014. =

Al cierre del primer semestre del afio 2015 |a entidad culmina con un Presupuesto Instituciona
Modificado - PIM por toda fuente de financiamiento por el monto de S/. 94, 341,205.00 Nuevos Soles, lo
que representa un incremento del 16.59% en relacion el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA).
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Cuadro 1: Presupuesto Institucional de Apertura 2015
/ - Mn '

2.1; PERSONALY OBUGACIONES SOCIALES

 2.2:PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
2.3: BIENES Y SERVICIOS

2.5: OTROS GASTOS ) k
2.6: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROQS
; T

2.6: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

.23 BIENES Y SERVICIOS - g S 1
2:8: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS S/. -
TOTAL GENERAL i AT ... B80,913,969.00 |
Elaboracion: Unidad de Presupuesto - OEPE - HSB
Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera

Grafico 1: Pres upuesto Institucional de Apertura 2015
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Analisis de Ingresos:

Cuadro 2: Recaudacién de Ingresos en el Primer Semestre del Afio 2015

R » O -

‘{'mf'y :_i:“';i;ﬁ?"-l 5

; A e b f \‘Y” ), 65!
1.3: VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y

g ;:_5;;:‘2 ' }gﬁr'

DERECHOS ADMINISTRATIVOS S/. 9,233,031.00|s/. 4,438,843.56 | S/. 4,794,187.44
1.5: OTROS INGRESOS S/. = |8/, 33,687.78|S/. -33,687.78
1.9: SALDOS DE BALANCE S/. 1,425,844.00| 5/. 1,562,584.35 | 5/. -136,740.35
P e S " ‘,‘:“‘.v = —— « o0 ; =
1.4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS S/. 7,804,080.00]5/. 7,804,080.00 | 5/. -
1.9: SALDOS DE BALANCE S/. 1,197,381.00|S/.  1,198,490.95 S/. _ -1,109.95
TOTAL GENERAL. 5/. 19,660,336.00 | S/. 15,037,686.64 | S/. 4,622,649.36

Elaboracién: Unidad de Presupuesto - OEPE - HSB
Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera
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La captacion de ingresos en el primer semestre del afo 2015 ascendié a Ia cantidad de
S/. 15, 037,686.64 Nuevos Soles, correspondiendo la cifra de S/. 6, 035,115.69 Nuevos Soles a la Fuente
de Financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados y de S/. 9, 002,570.95 Nuevos Soles a |a
Fuente de Financiamiento 13 Donaciones y Transferencias. (Cuadro 2; Gréfico 2)

De lo anterior expuesto debemos indicar en lo que corresponde a la Fuente de Financiamiento 13
Donaciones y Transferencias, las transferencias efectuadas por el Seguro Integral de salud a nuestro
establecimiento de salud al primer semestre del afio 2015 con el clasificador genérico 1.4, ascendieron 2
la cantidad de S/. 7, 804,080.00 Nuevos Soles, (Cuadro 2)

En lo que corresponde a la Fuente de Financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados en Ia
genérica de gastos 1.3 Venta de Bienes y Servicios y Derechos Administrativos, al primer semestre del
ano 2015 la captacion fue de S/. 4, 438,843.56 Nuevos Soles lo que determina una eficiencia en la
programacion del ingreso contra la recaudacion del 48.07%. (Cuadro 2).

_ Grafico 2: Recaudacion de Ingresos del Primer Semestre del afio 2015
PIM. RECAUDACION SALDO.
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Analisis descriptivo del Gasto:

Cuadro 3: Ejecucion del Presupuesto al Primer Se
. FFIGG - PiA PIM,

2.1: PERSONAL Y OBLIGACIONES
i RS | T 5/ 44,155,489.00|5/.  23,531,793.48 /. 20,623,695.5
2.2: PENSIONES Y OTRAS S
PRESTACIONES SOCIALES 5/. 6,707.775.00 |S/. 6,707,775.00 |S/.  3,582,621.06]s/. 3,125,153.94
Z3BIENESYSERVICIOS ——  [s;. _..20,500,000.00 | S/. 19,472,469.00 | 5/, §,164,259.75 | 5/. 11,308,209.25
2.5: OTROS GASTOS S/. - 5L 7E38T77.00]%/ 753,876.751 S/. 0.25
2.6: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS s/ 4,649,794.00 | S/. 3,591,259.00 | 5/.

S/. 3,591,259.00

_23:BIENES Y SERVICIOS S/ 9,233,031.00 5/ 10181,543.00|5/. _ 1.716,22890|s/. 8,465,314.10

2.6: ADQUISICION DE ACTIVOS NO |
FINANCIEROS 33[S/. 89464567
2.3: BIENES Y SERVICIOS . - S/ 8591837.00(S/.  3,509,892.08|S/. 508194492
2.6: ADQUISICION DE ACTIVOS NO
_.FINANCIEROS ] - 1S/ 9 e Ss__409,624.00
_ TOTALGENERAL __80913,969.005/. 94,341, 81,696,539.35 5/. 52,694,665.65

Elaboracion: Unidad de Presupuesto - OEPE - HS
Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera

En lo que corresponde al analisis del gasto, debemos indicar que la ejecucion total al primer semestre del
afo 2015 fue de S/. 41, 646,539.35 Nuevos Soles equivalente a un 44.14% de un Presupuesto
Institucional Modificado de S/. 94, 341,205.00. (Cuadro 3)

Dicha ejecucion se desagrego en “00 Recursos Ordinarios” con un monto ejecutado equivalente a
S/. 36, 032,551.04 Nuevos Soles y un PIM de S/. 74, 680,869.00 Nuevos Soles, determinandose un
saldo financiero de S/. 38, 648,317.96 Nuevos Soles demostrando asi una eficiencia en Ia ejecucion del
gasto del 48.25%. (Cuadro 3)

En lo que corresponde a la Fuente de Financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados, el
Presupuesto Institucional Modificado fue de S/ 10, 658,875.00 Nuevos Soles y la ejecucion presupuestal
fue S/. 2, 104,096.23 Nuevos Soles, determinandose un saldo al cierre del primer semestre del ejercicio
fiscal de S/. 8, 554,778.77 Nuevos Soles y estableciéndose una eficiencia del 19.74% en Ia ejecucion de
recursos en relacion con los recursos asignados. (Cuadro 3)

Finalmente debemos indicar en lo que corresponde a la Fuente 13 Donaciones y Transferencias el marco
presupuestal al cierre del primer semestre del afio 2,015 fue de S/. 9, 001,461.00 Nuevos Soles,
determinandose la ejecucion de gastos en la cantidad de S/. 3, 509,892.08 Nuevos Soles,
estableciendose un saldo financiero al termino del referido periodo en Ia cantidad de
S/.5, 491,568.92 Nuevos Soles y con una eficiencia en la ejecucion del gasto del 38.99% en relacion con
los recursos asignados. (Cuadro 3)
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Grafico 3: Ejecucion del Presupuesto al Primer Semestre del 2015
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Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera

Ejecucion Fisica del Primer Semestre del afio 2015:

Muchos de los productos han tenido un avance positivo en lo que concierne a la ejecucion fisica,
siendo concordantes los montos obtenidos en la precitada ejecucion y en relacion con la cantidad
programada.

La actividad de acciones de control y auditoria tuvo una ejecucion semestral de 133.33% en el primer
semestre con 8 acciones realizadas de 6 programadas, en lo que concierne a Ia aplicacion de
vacunas completas la ejecucion fisica alcanzé el 114.00% obteniéndose 3420 nifios protegidos de
3000 estimados. Otra de las actividades que superd la programacion en meta fisica fue la atencion de
nifios con CRED completo para su edad, obteniendo asi 1576 casos tratados obteniendo un resultado
semestral de 121.23%

En la actividad de brindar atencion en el parto normal se atendieron 2080 partos normales siendo esto
equivalente al 113.97% de la meta programada. En lo que refiere a las metas de capacitacion y
perfeccionamiento, investigacién y desarrollo, mantenimiento y reparacion de establecimientos de
salud y obligaciones previsionales, vieron ejecutados sus metas al 100.00% en el primer semestre del
afno 2015.
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Cuadro 4.1: Ejecucion de las Metas Fisicas del 1er Semestre vs Programacion del 1er

Semestre del 2015
A DAD DAD D DIDA PROGRA ACIO ANCE SEI A D 0

5000001: PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO 00001: ACCION 966 561 99.48%
5000003: GESTION ADMINISTRATIVA 00001: ACCION 657 408 §1.80%
5000004: ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 00001: ACCION 1020 1014 99.41%
5000005: GESTION DE RECURSOS HUMANOS 00001: ACCION 803 562 69.99%
S5000006: ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 00001: ACCION 5 8 133.33%
5000017: APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS  |00218: NIRO PROTEGIDO 3000 3420 114,00%
5000018: ATENCION A NIOS CON CRECIMIENTO Y|00219: NINO CONTROLADO 1650 1584 96.00%
5000013: ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO ¥|00220: NINO SUPLEMENTADO 1400 688 49,14%
5000027: ATENDER A NINOS CON INFECCIONES RES00016; CASO TRATADO 4505 3845 85.35%
5000028: ATENDER A NINOS CON ENFERMEDADES 00016: CASO TRATADO 1300 1576 121.23%
5000029: ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO DE|00016: CASO TRATADO 2680 1768 65.97%
5000030: ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO DE|00016: CASO TRATADO 225 225 100.00%
5000031: BRINDAR ATENCION A OTRAS ENFERMED]O0016: CASO TRATADD 1500 1282 85.47%
S000032: ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO Y|00224: GESTANTE SUPLEMENTADA 1400 688 49.14%
5000035: ATENDER A NINOS Y NINAS CON DIAGNO{00016: CASOQ TRATADO 700 413 59.00%
[5000037; BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOC|00058: GESTANTE CONTROLADA 2000 2145 107.25%
5000042: MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBLI00206: PAREIA PROTEGIDA 1173 1136 96.85%
5000043: MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBL]00006; ATENCION 2800 2637 94.18%
S000044: BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE CON |00207- GESTANTE ATENDIDA 4230 3658 86.48%
5000045: BRINDAR ATENCION DE PARTO NORMAL |00208: PARTO NORMAL 1825 2080 113.97%
5000046: BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLIC|00209: PARTO COMPLICADO 375 311 82.93%
5000047: BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLIC|00210: CESAREA 1600 1293 80.81%
5000048: ATENDER EL PUERPERIO 00211: ATENCION PUERPERAL 1800 1339 74.39%
5000049: ATENDER EL PUERPERIO CON COMPLICAC|00212; EGRESO 170 114 67.06%
5000050: ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICA300212 EGRESO 47 as 93.62%
5000053: ATENDER AL RECIEN NACIDO NORMAL  |00239: RECIEN NACIDO ATENDIDO 3400 3542 104.18%
5000054: ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPL|00212: EGRESO 729 683 93.69%
5000055: ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPL00212: EGRESO 147 190 129.25%
5000069: ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARON|00259: PERSONA INFORMADA 3725 6944 186.42%
5000071: BRINDAR INFORMACION Y ATENCION PRH00394: PERSONA TRATADA 15 14 93.33%
15000078: BRINDAR A POBLACION CON INFECCIONE|00087; PERSONA ATEN DIDA 20 12 60.00%
5000075: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSON|00087: PERSONA ATENDIDA 26 12 46.15%
5000080: BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNOD A M{00087: PERSONA ATENDIDA 17 11 64.71%
3000081: BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A M{00207: GESTANTE ATENDIDA [ 7 116.67%
5000104: ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIV[00394: PERSONA TRATADA 650 726 111.69%
5000105: ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERA]00394: PERSONA TRATADA 2041 2204 107.99%
5000106: ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZ|00394: PERSONA TRATADA 354 295 83.33%
5000107: EXAMENES DE TAMIZAJE ¥ DIAGNOSTICO [00438; PERSONA TAMIZADA 154 73 47.40%
5000108: BRINDAR TRATAMIENTO A NINOS PREMA]00394: PERSONA TRATADA 6 b1 16.67%
5000109: EVALUACION DE TAMIZAJE ¥ DIAGNOSTIC] 00438 PERSONA TAMIZADA 250 61 24.40%
5000110: BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CO[00394: PERSONA TRATADA 156 5 3.21%

5000111: EXAMENES DE TAMIZAJE ¥ DIAGNOSTICO [00438: PERSONA TAMIZADA 625 442 70.72%
5000112: BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CO|00394: PERSONA TRATADA 625 442 70.72%
5000114; BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CO|00394: PERSONA TRATADA 185 97 52.43%
5000115: BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS CO[00394: PERSONA TRATADA 100 74 74.00%
5000119: CONSEJERIA A MUJERES MAYORES DE 18 AD0086: PERSONA 3050 2813 92.23%
5000120: CONSEJERIA EN MUJERES MAYORES DE 18|00086: PERSONA 3050 2813 92.23%
[5000121: MAMOGRAFIA BILATERAL EN MUJERES DE|00086: PERSONA 325 343 105.54%
5000132: TAMIZAJE EN MUJERES PARA DETECCION {00438; PERSONA TAMIZADA 5000 4666 93.32%
5000446: APOYO A LA REHABILITACION FISICA 00133: SESION 10946 11414 104.28%
5000453: APOYO AL CIUDADANO CON DISCAPACID]00006: ATENCION 40426 32633 80.72%
5000469: APOYO ALIMENTARIC PARA GRUPOS EN R00101: RACION 190363 189125 99.35%
5000538: CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO |00086: PERSONA 100 100 100.00%
5000913: INVESTIGACION Y DESARROLLO 00066: INVESTIGACION 12 12 100.00%
5000953: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTA00001: ACCION 50 50 100.00%
5000991: OBLIGACIONES PREVISIONALES 00137: PLANILLA 6 6 100.00%
5001034: PREVENCION DE RIESGOS Y DANOS PARA |00014: CAMPARA | 48 50 104.17%

Elaboracién: Unidad de Presupuesto - OEPE - HSB
Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera
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En lo que refiere a la actividad de atencion de emergencias y urgencias se realizaron 9,936 acciones
siendo este resultado equivalente a 621.00% del programado, en lo que refiere a las atenciones en
cuidados intensivos la ejecucion alcanzé el 110.79%. La actividad relacionada a la atencién de
rehabilitacion para personas con discapacidad fisica tuvo 114 atencién de 40 programadas en el 1er
semestre del afio en evaluacion.

Cuadro 4.1: Ejecucién de las Metas Fisicas del 1er Semestre vs Programacion del 1er
Semestre del 2015
5001060: ACCION NACION;LC'ONTRA LA VIOLENCI{00006: ATEI‘:!I:I'O:‘J - . SIU - : 4; . - ‘ss.t;c% :

5001189: SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ 100050 EXAMEN 182800 174747 95.59%
5001195: SERVICIOS GENERALES 00001: ACCION 243600 340767 139.89%
5001286 VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICAD0001: ACCION 1759 1755 99.77%
5001561: ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIA]00006: ATENCION 1600 89936 621.00%
5001562: ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 00021: CONSULTA 125807 122140 97.09%
5001563: ATENCION EN HOSPITALIZACION 00031: DIA-CAMA 26000 27168 104.49%
5001564: INTERVENCIONES QUIRURGICAS 00065; INTERVENCION 1796 1541 85.80%
5001565: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUI00042: EQUIPO 950 850 93.68%
5001568: ATENCION DE CUIDADOS INTENSIVOS 00031: DIA-CAMA 1019 1129 110.79%
5001576: SEGURIDAD FUNCIONAL DE LOS ESTABLEQ00044: ESTABLECIMIENTO DE SALU 0 0 0.00%

5001867: BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION00134; RECETA 185331 178204 96.15%
5002796: SERVICIO DE AMBULANCIA CON SOPORTE 00083: PACIENTE ATENDIDO 0 0 0.00%

5002797: SERVICIO DE AMBULANCIA CON SOPORTE 00083: PACIENTE ATENDIDO 0 a 0.00%

5002798: SERVICIO DE TRASLADO DE PACIENTES E5]00083: PACIENTE ATENDIDO 1000 619 61.90%
5002800: SERVICIO DE TRASLADO DE PACIENTES EN|00083: PACIENTE ATEN DIDO 120 B4.17%
5002824: ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS 00083: PACIENTE ATENDIDO 8040 105.22%
5002829: DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNIQ00080: NORMA 1 100.00%
5003065: DETERMINACION DEL ESTADIO CLINICO Y {00086: PERSONA 45 64.44%
5003066: DETERMINACION DEL ESTADIO CLINICO Y {00086 PERSONA 13 69.23%
5003262: EXAMEN DE COLPOSCOPIA EN MUJERES C[00086; PERSONA 675 133.93%

5003263: CRIOTERAPIA O CONO LEEP EN MUJERES §00086; PERSONA 71
5003299: ANALISIS DE LA VULNERABILIDAD DE ESTA/00046: ESTUDIO
5003303 ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE 5|00550: SIMULACRO 0.00%

5003304: CAPACIDAD DE EXPANSION ASISTENCIAL |00044: ESTABLECIMIENTO DE SALU 100.00%

red
8781
1
29
9
904
77 108.45%
1 0
1 0
1 1
5003305: OFERTA COMPLEMENTARIA ORGANIZADA|0000G: ATENCION o 0 0.00%
0 0
0 0
0
0
7
8
6
886
23
28
6
8
1
0
0

0.00%

5003306: ATENCION DE SALUD Y MOVILIZACION DE|00006: ATENCION 0.00%

5004277: ESTUDIO ¥ VIGILANCIA DE ENFERMEDADE]00201: INFORME TECNICO 0.00%
5004278: DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ASISTEN|00086: PERSONA 150 0.00%
5004280: DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATH00036: DOCUMENTC 1 0.00%
5004426: MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION00060: INFORME 7 100.00%
5004430: MONITOREOQ, SUPERVISION, EVALUACION00060: INFORME 8 100.00%
5004433: MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION00O60: INFORME 8 75.00%
5004436: DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTOM00087: PERSONA ATENDIDA 1250 70.88%
5004437: CONTROL Y TRATAMIENTO PREVENTIVO (]00394: PERSONA TRATADA 50 46.00%
5004438: DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOS[00393: PERSONA DIAGNOSTICADA 21 133.33%
5004441: MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION00080: INFORME 8 75.00%
5004452: MONITORED, SUPERVISION, EVALUACION00060: INFORME 8 100.00%
5004473: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERA00201: INFORME TECNICO 6 16.67%
5004475: SEGURIDAD ESTRUCTURAL Y NO ESTRUCTU00044: ESTABLECIMIENTO DE SALU [*] 0.00%
5005138; MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACIO|00050; INFORME 0 0.00%
5005138: ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION  |00086: PERSONA 100 32 32.00%
5005141: SERVICIO DE TRASLADO DE PACIENTES EN|00083: PACIENTE ATENDIDO 30 20 66.67%
5005142: ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENC|00006: ATENCION 240 113 47.08%
5005143: ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENC] 00006; ATENCION 326 87 26.69%
5005150: ATENCION DE REHABILITACION PARA PER|00006: ATENCION 40 114 285.00%
5005153: CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 00018: CERTIFICADO 10 0 0.00%
5005188: TAMIZAJE DE PERSONAS CON TRASTORNJ00438: PERSONA TAMIZADA 200 111 55.50%
5005189: TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBL|00394: PERSONA TRATADA 18 16 88.89%
5005467: MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO §00001: ACCION 0 0 0.00%
5005467: MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO §00042: EQUIPO 0 0 0.00%
6000001: EXPEDIENTE TECNICO 00054: EXPEDIENTE TECNICO 1 0 0.00%
6000002: SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS |00046: ESTUDIO 0 0 0.00%
6000002: SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS |00060: INFORME 0 0 0.00%
6000005: ADQUISICION DE EQUIPOS 00042: EQUIPO 0 0 0.00%
6000008: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 00042: EQUIPO 0 0 0.00%
6000016: GESTICN Y ADMINISTRACION 00060: INFORME 0 0 0.00%
6000034; FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 00069: M2 0 o] 0.00%

Elaboracion: Unidad de Presupuesto - OEPE - HSB
Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera

PRODUCTOS Y/O ACTIVIDADES CON VARIACION DEL PIM MAYOR O IGUAL AL 100% DEL PIA

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal del afio 2015 el Presupuesto Institucional Anual (PIA)
sufrid modificaciones considerables, alcanzando el 16.59% del valor inicial asignado, esto debido
principaimente a las necesidades de presupuesto para cumplir obligaciones en nuestra institucion.
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“Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico”

Cuadro 5.1: Porcentaje de Variacion entre el PIA y PIM al Primer Semestre del Afo 2015

P & 1)
DAD

ARIACION
5000001: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO S/, 738,944.00 | 5/. 780,440.00 5.62%
5000003: GESTION ADMINIS TRATIVA S/ 9,448,354.00(S/. 12.261.400.00]  29.77%
3000004: ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO | §/. 99,342.00| §/. 128,426.00 29.28%
5000005: GESTION DE RECURSOS HUMANOS S/. 254,666.00| S/.  1,174708.00| 361.27%
5000006: ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA S/. 105,776.00 | S/. 118,895,00 12.40%
5000017: APLICACION DE VACUNAS COMPLETAS S/. 331,190.00 | 5/. 427,888.00 29.20%

5000018: ATENCION A NINOS CON CRECIMIENTO Y| S/. 767,865.00 | S/. 773,908.00 0.79%
5000019: ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO Y 5/. 102,639.00| S/. 130,855.00 27.49%
5000027: ATENDER A NINOS CON INFECCIONES RES 5/. 337,237.00| S/. 337,237.00 0.00%
5000028: ATENDER A NINOS CON ENFERMEDADES S/. 335,010.00 | /. 370,951.00 10.73%
5000028: ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO D8 §/. 1,012,951.00| S/.  1,411,359.00 39.33%
5000030: ATENDER A NINOS CON DIAGNOSTICO D8 S/. 482,585.00 | S/, 748,251.00 55.05%

5000031: BRINDAR ATENCION A OTRAS ENFERMED, S/, 135,642.00 | 5/. 139,642.00 0.00%
5000032: ADMINISTRAR SUPLEMENTO DE HIERRO ¥ /. 96,730.00 | S/. 130,466.00 34.88%
5000035: ATENDER A NINOS Y NINAS CON DIAGNO) S/. 86,405.00 | 5/. 86,892.00 0.68%

5000037: BRINDAR ATENCION PRENATAL REENFOC] §/. 1,099,087.00| S/.  1,882.824.00 71.31%
5000042: MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBL /. 146,643.00| §/. 152,848.00 4.23%

5000043: MEJORAMIENTO DEL ACCESO DE LA POBL S/. 155,024.00 | 5/. 155,182.00 0.10%

5000044: BRINDAR ATENCION A LA GESTANTE CON] S/. 1,203,291.00| S/.  1,818,604.00 51.22%
5000045: BRINDAR ATENCION DE PARTO NORMAL | S/. 1,784,310.00| S/.  2,379,458.00 33.35%
5000046: BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLI] S/. 423,082.00| 5/. 732,916.00 73.23%
5000047: BRINDAR ATENCION DEL PARTO COMPLIQ S/. 1,033,585.00 | 5/,  1,482,904.00 43.47%
5000048: ATENDER EL PUERPERIO S1 913,326.00| S/. 918,443.00 0.56%

5000049: ATENDER EL PUERPERIO CON COMPLICA] 5/. 642,981.00 | /. 961,026.00 49.46%
S000050: ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICA! /. 469,169.00| S/.  1,154,688.00 146.11%
5000053: ATENDER AL RECIEN NACIDO NORMAL | §/. 1,207,285.00 | S/.  1,665,699.00 37.97%
S000054: ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPY /. 946,130.00|S/.  1,691,729.00 78.81%
5000055: ATENDER AL RECIEN NACIDO CON COMPY §/. 1,688,856.00| S/.  3,024,249.00 79.07%

S000068: ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARON S 131,432.00| S/. 158,252.00 20.41%
5000071: BRINDAR INFORMACION Y ATENCION PRI Sl 107,211.00 | s/. 128,873.00 20.21%
5000078: BRINDAR A POBLACION CON INFECCIONE S/. 55,097.00 | S/. 55,097.00 0.00%
50000789: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSON s/, 146,246.00| S/. 146,246.00 0.00%
5000080: BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A M S/. 117,754.00 | 5/. 119,366.00 1.37%
5000081: BRINDAR TRATAMIENTO OPORTUNO A M S/. 5,000.00 | S/ 5,000.00 0.00%

5000104: ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTI\ S/. 124,370.00 | 5/. 184,604.00 48.43%
5000105: ATENCION ESTOMATOLOGICA RECUPERA] 5/. 166,821.00| 5/. 226,307.00 35.66%
5000106: ATENCION ESTOMATOLOGICA ESPECIALIZ S/. 132,741.00| 5/. 173,664.00 30.83%

5000107: EXAMENES DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO| S/. 25,000.00 | 5/. 110,182.00 340.73%
S000108: BRINDAR TRATAMIENTO A NINOS PREMA] S/. 88,102.00| 5/. 88,102.00 0.00%
5000108: EVALUACION DE TAMIZAIE Y DIAGNOSTI] /. 187,014.00| S/. 187,014.00 0.00%
5000110: BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES COJ /. 94,142.00| S/. 94,142.00 0.00%
S000111: EXAMENES DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO] S/. 125,777.00| 5/. 129,824.00 3.22%
5000112: BRINDAR TRATAMIENTO A PACIENTES CQl S/. 35,943.00| 5/. 35,943.00 0.00%
5000114: BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS €O S/, 51,781.00| S/. 51,781.00 0.00%
5000115: BRINDAR TRATAMIENTO A PERSONAS COI S/. 120,323.00 | S/. 120,323.00 0.00%
5000119: CONSEJERIA A MUIERES MAYORES DE 18 4 S/. 59,298.00| S/. 59,288.00 0.00%
5000120: CONSEJERIA EN MUJERES MAYORES DE 18 S/. 55,581.00| S/. 55,581.00 0.00%
5000121: MAMOGRAF IA BILATERAL EN MUJERES DE S/. 8,708.00 | S/. 9,708.00 0.00%
5000132: TAMIZAJE EN MUJERES PARA DETECCION] S/. 85,865.00 S/. 94,258.00 8.78%
5000446: APOYO A LA REHABILITACION FISICA oL 386,851.00| S/. 444,461.00 14.89%

5000453: APOYQ AL CIUDADANO CON DISCAPACID 5/. 604,147.00| S/. 668,942.00 10.73%
5000463: APOYO ALIMENTARIO PARA GRUPQS EN § S/. 2,380,122.00|S/.  2,004,294.00 -15.79%

5000538: CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO | S/. 297,769.00| S/.  509,668.00]  71.16%
5000913: INVESTIGACION Y DESARROLLO s/. 558,095.00|S/.  357,843.00] -35.88%
S000953: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTA 5/. 500,000.00|S/.  700,000.00]  40.00%
500099 1: OBLIGACIONES PREVISIONALES S/.  6207,775.00|S/.  6,453,775.00 3.96%
Pagina e = i e B 8 -
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Kos PERU | Ministerio
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En tal sentido debemos precisar en lo que corresponde a la meta, “GESTION DE RECURSOS
HUMANOS” mostré un aumento del presupuesto de 361.27% en relacion al PIA asignado
inicialmente, este presupuesto alcanzo un monto de S/. 1, 174,708.00 Nuevos Soles. Otra de las
metas que vio aumentado su presupuesto inicial fue “ATENDER COMPLICACIONES OBSTETRICAS
EN UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS” con un aumento del 146.11%, el presupuesto asignado a
dicho producto paso de S/. 469,169.00 Nuevos Soles a S/. 1, 154,688.00 Nuevos Soles. Asimismo
mismo ofra de las metas que experimentd un aumento de recursos fue Ia actividad “EXAMENES DE
TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO EN PACIENTES CON RETINOPATIA OFTAMOLOGICA DEL

PREMATURO” en un 340.73% alcanzando asi un PIM igual a los S/.110,182.00 Nuevos Soles.
(Cuadro 5.1)

Elaboracién: Unidad de Presupus OEPE - HSB
Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera
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Ministerio “Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico”

de Salud

Cuadro 5.2: Porcentaje de Variacion entre el PIAy PIM al Primer Semestre del Afio 2015

5001034: PREVENCION DE RIESGOS Y DANOS PARA S/. 733, 208, 00| S/ 698 774.00 -4.71%
5001060: ACCION NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIH S/. 20,000.00 | S/. 27,693.00 38.47%
5001189: SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y| 5/. 2,068,249.00 | §/. 2,691,376.00 30.13%
5001195: SERVICIOS GENERALES /. 5,312,060.00 | S/.  7,346,347.00 38.30%
5001286: VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGIC( Si 278,336.00 | 5/. 289,372.00 3.96%
5001561: ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIA S/. 300,000.00 | S/. 259,642.00 -13.45%
5001562: ATENCION EN CONSULTAS EXTERNAS 1. 8,442,628.00 | S/. 3,925,597.00 -53.50%
5001563: ATENCION EN HOSPITALIZACION S/. 4,244,763.00 | S/.  10,082,524.00 137.53%
5001564: INTERVENCIONES QUIRURGICAS S/. 3,050,873.00 | S/. 3,645,965.00 19.51%
5001565: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQU s/. 627,000.00 | /. 1,176,500.00 87.64%
5001568: ATENCION DE CUIDADOS INTENSIVOS 57, 1,313,119.00| S/. 1,610,248.00 22.63%
5001576: SEGURIDAD FUNCIONAL DE LOS ESTABLE( S/. 138,611.00| S/. 15,050.00 -89.14%
5001867: BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSACION S/, 6,889,223.00| S/. 2,469,382.00 -64.16%
5002796: SERVICIO DE AMBULANCIA CON SOPORTE S/. 25,000.00| S/. 25,000.00 0.00%
5002797 SERVICIO DE AMBULANCIA CON SOPORTEH ol 43,294.00 | S/. 43,294.00 0.00%
5002798: SERVICIO DE TRASLADO DE PACIENTES ES| §/. 951,745.00 | S/. 964,292.00 1.32%
5002800: SERVICIO DE TRASLADO DE PACIENTES EN S/. 111,680.00 S/. 187,766.00 68.13%
5002824: ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAY S/. 65,181.00| S/. 713,945.00 995.33%
5002829: DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNI( S/. - /. 5,000.00 0.00%
S003065: DETERMINACION DEL ESTADIO CLINICO Y S/. 10,851.00 | S/. 376,737.00 3371.91%
|5003066: DETERMINACION DEL ESTADIO CLINICO Y S/. 12,188.00 5/. 12,188.00 0.00%
5003262: EXAMEN DE COLPOSCOPIA EN MUJERES d §/. 292,966.00 | 5/. 292,966.00 0.00%
5003263: CRIOTERAPIA O CONO LEEP EN MUJERES { S/. 41,950.00 | S/. 41,950.00 0.00%
5003299: ANALISIS DE LA VULNERABIUDAD DE EST4 5/. 15,000.00 | S/. 27,000.00 80.00%
5003303: ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE & S/. 25,000.00 | S/. 31,620.00 26.48%
5003304: CAPACIDAD DE EXPANSION ASISTENCIAL| S/, 25,000.00 | S/. 75,000.00 200.00%
5003305: OFERTA COMPLEMENTARIA ORGANIZADA §/. 25,000.00 | S/. - -100.00%
5003306: ATENCION DE SALUD Y MOVILIZACION DH S/. 34,298.00 | S/. 9,298.00 -72.89%
5004277: ESTUDIO Y VIGILANCIA DE ENFERMEDADH S/. 25,000.00 | /. > -100.00%
|5004278: DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ASISTEN S/. = S/. 5,000.00 0.00%6
5004280: DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATY S/. = S/. 10,000.00 0.00%
5004426: MONITOREO, SUPERVISION, EVALUACION /. 2,400.00 | /. 2,400.00 0.00%
5004430: MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION S/. 2,400.00 | S/. 2,400.00 0.00%
5004433: MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION 5/ 2,400.00 | 5/. 2,400.00 0.00%
5004436: DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS EN SINTON S/. 135,101.00 5/. 141,510.00 4.74%
5004437: CONTROLY TRATAMIENTO PREVENTIVO [ /. 146,184.00 | S/. 175,122.00 19.80%
5004438: DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOS] S/. 166,918.00 | S/. 166,918.00 0.00%
5004441: MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION S/. 2,400.00 | S/. 2,400.00 0.00%
5004452: MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION ol s 2,400.00 | 5/. 2,400.00 0.00%
5004473: IMPLEMENTACION DE CENTROS DE OPERA S/. 146,117.00| S/. 175,117.00 19.859%
5004475: SEGURIDAD ESTRUCTURAL Y NO ESTRUCTY S/. 1,275,285.00 | §/. 1,723,588.00 35.15%
5005138: MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACIQ s, 2,400.00 | S/. - -100.00%
5005139: ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION | s/ 2 /. 800.00 0.00%
5005141: SERVICIO DE TRASLADO DE PACIENTES EN 5/. = 5], 7,319.00 0.00%
5005142: ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGEN( S/. 191,610.00 | S/. 342,526.00 78.76%
5005143: ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENQ 5/. 57,047.00 | S/. 134,179.00 135.21%
5005150: ATENCION DE REHABILITACION PARA PER S/. 69,670.00 | S/. 203,003.00 191.38%
5005153: CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD S/. - 51 23,333.00 0.00%
5005188: TAMIZAJE DE PERSONAS CON TRASTORN( /. 13,713.00 | 5/. 13,713.00 0.00%
5005189: TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBY /. 13,713.00| 5/. 13,713.00 0.00%
5005467: MANTENIMIENTO PARA EQUIPAMIENTO | §/. = S/. 1,138,984.00 0.00%
6000001: EXPEDIENTE TECNICO S/. 148,187.00 | /. 148,187.00 0.00%
6000002: SUPERVISION Y UQUIDACION DE OBRAS | S/. 74,093.00 | S/. 74,093.00 0.00%
6000005: ADQUISICION DE EQUIPOS S/.  4127,789.00| 5/. 2,072,295.00 -49.80%
6000008: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES S/, 24,225.00 | S/. 24,225.00 0.00%
6000016: GESTION Y ADMINISTRACION 5/. 250,500.00 | S/. 250,500.00 0.00%
6000034: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SI. 25,000.00 | S/. 25,000.00 0.00%
OTA 20 9 060 00 G4 05.00 5.599

_ Pagina
14




S -




“Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico”

hou PERU | Ministerio
- 5&3 . de Salud

Continuando con la evaluacion del aumento del presupuesto institucional la meta “*ATENCION EN
HOSPITALIZACION” sufrid un aumento en su presupuesto llegando a los S/. 10, 082,524.00 Nuevos
- Soles, igualmente el producto “ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD 11l O IV) EN
MODULOS HOSPITALARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS” con un presupuesto institucional
anual de 5/.65, 181.00 Nuevos Soles incrementd su presupuesto a S/. 713,945.00 Nuevos Soles. La
i actividad de “DETERMINACION DEL ESTADIO CLINICO Y TRATAMIENTO DEL CANCER DE

CUELLO UTERINO" vio su presupuesto incrementado de S/.10, 891.00 Nuevos Soles a S/. 376,737.00
Nuevos Soles (Cuadro 5.2)

Elaboracion: Unidad de Presupuesto - OEPE - HSB
Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera

" COMENTARIO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION EN EL ANO 2015
En Lo que corresponde al anélisis de las Inversiones debemos indicar que para el ejercicio presupuestal
- del afio 2015, nuestro establecimiento de salud cuenta con 02 proyectos para la respectiva ejecucion
tanto fisica como financiera, los cuales se han considerado unos dentro de lo que corresponde a la
continuidad de inversiones y otros han sido proyectos nuevos y viables, los cuales obtuvieron el
- financiamiento correspondiente para su ejecucion.

En tal sentido a continuacion describiremos el comportamiento de cada uno de los proyectos de inversion

- de nuestra entidad en lo que a la ejecucion de recursos financieros se refiere en el precitado ejercicio
presupuestal del afio 2015.

- Cuadro 6: Ejecucién Presupuestal de los Proyectos de Inversion al Primer
Semestre del afio 2015

-
GO0000L EXPEDIENTEYECNICO =~~~ S/.. 1302620018/, .130,262.00
6000002: SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Sl e 65,131.00 et oo 65,131.00
-  6000005: ADQUISI CION DE EQUIFDS S, 1201,04900]s/. o |SA 120104900
6000016: GESTION Y ADMINISTRACION s/. 103,558.00 | /. e el 103,558.00
6000001: EXPEDIENTE TECNICO A5 L Amsasooisf
6000002: SUPERVISION YUQUIDACIONDEOBRAS ~ Isf. 896200 5/. S e
6000005: ADQUISI CION DE EQUIPOS EHCT . o 87L2600iS/. . -
6000008: FORTALE CIMIENTO DE CAPACIDADES S/. 24,225.00 | 9.
. BO00016: GESTION Y ADMINISTRACION S et e T
__go_o_oou:FQ#TALEUM;EN__TOwsmucmNA}_ ________ s/. _25,000.00 /.
... JOTALGENERAL i ol 2,594,300.00 | 5/,
- Elaboracion: Unidad de Presupuesto - OEPE - HSB

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera

2135339: MEJORA EN LA ADMINISTRACION DE OXIGENOTERAPIA Y MANEJO DE

! RETINOPATIAS AL NEONATO- HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
BARTOLOME LIMA-PERU
El presupuesto programado institucional modificado es de S/ 1, 500,000.00 Nuevos Soles, ejecutando en

i este proyecto el importe de S/ 00.00 Nuevos Soles al primer semestre del 2015, en la actualidad se estén
realizando todas las gestiones para ejecutar el presupuesto referente a este programa. (Cuadro 6)

- 2197490: INSTALACION DEL MODULO DE ATENCION DE URGENCIAS (MAU) EN EL
SERVICIO DE EMERGENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
BARTOLOME, LIMA -PERU

~_ Pagina
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El presupuesto programado institucional modificado es de S/ 1, 094,300.00 Nuevos Soles, ejecutando en
- este proyecto el importe de S/ 00.00 Nuevos Soles al primer semestre del 2015, en I actualidad se estan

realizando todas las gestiones para ejecutar el presupuesto referente a este programa. (Cuadro 6)

E
INFORME DE LOS AVANCES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
Cuadro 7: Ejecucion del Gasto en los Programas Presy
i
NOTRANSMISBlES
P ONTROL DEL CANCER 3 = ——
0D68: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION o | ! e
EMERGENCIAS POR DESASTRES > s/ 170931500 5/ ; 00| 5/, .977.28 | 5. 603,695,
0104 REDUCCION DELA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS ¥ i i ! Rl 20?1.6730053“% 467977285 o —LeRenn
DoNCusmeocss w_!,s;;_m_,m_wngstmLs._f.-,u,,_w,wz;@s,,,nzzmog E2 1026348965/, 139717204
- 0125: PREVENCION Y MANEIG DE CONDICIGNES 1 g N I
SECUNDARIAS DE 5 SCONDSCPaCioRD |5/, esemools 22550111
om0 A—— o Er—
QUENO RESLLTAN |
- ss. 34,214,30800 5/, 46,501,354.00 | 5/. 23,204 185,66 | 5/. 23,297,208.34
TOTAL GENERAL Is/. 80,913,969.00 | 5/. 94,341,205.00 | 5/, 41,646,533.35 | 5/, 52,694,665.65
Elaboracién: Unidad de Presupuesto - OEPE - HSB
Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera
s
0001: Programa Articulado Nutricional
- El presupuesto inicial modificado para el presente programa es de S/, 4, 559,949.00 Nuevos soles, al
cierre del ejercicio fiscal se ejecutaron S/. 1, 690,905.77 Nuevos Soles alcanzando un 37.08% sobre el
PIM.
. 0002: Salud Materno Neonatal
El presupuesto inicial modificado fue de S/. 20, 618,270.00 Nuevos soles, mientras se alcanzo un nivel de
ejecucion con un monto igual a S/. 8, 353,893.96.00 Nuevos Soles (40.52% sobre el PIM) al primer
_ semestre del 2015,

0016: TBC-VIH/SIDA
El presupuesto inicial modificado fue de S/. 1, 098,790.00 Nuevos soles, mientras se ejecutaron
S/.409,514.63 Nuevos Soles alcanzando un 37.27% de ejecucion sobre el PIM.
0018: Enfermedades no Transmisibles
El' presupuesto inicial modificado fue de S/.1, 404,286.00 Nuevos soles, mientras se ejecutaron
S/.340,858.25 Nuevos Soles alcanzando un 24.27% sobre el PIM
4 0024: Prevencion y Control del Cancer

El presupuesto inigjal modificado fue de S/. 945,087.00 Nuevos soles, mientras se ejecutaron S/.

190,126.91 Nuevos Soles alcanzando un 20.12% sobre el PIM.
- 0068: Reduccion de Ia Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres
El presupuesto inicial modificado fue de S/, 2, 071,673.00 Nuevos soles, mientras se ejecutaron S/,
467,977.28 Nuevos Soles alcanzando un 22.59% sobre e PIM.
0104: Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas
El presupuesto inicial modificado fue de S/ 2 424,121.00 Nuevos soles, mientras se ejecutaron
S/. 1, 026,948.96 Nuevos Soles alcanzando un 42.36% sobre el PIM.
0129: Prevencion Y Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con
Discapacidad
El presupuesto inicial modificado fue de S/. 226,336.00 Nuevos soles, mientras se ejecutaron S/.834.89
Nuevos Soles alcanzando el 0.37% sobre el PIM
0131: Control y Prevencién en Salud Mental
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El presupuesto inicial modificado fue de S/. 27,426.00 Nuevos soles, mientras se ejecutaron S/.11,383.54
Nuevos Soles alcanzando el 41.51% sobre el PIM

N| 9001: Acciones Centrales
El presupuesto inicial modificado fue de S/. 14, 463,873.00 Nuevos soles, mientras se ejecutaron
S/. 5, 949,909.50 Nuevos Soles alcanzando un 41.14% sobre el PIM.

s | 9002: Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos
El presupuesto inicial modificado fue de S/. 46, 501,394.00 Nuevos soles, mientras se ejecutaron
S/. 23, 204,185.66 Nuevos Soles alcanzando un 49.90% sobre el PIM.

E
M. LOGROS OBTENIDOS EN EL PERIODO.

A continuacion se muestran los logros obtenidos correspondientes al | Semestre 2015,

UNIDADES ORGANICAS PRINCIPALES LOGROS SN NEL AU JE LU IRUGLENAS PROPUESTA DE SOLUCION

PRESFENTANNS
Apertura de topico para retiro de puntos

Realizacion de prueba de urodinamia para la evaluacion

- de la paciente con incontinencia urinaria.
Implementacion del codigo de chequeo (ginecologico
060128)
Departamento de Gineco Obstericia Realizacion de colposcopia
- Morbi mortalidad de disminucion mortalidad fetal

Gestion de camas hospitalarias
UCEQ - unidad de cuidados especiales obstetricos

Desarrollo de |a cirugia de dia para las intervenciones QX
de manejo ambulatorio

Organizacién y realizacion del Primer Encuentro
Internacional de Cirugia Pediatrica y Neonatal llevado a
e cabo en el Aula Morales Carvallo de nuestro Hospital
contando con la participacién de connotados Invitados.
Extranjeros  Cirujanos Pediatras de  renombre
internacional como son los Dres. Patricio Varela de
e nacionalidad chilena y del Dr. Michele Ugazzi del Ecuador.

Intervencién Quirdrgica con éxito de un paciente con
Extrofia de Cloaca de 6 meses de edad que por la
complejidad de este caso Uroldgico de manejo en equipo

- con Traumatodlogo Infantil se realizd las coordinaciones
Departamento de Cirugia Pediatrica necesarias para contar con el equipo de Cirujanos

Urélogos Pediatras y Traumatélogo Infantil especialistas
con los cuales no contamos en la institucion por lo que se

- invitd a dos Ur6logos Pediatras de nacionalidad Argentina
quienes accedieron viajar a nuestro pals para intervenir
quirtrgicamente a nuestro paciente ya que era de mucho
interés para ellos puesto que es un caso complejo e

b inusual en el mundo.
Inauguracidn de la Sala Audioldgica y Tamizaje Auditivo
Neonatal el dia 11 de Mayo del presente ceremonia que
se llevo a cabo en el Hall principal de nuestro Hospital

- con la presencia de nuestras Autoridades y del Ministro
de Salud Dr. Anibal Veldsquez Valdivia.

- Departamento de Ayuda al Serv. De

Diagndstico Patologia Clinica

e

-,

i
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UNIDADED OROANIGAD

Departaamanto de Apoyo al
Tratamiento

Serv. De
Psicologia

Hospital Nacional Docente

“Oficina Ejecutiva

Madre Nifio San Bartolome™

= = =L b
PRINGIPALES LOSROS

Se alcanzo el valor de 3,734 intervencion psicologica en
alenciones de delnifioy que
equivale mas del 100% de cumplimiento respectoalo
Drogramado

G AGION Lk WO PHOULEMAY
BOCACUTANAS

No se presento

de Planeamiento Estratégico”

PROPUESTADE SOLUGION

Se alcanzo el valor de 555 intervencion psicologico
tratamiente psicologico del nifo y adslescants que
equivale mas de 100% de cumplimiento respectoa lo
programade.

No eo precanto

Se alcanzo el valor de 3,686 atenciones de psicologia de la
mujer que equivalemas del 100% de cumplimiento
respecto a lo programade.

Ce alcanzo el valor de 374 intervencion psicologico
tratamiento psicologico en psicologia de la mujer que
equivale mas del 100% de cumplimiento respecto alo
programado.

No se presento

Se alcanzo el valor de 43 en captacion de pacientes
victimas de violencia que equivale al 100% de

sumplimisnts racpacts a lo programado

No se presento

Se alcanzo el valor de 122 intervenciones de tratamiento

en mujeres victimas de violencia.

No se presento

Se alcanzo el valor 2,647 intervencion psicologico en
bulatorio de t

afectivos(Episodios depresivos, ansiedad y conductas
fasal "

nte

No se presento

sl 15084 o
Se coordino con la jefatura de Dpto. de apoyo al
tratamiento y |a jefatura de estadistica @ Informatica para
Programar la aoquisicion de 02 equipes Infurmatices que
permiten majorar v dicminuir el tiempo de entrega
oportuna de expedicion de informes psicologicos, asi
como tambien el cumplimiento de la presentacion de
documentos de gestion en tiempo oportuno.

El servicio de psicologia requiere contar come minime con
dos equipos informaticos mas, que a su vez lengan mayor
capacidad para ejecutar la aplicacion del excel avanzado,
macros, cuadros estadisticos gque permite disminuir los|
procesos de la evaluacion psicologico tanto en nifios,
adolescentes y adultos, en razon a que los equipos gue
contamos ahora es insuficiente, siendo tecnicamente
productivo que cada psicologo cuente con un computadoral
por la complelidad de los diversos instrumentos auxiliares
de evaluacion { baterias de test psicologicos)utilizados para
el presente proceso, de evaluacion ademasy expedicion de
informe psicologico. En la actualidad la jefatura de Dpto de
apoyo al tratamiento comparte con el servicio de

La jefatura de apoyo 8l tratamiento y la
jefatura del servicio de psicologia:
gostionar la adquisicion de dos eq
informaticos, mas una impresora laser
para el servicio de  psicologia
prilncipalmente para la presentacion de
los informes psicologicos solicitado tantol
por |la Fiscalia, INABIF, y usuarios en
tiempo oportunoc. Para el siguiente afo
fiscal 2016 se espera contar con otros dos
equipos informaticos a fion de mejorar

el uso de la impresora laser para la presentacion de
informes psicalogicos solicitados por el ministerio publico-

los procesos de calificacion de test
P gicos, de los que
laboran en el servicio de psicologia, asi

como tambien la elaboracion de los

se realizo la rei RD los
coordinadores de equipo de trabajo de psicologia del
nifio, trabajo de ia del adol nte v

del adulto.

de oficiiall e

La oficina ejecutiva de planeamiento estrategico menciona
que no hay presupuesto sin documentacion sustentatoria.

Jefatura de apoyo al tratamiento v
ljefatura de servicio de psicologia:)
reiterar a ala direccion general la
regularizacion de la oficializacion de

" dazeabaiodal

Participacion del servicio de psicologia en el equipo de
evaluacion para todos los concursos CAS en el 2014,

Coordinacién a destiempo de la fechas programadas
durante el afio de evaluacion psicologicas en los concursos)

CAS.

Jefatura de apoyo a tratamiento vy
jefatura del servicio de psicologia:
solicitar la programacion anual para
elabarar el plan de trabsjo de seleccion

Participacion del servicio de psicologia en dos lalleres de
manejo de estrés y clima organizacional a profesionales
de enfermeria y tecnicas de anfermeria de departamanto
de cirugia pediatrica.

Coordinacion a destiempo de la fechas programadas
durante el afo de evaluacion psicologicas en los concursos
CAS.

Jefatura de apoye a tratamiento Y|
jefatura del servicie de psicologia:
solicitar la programacion anual para
elaborar el plan de trabajo de seleccion

Serv. Nutricién y

Dietetica

Capacitacion a nutricionista para aplicacién de hoja HIS

enterales

da les an el al

p de la unidad
da soparte nutricional antaral.

de red en tadora de
alta de instalaci debid bleado red. "
informatizada febrero 2015 . IBRMaFOn SShidR N reieavo e consultorio nutricional
Falta de anaqueles( se cuenta con bases de acero parala Adquisicion de angulos da wro para
Acondicionamiento del area del almacen de formulas . . { 3 al a Py

implementacion de anaqueles 01 de abril
del 2015,

Camblo de puerta de fiefro por puertas con estructura
interior y marcos de aluminio con revestimiento de acero
vidriada a partir de BO cm de altura, segun norma tecnica
de salud de la unidad productora de servicios de salud de
nutricion y dietetica 2013 R.M, 665/2013/MINSA.

Col ion de tablero vol izado de
tropicalizado pera el comedor jualio 2015,

in de puertacy de
aluminio en el area servicio de
alimentacion entrega de orden de
servicio N* 282 y 283 y culminacion de
trabajo julio 2015,

Falta de espacio en el comedor para atencion de usuarios
internos durante los tres tiempos de comida (desayuno,

| 20, cenal

Realizacion de trabajo

Remodelacion de mesa de trabajo del area de
produccionde regimenes normales julio del 2015.

Entrega de orden de servicio N* 414y
culminacion de trabajo agosto del 2015

Ser. de Farmacia

Directiva de coches de paro aprobada con resolucion 0221
D& HONADOMANI-SB/2015

Compra de maletines de emergencia
pa
especificaciones tecnicas definidas del
usuario, y que seran entregadas al
servicio de emergencia pediatricas en
remplazo de las existentes que no

ambulancia las mismas que cuentan

[551o se realiia Ia valldacion de las recetas prescritas en
medicina pediatrica y UTI Pediatrica, es decir la cobertura
de DU es del 25% del total de servicio de hospitalizacion,
el mismo que equivale a 54 camas aprox. de 214 camas
aprox. Por falla de RRHH,

RRHH contratado. se logra coberturar
100%de SDMDU.

Se presento el proyecto a la direccion general a traves del
departamento de apoyo al tratamiento.

TETTTNo proy FETETEs e
cumplir con la capacidad de almacenaje
en la farmacia de hospitalizacion - Dosis

(A'la fecha se encuentra actualizado el 77.7% de los cuales
33,3% se encuentran aprobados con RD, 44.4% en proceso
de subsanacion de las observaciones realizadas por la
aficina de calidad.

100% de los POES aprobados con Rl

Readecuacion ejecutada 100%, por tanto se garantiza el
cumplimiento de BPA.

Recetas prescritas para tratamiento de nutricion enteral
son facturadas a la cuenta del paciente y coberturadas
por el 5IS. Recupera los gastos de ganancia.

Se esta facturando con receta prescrita al paciente SIS,
recuperandose el costo invertido y las ganancias.

nutricion enteral.

Mejorara el ambiente para
almacenamiento de producto)

Falta mejorar procedimientos
, estoen

de enfermeria.

ST TATTITe TS aTe T
dando como resultado que las areas limpias estan
calificadas y aptas para la preparacion de las bolsas de
nutricion parental, de acuerdo al reporte de calificacion
de las salas limpias dada por la empresa calificadora

TPV P TS ore T COTTIraT I

Se culmina con el informe tecnico para la
implementacion de los costos por producto terminado
(Bolsa de N.P.) el cual ya fue elevadfo a la jefatura del
departamento y se esta ala espera de la revision y

i MID v la oficina central del SIS,

Aprobacion del infarme tecnico parala
implementacion del centro de costo por
producto terminado (Bolsa de N.P)

Implementacion de indicadores de monitoreo de la
central de produccion de formulas parentales los cuales
estan reconocidos por la oficina de estadisticae
informatica de la Institucion.

Reconocimiento con resolucion
directorial de los indicadores de
monitoreo de la central de produccion de
Formulas Parentales.

Ampliacion del area de almacen para PF, DMY P.
Sanitarios de gran volumen con la finalidad de mantener
un stock y disponibilidad adecuado para las urgenciasy
emergencias. Lo gue permite que las reposiciones sean

como faltasde stock en los dias gue no atiende el AEM,

Satisfaccion del usuario de farmacia externa del 81.5%

Realizar otra medicion para evaluar las
mejoras.

Social

rv. De Trabajo

Contamas con accesos a la pagina web de seguro integral
de salud para la afiliacion temporal de reclen nacido.

No contamos con |a pagina web del seguro Integral de salud
para afiliacion temporales.

Curso de actualizacion de la
normatividad que regira desde
septiembre del 2015,

Contratacion de un bachiller en trabajo social en la

Carencia de personal en servicio de trabajo social por

modalidad CAS. renuncias laborales Ningiine
el Serv. De

beniplncnrugh bl -ty luapy IS A s linessn 0w Deficiencia en el llenado de la hoja HIS Ninguna

Trabajo Social.

Implementacion de una area para la atencion a
serv.social en hospitalizacion.

Carecia de ambiente de servicio de trabajo social en
hospitalizacion 4° piso

Adecuacion de los modulos de atencion
en el area de servicio social de
hospi de 4" piso.
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UNIDADES ORGANICAS

Deparamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico

PRINCIPALES LOGROS

Se ha formado equipos de intervencion especializada
para la sub especialidad de nuestra institucion. Manejo
de dolor de post- operatorio y de analgesia de parto
durante las 24 horas del dia.

IDEN IFICACIUN DE LUS FROBLEMAS
PRESFNTANNS
Organizacion de equipo de trabajo

“Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico”

PROPUESTADE SOLUCION

Contratacion de recurso humano dos (02) medicos

anestesiologos con lo cual se mejoro la atecion y

ampliacion de numero de pacientes turno tarde.

Necesidad de recursos humanos

Adquisicion de un (01) monitor multiparametro y un
desfibrilador para recuperagion,

Deficit de equipos de monitoreo de recuperacion

Indicador de cirugias suspendidas por encima de lo
normado

Disminucion de cirugias suspendidas

No programacion de cirugias en turno tarde

Intervenciones quirurgicas programadas en turno tarde de
obstetricia que han perdido mayor cobertura en la atencion
de pacientes programados

Mortalidad por causa anestesica cero.

Culminacion del Servicio de Mantenimiento de la
infraestructura Fisica de los consultorios de
QOdontoestomatologia.

Departamento de Odontoestomatologla

Adquisicion e instalacion de una puerta de madera
emplomada para el ambiente de RX. Requisito
indespensable para operary cumplir con la norma que
exige el IPEN,

Infraestructura

de melamine nuevos,

Readecuacion del mobiliario, S escritorios y dos estantes

Espacio fisico muy reducido, Hacinamiento.

Cambio de oficina a otra de mayor
amplitud y seguridad.

Equipamiento

se obtubo una removacionde 5 pcy renavacion de 1
impresora laser con tecnologia de ultima generacion.

Insuficiente numero de computadoras e impresoras laser
con tecnologia de ultima generacion.

se adquiera 1escanery 1pc con
tecnologia de ultima generacion

Contratos

algunos casos, nulidad en otros, Se han detectado
y en otros se han detectado imposibilidad material para
casos conductas fraudulentas, lo que se ha dado lugar a

que propongan procesos sancionadores de algunos
provedores ante el OSCE.G54.

Durante el 2015 se han visado 73 contratos, correccion en
conductas riesgasas, y se han corregido en algunos casos

contratar por parte de algunos provedores y en algunos

No siempre remitan los antecedentes administrativos
necesarios para laredaccion de contratos.

Que laoficina de logistica verifique
sobre los contratos celebrados en
nuestra institucion y que no ocurra
irregularmente contratos a favor de
empresas vinculadas con altos
funcionarios del estado.

Revicion de

expedientes
Oficina de Asesoria Juridica

de expedientes, nos encontramos en proceso de mejora

Durante el 2015 se han rivisado 898 informes de revicion

progresiva y menor tiempo para la toma de decisiones.

No siempre remitian los antecedentes administrativos
necesarios para la revicion integral del expediente

Mejora continua

Sistematizar
Legislacion

35difucion periodica

Cumplimiento relativo de esta funcion

Adquirir el software del sistema peruano

de informacion juridica (SP1J) y de

jurisprudencia /mejora continua de este

procedimiento.

Coordinacion con
Instituciones

Durante el 2015 se han efectuado 45 acciones de
coordinacion con institucuines externas, lograndose una

Se realizo las coordinaciones con las intituciones necesarias

Mejora continua

Jefaturales

ROF,MOF, y MPP,

Planeamiento Estrategico

Externas informacion oportuna.
Atencion de : ] No siempre remitian los antecedentes administrativos
Durante el 2015 se han resuelto y visado 116informes .p NS .
Recursos ) : i necesarios para la revicion integral del expediente o en su No
. |atenciones de recursos impugnativos, '
Impugnatorios defecto eran alcanzados incompletos o fuera de plazo.
se complemento las actividades tecnicas y legales, con la N e G
Cargos g P i E_ Se ha solicitado ala Direccion General y la oficina de
finalidad de actualizar los documentos de gestion: SI

Capacitaciones

Capacitaciones a cargo de las entidades publicas y de
reconocido prestigio: Contraloria General, Consucode.

Capacitaciones a cargo de las entidades
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de Salud

UNIDADES ORGANICAS PRINCIPALES LOGROS

Se fortalecio a vigilancia epidemiologica ante el riesgo
de presentarse casos de sarampion debido al brote
presentado en el distrito de la molinaen limay la ciudad
del cuzco por lo gue se tomaron las siguientes medidas:
colocacion de afiches con la difinicion de casos de
ol sarampion y rubeola. Distribucion de volantes al personal
del departamento de pediatria y el servicio de
emergencia. Charla sobre sarampion y rubeola al
personal asistencial como medicos, enfermeras y
- tecnicas de enfermeria del departamento de gineco-

IWEN HIFIGAGIUN DE LUS PRUBLEMAS

SREEEATARAS PROPUESTADE SOLUCION

Se realizo la vigilancia diaria de ASAVIS durante I3
jornada de vacunacion en las americas 2015,

UNIDAD DE VEA - Se investigo e informo oportunamente 01 caso de
rubeola presentado en una nifia de dos meses de edad
con resultado positivo @ IGG confirmado en nuestro
hospital en el mes de marzo este caso fue confirmado
posteriormente por el laboratorio por el instituto
nacional de salud.

Se participo en el taller de analisis de informacion de 13
vigilancia centinela de neumonias Y meninguitis
bacteriana y rotavirus, realizado en Punta Cana Republica

No Transmisibles

Se participo activamente en la vacunacion contra la

influenza, desarrollanda en nuestra institucione| 28 de
S& participo el Zb de aril en 1a jornadan @€ vacunacion

Oficina de Epidemiologia y Salud en las americas 2015, apoyando activamente para
Ambiental identificar casos de ASAVIS y su derivacién para la

) d

atancinn
Se mejoro la coordinacion con los diferentes servicios de
la institucion, en relacion al tema de segregacion de
L] residuos solidos.

Se capacito en el curso de induccion a los medicos
residentes e intemos en el tema de manejo y
eliminacion de residuos solidos; asi mismo al personal

Unidad de Salud

- mﬂﬂ_ﬂllmm
Ambiental  |Gestiones de coardinacion con [a jefatura de la oficina de
servicios generales y la empreza fuerza delta para el
proyecto de inversion/contruccion de ascensor exclusivo
nara el trasladn de residuos solidas
- Coordinacion con la direccion general de salud ambiental
para el otorgamiento de donacion de insumos
relacionadas al manejo de residuos solidos.
Reduccion de |a tasa de neumonia asociada a ventilacion
- mecanica de 2.4% en el 2014 a 0%en el | semestre 2015.
NTETUTCTON 08 T3 1353 08 MCIOENCIa 0¢ Engometrs en
parto vaginal de 0.78% en el 2014 a 0.62% durante el |
; Incremento de la adherencia de lavado de manas clinico
- Unidad de IIH e i
en el servicio de centro obstetrico de 34% en el 2014 2
5% enel | semestre 2015.
incremento de asistencia de talleres de prevencion y
= control de las infecciones intrahospitalarias del 50% en el
2014 al 95% en el ler semestre 2015
-,
-
-
-
-
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PERU | Ministerio

de Salud
UNIDADES ORGANICAS

Oficina de Estadistica e Informatica

PRINCIPALES LOGROS

En el mes de enero 2015 se implement el Piloto del
Registro en Linea de Nacimientos en el Centro Obstétrico
através del SIGHOS SB.

IWENHIFIVAGIUN DE LUS PRUBLEMAS
PRESFNTANNS

“Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

PROPUESTADE SOLUCION

Institucionalizacion del Médulo de
Registro de Partos en Liniea en el Centro
Qbstétrico

En abirl fuimos reconocidos como ganadores del
Concurso de Buenas Practica Estadisticas en Salud,
organizado por el Ministerio de Salud, con el Sub Sistema

HIS EN LINEA del SIGHOS-SB

Ausencia de implementadores para el HIS en linea en to
los servicios que brinda el hospital en consulta externa

Continuar con la implementacion y
capacitacion en todos los servicios del
HONADOMANI-SB

dos

£n abirl se ha elaborado y presentado el Plan de
Ampliacion del Sistema de Carga de Servicios en
Hospitalizacion.

Escaso recurso humano para implementacion y ejecuci

del sistema de carga de serviciosen hospitalizacion que
amerita |a contratacion de por lo menos dos digitadores

6n |Elaboracion de Plan de implementacion
del Sistema de Carga de Servicios en
Emergencia

A partir del 10de abril se inicia a implementacion del HIS
en Linea del SIGHOS-SB en Neonatologia. En mayo se
implement en Gineco Obstetricia, Pediatriay
Crecimiento y Desarrollo

Falta de implementadores.

Continuar con la implementacion y
capacitacion en todos los servicios del
HONADOMANI-SB

En mayo de descentralizé el otorgamiento de citasen
Ginecologia Oncoldgica, Reproduccion Humana e
Infertilidad y en Medicina Fisica y Rehabilitacion

Evaluar la pertinencia de seguir
descentralizando el sistema de citas

A partir del 27 de mayo se imple mentd el sistema de
Carga de Servicios en Cirugia Pediatrica

Escasez de Recurso Humano que obligd a rotaciony
optimizacion del existente

Continuar can laimplementacion y
capacitacion en todos los servicios de
Hnenitalizacidan del HONADOMANI-SR

Implementacion de la liquidacion de cuentas corrientes
para pacientes SIS en el SIGHOS-58 2 partir de junio

Escasez de recuerso humano

Implementacion de [a liquidacion d

cuentas corrientes para pacientes
nartienlarac an al SIGHOC SR

Oficina de Logistica

Actualizacion de Directiva Administrativa N° 0001-2015-
OL-HONADOMANI-SB, "Procedimiento para realizar

adjudicaciones sin proceso (Bienesy Servicios).

Actualizacion de Directiva Administrativa N° 0002-2015-
OL-HONADOMANI-8 "Actuacion de los miembros del
comité especial en los procesos de seleccion del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome”

Organo de control institucional

verificacion de normativa TUPA

Verificacion normativa transparencia y acceso a la
informacion

seguimiento de medidas correctivas

control simultanec-orientacion de oficio
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Departamento de Enfermeria

Centro

(Unidad post

Quirurgico URPA

recu’peracion

RO
Inclusién de los guantes no esteriles en las recetas de los
pacientes para el cobro respectivo.

“Oficina Ejecutiva de Planeamien g tr
O

A o
Falta de cobro de los guantes utilizados en los pacientes
que ingresan a SOP.

@“M. DOCE/V,@

0S

RIO

Coordinacion con
para el cobro respecti

Inclusién de las Enfermeras en |a programacidn de las

Falta de comunicacién entre el equipo quirdrgicoy el
personal de hospitalizacién.

Mejorar la coordinacién entre el equipo
Quirtrgico y el personal de

suministro

estirilizacion y

Capacitacion en el manejo de TEST DE BOWIE -DICK.

Capacitacion en Esterilizacion a baja temperatura.
(Plasma).

anestecia) intervenciones quirurgica per quiréfano el
Coordinacion con la empresa
Instalacion de dispensadores de alcohol gel para cada Kidndade \ivadossn Eada S correspondiente para la instalacion de
area.(roja, azul y verde) |os dispensadores del alcohol gel.
Crear un medio de comunicacién con los
Instalacion del buzén de sugerencias Constantes quejas de los usuarios internos. usuarios internos para menitoreo de
indicadores de impacto
Central de

Desactualizacion en temas relacionados con la

externos y el manejo del TEST DE BOWIE -DICK.

Capacitacion en el uso correcto de indicadores Externos.

esterilizacion a bajas temperaturas, el uso de indicadores

Coordinar con las empresas
correspondientes para la capacitacion
del personal que labora en el servicio.

Cumplimiento de plan de capacitacion en
servicio

Cirugia pediatri

01 Monitor multiparametros Marca NIHON KOHDEN

ca
02 Oximetros de pulso de mesa, marca . INFUNIX.

Falta de Equipos de Alta Tecnologia para la monitorizacion
del paciente post operado inmediato y/o en estado critico.

Gestionar la compra de equipos de alta
tecnologia.

Neonatologia

Implementacién del Kardex, para el tratamiento de los
pacientes de alojamiento conjunto.

Falta de Formato.

Kardex para tratamiento de |os pacientes
de Alojamiento Conjunto

Adquisicion de 01 Refrigeradora para conse rvacién de los
medicamentos.

Falta de Refrigeradora.

Gestionar la comprade una
Refrigeradora.

Registro Electronico del Libro de nacimientos en Linea.

Registro de los nacimientos en libro de manera manual.

Creacién de un sistema electronico para
ingresos de los R.N.

Evaluacién de Intervencién Terapeutica"TISS"

Elaboracién de un Indicador.

Falta de indicador, Relacionado con la
necesidad de Enfermeras por paciente.

utip Trabajo de Investigacién:'CONOCIMIENTO DE
ENFERMERIA EN ACCIDENTES PUNZO CORTANTES". Falta de trabajos de investigacion. Ejecucién de trabajos de Investigacidn.
Uci-Neo Censo hospitalario en linea. Censo diario en fisico. Implementacién del Censo Virtual.
uceMm Censo hospitalario en linea. Prueba piloto del censo electronico. implementacién del censo electronico.

Consulta externa

|mplementacién de Tépico de Ginecologia: triaje,,
consejerfa, tépico

Falta de un ambiente para topico de Ginecologia.

Se coordino con el Departamento de
enfermeria para la adecuacion

Pasantia de 1lic. en enfermeriaenel INEN en
procedimientosde gastroenterologia

Falta de capacitacion del profesional de enfermeria en
procedimientos de gastroente rologia.

Efectuar coordidacién con capacitacién
para efectuar pasantia de la especialidad.

Fortalecimiento del area de triaje de pediatria en un 50
%

Demora en la atencion del paciente en triaje de pediatria

Cambios de horaric de ingresode |2
enfermera; cumplimiento del horario de
las citas programadas

Capacitacidn Intrahospitalaria de 02 Enfermerasen
procedimientos de Urodinamia ginecologicas y

personal de enfermeras no capacitado.

Capacitacion fue realizada por una
Enfermera del Hospital Loayza.

Estrategia
sanitaria

sala Situacional actualizada y organizada.(se supera el
100% de los R.N protegidos con vacuna BCGy HvB).

Escasa Difusion y Analisis de los Indicadores.

Falta de difusién y analisis de los
indicadores.

Se implemento el aplicative de inmunizacion via virtual,
reemplazando el uso del libro de vacunados.

Mejorar el sistema de informacién: llenado de HIS.

Capacitacién al personal del servicio
referente al llenado del HIS.

71% de trabajadores de la institucién vacunados contra
lainfluenza.

debida Importanci a |a aplicacion de la vacuna contra la
influenza.

Se observa que |os trabajadores de la Institucién no dan la

Sensibilizacién al personal sobre la
importancia de |a vacunacion contra la
influenza estacional.

Se logra ejecutar las sesiones demostrativas dela
preparacién de alimentos , con los padres de
Estimulacién temprana El primer domingo de cada mes.

Se programo talleres de sesiones demostrativas de
preparacién de alimentos.

Implementacidn de sesiones
demostrativas de alimentacién,el primer
domingo de cada mes.

Departamento
enfermeria

Se desarrollo el" Ill Curso INTERNACIONAL : ENFOQUES
Y DESAFIOS EN LA ATENCION DE ENFERMERIA MATERNO

LALC AMITUN

Curso: "ACTUALIZACION DE COMPETENCIAS EN EL ROL DEL
TECNICO DE ENFERMERIA".

Infantil.

Escasa actualizacién en conocimientos en el drea materno

Trabajo de investigacion aprobado:"COTIDIANO DEL
CUIDADO ENFERMERO DEL RECIEN NACIDO PREMATURO
EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATAL"

de

Aprobacién de 08 trabajos de Investigacién, logrando el
tercer puesto en el concurso interno institucional con el
trabajo"APTITUP DE LA ENFERMERA EN RELACION A LA
APLICACION DE LA GUIA DE PROCEDIMIENTO EN LA

Desmotivacién de las Licenciadas en Enfermeria para
realizar trabajos de Investigacion.

Efectuar cursos de actualizacién para
Enfermera y técnicos en enfermeria.

en Investigacion y Proyectos de
mejora(EIEIPM) del Departamento de
enfermeria,realizo el seguimiento para la
ejecucion de los proyectos de
investigacion realizados en el 2014.ya la
presentacién de los proyectos de

i oo A

Gineco
Obstetricia

Implementacion del uso del restaurador (cortador)de
vello.

Disminuir el indice de infecciones del sitio operaterio.

Gestionar |la compra del equipo cortador
de vello.

grado de |a especialidad de "Enfermeria en gineco-

12 enfermeras se encuentran realizando estudio de post (Baja motivacian en las enfermeras, para realizar estudio de
Iespecialldnd.

Se motivara a las enfermeras para
continuer estudio de especialidad.
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PERU | Ministerio
de Salud

UNIDADES ORGANICAS

PRINCIPALES LOGROS
Durante los ultimos 6 afios a pesar de realizarse la
docencia en la institucion no se tenia firmado ningun
convenio con las universidades en este semestre pasado
se han logrado a la fecha la firma de convenios con la
univeridad con la univeridad. Cientifica del sur, Winner,

“Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico”

w5 -
ya hemos reactivado el comité con renovacion de sus
miembros.

Firma de convenios

Lograr el uso de fotocheck

Hemos incarporado tecnologia de puntacon la
implementacion del sistema de telemedicina y no hemos
convertido en consultores nacionales

Reactivacion comité de investigacion

La revision de trabajos de investigacion aumento a suvez la
recaudacion por este concepto al ler semestre ha
recaudado el triple del 2014

Implementacion de telemedicina

Mayores ingresos economicos por revision de trabajos de

Registro de procedimientos realizados en Sala de
Operaciones de Cirugia Pediatrica y el Servicio de
Neonatologia en coordinacién con Informatica y
Estadistica de manera directa, inmediatamente realizado

|Estadisticade maner@ o e s, e ——

Ausencia parcial de loos registros de Procedimientos para
cobro, tanto a pacientes SIS coSmo a pacientes Particulares

Implementacion del Registro de
Procedimientos en coerdinacion con la
Oficina de Informatica y Estadistica para
el Disefio en el SIGHOS y el Servicio de

Prestaciones Observadas como regla de Consistencia: “0”
(Cero) durante 3 meses.

Prestaciones observadas por Regla de Consistencia
mensual.

Evaluacion de las cuasas de Observacion
y Capacitacion Individualizadas a los
Digitadoresy auditores.

Evaluacion del Incremento en el nimero de prestaciones
a pacientes SIS por la RJ N° 132-515 de pacientes Auto

Incremento de los reembolsos Netos, debido al punto 1y

3 que incrementa la produccién mensual y del punto 2,

disminuye las prestaciones mensuales y que son

corregidas pero forman parte de la produccién del
en irno

dirigidos, ha incremento en el nimero de FUAs Auditadas’
y digitaciones para cobro de |as prestaciones mensuales y

Incremento de los pacientes atendidos debido a que la Rl
132-515, indica que no es necesario una referencia para la
atencion de un paciente en el nivel lll. El paciente puede

Elegir el Hospital yen funcion a la primera evaluacién el

Redistribucion de las actividades en |os
procesos de atencion de los pacientes
SIS,

El incremento en la Atencion y la disminucion de las
prestaciones observadas por Reglas de Consistencia, hacen
que se incremente |a produccion neta mensual

Redistribucidn de actividadesy
capacitacion individualizadas.

e ospital.
el Tamizaje neonatal metabdlico para los Recién Nacidos
en el Hospital y de los Recién Nacidos de los otros
Hospitales de Lima y del Nivel Nacional, pero con
Tarifario del Hospital luego de haber tramitado y

P L s ddal LL ital

Tabla de procedimientos no acorde a los procedimientos

que se realiza en el Hospital y asignacion al Hospital como
Hospital de Referencia para realizar el Tamizaje Neonatal
Metabolico.

Modificacion de la Tabla de
Procedimientos e implementacién del
mismo incluyendo los procedimientos
para realizar el Tamizaje Neotanal.

i

Adicién de procedimientos médicos, del psicélogo,
nutricién y terapia fisica e infertilidad para dar servicios
complementarios a los pacientes SIS.

No cobertura en Nivel lIl por profesionales como:
Psicologia, Terapia Fisicay Nutricidn.

Activacion de los procedimientos en el
SIGHOS para registtro de pacientes 55 en
los profesionales antes descritos.

Supervisién de los pacientes con Corte Administrativo
para cobro oportuno a los 6 meses

Cobro de pacientes cronicos al alta del paciente,
especiamente los prematuros que tienen estanciade mas
de 6meses.

Vigilancia estricta de los pacientes
cronicos, para realizar corte
Administrativo a los 6 meses y cobro
respectiva.

Mejora del seguimiento de los expedientes realizados
por terceros, con la finalidad de realizar los pagos

Demora en los procesos de para pago al proveedory
demara en los procesos para completar la docume ntacion
para cobro

Mejorar los procesos para page al
Proveedory mejorar entrega de los

_qn%ﬁ.uﬂﬂi,i.lﬂ:.ﬂgxﬁaﬂm:_! nszsr.a.nLQﬁlm:Eig los cobros
Se ha Implementado los criterios de reglas de

consistencia para |a Digitacion de las FUAS de manera

dn ran cada digitad

Modificacion de las Reglas de Consistencia e
Implementacion en el Medulo SIASIS.

documenms_dﬁ_mgm_n.narjma.dﬂ—-
Capacitacion a los Digitadores de manera

individualizados en Relacién a las Reglas
de Cansist

Supervisién y seguimiento de la Digitacién de las FUAs
dando preferencia a las de Alto costos.

Errores en la Digitacion de |as FUAs taanto en numero como
en algunos medicamentos, insumos © procedimientos.

Supervisionde la Digitacion de manera
aleatoria, especialmente en los de alto
Costo.

Implementacién de las modificaciones de las reglas de
Consistencia durante la Auditoria medica en los Servicios
Partos y Cesareas, Atencion de Emergenciay atenciones

Modificacion de las Reglas de Consistenciae
Implementacion en el Modulo SIASIS,

Capaitacién de manera individualizado a
los Auditores en Relacion a las Relas de
Validacion.

Adicién de procedimientos realizados que na se
encuentran en el reporte de consumo, de acuerdoala
historia clinica.

Los procedimientos medico-quirurgices no son registrados
al 100% en la cuenta de los pacientes. En funciona la

revision de las Histoprias Clinicas se adicionan a |a cuenta

{ctrad

cuando no fusron

Implementacion del Registro de
Procedimientos en coordinacion con la
Oficina de Informatica y Estadistica para
ol Disefio en el SIGHOS v el restode

Implementacién de criterios de observacion del PCPP,
con la finalidad de disminuir los rechazos por este

Prestaciones Observadas por el PCPP.

Implementacion de las Observaciones
realizadas en el PCPP en los Servicios u
oficinas que corresponda.

Codificacion de procedimientas realizados,
especialmente en Cirugla.

Ausencia de codigos de procedimientos, especialmente
quirurgicos.

Codificacion manual de los
procedimientos, con la finalidad de

Capacitacion al personal asistencial.

Rotacion frecuente de personal Asistencial, especialmente
los Internos y Residentes.

Realizar capacitacion en relacion a la

atencion de pacientes SIS, cada ingreso

AUBYO

Validacién de precios de Farmacia con DIGEMID para
Reembolso SIS

Variacion de precios de los productos de medicamentos o
Insumos, en funcion al sustento que presenta la Institucion
de las Compras Locales que realiza aa DIGEMID.

Los preﬂfnﬁ?ﬁﬂgﬁ%ﬂm
validan con los precios validados por la
DIGEMID, con la finalidad de evaluar las
variaciones existentes en el pago y los

ti da dicha variacinn

Verficacian y validacion de contratos cada 15 dias debido
a la anulacién de contratos por parte del Seguro Integral
de Salud en los meses Mayo y Junio. Co la finalidad de

evitar dar unaatencidn a nacientas SIS ron contrato

En los meses de Mayo y Junio el SIS anulo contratos de
pacientes SIS por tener otro Seguro, como ESSALUD.

La validacion cada 15 dias evita dar
prestaciones a pacientes con contrato
anulados.

Realizar |a verificacién de contratos de Afiliacién cada 15
dias y las Referencia en los Consultorios externos del

Servicio de Obstetriciay Ginecologia.

El incremento de las atenciones produjo demora en la
atencion a los pacientes y guejas de los mismos.

verificacion para pacientes SIS en los
consulltorios de Ginecologia y

Se ha instalado un moddulo adicional de

-
Docencia
-
Apoyo a la Docencia e Investigacion
Investigacion
s
investigacion
-
—
-
Oficina
-
L]
el
Unidad De
bt Oficina De Seguros Gestion
Administrativa |individuali
-
preventivas.
;.
Unidad De 7
S _ |motive.
. Auditoria Medica
-
-
Oficina De
Referencias
-
-
e







Ministerio

e | de Salud

; NTIFICACION DE LOS PROBLEMAS
UNIDADES ORGANICAS PRINCIPALES LOGROS PRESENTADOS PROPUESTADE SOLUCION

“Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico’

i d 4rea mejorada de pi
- El 4rea que actualmente ocupa en el primer pise del local Disponer de una dres mejorada de pisc,
g 7 sécalos y paredes con porcelanato,
anexo del hospital San Bartolomé, se va a utilizar para la
- 1 = s A instalacién de nuevas ventanasen
Acondicionamiento de Ambiente para eltallerde ejecucién del servicio de acondicionamiento de ambiente| . oy 4
% 5 2 . . i vidrios y aluminios; instalaciones de
Carpinteria. para el Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién, por lo .
. tabiqueria en Drywall, Nuevas
que corresponderia una reubicacion del ambiente del Taller , g
e Instalaciones eléctricas. Expediente
- de Carpinteria. = 2 .
Técnico. Pendiente de ejecucion.
La necesidad de la Oficina de Economia de ampliar el drea|Disponer de una drea mejorada de
= . : B  |de trabajo existente, a fin de obtener ambientes adecuados|socalos y paredes con porcelanato,
Acondicionamiento de ex ambiente de violencia familiar . 3 ; " " . :
2 g . para la custodia de la documentacién y mejorar los|instalaciones de tabiqueria en Drywall,
para ambiente de cajade la Oficina de Economia. —y < = o
ambientes administratives para un mejor desempefio del|Nuevas Instalaciones eléctricas.
= personal de dicha oficina. Expediente Técnico. En ejecucion.
Disponer de un drea de 133 m’. Paredes
Actualmente el ambiente con el que cuenta el servicioes  |pisos de porcelanato y techo resanado y
S insuficiente y por lo tanto |as condiciones fisicas i i icas.
Acondicionamiento de Ambientes para el Servicio de 4 ye = G ) ¥ pintado. Nuevas instalaciones eléctricas
. . SRR funcionales en la que labora dicho servicio, limitan el |nstalaciones de tabiquerias sistema
- Medicina Fisica y Rehabilitacion. < ) : .
adecuado cumplimiento de sus funcionesy drywal. Instalaciones mecénicas.
responsabilidades. Expediente Técnico. Pendiente de
ejecucion.

Reemplazo de la cobertura fibrocemento
- antigua por una cobertura ligera de
polipropileno; instalacién de estructura
galvanizada (tijerales y correas de
sujecion) para pendiente de la cobertura;
reemplazo del falso cielo raso de triplay
por un falso cielo raso de baldosas de
yeso con recubrimiento de vinil y foil de
aluminic, adecuado para este tipo de
servicio y se ampliard la altura de
entrepiso a 3.50 m. Expediente Técnico.
- Pendiente de ejecucién.

La situacién actual en que se encuentra el servicio, con cielo
raso de triplay deteriorade y no adecuado; con coberturade
techo de fibrocemente antigua y deteriorada; con
iluminacién ineficiente y con altura de entrepiso limitado
de 3.00 m.

Servicio de acondicionamiento de coberturay Falso Cielo
- de Central de Esterilizacion.

Disponer de una drea mejorada,
instalacién de una plataforma de madera
de 8.80 m’ y 15 cm. de altura, debido a
que en el drea existen en el piso tuberias
visibles de 3”; realizacién de tabiqueria)

El drea que actualmente ocupa en el cuarto piso del local
principal del hospital, sera destinada para el
Acondicionamiento de ambiente para depdsito del acondicionamiento de un ambiente para Toma de Muestras sistema  drywall doble placa de
Service de Limpieza del Programa de Tamizaje Neonatal. El acondicionamiento fibrocemento en la parte exterior y placa

del presente servicio se ubicard en el sexto piso del local gyplac da; yaso-on & cara. intarior, coh
principal del hospital. estructura de parantes y rieles de acero
galvanizado; instalaciones de tabiqueria
Servicios Generales y Mantenimiento en Drywall, Nuevas Instalaciones
eléctricas, Elaboracién de Expediente

Técnico. En ejecucion.

‘Acondicionamiento de escalera metilica de acceso al La necesidad de reubicar el taller de carpinteria del hospital|Acondicionamiento de wuna escalera
techo sobre 12 OCI sobre el techo del segundo pise, por motivo que sevaa metalica de acceso al techo del segundo
Acondicionamiento de pasadizo de accese al mortuorio, |Debide a la situacién en la que se encuentra sulCon el presente servicio se estaria

casa de fuerza, imprenta, almacén de mantenimiento, |infraestructura fisica, con deterioro por el paso del tiempo. |realizando el mantenimiento correctivo

Disponer de una drea mejorada de piso,
sécalos y paredes con porcelanato,
instalacién de nuevas ventanas en
vidrios y aluminios; instalaciones de
tabiqueria en Drywall, Nuevas
Instalaciones eléctricas. Instalaciones
mecénicas, Instalaciones  sanitarias.
Expediente Técnico. Pendiente de
ejecucién.

Debido a que con la ejecucion del presente servicio, se
levantarén las Observaciones realizadas por la Direccion de
del Servicio de Cuidados Criticos del Neonato del ; R P p
‘ salud Il Lima Sur, para la acreditacién del Hospital ante el
Hospital San Bartolomé S %
- Ministerio de Salud.

Mantenimiento y Conservacién de la infraestructura fisica

Disponer de una area mejorada de pise,
sécalos y paredes con porcelanato,
instalaciones de tabigueria en Drywall,
Nuevas Instalaciones eléctricas.
Instalaciones mecanicas, Instalaciones
sanitarias. Expediente Técnico.
Pendiente de ejecucion.

- Debido a que con la ejecucién del presente servicio, se
Mantenimiento y Conservacién de la Infraestructura levantarén las Observaciones realizadas por la Direccién de
Fisica del Servicio de Lavanderia Salud |l Lima Sur, para la acreditacién del Hospital ante el
Ministerio de Salud.

Debido a la situacién actual de las instalaciones de |a
infraestructura fisica de la citada Unidad, con acabados de|Disponer de una drea mejorada de piso,
pisos deteriorados; con espacios distribuidos no|sécalos y paredes con porcelanato,
adecuadamente; con mamparas de madera antiguas;|instalaciones de tabiqueria en Drywall,
instalaciones eléctricas superficiales; iluminacién no|Nuevas Instalaciones eléctricas.

d.

Servicio de Mantenimiento Preventivo y Conse rvacion de

- |a Infraestructura Fisica de la Unidad de Bronce Pulmonar ; =R % 3
da e insuficiente; servicios higiénicos con mayélicas|Instalaciones mecanicas, Instalaciones

y griferias antiguas y deterioradas; aparatos sanitarios|sanitarias. Expediente Técnico.
malogrados y antiguos sin mantenimiento; ventanas de|Pendiente de ejecucion.
fierro con vidrios crudos; paredes sin mantenimiento, etc.

Debido a la situacién actual de las instalaciones: baldosas
antiguas y deterioradas de tecnoporl; con cobertura de|Disponer de una area mejorada de piso,
fibrocemento deteriorado, del cual se estan produciendo|sdcalos y paredes con porcelanato,
Servicio de Mantenimiento Preventivo y Conservacidn de |filtraciones de aguas de las lluvias; pisos con baldosas de|instalaciones de tabiqueria en Drywall,
|a Infraestructura Fisica del Servicio de Psicoprofilaxis y vinflico antiguos y deteriorados; paredes sucias sin Nuevas Instalaciop -
Estimulacidn Prenatal mantenimiento; con iluminacién eléctrica insuficiente; con|Instalaciones
servicios higiénicos sin mantenimiente, sin una adecuada|sanitarias.

ventilacién y con maydlicas antiguas y deterioradas;|Pendiente de e
aparatos sanitarios malogrados y antiguos.
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INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA: INFRAESTRUCTURA
Se dispone de mejor infraestructura en relacién a afios
previos; sin embargo aln existe hacinamiento por falta de
Proceso de readecuacién del servicio, con |a creacién del |area.

Conclusién de Proyecto y posterior
ejecucién de Torre Critica.

irea de intermedios y de pacientes aislados. Contar con programa de
Se dispone de sistema de ventilacion al que no se le da mantenimiento del aire acondicionado y
mantenimiento adecuado. sistema de recambio con filtros.
Piso de vinil en malas condiciones de mantenimiento, se ha Cambio de Piso de Vinil del Servicio.
DOCENCIA roto en zonas de juntura de pared y piso por mala
colocacion del mismo.
Mantener la acreditacién de residentado en la sub- Aun no se dispone de todas las dreas necesarias para una
especialidad de Intensivos Pediatricos. UcCl.
Otenciénde PWa.za rentada para la Subespecialidad de DOCENCIA
Intensivos Pediatricos.
Tramites para |a capacitacién del personal médico en Obtener plaza rentada parala
Ecografia en el Paciente Critico Pediatrico. No se dispone de cambiador, ni casilleros para el personal |Subespecialidad de Intensivos
Se realizo el Curso — Taller “Atencion de pacientes masculino médico y de enfermeria. Pediatricos.
criticos en emergencia y Hospitalizacién” en apoyo al
programa de capacitacién de médicos pediatras del
Hospital Arzobispo Loayza.
Se capacité a 23 residentes de pediatria y cirugia
pediatricadel Ho‘spltal através de rt':taclunes enel RECURSO HUMANO : EQUIPOS E INSUMOS PARA LA ATENCION
servicio y a 3 Residentes de pediatria procedentes de DE ALTA COMPLEJIDAD :
provincias.
MEJORA DE LA CALIDAD Persiste la fuga permanente del personal de enfermeria Adquisicién de Ecégrafo Doppler

debido a factores remunerativos. Multipropdsitos portatil

Avances en la Elaboracion del Proyecto de Mejora :
Disminucién de Infecciones en UC| asociadas a CVCy
Ventilacién Mecanica

Deficit de personal de enfermeria por fugay por descanso |Adgquisicién de Ventiladores Mecanicos
médico del personal. (2)

Personal médico incompleto para la demanda existente en Adquisicion de Ventilador de Transporte

ese momento. Neenato pediatrico adulto.
RECURSO HUMANO:
Se mantuvo el Contrato de 2 médicos CAS atiempo EQUIPOS EINSUMOS PARA LA ATENCION DE ALTA
M LA 1D.
parcial. COMPLEJIDAD : E10R/ DELA CALIDAR
Se realizé el contrato por suplencia CAS de 01 personal de Mantener una participacién activa en el

Falta de Equipamiento para el adecuado menitoreo mas
especializado que se pensabasea resuelta con la ejecucién
de la adquisicidn de equipos por reposicion a nivel central.

Servicio de Cuidado Critico del Nifio y del enfermeria.
Adolescente

proyecto de mejora de la calidad de
atencion,

Culminar el proyecto de mejora propio
Namero insuficiente de ventiladores mecanicos. del servicio y obtener la aprobacién de la
institucion.

Elaboracién de 3 nuevas Guias de
atencion.

Problemas con planta de Oxigeno deficiente.

El ién de gui imi 5
Carencia de Cardicgrafo Doppler Portatil con transductores aboracién de guias de procedimientos

para Corazén, vascular, transfotanelar, partes blandas.

Carencia de Insumos basicos para el adecuado monitoreo Actualizacién del manual de procesos
hemodinadmico invasivo de |os pacientes criticos. asistenciales.

Implementacion de check list de CVC,
IET, Sonda Vesical, alta de UCIP.
Proyecto de Implementacidén del
Monitoreo Ecocardiografico y
Hemodinamico del Paciente Criticoen la
UCIP.

RECURSO HUMANO:

Pendiente el reemplazo de personal de
enfermeria CAS.

Pendiente el reemplazo de personal
Médico CAS.

Capacitacién del recurso humano

Carencia de Ventilador de Transporte

médico y enfermeras a través de
pasantias en UCIP de mayor complejidad.

Elaboracidn de proyectos de mejora en
|a implementacion del Servicio de
intermedios..

Establecer convenios con instituciones
de salud en el extranjero para establecer

un sistema de pasantias.

Establecer fuentes de financiamiento
para |a capacitacion del RRHH de la
institucion.
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~ IDENTIIFICACION DE LOS PROBLEMAS
UNIDADES ORGANICAS PRINCIPALES LOGROS PROPUESTADE SOLUCION
PRESENTADOS
- Actualizacion de costos por
Tarifa de muestras actualizadas de acuerdoa ; o procedimientos anulacion de codigos
e % . Multiples codigos para un procedimiento con costos no X 5
procedimientos y creacion de nuevos codigos , teniende i % desactualizados y coordinacion con sis.
3 actualizados y no correlacionado con numero de laminas . " 5 :
Anstorile: | cuenta codigos de sls. hoja de solicitud de estudio con precios
Patologica en el anversr..vde la hoja ;
Muestras citologicas, biopsias piezas quirurgica estudio Na se recepeiona muestras sin previa
- Muestras citologicas, biopsias ,piezas quirurgica y 3 5 o 2 b ! _|cancelacion, o sean cargadas por el
: | . citogenetico, sin ticket de pago a la recepciony muchas sin 7 - :
estudio citogenetica, con ticket de pagoa |a recepcion. 5 profesional que ha pedido el estudio:
pago por el procesamiento realizado. i .
centro guirurgico, consultorios externos
Estudio de costos de pap, acuerdo de
. di ion artl
- Convenio cervicouterino - F fon de 1o|convento covcouterino - tarmino de convenls -abril {5 yréd qued partittie) uia
5 5 : N 4 2016 se renovara con el precio de 7.00
.abril -red de salud rimac smp - precio 5.00 nuevos soles |red de salud rimac smp - precio 4.00nuevos soles =
nuevos soles (resultado de estudio
2015).
Rotacion de profesional de procesc de
coloracion a proceso de lectura previa
. mbalse de mas de 10,000 citologias del 2014, sin lectura eed, y apoyo de profesional tecnologe
Culminacion de mas de 10,000 citologias del afio 2014 Eritfales s ge 1l : g # el P B M V‘ P . i g
pOr 5Caso recurse profesional citotecnologo y citologias de citogenetica y profesional medico
(porembalse) y las del i semestre del 2015, entregadas = 2
A del afio curso hasta junio (37,539) en total 47,539 papen 6 anatomopatologo.
en el tiempo estipulado en los ultimos meses. o .
meses. se solicita contrato de 2 medicos
anatomo patologos para control de
L citologias positivas y negativas
. Termino de convenio -junio 2014 -red de salud lima ciudad
Anatomia Convenio cervicouterino -red de salud lima ciudad 5 i ALl f = . Gestion de renovacion de contrato y/o
. s : sin renovacion ni pago respective de junioa noviembre del
Patologica renovacion y pago del mes de junio a noviembre del 2014 adenda
Area de Citologia oy
Tecnico de |laboratoric gue rotula y realiza montaje cesa Adquisicion de equipos de alta
o Contrato por servicio de terceros a tecnico de |aboraterio [imprevistamente con 10afies de anticipacion el afio 2014  |tecnologia automatizados en coloracion y
para rotulacion y montaje se realizo mas de 78,000 citologias cervico uterinas con montaje y rotulador electronico (en
proceso_manual roceso de adquisicion)
Modulos para archivar laminas de
i A A s ; : : citologia negativas, positivasy citologia
- Modulo para archivar laminas positivas y citologia Laminas archivadas en cajitas de carton sin pe rsonal g ,i s P V g
_ : especial bajo llave y contratacion de
especial encargado ni area de archivo e
personal y ampliacion de lugar
exclusivo para archivo
Ayuda al Diagnostico - . e
Adquisicion de impresoras y ampliacion
- Punto de red para digitadores de citologia (en area de |Digitador de citologia sin puntode red y hacinados en el de infraestructura por el incremento de
citogenetca) area de citologia volumen de muestras y de personal mas
rotantes medicos y tecnologos medicos
3 modulos para archivar laminas de biopsias y piezas " ; =
3 3 ! Rty : : . Modulos para archivar laminas de tejido
quirurgicas, ( cada modulo para archivar mas de 11,000 |Laminas archivadas en cajones de madera previa i 7 " .
- 3 ; 2 2 . = X histologico bajo |lave y contratacion de
|aminas) . 2014 mas de 24000 laminas (5010casos), este |evacuacion de las laminas ya archivadas del afio anteriory arsoial i ampltaLANEe kar
afio 2015 ha incrementado la patologia ginecologica y puestas en cajas, sin personal encargado ni area de archivo Exclus‘wo - apmh'vo =
i
oncologica, llegara a mas de 6000 casos P
4 mod ra archivar tacos de biopsiasy piezas
rl.'IO u!o pare X RPRITR Tacos de parafina archivados en recipientes de plastico de |Modulos para archivar tacos de parafina
quirurgicas, (cada modulo para archivar mas de 2800 i s A . "
;. previa evacuacion de las tacos ya archivados del afio bajo Ilave y contratacion de personal y
- tacos de parafina ). 2014 mas de 24000 tacos de parafina. B i > ? i 7
= i anterior y puestas en cajas, sin personal encargado ni area |ampliacion de lugar exclusivo para
Anatomia este afio 2015 se ha incrementado las patologia K i
2 : 5 2 de archivo archivo
Patologica ginecologica y oncologica , |legara a mas de 6000 casos
Area de Patologia Y e . Busqueda de especificaciones tecnicas y
g Creacion de nuevos codigos de algunos reactivos Limitaciones en algunos procesos de coloracion por no g i
Quirurgica 4 ’ solicitud de creacion de codigo parala
- necesarios que no se habian comprado nunca contar con los reactivos correspondientes 5
compra de estos insumos
= 5 ” Informe fundamentando el uso de estos
Pendiente informe del afio 2013 para la sunat por consumo
. " . 3 1 Sl % ™ linsumos controlados , el afie 2013.
Regularizacion en la inscripcion en la sunate informe  |de 3 meses de xilol sin autorizacion por jefatura de servicio = R
2 i 2 regularizacion de inscripcion en la sunat
del 2013 pendiente de turno, con posibilidad de ser observados y sancionados . A
i e e con un informe elaborade de acuerdo a
informe de inscripcion inadecuada. ik
o formato solicitado sunat.
Punto de red para verificacion de pago de las muestras  |Muestras no pueden ser verificadas por teenicos si han sido |Adquisicion de computadora y
recepcionadas pagadas por no tener punto de red ni computadora ampliacion de infraestructura .
Falta demedico radiologo Contratacion de 02 medicos radiologos
Servicio de X i " I Equipo de fluroscopia inoperativo hace 18 mese
Superacion mensual en ecografias radiologia y examenes o = L
- Diagnostico por especiales Dos licitaciones de mantenimiento preventivo y correctivo Adquisicion de equipo directo de
Imagenes : del sistema duo diagnost, numero de serie 336336, marca fluroscopia.
PHILIPS HE ALTHCARE, fueron desiertas.
3 — s Ambiente con ventilacion y aereacion limitades falta Confeccion de puerta de vidrio templado
laboratoriode |Ampliacion del area adyacente al servicio social 3 o B :
2 : terminar ambicentacion y adauisicion de cabina de bio seguridad.
- inmunologia
a de tamizaje |Adquisicion ebas de TSHy 17 OH-progesterona » i Formulacion y realizacion del proceso de
Aten de s : el 7 e Py ¥a prog Normatividad restrictiva e infraestructura reducida i ok \n' ey L e
ingreso abril 2015 implementacion del tamizaje
-
1
-
el
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Ministerio
de Salud

UNIDADES ORGANICAS

Anatomia

Patologica

PRINCIPALES LOGROS

Tarifa de muestras actualizadas de acuerdoa

en cuenta codigos de sis.

procedimientos y ereacion de nuevos codigos, teniendo

IDENTIIFICACION DE LOS PROBLEMAS
PRESENTADOS

Multiples codigos para un procedimiento con costos no
actualizados y no correlacionado con numero de laminas

“Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico”

PROPUESTA DE SOLUCION

Actualizacion de costos por
procedimientos anulacion de codigos
desactualizados y coordinacion con sis.
hoja de solicitud de estudio con precios
en el anverso de la hoja

Muestras citologicas, biopsias ,piezas quirurgica y

estudio citogenetico , con ticket de pago a la recepcion.

Muestras citologicas, biopsias piezas quirurgica y estudio

page por el procesamiento realizado.

citogenetico , sin ticket de pago a la recepcion y muchas sin

No se recepciona muestras sin previa
cancelacion , o sean cargadas por el
profesional que ha pedido el estudio:
centro guirurgico, consultorios externos

Anatomia
Patologica

Ayuda al Diagnostico

Area de Citologia

Convenio cervicoutering - Renovacion de conve
.abril -red de salud rimac smp- precio 5.00 nueves sol

Convenio cervicouterino -
red de salud rimac smp - precio 4,00 nuevos soles

nio
es

termine de convenio -abril

Estudio de costos de pap, acuerdo de
direecciony red que a partirdel afio
2016 se renovara con el precio de 7.00
nuevos soles (resultado de estudio
2015).

Culminacion de mas de 10,000 citologias del afic 2014

en el tiempo estipulado en los ultimos meses.

(porembalse) ylasdelisemestre del 2015, entregadas

Embalse de mas de 10,000 citologias del 2014, sin lectura
pOr escaso recurso profesional citotecnologo y citologias
del afio curso hasta junio (37,539) en total 47,539 pap en &
meses.

Rotacion de profesional de proceso de
coloracion a proceso de lectura previa
peed, y apoyo de profesional tecnologo
de citogenetica y profesional medico
anatomopatologe.

se solicita contrato de 2 medicos
anatomo patologos para control de
citologias positivas y negativas

Convenio cervicouterino -red de salud lima ciudad

renovacion y pago del mes de junioa noviembre del 2014

Termino de convenio -junic 2014 -red de salud lima ciudad
sin renovacion ni pago respectivo de junio a noviembre del
2014.

Gestion de renovacion de contrato y/o
adenda

para rotulacion y montaje

Contrato por servicio de terceros a tecnico de laboratorio

Tecnico de laboratorio que rotulay realiza montaje cesa
imprevistamente con 10 afios de anticipacion el afio 2014
se realizo mas de 78,000 citologias carvico uterinas con
roceso manual

Adquisicion de equipos de alta
tecnologia automatizados en coloraciony
montaje y rotulador electronico (en
proceso de adquisicion)

Modulo para archivar laminas positivas y citologia
especial

Laminas archivadas en cajitas de carton sin personal
encargado ni area de archivo

Modulos para archivar laminas de
citologia negativas, positivas y citologia
especial bajollavey contratacion de
personal y ampliacion de lugar
exclusivo para archivo

citogenetca)

Punto de red para digitadores de citologia (en area de

Digitador de citologia sin punto de red y hacinadosenel
area de citologia

Adquisicion de impresoras y ampliacion
de infraestructura por el incremento de
volumen de muestras y de personal mas
rotantes medicos y tecnologos medicos

Anatomia
Patologica

Area de Patologia

3 modulos para archivar laminas de biopsiasy piezas
quirurgicas,

afo 2015 ha incrementada la patologia gi necologica y
oncologica, |legara a mas de 6000 casos

{ cada modulo para archivar mas de 11,000
Jaminas) . 2014 mas de 24000 laminas (5010 casos), este

Laminas archivadas en cajones de madera previa
evacuacion de las laminas ya archivadas del afo anteriory

puestas en cajas, sin personal encargado ni area de archivo

Modulos para archivar laminas de tejide
histologico bajo llave y contratacion de
personal y ampliacion de lugar
exclusivo para archivoe

4 modulo para archivar tacos de biopsias y piezas
quirurgicas, (cada modulo para archivar mas de 2800

este afio 2015 se ha incrementado las patologia
ginecologica y oncologica, llegara a mas de 6000 casos

tacos de parafina ), 2014 mas de 24000 tacos de parafina.

Tacos de parafina archivados en recipientes de plastico de
previa evacuacion de las tacos ya archivados del afio
anterior y puestas en cajas, sin personal encargado ni area
de archivo

Modulos para archivar tacos de parafina
bajo llave y contratacion de personal y
ampliacion de lugar exclusivo para
archivo

Imagenes

Diagnostico por

especiales.

Superacion mensual en ecografias radiologia y examenes

Quirurgica o .y
N " i " Busqueda de especificaciones tecnicasy
Creacion de nuevos codigos de algunos reactivos Limitaciones en algunos procesos de coloracion porno ¢ . _
¥ 5 solicitud de creacion de codigo parala
necesarios que no se habian comprado nunca contar con los reactivos correspondientes .
compra de estos insumos
. . % Informe fundamentando el uso de estos
Pendiente informe del afio 2013 para |a sunat por consume i ad | afio 2013
Regularizacion en la nscripcion en la sunate informe de 3 meses de xilol sin autorizacion por jefatura de servicio oS contioiy S . .
i e regularizacion de inscripcionen la sunat
del 2013 pendiente de turno , con posibilidad de ser observadosy sancionados . "
= 2 i con un informe elaborado de acuerdo a
informe de inscripcion inadecuada. e
formato solicitado sunat.
Punto de red para verificacion de pago de las muestras Muestras no pueden ser verificadas por tecnicos si han side |Adquisicion de computadora y
recepcionadas pagadas por no tener puntc de red ni computadora ampliacion de infraestructura .
Falta demedico radiologo Contratacion de 02 medicos radiologos
Servicio de Equipo de fluroscopia inoperativo hace 18 mese

Dos licitaciones de mantenimiento preventivoy correctivo
del sisterna duo diagnost, numero de serie 336336, marca
PHILIPS HE ALTHCARE, fueron desiertas.

Adgquisicien de equipo directo de
fluroscopia.

Areade

|aboratorio de
inmunologia

Ampliacion del area adyacente al servicio social

Ambiente con ventilacion y aereacion limitados falta
terminar ambiocentacion

Confeccion de puerta de vidrio templade
y adquisicion de cabina de bio seguridad.

neonatal

Area de tamizaje

Adguisicion de pruebas de TSHy 17 OH-progesterona
ingreso abril 2015

Normatividad restrictiva e infraestructura reducida

Formulacion y realizacion del procese de
implementacion del tamizaje J







PERU | Ministerio

- de Salu

NIDADES ORGANICAS

PRINCIPALES LOGROS

“Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico’

IDENTHFIGAGION DE LOS PROBLEMAS

PRESENTADOS PROPUESTA DE SOLUCION

A pesar de las deficiencias se ha fortalecido lademanda [Carecenciade madulos para atencion de pacientesy Cumplir con la actividad program ada
- de informacién como esta programado en el POA publico en general en ambientes de Laboratorio, CRED, en el POA
Hall principal y cardiologia.
Actualmente en proceso en la Oficina de Logistica Falta de senalizacion para mejorar el proceso de Implementar la sefializacién de los
orientacién a los pacientes y publico en general diversos Departamnetos, Servicos,
Oficinas, Unidades, Consulta Externay
- Hosiptalizacian.
Se realizé el pintado, cambio de chapa, remodelacion de |Carencia de equipos de aire y audioen elaula Abraham  |Implementar |as aula Abraham Ludmir
|as sillas del auditorio y colocacion de venti ladores en el |Ludmir con equipos de audio, microfono y
Abraham Ludmir. multimedia.
Actualmente en proceso de adquisicién en la Oficina de |Faltade Reproductoesde DVD para el uso del Circuito Adquisién de reproductores para
Logistica Cerrado de la Institucién, indispensable para la emisionde |implementar el sistema del circuito
- videos con informacian preventivo promecional. cerrado y desarrollo de actividades
protocolares.
Actualmente en la oficina de logistica para procesa de Faltade cartera de Servicios Actualizada en frontis del Implementacién de nueva cartera de
cambio Hospital cervicios en letrero luminoso ubicadoen
el frontir de la institucion.
Bl ‘Actualmente en la oficina de logistica para proceso de Falta de Directorio de servicios ambientes de consulta Implementacién de nuevo Directorio de
cambio externay emerge ncia Servicios en ambientes de consulta
oficina de comunicaciones externa ycartera de servicios en letrero
|uminose ubicado en el frontirde la
institucion.
- Actualmente en proceso de elaboracion Falta de Directorio Institucional Entregar a todas las Jefaturas de
Departamentos, Oficinas ,Servicios v
Unidades un ejemplar del Directorio
Telefonico Institucional
Reorganizacion y cumplimiete de la Ley 271275en Falta de Ordenamiento Vehicular en Losa Deportiva Continuar con el objetivo a fin de brindar
coordinacién con persoalde seguridad Institucional |as faciliaddes que requieren los
- pacientes que son atendidos en lalosa
deportiva institucional
Realizacion de Videos sobre Tamizaje Auditivo Neonatal, |Difusién de Servicios y Actividades a nivel nacional a Continuar realizando la difusion de
Madre Adalescente, Lactancia materna, Banco de leche, través de los medios de comunicacion e internet videos que permitan dar a aconocer a
Bebes canguros y Servicia de Infertilidad. nivel nacional e internacional las
e fortalezas que tiene el Hospital 5an
bartolomé a traves de sus servicios
especializados.
Actualmente pendiente para ejecusién Importante nimero de lunas rotas en puerta principla del |Mejorar la imagen del Hospital con el
hall del Hosipital, por donde transitan trabajadoresy cambio de lunas y salvaguardar la
- pacientes (gestantesy nifios) integridad de pacientes y trabajadores
en caso de eventos teluricos
el
-
-
il
il
=
bl
i
el
-
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UNIDADES ORGANICAS

UNIDAD DE
CAPACITACION

PRINCIPALES LOGROS

Se cumplio con evaluar al 76%
del recurso humano en el primer semestre del 2014

IDENTHFICACION DE LOS PROBLEMAS
PRESENTADOS

Demora en la entrega de las fichas de evaluacion por parte

de los jefes encargados de evaluar

“Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico"

PROPUESTA DE SOLUCION

Motivar a los jefes asumir esta
reponsabilidad

Desarrollo del clima organizacional 2014:se aplico el
instrumento al 79% de la poblacion de la Institucion

Demora en emision de Resolucion Directoral

Agilizar emicion de Resolucion

Induccion a 107 personas(100%) que ingresaron a la

inetitucion en los 15 proceso de seleccion realizados en el
2014

No disponer de auditorio para el proceso de induccion

Facilitar ambiente adecuado para la
induccion

Plan Anual de Desarrollo de Capacidades 2014 aprobado
con RD. N° 0462-DG-HONADOMANI-5B-2013

Recorte presupuestal. Memorandum N* 755-DEA-
HONADOMANI-58-2014, de fecha 16 de abril-2014

Compromiso de los Directives de nuestra
Institucién ampliar presupuesto para
ejecutar al 100% el PDP

Elaboracién y presentacién del Plan de Desarrollo de
Capacidades{ PDP ) 2015

Demora de aprobacién del PDP y Presupuesto

Aguilizar |a aprobacién del PDP y
Presupuesto

100% de expedientes aprobados por el MINSA, Licencia
por Capacitacién al extranjero con goce de haber

Expedientes incompletosy demora en reunirce Comité de
Becas

Interesados presentar expedientes
segun formate entregado y reunion de
Comité de Becas en fechas programadas

1084 diplomas elaboradas a |as diferentes Unidades
Organicas

Solicitud con tiempo inadecuado y nombres de

participantes incorrectos, mantenimiento de impresora

nombres de participantes correctos y
mantenimiento de impresora

Elaboracién de 04 Dierctivas Administrativas:

- Directiva Administrativa N*14-OP-DEA HONADOMANI-
$8-VO. 1: Implementacién de los Principios, deberesy
Prohibiciones éticas en el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé, RD.-0068-DG-
HONADOMANIO-5B-2014;

- Directiva Administrativa N®13-OP-DEA-HONADOMANI-
SB-VO.1: Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual
en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Baertolomé, RD.N°0092-DG-HONADOMANI-58-2014. ;

- Directiva Administrativa N*15-OP-DEA-HONADOMANI-
$B-VO.1: Gestién y Administracin de las Capacitaciones
y Otorgamiento de Becasen el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé, RD. N "0067-DG-
HONADOMANI-5B-2014. ;

- Directiva Administrativa N*022-OP-DEA-HONADOMANI-
$B-VO.2: Directiva Administrativa que regulala Gestién
del Rendimiento Laboral de los Servidores bajo el
Régimen especial CAS del HONADOMANI-5B-2014. RD-
0235-DG-HONADOMAN|-5B-14.

Demora en el tramite administrativo para |a aprobacién de
Directivas

Aguilizar el tral

UNIDAD DE
ASISTENCIA

Se implementd registro Unico de
asistencia en los equipos biométricos computarizados

No se informa al personal rotante sobre registro Unico en
asistencia en forma oportuna.

que las unidades organicas informen al
personal rotante que deben apersonarse
ala Unidad de Control de Asistencia el
primer dia de su rotacién porgue hay un
registro Gnico de asistencia

Reclamos del personal por salir en lista de descuentos
al no figurar en sus récord de asistencia sus registros de
ingreso o salida.

instalacién de camaras en los equipos
biometricos de registro de asistencia
para verificar los registros.

Se implementd el ingreso y descarga de horas adicionales
en cada jefatura

Muchas jefaturas no ingresan ni descargan las horas
adicionales y se recibe reclamos de los trabajadores por
descuentos de dias que no fueron descargados

Que los jefes cumplan con designar al
persanal que responsablemente ingrese
y descargue las horas adicionales para
evitar reclamos

Ingreso de descansos médicos y emision

de resoluciones de licencias por enfermedad, subsidos,
motivos particulares y motivos personales paso a la
Unidad Administrativa

Reclamos del personal por demora en el ingreso al sistema
de los descansos médicos y licencias por motivos
particulares

Designar personal responsable que
ingrese los descansos médicos en forma
inmediata y si fueran observados
comunique al interesado en forma
oportuna

S

Oficina de personal

UNIDAD DE
REMUNERACION

Pago de pensiones en las fechas programadas

Problemas de indole presupuestal

Que de existir defict presupuestal
respecto al presupuesto asignado para el
afio 2015 vs lo requerido para el pago de
planilla de pensiones, se gestione
oportunamente el ceredito
presupuestario ante el IGS

Pago de Remuneraciones en las fechas programadas

E
E

Problemas de indole presupuestal

Que de existir defict presupuestal
respecto al presupuesto asignado parael
afo 2015 vs lo requerido para el pago de
planilla de pensiones, se gestione
oportunamente el ceredito
presupuestario ante el 1GS

Pago E incentivos laborales en las fechas programadas

Que de existir defict presupuestal
respecto al presupuesto asignado parael
afio 2015 vs lo requerido para el pago de
planilla de pensiones , se gestione
oportunamente el ceredito
presupuestario ante el IGS

Pago de Planilla del personal CAS

Problemas de indole presupuestal

Que de existir defict presupuestal
respecto al presupuesto asignado para el
afo 2015 vs lo requerido para el pago de
planilla de pensiones, se gestione
oportunamente el ceredito

presupuestario ante el IGS

Pagina
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erio nte “Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico’
ditiU :
Se reitero al Minsa el pedido de la
Pago del DU N°037-94-PCMcon Sentencia Judicial Falta de Disponibilidad Presupuestal en el PIA para el pago disponibilidad presupuestal para el
(Activos y Ce santes) de los devengados e Intereses del D.U. N° 037-94 cumplimiento del page del D.U. N* 037-
94, segun nomina
Pago del D.U N* 037-94-PCM sin Sentencia Judicial Falta de disponibilidad presupuestal para el page de los -:Ts::‘:‘: :":h:::s:lp::ds::f:a::l Bagr
(Activos y Casantes) devengados del D.U. N°037-94 5
del D.U. N*037-34, segin nomina
Que la Oficina de Planeamiento
" 5 - Estrategico debe agilizar la
::iz:s::;i::sr:: ::b;:::::::;dn Zylo30ahos Pago a destiempo por falta de disponibilidad presupuestal disponibilidad presupuestal para el pago
UNIDAD por 25 y/o 30 afios de servicios a favorde
ADMINISTRATIVA los servidores.
DE RECURSOS
HUMANOS Que la Oficina de Planeamiento
Pagoa los servidores por Subsidio por Fallecimiento y . : o Estrategico debe agilizar la
Gasto de Sepelio (activosy pensionista) Pagoa destiempo por falta de disponibilidad presupuestal disponibilidad presupuestal para el pago
por Subsidio por Fallecimiento y Gasto
de Sepelio {activosy pensionista).
Que la Oficina de Planeamiento
Pago por Viudez y Orfandad hasta el mes de Agosto. Pago a destiempe por falta de disponibilidad presupuestal Estmeglm dabie spilizerly
disponibilidad presupuestal para el page
por Subsidio por Fallecimientoy Gasto
de Sepelio (activos y pensionista).
cantiata del Médico Ocupacional Fal(a. de un espacio fisco para el cumplimiento de sus Aducu::iv{m. de un aml':iente especifico
funciones. para medicina ocupacional.
Falta de un espacio fisco, equipos e instrumentos para el Impleme ntar deacuerdo a Ley 29783, el
Formacién del Areade 55T Area ! servicio de 55T para el beneficio de los
. tabajadores.
02 Capacitaciones en Temas de 55T Falta de compromiso para la asistencia a las capacitaciones. Elssutarimaancionas admitnstrativas
UNIDAD segln el RISST
SEGURIDAD Y ) . Capacitacion continua sobre los deberes
SALUDENEL |Conformacion del Comité de SSTy Supervisores. Demora en ¢l procaso de el“”?n di faginlsmbros de by y derecho de los trabajadores en el
TRABAIO parte empleadora y de los trabajadores Marco de la Ley 29783.
Elaboracién de los principales Instrumentos de Gestion Demora en |a aprobacién de los documentos. Mayor compromiso con él rea de S5T.
(Politica, Objetivos, RISST y Programa Anual de 55T)
Elaboracién de Directivas en favor de los trabajadores. _ |Demora en la aprobacién de los documentos. Mayor compromiso en temas de S5T.
Registro e Investigacién de los Accidentes e Incidentes  |Sub registroy sub informacién de los accidentes e Sensibilizacion sobre elaportuno
detrabajo i fanies dudrabaja: reporte de accidentes e incidentes de
trabajo.
Vacaciones Utiles hijos de trabajadores cursos de teatro |No se cuenta con ambientes adecuados para la realizacion Facilidades para el uso de un ambiente
e 2 adecuado para el desarrollo de las
y danzas de dichas actividades stividisdbs proaamadss
Despistaje de Analisis Clinico para los trabajadores Falta de apayo del Dpto. de Laboratario Clinieo Nos brinden las facilidades del caso ya
subvencionados por Seguros Rimac que_econdmicamente no perjudica al
selogroia pam,:m“"s“ e los trabajadmtes nlos Falta de seriedad de algunos trabajadores que permitié B memd? o sanclén
Chequeos médicos en ESSALUD en coordinacién con : para asilograr el cumplimientoen bien
2 £ perder cupos de atencién en ESSALUD g
Seguridad y Salud en el Trabajo de la salud del trabajador
S,e he Iogudlo.Ia p'mdpaﬂé_n dilos trabialpdorgs oy! Ia-s Facilidades de parte de las jefaturas enel acomodode P
diversas actividades recreativas y culturales, como viajes e Comprension de parte de |as Jefaturas.
fuera, paseos playa
Se logro la participacion activa de los trabajadores activos ot celtebro 8l Dis de: Pldre activo y cesante Dichas actividades no se celebraron por
y cesantes en |a Celebracién del Dia de la Madre No se celebro el Dia del Empleado Publico = motivo de la Huelga Medica.
No se celebro el Festival Gastronémico de Fiestas Patrias
Se celebro el Dia del Adulto Mayor con participacién
plena de |os Cesantes
-Se logro la participacion de las trabajadoras en la
Campafa de Despistaje de Cancer al Cuello Uterinoy
UNIDAD Mama en Coordinacién con el Dpto. De Ginece del
BIENESTAR  [Hospital
PERSONAL Se ha logrado apoyar a los servidores del hospital en la
parte administrativa (tramites) de salud, lactancia,
bsidios y otros.
Se desarrollo las actividades recreativas culturales
desarrollando variedad deactividades deportivas con
participacién de los trabajadores
Se logro la participacién de las trabajadoras en los cursos |No se cuenta con ambiente adecuado para |a realizacion de Facilidsdas para el Usa de un ar_"‘"""“
3 . adecuado para el uso de las actividades
de taller de manualidades las actividades
programadas.
Se realizo |a fiesta navidefa para los hijos de los
trabajadores con participacién plena de los nifios y nifias
hijos de trabajadores con apoyo plenc de la Institucion
Se logro la participacién de los trabajadores y cesantesen
el Homenaje al Sr. De las Milagros
Se logro los objetivos planteados en |a Cuna Jardin
Se ha logrado |a coordinacién y requerimiento de
Uniforma Institucional del afio 2014 al personal
Nombrado y CAS damas y caballeros.
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IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PRESENTADOS

“Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico”

4.1 En lo que corresponde a los problemas presentados al termino del | Semestre 2015, debemos
precisar que los mismos estan en relacion con la asignacion de recursos para el afo fiscal en la
Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, la misma que tan igual de otros afios se
consignd a nuestra entidad en forma deficitaria, trayendo como consecuencia problemas para €l
financiamiento de nuestro plan de adquisiciones 2015 y requerimientos presentados por los
diferentes departamentos y servicios, ademas de las Oficinas de apoyo y administrativas.

4.2 Otro problema importante es el relacionado a la transferencia de recursos provenientes del
Sistema Integral de Salud con cargo a la Fuente de Financiamiento 13 Donaciones y
Transferencias, las cuales no se estan efectuando en forma oportuna, lo que ocasiona mucha
lentitud en los procesos de compra 0 adquisicion de medicamentos, material e insumos
meédicos, quirGrgicos, de laboratorio, odontolégico y de diagndstico por imégenes que se
financia con esta Fuente de Financiamiento, debiéndose efectuar las incorporaciones de los
procesos de seleccion al PAC, modificandolo y retrasando los procesos de adquisicion. Dichas
transferencias se hacen efectivas recién a partir del mes de Marzo, teniendo inclusive que
atender algunos servicios de pacientes SIS por la modalidad de terceros con cargo a la Fuente
de Financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados.

43 En relacion con la autorizacion parcial de nuestro presupuesto y no al 100% en relacion con
nuestros reales requerimientos, y en lo que corresponde al financiamiento de los Contratos
Administrativos de  Servicios CAS, ha sido necesario proponer transferencias para el
financiamiento de dicho rubro por encontrarse deficitario de otras partidas de gastos con lo cual
se ha desfinanciado aun mas nuestro marco presupuestal. Cabe precisar que dichas acciones
se autorizaron en atencion a lo establecido en la Ley de Presupuesto 2015 y en coordinacion
con el Instituto de Gestion de Servicios de Salud (IGSS).

PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS A REALIZAR Y REALIZADAS EN EL
PERIODO

5.1 Es muy urgente el otorgamiento de créditos presupuestales que permitan la operacion adecuada
de los servicios para el segundo semestre del afio, dado que en la proyeccion del presupuesto
con el que contamos principaimente en el Grupo Genérico de Gastos 2.3 Bienes y Servicios,
estos recursos solo cubririan los gastos solo hasta el mes de Agosto 2015.

592 Se deberia considerar la incorporacion de los recursos provenientes de la FF 13 Donaciones y
Transferencias en el PIA de cada ejecutora a inicios de afo, para lo cual debe existir una
coordinacién entre el IGSS, el pliego SIS y el MEF.

53 Los saldos de balance y la continuidad de inversiones debe ser tramitado en una proyeccion
desde el mes de enero e incorporarlo en el precitado mes a las Unidades Ejecutoras y con la
finalidad de evitar problemas de incumplimiento de contratos y desabastecimiento en los
primeros meses del aio.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1. Es imperativo que se mejoren los procedimientos de incorporacion al marco del presupuesto
para las Unidades Ejecutoras del IGSS (saldos de balance, continuidad de inversiones,
aprobacion de PCA de los incrementos del marco, emision de Resoluciones Ministeriales de
aprobacion o modificaciones presupuestales, entre otros).






Ministerio
de Salud & :

9. Es de suma importancia para mejorar los procedimientos de ejecucion de las inversiones en el
sector, mejorar los procedimientos y agilizar los tramites de aprobacion en diferentes entidades,
para lo cual €l IGSS ¥ el MEF deben realizar procesos de simplificacion para hacer mas eficiente
los procedimientos de gjecucion.

“Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico”

3. Se recomienda que se incorpore en el SNIP la necesidad de tener un gestor de proyectos en
cada PIP, debidamente acreditado por el MEF que conozea de todos los sistemas y pueda
facilitar la ejecucion de los PIP. Asi como realizar un seguimiento diario del estado de avance
de los mismos.
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SECTOR: 11 SALUD

AVANCE FISICO DE META PRESUPUESTAL - 2015

PLIEGO : 137 INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
EJECUTORA : 019 HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME - IGSS [001572]

FORMULADO PROGRAMADO AVANCE FISICO
SEC FUNC CADENAFUNCIONAL MEDIDA ANUAL MEDIDA SEMESTRAL Euﬁm EHEMEHAR s A
0014 | 0002.2135338,6000005.20.044.0097.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0000098 ADQUISICION DEEQUIPOS EQUIPO 133.000 EQUIPO 133.000 0.000 0.00 0.000 0.00
Eosﬁamwwm 6000016.20.044.0097.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0000009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS INFORME 1.000 INFORME 1,000 0.000 0.00 0.000 0.00
EScm.ﬁuﬁs‘mscﬁ.No.oﬁcsﬂogf LIMA, LIMA, LIMA
0005968 EXPEDIENTE EXPEDIENTE TECNICO 2000  EXPEDIENTE 1.000 0.000 0.00 0.000 0.00
TECNICO
E 0002.2197450 6000002.20.044.0097.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0001424 SUPERVISION DE OBRAS ESTUDIO 1.000 ESTUDIO 1000 0.000 0.00 0.000 0.00
[ 0018 | 0002 2197490 6000005.20.044 0097.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0000098 ADQUISICION DE EQUIPOS EQUIPO 70,000 EQUIPO 1.000 0.000 0.00 0.000 0.00
% 0002.2197490,6000008.20.044.0097.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0000964 INSTRUCCION Y CAPACITACION EQUIPO 1.000 EQUIPO 1.000 0.000 0.00 0.000 0.00
Ecsm,ﬁw:%_gcs;.8@333.8@. LIMA, LIMA, LIMA
0000009 ACCIONES ADMINISTRATIVAS INFORME 2000 INFORME 2000 0.000 0.00 0.000 0.00
Eosm,ﬂmxs_gcss,wogosésﬁ LIMA, LIMA, LIMA
0000028 ACTIVIDAD DE DIFUSION INFORME 1.000 INFORME 1.000 0.000 0.00 0.000 0.00
E%%.Mwao_ssoﬁ.mocﬁ.osﬂsco_. LIMA, LIMA, LIMA
0004413 CONSTRUCCIONDE INFRAESTRUCTURA DE SALUD M2 1.000 M2 1.000 0.000 0.00 0.000 0.00
E 0002.3000001.5004430.20.004.0005.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0044277 MONITOREOD, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE LA SALUD INFORME 15,000 INFORME 8,000 15,000 8.000 100,00 0.000 0.00
MATERNO NEONATAL
% 0002.3033172 5000037 20.044.0096.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0033172 ATENCION PRENATAL REENFOCADA GESTANTE 4000000  GESTANTE 2,000.000 4,000.000 2,145,000 107.25 0.000 0.00
CONTROLADA CONTROLADA
E 0002:3033291.5000042.20.044.0096.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0033291 POBLACION ACCEDE A METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR PAREJA PROTEGIDA 2345000 PAREJA PROTEGIDA 1,173.000 2,345,000 1,136.000 96,85 0.000 0.00
E 0002.3033292.5000043.20.044.0096.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0033292 POBLACION ACCEDE A SERVICIOS DE CONSEJERIA EN SALUD 5,600.000 ATENCION 2,800.000 5,600,000 2,637.000 94.18 0.000 0.00

SEXUAL Y REPRODUCT IVA
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AVANCE FISICO DE META PRESUPUESTAL - 2015
SECTOR: 11 SALUD
PLIEGO : 137 INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
EJECUTORA : 019 HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME - IGSS [001572]
| FORMULADO PROGRAMADO AVANCE FISICO
SECEUNC. CADENA FUNCIONAL MEDIDA ANUAL MEDIDA SEMESTRAL >z=ww N HEREOIR: " pn
_ 0039 | 00163000613 5004437.20044.0096.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0043963 CONTROL Y TRATAMIENTO PREVENTIVO DE CONTACTOS DE PERSONA TRATADA 100000 PERSONA TRATADA 50.000 100.000 23,000 46,00 0.000 0.00
CASOS TUBERCULOSIS (GENERAL, INDIGENA, PRIVADA DE SU LIBERTAD)
E 0016.3000614.5004438.20 044.0096,00001, LIMA, LIMA, LIMA
0043964 DIAGNOSTICO DE CASOS DE TUBERCULOSIS PERSONA 42000 PERSONA 21.000 42.000 28.000 133.33 0.000 0.00
DIAGNOSTICADA DIAGNOSTICADA
E 0016.3043959.5000069.20.043.0095.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0136033 ENTREGAR A ADULTOS Y JOVENES VARONES CONSEJERIA Y PERSONA INFORMADA 7,448000 PERSONA 3.725.000 7,450,000 6,944,000 186.42 0.000 0.00
TAMIZAJE PARAITS Y VIHISIDA INFORMADA
E 0016.3043961.5000071.20.043,0095,00001, LIMA, LIMA, LIMA
0043961 POBLACION DE ALTO RIESGO RECIBE INFORMACION Y ATENCION  PERSONA TRATADA 19000 PERSONA TRATADA 15.000 31.000 14.000 93.33 0.000 0.00
PREVENTIVA
E 0016.3043968. 5000078.20.044.0096.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0136036 BRINDAR A POBLACION CON INFECCIONES DE TRANSMISION PERSONA ATENDIDA 40000 PERSONA 20,000 40.000 12.000 60,00 0.000 0.00
SEXUAL TRATAMIENTO SEGUN GUIA CLINICAS ATENDIDA
E 0016.3043959.5000079.20.044.0096.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0136038 BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DIAGNOSTICODE  PERSONA ATENDIDA 53000 PERSONA 26.000 53.000 12.000 4%.15 0.000 0.00
VIH QUE ACUDEN A LOS SERVICIOS ATENDIDA
E 0016.3043970.5000080.20.044.0096 00001, LIMA, LIMA, LIMA
0136039 BRINDAR TRATAMENTO OPORTUNO A MUJERES GESTANTES PERSONA ATENDIDA 35000 PERSONA 17.000 35000 11.000 64.71 0.000 0.00
REACTIVAS Y NINOS EXPUESTOS AL VIH ATENDIDA
E 0016.3043971.5000081.20.044.0096.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0136040 BRINDAR TRATAMENTO OPORTUNO A MUJERES GESTANTES GESTANTE ATENDIDA 12000  GESTANTE 6.000 12000 7.000 116,67 0.000 0.00
REACTIVAS A SIFILIS Y SUS CONTACTOS Y RECIEN NACIDOS EXPUESTOS ATENDIDA
ESAm_uos._g.msﬁmm.wpsh.oem.gsf LIMA, LIMA, LIMA
0043985 MONITOREQ, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL DE INFORME 15,000 INFORME 8.000 15,000 8.000 100.00 0.000 0.00
ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES
E 0018.3000009.5000107.20.044.0097.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0135991 EXAMENES DE TAMIZAJE Y DIAGNOSTICO EN PACIENTES CON PERSONA TAMIZADA 308,000 PERSONA 154,000 306,000 73.000 47.40 0.000 0.00
RETINOPATIA OFTAMOLOGICA DEL PREMATURO TAMIZADA
E84m.msssmsscmmpi.caﬂ.oosﬁ LIMA, LIMA, LIMA
0135992 BRINDAR TRATAMIENTO A NIiOS PREMATUROS CON DIAGNOSTICO  PERSONA TRATADA 12000 PERSONA TRAT, 12000 1.000 16.67 0.000 0.00
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SEC FUNC CADENA FUNCIONAL MEDIDA

FORMULADO
[ UNIDADDE  CANTIDAD |

ANUAL

MEDIDA

PROGRAMADO

AVANCE FISICO

[ UNDADDE  CANTIDAD

SEMESTRAL

CANTIDAD
ANUAL

| SEMESTRE

ANUAL

E 0024.3000365 5003065.20.044.0097.00001, LIMA, LIMA, LIMA

0077249 DETERMINACION DEL ESTADIO CLINICO Y TRATAMIENTO DEL PERSONA
CANCER DE CUELLO UTERINO

E 0024.3000366.5003066.20.044 0067.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0077250 DETERMNACION DEL ESTADIO CLINICO Y TRATAMIENTO DEL PERSONA
CANCER DE MAMA

E (1024.3000424,5003762.20.044.0097.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0077654 EXAMENDE COLPOSCOPIA EN MUJERES CON CITOLOGIA PERSONA
ANORMAL

E 0024.3000425.5003763.20,044.0097.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0077695 CRIOTERAPIA O CONO LEEP EN MUJERES CON CITOLOGIA PERSONA
ANORMAL

E (024 3044195.5000119.20.044.0096.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0044195 MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA EN CANCER DE PERSONA
CERVIX

E 0024.3044157 50001 20.20,044 0095.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0044197 MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON CONSEJERIA EN CANCER DE PERSONA
MAMA

Egggé,gosﬁ.,p.o.ct.osm.gsf LIMA, LIMA, LIMA
0044198 MUJERES DE 40 A 65 ANOS CON MAMOGRAFIA BILATERAL PERSONA

Egg.ssmz_éaﬁgg £.0035.00001, LIMA, LIMA, LIMA

0077937 CAPAGIDAD DE EXPANSION ASISTENCIAL EN ESTABLECIMIENTOS  ESTABLECIMIENTO DE
DE SALUD ESTRATEGICOS SALUD
7] 0068, 3000564 5003305.20.016.0035.00001, LIMA, LIMA, LIMA

0077938 OFERTACOMPLEMENTARIA ORGANIZADA FRENTE A ATENCION
EMERGENCIAS Y DESASTRES

E8%.88%2%88.9gam.scg. LIMA, LIMA, LIMA

0077939 ATENCION DE SALUDY MOVILIZACION DE BRIGADAS FRENTE A ATENCION
EMERGENCIAS YDESASTRES

0071 |0068.3000565.5001576.20.016.0035.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0107763 SEGURIDAD FUNCIONAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE

88.000

25.000

1,350.000

140.000

6,100.000

6,100.000

650.000

1.000

1,920.000

1,920.000

1.000

TAMIZADA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

PERSONA

ESTABLECIMIENTO

DE SALUD

ATENCION

ATENCION

ESTABLECIMIENTO

45.000

13.000

675.000

71.000

3,050.000

3,050.000

325.000

90.000

25.000

1,350.000

140.000

6,100.000

6,100.000

650.000

1.000

29.000

9.000

904.000

77.000

2,813.000

2,813.000

343.000

0.000

0.000

0.000

64.44

69.23

133.93

108.45

9223

9223

105.54

100.00

0.00

0.00

0.00

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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AVANCE FISICO DE META PRESUPUESTAL - 2015
SECTOR: 11 SALUD
PLIEGO - 137 INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
EJECUTORA : 019 HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME - IGSS (001572] :
FORMULADO PROGRAMADO AVANCE FISICO
—UNDADDE —__ CANTIDAD | UNIDADDE  CANTIDAD CANTIDAD
SECFUNG CADENA FUNCIONAL MEDIDA ANUAL MEDIDA SEMESTRAL  ANUAL HREESTER * GiaE %
_ 0082 _aﬁgammm. 5002624.20.044,0097 00001, LIMA, LIMA, LIMA
(076744 ATENCION AMBULATORIA DE URGENCIAS (PRIORIDAD Il OIV)EN  PACIENTE ATENDIDO 15,200,000 PACIENTE §040000  16,080.000 8,761,000 109.22 0.000 0.00
MODULOS HOSPITALARIOS DIFERENCIADOS AUTORIZADOS ATENDIDO
E 1104.3000686.5005142.20.044.0087.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0136010 ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA EN ATENCION 281000  ATENCION 240000 480.000 113000 47.08 0.000 0.00
ESTABLECIMIENTOS PARA PRIORIDAD |
Eaﬁ.ssmmm_msm_ampoﬁ.ooﬂesf LIMA, LIMA, LIMA
0136011 ATENCION DE LA EMERGENCIA O URGENCIA EN ATENCION 856000 ATENCION 326,000 652,000 87.000 2669 0.000 0.00
ESTABLECIMIENTOS PARA PRIORIDADII
EssAs%mmwmsﬂ88.3.8585. LIMA, LIMA, LIMA
0136012 ATENCION DE REHABILITACION PARA PERSONAS CON ATENCION 80000  ATENCION 40,000 80.000 114000 285.00 0.000 0.00
DISCAPACIDAD FISICA
Esw_ 3000698 5005188.20.044.0096.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0136780 TAMIZAJE DE PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES Y PERSONA TAMIZADA 400000 PERSONA 200.000 400.000 111,000 55.50 0.000 0.00
PROBLEMAS PSICOSOCIALES TAMIZADA
[0087_]0131 3000599 5005189.20.044 D0%.00001, LIMA, LIVIA, LINA
0136787 TRATAMIENTO DE PERSONAS CON PROBLEMAS PSICOSOCIALES  PERSONA TRATADA 36,000 PERSONA TRATADA 18.000 36000 16,000 88.89 0,000 0.00
E89,uw%@%ggsa,Mo.oz.osm.ss_. LIMA, LIMA, LIMA
0007579 ACCIONES DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ACCION 1,930.000 ACCION 956,000 1,930,000 961,000 99.48 0.000 000
E89_m.mmm%mmsscwS.oomosmssf LIMA, LIMA, LINA
0000008 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 1,322,000 ACCION 657.000 1,323.000 406.000 61.80 0.000 0.00
E&: 3999999,5000004. 20,006 0008.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0000012 ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO ACCION 1,807,000 ACCION 1,020.000 2,040,000 1,014.000 99,41 0.000 0.00
Emsﬂ.m%%%.gsooﬂogm_g: 00001, LIMA, LIMA, LIMA
0000328 CAPACITACION AL PERSONAL ACCION 1,621.000 ACCION £03.000 1,607.000 562,000 £9.99 0.000 0.00
Ewsamwﬁg.gssm.s.gmgﬁsg. LIMA, LIMA, LIMA
0000008 ACCION Y CONTROL ACCION 11.000 ACCION 6.000 11.000 8.000 133.33 0.000 0.00
E 9002.3999990,5000446.20.044.0097 00001, LIMA, LIMA, LIMA
0000297 BRINDAR ASISTENCIAEN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 21,892,000 SESION 10946000 21,892,000 11,414.000 10428 0,000 0.00
0094 | 90023939999 5000453.23.051.0115.00001, LIMA, LIMA, LIVA
0000166 APOYO AL CIUDADANO, FAMILIAY DISCAPACITADO 80937.000  ATENCION 404265000 80850000 32,633,000 80.72 0.000 000
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AVANCE FISICO DE META PRESUPUESTAL - 2015
SECTOR: 11 SALUD
PLIEGO : 137 INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
EJECUTORA - 019 HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO - SAN BARTOLOME - IGSS [001572]
FORMULADO PROGRAMADO AVANCE FISICO
—UNDADDE ____ CANTIDAD | UNIDADDE  CANTIDAD CANTIDAD
Sl FUNC. GAOERA FLINGIINAL MEDIDA ANUAL MEDIDA SEMESTRAL ANUAL VERRERTAE » i G
0110 | 9002.3999999.5001565.20.044.0097.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0001049 MANTENIMIENTO Y REPARACION EQUIPO 1,900000 EQUIPO 950,000 1,900.000 890.000 9368 0000 0.00
E83@838sgm_wmmgt.oos.gi LIMA, LIMA, LIMA
0000255 ATENCION DE CUIDADOS INTENSIVOS DIA-CAMA 2,038,000 DIA-CAMA 1,019.000 2,038.000 1,129,000 11079 0.000 0.00
E 9002.3999999.5001867.20.044.0008.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0000319 BRINDAR UNA ADECUADA DISPENSION DE MEDICAMENTOS Y RECETA 370,663,000 RECETA 185331000  370,663.000 178,204.000 9%6.15 0000 0.00
PRODUCTOS FARMACELTICOS
E32.888,.msmmwmmpgw.oswssd. LIMA, LIMA, LIMA
0076149 DESARROLLO DE NORMAS Y GUIAS TECNICAS EN ATENCION PRE NORMA 1.000 3.000 1.000 10000 0000 0.00
HOSPITALARIAYY EMERGENCIAS
[ 0114 ]0104.3000001.5005132.20.004.0005.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0136008 ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PERSONA 100.000 200,000 32.000 3200 0.000 0.00
Eeg.ucswmm.mooﬂﬁ‘MQ_E.OSQ.SDE. LIMA, LIMA, LIMA
0076120 SERVICIO DE TRASLADO DE PACIENTES EN SITUACION CRITICA PACIENTE 30.000 60.000 20,000 66.67 0.000 0.00
ATENDIDO
E=§.§emom§§.8.§.gwm88_. LIMA, LIMA, LIMA
0108812 DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ASISTENCIA TECNICA EN PERSONA 150,000 300,000 0.000 000 0.000 0.00
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
0058, 3000450.5004280.20.016.0035.00001, LIMA, LIMA, LIMA
0106777 DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS PARA LA DOCUMENTO 1,000 3.000 0.000 0.00 0.000 0.00
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
EEm_w.msommm.m%ﬂmw.a.ct_gmﬂsoe_ LIMA, LIMA, LIMA
0136022 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD CERTIFICADO 10000 20,000 0,000 000 0000 0.00
Ewsﬁgsmﬁsgﬂgﬁosmss_ LIMA, LIMA, LIMA
0001025 MANTENIMIENTO DELOS SERVICIOS DE SALUD EQUIPO 23,000 0,000 0.00 0.000 0.00
Emsw.ﬁsmw%ﬁmﬂﬁako@.ga_ LIMA, LIMA, LIMA
0001022 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA ACCION 7.000 0.000 000 0.000 0.00




