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Ministerio de Salud MADR ﬁ“
Personus Gue AenHemoS PErsonas “HAN BARTOLOME"

RINISTERRT BE S0

{ F ' Lima, f/ / de Hr}’f?.u’, e 2016.

s

VISTO:

E] Informe N° 092-EARH-OP-2016-HONADOMANI-SB, de fecha 04 de abril del 2016, emitido por la Oficina
de Personal; : o ‘

* CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la ‘
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que establece las condiciones para la Asignacion y
Encargo de Funciones en el Sector Publico Nacional; : '

Que, icon solicitud de fecha 21 de marzo del 2016, la Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, solicita a la Direccion General que la CPC. Eda Marlene CHAVEZ ESPIRITU, asuma el cargo de Jefa
de Equipo de Proyectos de Inversion, a partir del 21 de marzo del 2018, el cual ha sido aprobado por la Direccion
General mediante hoja de Tramite Geperal N° 04525-16, de.fecha 21 de marzo del 2016;.

Que, mediante Resolucion Directoral N°"0203-DG-HONADOMAN -SB-2006, de fecha 28 de noviembre del
20086, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiehto Estratégico, donde
se encuentra considerado el Coordinador de Equipo de Proyectos de Inversion de la mencionada oficina;

Que, laﬁfeydel Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, en su Articulo 17°.- Eficacia anticipada
del acto administrativo segun inciso 17.1. La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para-su adopcion;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA-DM;

- Con el visado del Coordinador del Equipo de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé; ‘

En uso de sus facultades conferidas en el articulo 1° por la Resolucion de Secretaria General N° 002-
2016-SG/IGSS; con la cual delegan facultades a las oficinas de Recursos Humanos o los que hagan sus veces de
los 6rganos desconcentrados calificados con entidades Tipo B del IGSS, la facultad de formalizar los actos
administrativos relativos a las acciones de personal sefialada en el literal g) del articulo 10 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del IGSS, respecto del personal que administra; o
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SE RESUELVE: .

Articulo 1.- Asignar a la servidora CPC. Eda Marlene CHAVEZ ESPIRITU el cargo de Coordinadora de
Equipo de Proyectos de Inversion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, con eficacia anticipada a partir del 21 de marzo del 2016.

Articulo 2:- Dar por terminada la Asignacion de la servidora Bach. Rosa Pacheco Asto a las funciones
que ha venido desempefiando, dandole las gracias por los importantes servicios durante su gestion Jefatural.

Articulo 3.- Notificar, la presente resolucion a la interesada y a los estamentos que correspondan para su
conocimiento y demas fines pertinentes. :
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