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Visto, el Expediente N° 18860-18, que contiene la Nota Informativa N° 2397 OEPE- 0120-UPO-2018-
HONADOMANI-SB, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, el proceso de

modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos, teniendo, entre otros objetivos, alcanzar un Estado que se
encuentre al servicio de la ciudadania, que cuente con canales efectivos de participacion ciudadana, Y que
sea transparente en su gestion;

la Gestidn Publica”, siendo la gestién por procesos y la organizacién institucional uno de ellos, el cual debe

{ manera mas eficiente y lograr resultados que los beneficien. Para ello deberan priorizar aquellos ‘de sus

poder organizarse en funcién a dichos procesos;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone en su Tercera Disposicién Complementaria Transitoria
que las entidades para proceso de transicion al régimen del Servicio Civil deben, entre otros, realizar un
nalisis de los principales servicios a prestar, en concordancia asimismo con lo establecido en el
Lineamiento para el transito de una entidad plblica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057,
probado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE;

7 Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR-PE se dispone formalizar la
v aprobacién de la Directiva N° 002-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Elaboracién del Mapeo de
oy, Procesosy el Plan de Mejoras de las Entidades Plblicas en Proceso de Transito”; la misma que contempla

"\S;;éi actividades referidas al mapeo de procesos de la entidad;
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‘Que, de conformidad con el articulo 32 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatoria, corresponde a la Oficina de
Organizacion y Modernizacién de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, dirigir, coordinar y ejecutar los procesos
técnicos referidos al Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Piblica en el Ministerio de
Salud; formular e implementar normas, lineamientos, planes, estrategias, procesos, gestién de la calidad,
simplificacién administracién, mejora continua, disefio organizacional y otros del marco de su competencia
en el Ministerio de Salud; asi como realizar su seguimiento y monitoreo, en el marco de la Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestion Plblica y la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1134-2017/MINSA, se aprobd la Directiva Administrativa
N° 245-OGPPM/MINSA “Lineamientos para la implementacion de la gestion por procesos y procedimientos
en el Ministerio de Salud”, asi como sus Anexos;

Que, el numeral 3.2 del Anexo del Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional*
de Modernizacidn de la Gestidn Plblica, establece los “Pilares Centrales de la Politica de Modernizacjén de -

implementarse paulatinamente en todas las entidades a fin de brindar a los ciudadanos servicios de -

procesos que sean mas relevantes de acuerdo a la demanda ciudadana, a su Plan Estratégico, & sus.
competencias y los componentes de los programas presupuestales que tuvieran a su cargo, para luego
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. Que, es preciso indicar que posterior a la aprobacidn de la Directiva en mencion, la Autoridad Nacional del
" Servicio Civil ha aprobado un marco normativo que regula en relacién al mapeo de procesos de la entidad,
como parte de las acciones e instrumentos a tener en cuenta para la implementacion de la Ley del

Servicio Civil, en el marco del proceso de transito al nuevo régimen;

Que, con la finalidad de complementar y articular lo dispuesto tanto por la Secretaria de Gestion Publica
de la Presidencia de Consejo de Ministros como la Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Oficina Ejecutiva
.. de Planeamiento Estratégico, considera pertinente la conformacion del Comité Responsable de la
571 otns %\, Elaboracién del Manual de Procesos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en el
: %f;wu‘}“ |; marco de la mejora continua;
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Que, mediante Memorando N° 344-2017-DG-HONADOMANI-SB, el Director General del HONADOMANI-SB,
se dirige al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y solicita se emita el correspondiente acto resolutivo, de
conformacién del Comité Responsable de la Elaboracion del Manual de Procesos del HONADOMANI-SB;

Con la visacién de la Direccién Adjunta, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de
Administracion y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Plblica y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Ministerial N°083-2018/MINSA y de la Resolucién Ministerial
N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Procesos del Hospltal Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual estara integrado segun el
S|gmente detalle:

> Director General Presidente
> Director Adjunto Miembro
> Director Ejecutivo de Administracion Miembro
> Director (a) de la Oficina de Planeamiento Estratégico Miembro
> Jefe del Dpto. de Gineco/Obstetricia Miembro
> Jefe del Dpto. de Pediatria Miembro
> Jefe del Dpto. de Cirugia Pediatrica Miembro
> Jefe del Dpto. de Emergencia y Cuidados Criticos Miembro
> Jefe del Dpto. de Apoyo al Tratamiento Miembro
> Jefe del Dpto. de Ayuda al Diagndstico Miembro
> Jefa del Dpto. de Enfermeria Miembro
> Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad Miembro
> Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion Miembro
> Jefe de la Oficina de Seguros Miembro
> Jefe de la Oficina de Personal Miembro
> CPC. Jefa de la Oficina de Economia Miembro
> Coord. Del Equipo de Planeamiento, y Organizacion de OEPE Miembro

Articulo Sequndo.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el monitoreo y
seguimiento del cumplimiento de la elaboracién del Manual de Procesos del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”.
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Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del

Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucidn
Directoral, en la Direccion Electrénica www.sanbartolome.aob.pe.
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