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VISTO:

El Memorando N°405.2019.DG.HONADOMANL.SB, de fecha 18 de setiembre del 2019, sobre
Designacién de Secretario Técnico Suplente, emitido por la Direccién General del Hospital Nacional

a8\

Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; v,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establecié un régimen Unico y exclusivo para las
personas que presentan servicios en las entidades publicas del Estado;

Que, en relacion a su aplicacion, el literal i) del articulo IV del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que la definicién del servidor civil comprende
no solo a los servidores del régimen de dicha ley, sino también a los servidores de todas las entidades,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos
N°® 276 y 1057; siendo asi resultan aplicables a todo servidor pUblico, las disposiciones del régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador contenido en la Ley del Servicio Civil, independientemente de
si las Entidades han iniciado o0 no el proceso, se encuentren en trénsito o se hayan incorporado al

& mencionado régimen;

Que, que en cuanto al procedimiento administrativo disciplinario contenido en la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento, el Articulo 92° sefiala como autoridades : a) el Jefe inmediato del presunto
infractor, b) El Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, c) El Titular de la Entidad y d) El
Tribunal del Servicio Civil, los cuales cuenta con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad, que asi mismo dicha norma sefala
que el secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en
adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer a la fundamentacion y administrar los archivos emanados
del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, en el numeral 8.1 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de servicio Civil, aprobado por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, precisa: Si e/ Secretario Técnico fuese denunciado o
procesado o se encontrara incluido en alguna de las causales de abstencion del articulo 88 de Ja LPAG,
la autoridad que lo designd debe designar a un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente
procedimiento. Para estos efectos, se aplican los articulos pertinentes de la LPAG “

 Que, mediante Resolucidn Directoral N° 168—2019—DG-HONADOMANI-SB, de fecha 24 de
septiembre del 2019, se resolvié dar termino a la designacion de Secretaria Técnica Suplente de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Docente




Madre Nifio “San Bartolomé”, a la Med. Silvia Saravia Cahuana; déandosele las gracias por los servicios
prestados;

Que, mediante Memorando N°405.2019.DG.HONADOMANI.SB, de fecha 18 de setiembre del
2019, el Director General, designa al Sr. Lucio Aquelino, Abregu Espinoza, como Secretario Técnico
Suplente de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”

Que, en tal sentido, resulta conveniente que las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario, en el dmbito del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, cuente con el
apoyo de una secretaria técnica suplente, que efectué las acciones contempladas en la normativa del
servicio civil;

Que, con el Visado el Jefe de Personal, Oficina de Asesoria Juridica y del Director Ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento General de la Ley N°

30057 y el numeral 8.1 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de servicio Civil, aprobado por la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, Resolucién Ministerial N° 884-2003- SA/DM de fecha 04
‘\\,mh de Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de Organizacién Y Funciones del Hospital Nacional
ﬂogadﬂ “’4‘6\ Docente Madre Nifio * San Bartolomé” y la Resolucién Ministerial N°1364-2018/MINSA de fecha 31 de

_ g,%yamg} diciembre del 2018.

Z_OA). SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Designar, en adicion a sus funciones, Asistente Profesional 1 Nivel PF, la

Secretaria Técnica- Suplente de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario

ZZR0D ‘9 | del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” al Bachiller en Contabilidad Lucio Aquelino,
(\ Ve-d ‘7(& Abregu Espinoza a partir de la fecha.
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Articulo 2°. - Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucién Directoral
a los interesados y a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 3°.- Publiquese en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe, la presente
Resolucion Directoral.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Registrese, Comuniquese.

I

STERIO DE sALuD |
H MA ENINO SANBARTOLOME

DIFECCIOI’I General
Direccién Adjunt

--------------------------

Of. Ejec. de Adniinistracién (1) eneral (e)

Ofic. de Personal (1) RNE. 10628
Interesado (1) H
Archivo

1 S \rd
E Institwio de Gastidn ¢2 \.éﬂ:\?\l; fﬁ?,,‘é\’j;ﬁl T
HONADOMAN “§4 t A
"Fk)lttAJ DE ERTABLSH P E Ei hr«uG'\ﬁ:'\m
f @ @t&ta 1 LJn:L)rv o Ses
R, [
RECIBIROG % 0.2 0CT. 2
- > 3 | 2
ora 0592, Firmac. 4 g | RECIFE
- ' ANBAL oo
(& 1, ;.-%ﬁ--qﬁi.’u S




