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Visto, el Expediente N© 05290-20;
CONSIDERANDO:

Que, los Articulos II y VI del Titulo Preliminar de la Ley No 26842, Ley General de Salud,
establecen que la proteccidon de la salud es de interés plblico y que es responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura
de prestaciones de salud de Ia poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad, siendo irrenunciable Ia responsabilidad del Estado en la provisién de
servicios de salud publica. El Estado interviene en la provisién de servicios de atencién médica
con arreglo al principio de equidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre del 2016, se
ha resuelto aprobar el documento denominado “Normas para la elaboracién de Documentos -
Normativos del Ministerio de Salud”, cuyo objetivo general es establecer las disposiciones
jelacionadas con los procesos de formulacion, aprobacién, modificacion y difusion de los
_Jdocumentos normativos que expide el Ministerio de Salud; K

=== Que, el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, instituye que "
presente ley tiene por objeto establecer el marco legal para garantizar el acceso a los servicios,
la promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion en salud mental, como condiciones para
el pleno ejercicio del derecho a Iz salud y €l bienestar de Ia persona, Ia familia ¥ la comunidad”

“i‘Que, el articulo 38° de la indicada ley, establece que “En cada institucién de salud pdblica o
&/privada que de's'»_a_rrdﬂe atenciones de salud mental debe implementarse un programa de
Ny, “ monitoreo de las condiciones de trabajo del personal prestador. Dicho programa debe incluir

Loy estrategias de deteccidn, intervencidn grupal y coordinaciones para el apoyo requerido en caso
de que se identifiquen’ dificultades que perturben el bienestar y adecuado ambiente de trabajo
del prestador de salud”;

Que, el numeral 14.1 del articulo 14° del Reglamento de la Ley N° 30947, Ley General de Salud

Mental, establece que las instituciones plblicas y privadas que desarrollen atenciones de salud

mental realizan como parte de las condiciones de trabajo, la gestidon de un plan y programas
oo continuos de cuidado del personal;

|- >Que, el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020, se declara en
/ .. =Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
~ - consecuencia del brote del COVID-19;

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 012-2020-SA, Decreto Supremo que establece
medidas para asegurar la continuidad de las acciones de prevencion, control, diagndstico y
tratamiento del Coronarivus — Covid-19, de fecha 01 de abril de 2020, indica que “La jornada
méxima de trabajo de los profesionales de la salud es de seis (6) horas diarias de labor
asistencial efectiva. Dentro de esta jornada, se realizan medidas de salud en el trabajo,
contenidas en la Norma Técnica “Cuidando nuestra salud mental para superar la crisis COVID-
19%



Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 180-2020-MINSA, de fecha 06 de abril del 2020, se
resolvié aprobar la Guia Técnica para el Cuidado de la Salud Mental del Personal de la Salud en
el contexto del COVID-19;

Que, con Memorando N° 099-2020-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 24 de abril de 2020, el
Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” solicitd al Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica la proyeccién de la Resolucién Directoral para la Conformacion del
Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de Salud del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé (EDAPS), por lo que, en ese contexto, es necesario emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Con la visacién de la Direccién Adjunta, la Oficina de Gestién de la Calidad vy la Oficina de
Asesorfa Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General encargado del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Ministerial N° 949-
2019/MINSA y en el articulo 11° inciso c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado por Resolucion Ministerial N°
884-2003;

SE RESUELVE:
rticulo Primero.- Aprobar la conformacion del Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para
‘Bstara conformado por un miembro de las siguientes dependencias:

Departamento de Apoyo al Tratamiento
Servicio de Psicologia

Servicio de Trabajo Social

Servicio de Farmacia

Jefatura de Salud Ocupacional

Oficina de Comunicaciones

Médico Ocupacional de la Oficina de Personal
Coordinador de Psiquiatria

Oficina de Gestion de la Calidad

Ve NOU AW

Articulo_Sequndo.- Disponer que dentro de los siete (07) dias habiles de aprobada la
presente resolucién el Equipo de Acompafiamiento Psicosocial para el Personal de Salud del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé (EDAPS), se encargara de la adecuacion,
implementacién y elaboracion del Plan en relacién a la Guia Técnica para el Cuidado de la Salud

Mental del Personal de la Salud en el contexto del COVID-19.

Articulo Tercero.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la

’

- presente Resolucién a través del portal de la Institucién, en la Direccién Electronica

“ www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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%] Personal de Salud del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé (EDAPS), el cual



