Ne 02,8 2021-DG-HONADOMANI-SB

Lima, ©F de Marz0  del 2021

VISTO:

La Nota Informativa NO 069 -2021-OP-HONADOMANI-SB; de fecha 18 de febrero de 2021,
del Jefe de ta Oficina de Personal, con el cual remite el Plan de Desarrolio de las Personas 2021
validado por el Comité de Planificacion de Capacitacién del Hospital; v

CONSIDERANDO:
Que, el Decreto Legistativo N©1023 establece en el literal a) del articulo 1099, que es

funcion de la Autoridad Nacional de Servicio Civil ~ SERVIR, entre otros, planificar y formular las
politicas nacionales de! sistema en materia de desarrollo y capacitacion;

Que, con ia Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Plblicas”, con la
finalidad de “Desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
¢capacitacion, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos”;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva "Normas para la Gestién del Procesos de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-.
2016-SERVIR-PE, establece que: “F Fian de Desarrollo de las Personas es el instrumento -de

gestidn para la planificacidn de las Acciones de Capacitacidn de cada entidad. £5 de vigencia arnual
y se aprueba mediante resolucicn del titular de fa entidad”;

Que, mediante Resolucidn Directoral NUOI_2»2021~DG-H0NADOMANLSB se conformd el
Comité de Planificacién de la Capacitacién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, para el periodo 2021 — 2023;

Que, mediante documento de visto, dirigido al Director Ejecutivo de Administracion, se
remite el Acta de Validacion del PDP 2021 firmada por los miembros del Comité de Planificacion
de la Capacitacién, y se solicita se oficialice mediante acto resolutive;

Que, el objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) €s potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio
laboral y el cierre de brechas de los servidores de nuestra entidad, con un enfoque de
competencias y en el marco de los abjetivos institucionales, para optimizar 1os servicios que s&
ofrece a los ciudadanos, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;



Con la visacion del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Jefe de la Oficina de Personal
y el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé;

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” aprobado con Resolucion Ministerial N°
884-2003-SA-DM, y por la Resolucion Resolucidon Viceministerial N°021-2020-SA/DVMPAS que
encarga al Médico Carlos Eduardo Santillan Ramirez, el cargo de Director de Hospital III - Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

SE RESUELVE:

Articulo primero: Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2021 del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo segundo.- Encargar a la Oficina de Personal el seguimiento de la ejecucion del
Plan de Desarrollo de las Personas 2021, y su remision a la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR.

Articulo tercero.- Publicar |a presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome: www.sanbartolome.gob.pe; cuya
responsabilidad esta a cargo de la Jefa de la Oficina de Estadistica e Informatica.

Registrese, comuniquese y archivese,
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Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”

Director General
Méd. Carlos Eduardo Santillan Ramirez
Directora Adjunta

Méd. Rocio Ledn Rodriguez de Lescano

Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion

Méd. Américo Sandoval Lara

Comité de Planificacion de la Capacitacion 2021-2023
R.D.N2012-2021-DG-HONADOMANI-SB

Lic. Norberto Ramiro Sifuentes Aranda - Presidente

f] Econ. Arturo Martin Chavez Nufiez - Miembro
] Méd. Aurea Rosa Rojas Medina - Representante de la Direccién General
Lic. Alis Ramiro Gamarra Gonzales - Representante de los Trabajadores — Titular

Sr. Roger Arteaga Pacheco — Representante de los Trabajadores - Suplente

Equipo Técnico de Capacitacion y Desarrollo de RR.HH.
Lic.Adm. Carmen Aurora Vasquez Nique — Coordinadora
Srta. Milagros Prado Ruiz — Integrante

Sr. Carlos Gonzales Maroquilca - Integrante
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PRESENTACION

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” es un establecimiento de Salud
de alta complejidad, de categoria Ill - E, 6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud,
oferta servicios de atenciéon de salud especializada e integral a las mujeres, nifios y
adolescentes, constituyéndose en un Hospital importante para el pais en la atencion de
salud al binomio madre — nifio, la docencia, la investigacion y la difusién de una cultura de
servicio con enfoque de derechos, calidad, género, interculturalidad e integridad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2021 del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé” ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, y las actividades programadas por los 6rganos o unidades
organicas de la entidad.

El fortalecimiento y desarrollo de las competencias de los colaboradores coadyuvara a
contar con personas al servicio del Estado que aporten en el logro de los objetivos, metas,
planes y politicas de salud, contribuyendo asi a la reforma de modernizacion del sector
salud.

El presente Plan es un instrumento de gestién que tiene por finalidad atender de manera
gradual las necesidades internas de capacitacion de las unidades organicas del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, dentro del marco estratégico institucional
y las politicas sectoriales.

OBIJETIVOS

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) es potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempefio laboral y el cierre de brechas de nuestros servidores, con enfoque en el
desarrollo de competencias y en el marco de los objetivos institucionales, para optimizar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

2.1 Objetivo General:

Los objetivos generales institucionales (OGl) del MINSA alineados al HONADOMANI
— San Bartolomé — ampliacién del PEI 2019 — 2023 aprobado con R.M.N°546-
2020/MINSA de fecha 30 de julio de 2020:

» OEI01 Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafios
y condiciones que afectan la salud de la poblacion; con énfasis en las prioridades
nacionales.

» OEI02 Garantizarel acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados
en Redes Integradas de Salud, centradas en la persona, familia y comunicad, con
énfasis en la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.

» OEIO04 Fortalecer larectoriay la gobernanza sobre el sistema de salud y la gestion
institucional, para el desempefio eficiente, ético e integro, en el marco de la
modernizacion de la gestion publica.
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OEI05 Mejorar la gestion y el desarrollo de los recursos humanos en salud con
énfasis en competencias, y la disponibilidad equitativa en el pais.

OEl 06 Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios publicos, el
empoderamiento y la satisfaccion de la poblacion a través del Gobierno Digital en
Salud.

OEIl 08 Fortalecer la gestion del riesgo y defensa ante emergencias y desastres.

Acciones estratégicas institucionales

AEI 01.02 Prevencion y control de enfermedades transmisibles, fortalecidos con
énfasis en las prioridades sanitarias nacionales.

AEIl 01.05 Prevencion, deteccién precoz y atencion integral oportuna de la anemia
en nifias y nifios menores de 36 meses, mujeres adolescentes y gestantes, y de la
desnutricidn crénica infantil.

AEIl 01.06 Prevencion, deteccién precoz y atencion integral, por curso de vida; de
enfermedades no transmisibles con énfasis en las prioridades sanitarias nacionales.
AEIl 01.07 Prevencion, deteccion precoz y atencion integral, por curso de vida de
problemas de salud mental, con énfasis en el @mbito intrafamiliar y comunitario, y
en la violencia y adicionales.

AEl 02.03 Redes Integradas de Salud; implementadas progresivamente a nivel
nacional.

AEIl 02.04 Atencidon de urgencias y emergencias médicas, eficiente y oportuna.

AEI 02.08 Provisidn segura, oportuna y de calidad de sangre, hemocomponentes y
hemoderivados, asi como de 6rganos, tejidos y células para transplantes mediante
sistemas eficientes.

AE| 04.02 Gestién orientada a resultados al servicio de la poblacion, con procesos
optimizados y procedimientos administrativos simplificados.

AEI 04.03 Asignacion y gestién del presupuesto publico eficiente y orientado a
resultados en el sistema de salud.

AEl 04.05 Sistema de control interno, plan de integridad y lucha contra la
corrupcion fortalecido.

AEI 05.01 Plan de dotacion de recursos humanos en salud acordado con gobiernos
regionales.

AE!l 05.02 Acuerdos entre instituciones formadoras e instituciones prestadoras
implementados.

AE1 06.01 Mecanismos de generacion de evidencias para la toma de decisiones para
prevencion y control de las enfermedades.

AEl 08.05 Gestion y comunicacién eficiente y oportuna al COE salud, de la
informacién de casos de emergencias masivas y desastres fortalecida.

MISION Y VISION:

3.1 Mision

Somos un Hospital de referencia nacional, que brinda atencion altamente especializada
a la salud Sexual y reproductiva de la mujer y atencién integral al feto, neonato,
lactante, nifio y adolescente; con calidad, eficiencia e inclusion social. Nuestro aporte a
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la sociedad, se consolida con la Docencia e Investigacion que desarrollamos en forma
permanente y nuestra participacién activa en los planes y programas nacionales, asi
como en las acciones de proyeccion social a la comunidad.

3.2 Vision:

Ser un Hospital reconocido a nivel nacional por la atencion que brinda a la salud sexual
y reproductiva de la mujer y a la Salud del feto, neonato, lactante, nifio y adolescente;
que ha alcanzado los estandares de sus servicios altamente especializados y garantiza
la calidad de sus procesos de atencion, con eficiencia y sensibilidad social, en virtud del
compromiso e identificacion de sus recursos humanos altamente calificados que le
permiten continuar siendo el lider de los Hospitales de alta complejidad del sector
Salud.

V. ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL:
4.1 Direccion General

a. Direccién Adjunta

4.2 Organo de Asesoramiento

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental.
Oficina de Gestién de la Calidad.

a0 o o

-

4.3 Organo de Control

| a. Organo de Control Institucional

4.4 Organos de Apoyo

a. Oficina Ejecutiva de Administracion.

a.1 Oficina de Personal.

a.2 Oficina de Economia.

a.3 Oficina de Logistica.

a.4 Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.
Oficina de Seguros.

Oficina de Estadistica e Informatica.

Oficina de Comunicaciones.

®ao0co

4.5 Organos de Linea

a. Departamento de Gineco-Obstetricia.
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Departamento de Pediatria.

Departamento de Cirugia Pediatrica.

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico.
Departamento de Enfermeria.

Departamento de Odontoestomatologia.
Departamento de Ayuda al Diagndstico.
Departamento de Apoyo al Tratamiento.

NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

D. Leg. 276 D. Leg. 1057 D.Leg. 1153 Total de servidores

168 304 996 1468

Fuente: Equipo de Administracion de RR.HH. de la Oficina de Personal HSB. Enero 2021

ANALISIS SITUACIONAL

6.1

Proceso evolutivo de normas en la gestion de capacitacion:

1984/1990 : D.L.N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
D.S.N°005-90-PCM.

1995 : R.M.N°541-95-SA/DM Reglamento del Comité de Becas y Capacitacion del
Ministerio de Salud.

2008 : D.L.N°1025 Normas de Capacitacion y Rendimiento para el sector publico.
2010 : D.S.N°009-2010-PCM Reglamento del D.L.1025

2014: Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE Directiva sobre
Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas.

2014 : Resolucion Directoral N°067-DG-HONADOMANI-SB/2014 que aprobd la
Directiva Administrativa: Gestion y Administracion de las Capacitaciones y
Otorgamiento de Becas del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”.

2016: Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades

publicas”.
2018 : Resolucién Directoral N°190-2018-OGGRH/SA aprobando la Guia

Metodoldgica para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas —
Administracién Central MINSA.

2020 : Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°77-2020-SERVIR-PE con la que se
aprueba la Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19,
Version 2.
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2021 : Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2000006-2021-SERVIR-PE que aprueba
la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19”, Version 3

6.2 Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion

El Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé” estd conformado por el responsable de la Oficina de
Personal, quien lo preside; el responsable de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, la representante de la Direccion General que es la responsable de un
érgano de linea designado por el titular de la entidad y el representante de los
servidores civiles que se ha elegido el presente afio mediante el proceso de
elecciones. En los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a plazo
indeterminado. Se acompafia copia de la Resolucion Directoral con la que se ha
conformado el Comité para el periodo 2021 — 2023.

Los integrantes del Comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad
de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada
implementacidn de las acciones de capacitacion.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2021

Como se puede apreciar en la Matriz del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion que
se adjunta, las unidades organicas han solicitado una amplia cantidad de acciones de
capacitacién para el cierre de brechas de conocimientos del personal que tienen a cargo,
asistencial y administrativo, las cuales con motivo de la actual situacion del estado de
Emergencia Sanitaria debido al COVID-19 se realizaran en modalidad virtual, priorizando
las que se puedan realizar en dicha modalidad y que coadyuven a cumplir con los objetivos
institucionales y el Plan Operativo Institucional Anual.

Para el diagnéstico de las necesidades de capacitacion cada jefe o responsable de las
unidades orgéanicas mediante un proceso de analisis ha identificado las necesidades de
capacitacion y las competencias a desarrollar en sus dreas.

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2021

Para la elaboracién del PDP institucional se ha considerado la priorizacion de necesidades
de acuerdo a criterios vinculados a las funciones, especialidades y responsabilidades de los
equipos de trabajo.

En la matriz del Plan de Desarrollo de Personal Anualizado 2021 se detalla las unidades
organicas, puestos, nombre de los beneficiarios, cantidad total de los beneficiarios, materia
de la accidn de capacitacion, nombre de la accion de capacitacién, tipo de capacitacion, tipo
de accion de capacitacion, prioridad, nivel de evaluacién, modalidad, oportunidad, monto
total, costos directos, costos indirectos y acciones para aplicar lo aprendido.
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8.1 Etapas de diagnéstico de necesidades de capacitacion 2021

\.

Etapa 1: definicién de criterios e instrumentos de identificacion de
necesidades de capacitacion, asi como los instructivos

X

Etapa 2: recepcion de listados de necesidades de capacitacion de las
unidades orgdnicas, consolidacion e integracion de las mismas.

Etapa 3: revision, evaluacién y articulacion de las necesidades de

capacitacién con los objetivos institucionales. "

N
Etapa 4: reunion técnica virtual, para la priorizacion de las necesidades

de capacitacion, con participacion de los miembros del Comité de
Planificacidn de la Capacitacién para la validacion corresnondiente. '

Etapa 5: reajustes finales en la elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas, y remision a la Direccion General para su aprobacién con
resolucidn directoral.

La necesidad de un recurso humano capacitado, competente, actualizado y habil
es de suma importancia para una prestacion de servicios de calidad y el logro de los
objetivos institucionales.

8.2 Lineas estratégicas de capacitacion institucional

8.2.1 Atencién de salud integral y especializada.
8.2.2 Gestion de servicios de salud.

8.2.3 Gestidn por procesos.

8.2.4 Cumplimiento de politicas y normas sectoriales.
8.2.5 Simplificacion administrativa.

8.2.6 Gestion de desarrollo de recursos humanos.
8.2.7 Cddigo de Etica y la funcion publica.

8.2.8 Politica de integridad en la gestidn publica.
8.2.9 Gestion de riesgos y desastres

8.2.10 Educacién permanente en salud (Transversales)

La idea de establecer lineas estratégicas de capacitacion obedece al interés de categorizar
las necesidades de capacitacién institucional, el ordenamiento es de cardcter técnico-

asistencial y de gestion.

IX PROGRAMACION DE LAS CAPACITACIONES
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OFICINA DE SEGUROS

Equipo de Auditares

1, Huaynate Yali
Oswaldo,
2. Herrera Torres.
Merice;
3. Velez Araujo
Marghia
4. |parraguirre
Castro Jhen
5. Contreras
Canorio Rafael
6. Porras Picon
Sara R.
7. |parraguirre
Castro Jhon
B, De la Cruz
Rodriguez Cesar
5. Acosta
Rodriguez Cesar
10.Reyes Cordova
Maria
11.Cacares Guarniz
Carmen

11

s/C

MNormas del AUS y SIS

FORMACION
LABORAL

CURSD

C1

REACCION Y
APRENDIZAJE

PRESENCIAL

2 Trimestre

4,400.00

OFICINA DE SEGUROS

Obstetra

1. Caceres Guarniz,
Katia
2. Cordero Quispe,
Yocelin
3. Mota Rivera, loe|
4. Ramaén Valverde,
Jessica
5. Sanchez Arevalo
Gloria
&, Lopez Palma
Medalit
7. Gonzales
Espinoza Eliana
8, Benavente Diaz
Esther

s/C

Maotvacion y trabajo
en equipe

FORMACION
LABORAL

CURSD

C1

REACCION ¥
APLICACION

VIRTUAL

2 Trimestre

10

OFICINA DE SEGUROS

Obstetras,
Enfermera y
Téc, Administrativo

1. Caceres Guarniz,
Katia
2. Cordero Quispe,
Yocelin
3. Mota Rivera, Joel
4, Raman Valverde,
Jessica
5. Sanchez Arevalo
Gloria
6. Lopez Palma
Medalit
7. Gonzales
Espinoza Eliana
8. Benavente Diaz
Esther

s/C

Normas del AUS y SIS

FORMACION
LABORAL

CURSD

C1

REACCION Y
APRENDIZAJE

PRESENCIAL

3 Trimestre

3200

11

SERVICIO DE TRABAJO
SOCIAL

SERVICIO DE
TRABAJD SOCIAL
[TRANSVERSAL)

VARIOS

20

s/C

TRABAJO SOCIAL
CLINICO EN TIEMPOS
DE COVID

FORMACION
LABORAL

TALLER

REACCION ¥
APLICACION

VIRTUAL

2 Trimestre

10,000.00
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Enfermeras,

SERVICIO DE técnicas en LACTANCIA FORMACION REACCION Y .
{] 5fC taller 1l WIRTUAL 3 Trimestre
i NEONATOLOGIA enfermeria, VA 1 i MATERNA LABDRAL APRENDIZAJE
médicos ] 100
Contadores,
5 SEreRs &on..u...a__._._“&. GESTION POR FORMACION e REACCION Y
: : et PROCESOS LABORAL APLICACION
estadistas,
médicos VARIDS D B2 1 PRESENCIAL 3 Trimestre 12000 0
Contadores,
4 i .‘Rn.._._.oa_”? SIMPLIFICACION |  FORMACION m— REACCION ¥
OEESCONAL | [ipamitacat ADMINISTRATIVA | LABORAL APLICACION
estadistas,
meédicos VARIOS 30 B2 c1 VIRTUAL 2 Trimestre o o
1.
ko .“.n_:,a_ £LABORACION DE
.“.o Ll w:, MAPED DE FORMACION [ o REACCION ¥
DEPERSERAL .na:”_a.“:. ol PLESTO Y PERFIL LABORAL APLICACION
adsta
i DE PUESTO
médicos VARIOS 50 B2 a VIRTUAL 2 Trimestre 0 0
CULTURA DE
= S Gica INTEGRIDAD EN LA FORMACION | REACCION ¥
ADMINISTRACION LABDRAL APRENDIZAJE
PUBLICA
TRANSVERSAL 100 5 €1 VIRTUAL 2 Trimestre [} 0
EXCEL FORMACION REACCION ¥
% il Tril
32 OF.PERSONAL VARIOS 60 e CiioRa CURSO a AR VIRTUAL 2y 3 Trimestre 18000 g
VARIDS B2
Perfeccionamiento
de Competencias y]
uso de
FORMACION REACCIGN ¥
i VIR Tr tr (w1
33 OF PERSONAL WVARIDS 40 rn_-u..J_n:aau | ABDRAL CURSD cl APLICACION TUAL 2 Trimestre 10000
informaticas para
Asistentes
Ejecutivas
VARIDS B2 0
¥ A
34 OF.PERSONAL VARIOS n:.,.._nﬂ_ﬂ.hu_wpmp_. FORMACIEN TALLER REACTIHY
i S LABORAL APRENDIZAJE .
transversal 80 15 DRRENOLINES a VIRTUAL 2 Trimestre 0 0
i AUTOMOTIVACIO | FORMACION | o REACCION Y >
35 BRSO NP transversal :1) 15 N LABORAL 1 APRENDIZAIE VIRTUAL 2 Trimestre o o
] OF PERSONAL qﬂw.ﬁmus””w» EQRMACION TALLER REACCION ¥
VARIOS transversal £O 15 ESTRES el €1 BERENDAZIUE VIRTUAL 3 Trimestre [3} 1]
FORMACION REACCION ¥
37 OF PERSONAL VARIOS tianesdat 20 5 LIDERAZGO et TALLER €1 APLICACION VIRTUAL 2 Trimestre o o
= . e RELACIONES FORMACION T REACCION ¥
e = b INTERPERSONALES LABORAL e APLICACION VIRTUAL 2 Thimestre 3 o
HABILIDADES FORMACION REACCION ¥
3 PF.PERSONAL (FARIOE transversal 80 15 BLANDAS LABORAL TALLER €1 APLICACION VIRTUAL 3 Trimestre ] a
FORMACION REACCION ¥
TALLER a
a0 OF PERSONAL VARIOS el &0 = RISOTERAPIA el e ETHAL A Trinvagtre & 0
LEY DE
TRANSPARENCIAY|  FORMACION REACCLIGN ¥
P VARIOS CURSO €1
&l RN Sl ACCESO A LA LABORAL APRENBDIZAJE
FUNCION PUBLICA <
TRANSVERSAL 15 VIRTUAL 1 Trimestre o 0
HABILIDADES.
COMUNICATIVAS | FORMACION REACCION ¥
F i VARIOS V] CURSD 1
- EFEONE 7 EIDENTIDAD LABORAL APRENDIZAJE
transversal 15 INSTITUCIDNAL VIRTUAL 3 Trimestre 0 o

]

=
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OF.GEST. DE LA

Derechos y Deberes

CALIDAD del Paciente y FORMACION REACCION Y
7 VARIOS TRANSVERSAL 50 CURSO C1 Rl 1A T
3 Departamentos Humanizacion de la LABORAL APRENDIZAJE FRESENGIALE] #lnmestee v
Asistenciales B Atencion
TRASLADO DE
UNIDAD DE PACIENTEIGRITICD FORMACION APLICACION E
58 VARIOS g PARA CONDUCTORES TALLER Cc1 VIRTUAL 1 Trimestre 1350
TRAN RT! LABORA| P.
RHORTE DE UNIDADES DE L IMBALTO
VARIOS E3 EMERGENCIA
DEPARTAMENTC MEDICO
PEDIATRIA: RESPONSABLE DE CONGRESO
SUBESPECIALIDADES LA SUB LATINOAMERICAND
PEDIATRICAS / ESPECIALIDAD ¥ DE ERRORES FORMACION APLICACION 1
= ENDOCRINOLOGIA MERLED COORDINADORA > INNATOS DE LABORAL SRE = IMPACTO HESSNLIAL St Prraatie o
PEDIATRICA , NACIONAL DEL METABOLISMO Y
GENETICA, y UNIDAD TAMIZAJE TAMIZAJE NEONATAL
DE TAMIZAJE NECNATAL sjc
DEPARTAMENTO
PEDIATRIA:
SUBESPECIALIDADES PASANTIA EN e RCERT
PEDIATRICAS SERVCIO FORMACION APLICACION
60 ENDOCRINOLOGIA MEDICO VARIOS 3 ACREDITADO DE LABORAL PASANT(A C1 IMPACTO PRESENCIAL Jh_pnﬂmwmﬁm o
PEDIATRICA , TAMIZAJE NECNATAL
GENETICA, y UNIDAD
DE TAMIZAJE s/C
DEPARTAMENTO
PEDIATRIA:
SUBESPECIALIDADES 17 Symposium Anual
PEDIATRICAS FORMACION APLICACION ;
61 ENDOCRINOLOGIA MEDICO VARIOS 3 de m.s?«:._onuaou LABORAL E1 e PRESENCIAL | 1 Trimestre 0
lisosomales
PEDIATRICA ,
GENETICA, y UNIDAD
DE TAMIZAJE s/c CURSO
DEPARTAMENTO MEDICO
PEDIATRIA: RESPONSABLE DE
SUBESPECIALIDADES LA SUB
PEDIATRICAS ESPECIALIDAD ¥ SSIEM Academy FORMACION APLICACION SEMIPRESENCH
1| R: i
B ENDOCRINOLOGIA MEBICD COORDINADORA L Course for 2021 LABORAL EER & IMPACTO AL S {rimastea g
PEDIATRICA , MNACIONAL DEL
GENETICA, y UNIDAD TAMIZAJE
DE TAMIZAJE NEONATAL s/c
DEPARTAMENTOD
PEDIATRIA: S9ND ANNUAL
SUBESPECIALIDADES SCIENTIFIC MEETING
PEDIATRICAS OF THE EUROPEAN FORMACION APLICACION SEMIPRESENC]
i -
63 ENDOCRINOLOGIA MEDICO VARIOS a: T ] LR CURSO c1 IMPACTO AL 2 Trimestre 0
PEDIATRICA , PEDIATRIC
GENETICA, y UNIDAD ENDOCRINOLDGY
DE TAMIZAJE

SfC
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MARIA DELFINA
CETRARD CARDO

MUNDIA
um”.mm_ﬂ”._ﬂ_mh._.o GASTROENTEROLOGA| D /ANAANGULO nozowmmmm ; FORMACION REACCION ¥
71 2 VALDERRAMA CURSOD cl PRESENCIAL | 2 Trimestre 0
SUBESFECIALIDADES PEDIATRA e GASTROENTEROLOGI |  LABORAL APRENDIZAJE
A PEDIATRICA
PECIATRICAS B |
EALCON 5/C
MARIA DELFINA
DEPARTAMENTO SEAR AR
DIANA ANGULO
: FORMACION REACCION ¥
72 FEDIATRIA: GASTROENTEROLOGA ) errama CURSO DE PHMETRIA CURSO c1 EEcle PRESENCIAL | 3 Trimestre 2100
SUBESPECIALIDADES PEDIATRA o) LABORAL APRENDIZAJE
I
PEDIATRICAS b
FALCON s/c
MARIA DELFINA
R
DEPARTAMENTO nwphhmﬂhw% MANEIO DEL
5 PEDIATRIA: GASTROENTEROLOGA| oo PACIENTECON | FORMACION 2 el o Reacclony | | s rimet d
SUBESPECIALIDADES PEDIATRA i PATOLOGIA LABORAL et timestre
PEDIATRI ANORECTAL
EDIGIRICES VALDIVIESO
FALCON sfc
MARIA DELFINA
R
DEPARTAMENTO num__.pxz»p w.mmh_.u% CONGRESO
RIA: TROENTEROLOGA FORMACION REACCION Y
i mcwmﬂmnmﬁﬂ_._w,pomm W hmo_»._m.m» W ah e LABORAL R & AERENDIZAE || TTECHCAL ) ATrimeste 0
i PATRICIA PEDIATRIA
VALDIVIESO
FALCON s/C
DEPARTAMENTO ROXANA
CONGRESO
. RMACION
75 FEDIATBLA: LICENCIADAEN | gamaRRA sfc PANAMERICANO DE | O MACIO! CURSO c1 REACCION ¥ PRESENCIAL | 1Trimestre 0
SUBESPECIALIDADES ENFERMERIA | GAMARRA, HELGA Sl LABORAL APRENDIZAJE
PEDIATRICAS HARO MILLA
DEPARTAMENTO ROXANA
PEDIATRIA: ICENCIADA EN MANEJO DE CVCy | FORMACION REACCION ¥
76 EDIMTRIA i3 GAMARRA sic ¢ curso a PRESENCIAL | 1 Trimestre 2000
SUBESPECIALIDADES ENFERMERIA | GAMARRA, HELGA PICC LABORAL APRENDIZAJE
PEDIATRICAS HARD MILLA
omﬂmw.__.”.”“_mna TECNICA EN MANER DEL FORMACION REACCION Y
: s/C PACIENTE CURSO c2 PRESENCIAL | 1 Trimest 1000
77| susespeciaLIDADES | ENFeRMERIA  |PAMELAFLORES 4 LABORAL APRENDIZAJE HmEsts
PALOMINO OSTOMIZADO
PEDIATRICAS
DEPARTAMENTO CONSRESOIDELA
ASOCIACION
: FOR !
78 EEIATR A HEERDLDSA JESNY PATRIEIA s/c LATINOAMERICANA | ORMACION CURSO c1 REACCIONY | peesencial | 3Trimestre 0
SUBESPECIALIDADES PEDIATRA PONCE GAMBINI LABORAL APRENDIZAJE
Simme DE NEFROLOGIA
PEDIATRICA
DEPARTAMENTO
CONGRESO
PEDIATRIA: NEFROLOGA JENNY PATRICIA FORMACION REACCION ¥
s/C NACIONAL DE CURSD c1 PRESENCIAL | 2 Trimest
73| susespeciaLioapes PEDIATRA PONCE GAMBINI / e LABORAL APRENDIZAJE i 0
PEDIATRICAS
omw””.__...ppﬂ_mh._.o NEFROLOGA JENNY PATRICIA EONGHE-O FORMACION REACCION ¥
: s/c NACIONAL DE CURSO c PRESENCIAL | 3 Trimest
80 | susespeciauDADES PEDIATRA PONCE GAMBINI / Kot LABORAL B A rimestre 0

PEDIATRICAS

A
f
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COMITE DE

COMITE GESTION Y MANEID DE SR S
94 INSTITUCIONAL MANEJO DE VARIDS 70 RESIDUOS e CURSO a el e VIRTUAL 2 Trimestre 4900
MANEIQ) DE RES.SOL. RESIDUOS S6LIDOS
SOLIDAS s/c
VARIOS {de
95 |OFICINA DE LOGISTICA W.row.. nha _..._oa_m. 40 A3 ng_ﬁmu“”“_a...w_._‘. SERmaCON CURSO a el VIRTUAL 2 Trimest
i v
Ses.jund. Flan. ks con el Ly oy LABORAL APLICACION imeastre
L. Personal, madificatonas
Direccion)
VARIOS 15000
96 |OFICINA DE LOGISTICA) VARIOS VARIOS a SIGA - SIAF FORMARICH CURSO c1 REACGIONY VIRTUAL 2 Trimest
A3 LABORAL APLICACION i 2000
Simposio
SERVICIO DE Internacional de
CUIDADOS CRITICOS | Médico asistente Ventilacion FORMACION APLICACION E
97 VARIOS 10 ; CURSO €1 PRESENCIAL 3 Trimest
DBEL NIRO ¥ Especialista Meacanica y LABORAL IMPACTO et
ADOLESCENTE Monitoreo
s/C s o
SERVICIO DE =
CUIDADOS CRITICOS | Médico asistent, Yeanianen FORMACION APLICACION E
98 FEDELene VARIOS 10 Mecinica de Alta CuRso o PRESENCIAL 3 Trimestre
DEL MIRIO ¥ Especialista e LABORAL IMPACTD
ADOLESCENTE s/C 3500
MEDICOS EVALUACIONY [ o
95 | pPTO.GINECO-OBST. | ASISTENTES DEL VARIOS 100 MANEJO DE BAJA o CURSO o1 APLICACION VIRTUAL 1 Trimestre
DPTO. e COMPLEJIDAD &
Actualizacion en
SERVICIO DE FORMACION REACCIGN ¥
100 VARIOS VARIOS 15 Hemoterapi Curse a ial |ty 0
PATOLOGIA CLINICA HE el LABORAL i ABLICACION Z U (R

Banco de Sangre

196,900.00




