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VISTO:
Los Expedientes N° 04183-21 y 03689-21; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG, se aprueba la Directiva N° 003-2016-
CG/GPROD "“Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de Entidades del Gobierno
Nacional”, la cual tiene como finalidad "Establecer las disposiciones preventivas necesarias para el
cvrrecto eficiente y oportuno desarrollo del proceso de transferencia de gestion de fas entidades
S de/ Gobierno Nacional, respecto al cumplimiento por parte de sus Titulares de los objetivos
<§ %E “* Wl institucionales y de los temas regulados por los Entes Rectores de los Sistemas Administrativos
%ASESOR Jummoé previstos en la Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, a efectos de asegurar la
\"\W ..~/ continuidad en la prestacion del servicio publico, promoviendo una cultura de probidad,
honestidad y transparencia de la gestion publica, en beneficio de fa ciudadania” asimismo el
literai e) del numerai 3.1. de ia directiva antes indicada, sefiala que, "La presente directiva es de
cumplimiento obligatorio para los organismos a los que la Constitucion Politica del Estado y Jas

leyes les confiere autonomia’

Que, el numeral 8.2.1. de la precitada Directiva, respecto a la trasferencia de gestién de los

itulares de las entidades del Gobierno Nacional sin periodo de gestion definido o con periodo
ihterrumpido, sefiala que "La Autoridad saliente de la entidad constituyente un Grupo de Trabajo
¥ Si...). El Grupe de trabajo debe contar con un Presidente”™

Que, asimismo, el numeral 8.2.2. de la Directiva antes indicada, sefiala que, "E/ Grupo de Trabajo
de la entidad elabora un Informe para la Transferencia de Gestion de acuerdo a los criterios
establecidos en los numerales 9.1 y 9.2; para lo cual coordina con las unidades organicas a
efectos de la recoleccion y organizacion de la documentacion e informacion que sustente el
mismo. EL Presidente del Grupo de Trabajo efectia las gestiones necesarias para la revision y
suscripcion del Infarme para la Transferencia de Gestion por la Autoridad saliente. La fecha de
corte para el Reporte del Cumplimiento Misional considera fa informacion generada al dftimo diz
hébil del trimestre anterior a la fecha de cese, salvo los plazos establecidos por los Entes Rectores
ae los Sistemas Administrativos previstos en ef Anexo N° 03. Los Titulares de las entidades que
permanece en el cargo por un plazo no mayor a tres meses, estan obligados a presentar el
Reporte de Cumplimiento Misional correspondiente a su periodo de gestion y un ejemplar del
Informe para la Transferencia de Gestion de la Autoridad saliente que lo antecedic™

Que, el numeral 8.2.3. del mismo cuerpo normativo, establece que, "La Autoridad entrante
designa un Equipo Revisor que lo represente en fa Comision de Transferencia de Gestion (...). FI
Equipo Revisor debe contar con un Presidente”

Que, en ese sentido, el numeral 8.2.4. de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD, respecto al Acto
de Instalacién de la Comision de Transferencia de Gestidn, sefiala que, "La Comision de
Transferencia de Gestion se instale en un plazo no mayor de un dia habil posterior a la
designacion del Equipo Revisor. Estd conformada por: i) Presidente y miembros del Grupo de
w\7rabajo designados por la Autoridad saliente. i) Presidente y miembros del Fquipo Revisor
designados por Iz Autoridad entrante.”




Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 020-2021-SA-DVMPAS, de fecha 17 de marzo de
2021, se resolvié encargar al sefior Julio Carlos Juan Cano Cérdenas, en el puesto de Director del
Hospital II1 (CAP- P N° 001) de la Direccién General del Hospital Nacional Docente Madre Nifo
San Bartolomé del Ministerio de Salud;

Que, ante ello y en cumplimiento de las disposiciones referidas en los considerandos precedentes,
resulta necesario constituir el Grupo de Trabajo para la Transferencia de Gestion conforme los
lineamientos indicados en Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos preventivos para la
transferencia de gestion de fas Entidades del Gobierno Nacional” aprobado mediante Resolucion
de Contraloria N° 088-2016-CG;

SROLES.  Que, mediante Nota Informativa N° 042-2021-DA-HONADOMANI-SB, de fecha 19 de marzo de
\/o} \ 2021, la Directora Adjunta del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, informo que
; e de acuerdo a la reunidn sostenida con el actual Director General, el Dr. Augusto Wilfredo Dias
% "SESO"’, Flacdn, el ex Director General, el Dr. Américo Sandoval Lara y su persona, los integrantes de la
gestion saliente han tomado la decisién de designar como representantes del Grupo de Trabajo a
los siguientes servidores: Médico Cirujano Américo Sandoval Lara, quien lo preside, Economista -~
Arturo Chavez Nifiez, Médico Cirujano Rocic de la Mercedes Ledn Rodriguez y al Licenciado
MNorberto Ramiro Sifuentes Aranda; "

Que, asimismo con Memorando N° 075-2021-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 30 de marzo de . .7
2021, el Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” designé - -
&), como integrantes del Equipo Revisor a los servidores: Médico Cirujano Augusto Wilfredo Diaz
* “Z\ Falcon como Presidente, Médico Cirujano José Nicanor Pimentel Ibarra, Economista Macos
' .t Guillermo Limo Gamarra, Abogado Julio César Vargas Otero, Economista Juan Francisco Cuya

&

! :%‘g\ § ga;if Valderrama y Bachiller Sergio Teodoro Monge Gomez;
DR

Con el visado, del Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica, del Jefe de fa Oficina de Personal, el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y del Director Adjunto del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con la Resolucidn Ministerial N° 884-2003-SA/DM, de fecha 04 de agosto del
2003, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, [a Resolucién Viceministerial N© 020-2021-SA/DVMPAS, de fecha 17
de marzo del 2021, que encarga las funciones del Director General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé” y la Resolucién de Contraloria N° 088-2016-CG, que aprueba la
Directiva N° 003-2016-CG/GPROD “Lineamientos Preventivos para la Transferencia de Gestion de
las Entidades de Gobierno Nacional;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Constituir la Comision de Transferencia de Gestidn del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, la cual estara integrada por los siguientes miembros:

1} Grupo de Trabajo

o M.C. Américo Sandoval Lara, - Presidente
Economista Arturo Martin Chavez Nifiez,
M.C. Rocio de las Mercedes Ledn Rodriguez
Licenciado Norberto Ramiro Sifuentes Aranda

e @ e

Equipo Revisor

M.C. Augusto Wilfredo Diaz Falcon — Presidente
M.C. José Nicanor Pimentel Ibarra

Economista Macos Guillermo Limo Gamarra
Abogado Julio César Vargas Otero

Economista Juan Francisco Cuya Valderrama
Bachiller Sergio Teodoro Monge Gomez

® © @ 6 © @




Ministerio Hospital Nacional 002 sone _
de Salud Madre-Nifio S N0 252 2021-DG-HONADOMANI-SB

MABR 08,
s}“ 2, 9

‘hm»f/

..de 2021

Articulo Segundo.- Disponer que la Comision de Transferencia de Gestion del Hospital Nacional
2\Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, debera cumplir con las funciones establecidas en el numeral
* wl.5. de la Directiva N° 003-2016-CG/GPROD, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 088-

5/2016-CG.
>

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informdtica se encargue de la
publicacion de la presente Resolucion Directoral, en la direccion electronica
www.sanbarto!cme.aob.ne

Registrese, comuniquese y archivese
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