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Lima, 13 de /4/5/74://7/9 2021

El Expediente N° 05538-2021, 06064-2021 y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica, aprobado por Decreto Supremo N°© 043-2003-PCM, la cual comprende la normativa que
regula la referida Ley, teniendo como finalidad promover la trasparencia de los actos del Estado y regular el derecho
fundamental de acceso a la informacién consagrado en el numeral 5 del articulo 2°, de la Constitucién Politica del
Per(;

g Que, en concordancia al Articulo 4 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
¥ piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, se establece que la designacion
< ‘ del funcionario responsable de la elaboracién y actualizacién del Portal se efectuard mediante Resolucion de la
. / maéxima autoridad de la Entidad y serd publicada en el Diario Oficial El Peruano;

Que, mediante la Directiva N° 001-2017-PCM-SGP, "Lineamientos para la implementacién del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracidn Publica”, aprobada par Resolucion Ministerial N° 35-
2017-PCM, se establecen los lineamientos para una adecuada implementacion del Portal de Transparencia estandar
y sus mejoras, en las Entidades de la Administracion Plblica, que contiene formatos estandares de informacion
obligatoria a difundir y complementa las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Plblica y su Reglamento; ‘

Al Que, mediante Decreto Legislativo N°1353 se crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
.-ZMARC‘OSLIMO G 2‘ Informacidn Plblica, la cual fortalece el régimen de proteccién de datos personales, regulacién de la gestién de

lau— § intereses; asimismo, se efecta modificaciones a la Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
%ﬁm“‘ Plblica, concernientes al procedimiento de acceso a la Informacion plblica, los supuestos de acceso, asi como lo
o referido al Régimen sancionador;

Que, mediante Memorando N° 117-2021-DG-HONADOMANI-SB de fecha 27 de Abril del 2021, la Direccion
General comunica a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, la asignacion del Ing. ASCA CASTREION Julio
César, como Responsable de la Elaboracién y Actualizacién del Portal de Transparencia del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé, en adicién a sus funciones, por lo que solicita la emisién del Acto resolutivo
correspondiente;
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Que, mediante Nota Informativa N° 106.2021.0AJ.HONDOMANI-SB del 29 de Abril del 2021, la Oficina de
Asesoria Juridica, solicita a la Oficina de Personal, en relacion a la asignacion del Ing. ASCA CASTREJON Julio César,
como Responsable de la Elaboracién y Actualizacion del Portal de Transparencia del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé, en adicion a sus funciones, por lo que solicita la emisidn del Acto resolutivo
correspondiente;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 130-2019-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 16 de Julio del 2019,
se asigno al servidor CALIZAYA ULISES Julio César, con el cargo de Ingeniero de Redes como Responsable de la
Elaboracion y Actualizacién del Portal de Transparencia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son
los puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asimismo, precisa
que la asignacion de cargos, siempre es temporal y es determinada por la necesidad institucional, respetando el
nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados por los servidores;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, se aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; asi el inciso g) del articulo 19° sefiala
entre otros objetivos que la Oficina de Personal debe identificar y satisfacer las necesidades de recursos humanos,
que deben asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal para
desarrollar los procesos y sistemas organizacionales del hospital;

Que, en ejercicio de una eficiente Funcién Publica, debe procurarse la implementacién de las Buenas
Practicas de Gestion que permitan asegurar la calidad y la eficiencia en el cumplimiento de las funciones asignadas
a cada entidad piblica, asi como la adecuada y oportuna toma de decisiones dirigida al personal de la Entidad y a
los administrados (...);

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Jefe de la Oficina de
Personal, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Plblica, aprobado por Decreto Supremo N°043-2003-PCM, y sus modificatorias; el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, aprobado por Decreto Supremo N°072-
2003-PCM, y sus modificatorias; la Resolucion Ministerial N°884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y la Resolucién Viceministerial
N° 020-2021-SA/DVMPAS, de fecha 17 de marzo del 2021 que encarga las funciones del Director General del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Asignar a partir de la fecha al Ing. ASCA CASTREJON Julio César, como Responsable
de la Elaboracion y Actualizacién del Portal de Transparencia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé, en adicion a sus funciones,

Articulo 2.- Dar término a partir de la fecha, a la asignacién de funciones del servidor CALIZAYA
ULISES Julio César como Responsable de la Elaboracion y Actualizacién del Portal de Transparencia del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé, déndosele las gracias par los servicios prestados.

Articulo 3.- Disponer que el servidor nombrado en el Articulo 2°

e la presente Resolucién, debera
hacer entrega de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucion
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Articulo 4.- Disponer se notifique la presente Resolucién a los interesados y a los estamentos
administrativos que correspondan.

Articuio 5.- Publiquese en el Portal Institucional www.sanbartoiome.gob.pe, la presente Resolucion
Directoral.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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Direccién General (1)
Direccidn Adjunta (1)
Of. Ejec. de Administracion (1)
Of. de Personal (1)
Interesado (1) “
Archivo (1)
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