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Sector PUblico y del Sector Pruvado Promoviendo la Lactancia Materna; cuyo objeto el lmplementar lactarios
en todas las instituciones del Sector PUblico y del Sector Privado en las que laboren veinte 0 mas mujeres
en edad fértil;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP, que desarrolla la Ley N© 29896 - Ley que establece
smplementacmn de Lactarios en las Instltucrones del Sector Pubhco y del Sector Privado Promovrendo la

j;_ ntros de trabajo ael sector publico y del sector privado, donde laboren veinte (20) 0 mas mu_;eres en
#ad fértil deben contar con un lactario, el cual, es un ambiente apropiadamente implementado para la
extraccion y conservacion adecuada de la leche materna durante el horario de trabajo, que reune las
condiciones minimas que garantizan su funcionamiento éptimo como son. privacidad, comodidad e higiene;
asi como el respeto a la dignidad y la salud integral de las mujeres beneficiarias, y la salud, nutricion,
crecimiento y desarrollo integral del nifio o nifia lactante, hasta los dos primeros arios de vida”;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 959-2006-MINSA, se aprueba la Directiva Sanitaria N° 009-
MINSA/DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para la Implementacion de Lactarios en los establecimientos vy
dependencias del Ministerio de Salud”, que tiene como finalidad facilitar la lactancia materna de nifias y
nifos de cero (0) a veinticuatro (24) meses de edad, hijas/os de madres que laboran en los establecimientos
y dependencias del Ministerio de Salud a nivel nacional, regional y local, cuya disposicion es de
cumplimiento obligatorio en todas las dependencias de las Direcciones de Salud, Direcciones Regionales de
Salud, Institutos Especializados, Hospitales, Redes, Micro redes y Establecimientos del Ministerio de Salud
gue cuenten con mujeres trabajadoras en edad fértil y/o que estén dando de lactar. Asimismo deberia ser
de referencia para las demés instituciones publicas y privadas del Sector Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre del 2016, resuelve
aprobar el documento denominado “*Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio
de Salud”, cuyo objetivo general es establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de
formulacion, aprobacion, modificacion y difusion de los documentos normativos que expide el Ministerio de
Salud;

Que, mediante Nota Informativa N° 141-2021-DA-HONADOMANI-SB, El Director Adjunto en atencién a la
Nota Informativa N° 196-2021-CLM-DP-HONADOMANI-SB pone de conocimiento de la Direccion General
lo informado por parte del Presidente del Comité de Lactancia Materna, quien remite el Reglamento de
Lactancia Materna del Hospital Nacional Madre Nifio San Bartolomé y previamente haber evaluado dicho
requerimiento y la-documentacién presentada es de opinidn favorable; solicitando a la Direccidn General
se oficialice con Resolucién Directoral la aprobacion del Reglamento de Lactancia Materna del Hospital

Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé”; o
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Que, mediante Memorando N° 156-2021-DG-HONADOMANI-SB de fecha 8 de Junio de 2021, el Director
General solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica se oficialice con Resolucion Directoral el
Reglamento de Lactancia Materna del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos, su contenido se ajustard a lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la
motivacion; en tal sentldo resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente para dar oficializacion
del Reglamento de Lactancia Materna del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Con la visacién del Director Adjunto, del Comité de Lactancia Materna y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y;

Q@\\En uso de las facultades v atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre .
/%\ /& (@}mo “San Bartolomé”, mediante Resolucién Viceministerial N° 020-2021-SA/DYMPAS y del Reglamento de

Organlzamon y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado por la
'“fyesolucmn Ministerial N° 884-2003-SA/DM;
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&4 SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de Lactancia Materna del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”; por los fundamento expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo Sequndo.- Disponer que el Presidente del Comité de Lactancia Materna, al dia siguiente habil
de recibida la presente Resolucién, deberd verificar de forma permanentemente el cumplimiento de las
normas expuestas en el presente Reglamento de Lactancia Materna del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion en la
direccidn electrénica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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REGLAMENTO
DE
LACTANCIA MATERNA

Hospital Nacional Docente Madre Nino
“San Bartolomé”



REGLAMENTO DE LACTANCIA MATERNA

Desde el afio 1994 en que se implementd la Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y el Nifio
(IHAMN) en el Perd hubo una mejora en los indicadores de Lactancia hasta el afio 2000.

Sin embargo posteriormente se ha observado un retroceso en muchos hospitales a nivel
nacional.

En el afio 2019, la practica de la lactancia materna fue mas frecuente en la Sierra yenla
Selva (76,7% vy 74,6%, respectivamente); estos porcentajes contrastan con la observada en
la region de la Costa, donde el 56,8% de los menores de seis meses de edad son
alimentados con la leche materna. Segin regién natural, la practica de la lactancia
materna, entre los afios 2018 y 2019, disminuyd principalmente en la Selva de 76,2% a
74,6% y en la region Costa de 58,3% a 56,8% (1,6 puntos porcentuales v 1,5 puntos
porcentuales, respectivamente).

En el afio 2020, el 68,4% de nifias y nifilos menores de seis meses de edad recibid lactancia
materna, es decir, 3,2 puntos porcentuales mas que en el afio 2015 (65,2%); siendo mayor
este porcentaje en el area rural (81,0%) que en el drea urbana (63,4%); asi lo dio a conocer
el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en la presentacidn virtual de la
Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES-2020.

Por otro lado, la mayor parte del personal de Salud desconoce el codigo de
comercializacion de Sucedéneos y el reglamento de Alimentacidn infantil del afio 2006.

Es en este contexto que se hace necesario retomar la capacitacién y sensibilizacién del
personal del HONADOMANI San Bartolomé que en el afio 1994 fue uno de los primeros
hospitales en certificar como Amigo de la madre y el nifio.

El presente reglamento mantiene los principios de promocién y fomento de la lactancia
materna y ha sido revisado y actualizado para su difusién y cumplimiento por todo el
personal del Hospital.

erto Huertas Félix
Presidente Comité de Lactancia Materna



BASE LEGAL
1.- Reglamento de Alimentacion Infantil D.S. N2 009-06.SA DEL 15-06-06
2.- Reglamento Sanitario de Alimentos D.S. N2 0014-SA y NTA 0208-038-94
3.- Declaracidon de Innocenti, Firenze Italia 1990-AID- Naciones Unidas.
4.- Cédigo Internacional de Comercializacién de Suceddneos de la leche materna 1981.
5.- promocion de la Semana de la Lactancia Materna en el Perd RM N2615 -2010/ MINSA

6.- Plan de Accion de la Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y el Nifio RM N2 296-94-
SA/DM.

7.- Certificacion del HNDMN “San Bartolomé” como Hospital Amigo de la Madre vy el Nifio
RM N2 301-94-SA/DM

8.- Reglamento de alimentacion infantil: implementacién de lactarios D.S. N° 009
2006/MINDES del 22-08-06

“CONCEPTOS DOCTRINARIOS”
DE LA PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA

1.-El HONADOMANI San Bartolomé a través de sus organismos Administrativos a nivel
asistencial, adoptara las medidas convenientes para que en forma progresiva, los
establecimientos del Sector Salud, que prestan atencidn, a las gestantes y puérperas,
adopten en su estructura fisica, las instalaciones adecuadas para favorecer la practica de
la Lactancia Materna.

2.- Las autoridades competentes del HONADOMANI San Bartolomé, dispondrdn lo
conveniente para que a nivel de los programas que prestan atencion de salud materna
adopten las medidas convenientes para la vigilancia y control que limita la administracion
de drogas y/o la practica de operaciones innecesarias durante el parto.

3.- La autoridad competente en el HONADOMANI San Bartolomé dispondra las medidas
convenientes para que las acciones de orientacidon sobre el espaciamiento de los
embarazos, preconicen el uso de métodos anticonceptivos que no interfieran con la
produccion de Leche Materna.

4.- Las autoridades competentes del HONADOMANI San Bartolomé dispondra las medidas
convenientes para que el lactario institucional funcione de manera principal para los hijos
de los trabajadores de la institucion y que las mamas tenga las facilidades de los diferentes
servicios para acudir a dar de lactar a sus bebes.

5.- Implementar y cumplir los 10 pasos de la iniciativa Hospital Amigo de la Madre v el
Nifo.



DE LA ALIMENTACION DE LA MADRE

Es condicidn prioritaria en toda gestante recibir atencién Pre-Natal y asesoramiento
preventivo sobre sus necesidades alimenticias y nutricionales.

CAPITULO PRELIMINAR

DEFINICION, OBJETIVOY ALCANCE

1. Definicion
Lactancia materna exclusiva: Lactancia materna sin ningln otro alimento, formula
0 aguas.

El presente reglamento comprende un conjunto de conceptos doctrinarios y
procedimientos por los cuales se debe regir la institucion para fomentar y proteger
desde el periodo prenatal y/o nacimiento, la lactancia materna exclusiva,
sujetandose a las estrategias que la politica institucional y de salud establecen.

2. Objetivo General
Contribuir al optimo crecimiento y desarrollo del nifio (con ello al bienestar
familiar) mediante la promocidn, proteccién y apoyo de la lactancia materna.

Objetivos Especificos

- Lograr que el 100% de nifios que nacen en nuestro Hospital (salvo casos
excepcionales) reciba lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y
complementada hasta los 2 afios y mas.

- Lograr la capacitacion del 100% del personal en lactancia materna.

- Realizar investigacidn en lactancia.

- Cumplir con los 10 pasos de la Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y el
Nifio.

- Cumplir el Codigo de Comercializacidon de Sucedaneos de la leche materna.

- Lograr que el 100% de los hijos de las madres trabajadoras del Hospital San
Bartolomé reciban lactancia materna en el lactario institucional.

3. Alcance
Todo el personal del Hospital sin excepcidn, asi como el personal en rotacién y/o
entrenamiento.



CAPITULO PRIMERO

PREPARACION PARA LA LACTANCIA MATERNA

NORMA |

1.- En el consultorio de Control Pre-Natal donde se tiene el Primer Contacto con la
gestante, se motivard a ésta para que tome la decision de AMAMANTAR a su hijo,
desalentandola en el uso de suceddneos de la leche materna.

2.- Se registrara en la Historia Clinica Obstétrica la educacién impartida a la madre en
lactancia materna y en las que hubiera problemas se derivara al consultorio de lactancia.

NORMA I

Bajo la responsabilidad de Dpto. de Gineco-Obstetricia, se darén Charlas grupales a las
gestantes y a sus familiares, diariamente, dando informacién acerca de las Ventajas de la
Lactancia Materna, su duracién, técnicas de amamantamiento, cuidado de los pezones,
alojamiento conjunto, contacto precoz piel a piel, prohibicién del uso de biberones,
chuponesy leches artificiales, reforzandolo en el consultorio.

CAPITULO SEGUNDO
PARTO, PUERPERIO INMEDIATO Y ALOJAMIENTO CONJUNTO

NORMA 1HI

1.- El personal de salud del servicio de Neonatologia realizard el contacto piel a piel,
inmediatamente que nace el nifio en todos los partos eutdcicos y en los que el estado de
la madre y el nifio lo permitan.

2.- El personal de salud ayudard a la madre en la iniciacion de la lactancia materna durante
la primera hora post-parto, esto en relacién directa con el estado de la madrey el nifio.

3.- En el caso de las pacientes sometidas o.cesdreas, el contacto con sus hijos se realizard

en la sala de operaciones.

El personal de neonatologia llevard al recién nacido a la sala de recuperacién {centro
quirdrgico) para el inicio y continuacion de la lactancia.

El personal de centro quirtrgico dara todas las facilidades para que esto se realice.

La enfermera de Centro Quirdrgico (recuperacién) deberd comunicar al servicio de Recién
Nacidos el pase de la madre a alojamiento conjunto.

Tan pronto pase la madre a su cama de hospitalizacion (que no debe exceder las 06 horas)
el recién nacido serad llevado inmediatamente al lado de su madre hasta el dia del alta.



4.- Los nifios con riesgo o nacidos por cesdreas, recibiran solo leche materna de su madre
o leche de bancos. Las excepciones a esta norma en las que se indigue formula deben
consignarse en la Historia Clinica, anotando la indicacién médica y el motivo de la misma.

NORMA IV

Los nifios permaneceran en Alojamiento Conjunto con sus madres las 24 horas del dia, asi
la lactancia materna sera a libre demanda de dia y de noche y con lapsos no mayores de 2
horas.

NORMA V

1.- En ningtin caso se ofrecerd suero glucosado o alimentacion artificial a los recién nacidos
aunque no hayan nacido en el hospital (salvo en los casaos mencionados en la norma Ili).

2.- Esta prohibida la promocién y difusién de sucedaneos de leche materna.

3.- Esta prohibido la aceptacién de regalos, literatura no cientifica, materiales o equipo,
dinero o apoyo para educacion en servicio o eventos de los fabricantes o distribuidores de
sustitutos de leche materna, biberones o chupones.

NORMA VI

1.- En Alojamiento Conjunto las madres recibiran orientacién sobre la técnica de
amamantamiento y sobre el mantenimiento de la lactancia materna haciendo que
adquieran confianza sobre su capacidad de amamantar.

2.- No se usaran chupones ni biberones con leche artificial ni aguas.

3.- En todos los ambientes del hospital se colocaran afiches alusivos a la promocion de la
Lactancia Materna, y el Reglamento para el fomento de la Lactancia Materna.



CAPITULO TERCERO
PACIENTES HOSPITALIZADOS
NORMA VI

1.- En el caso de los pacientes recién nacidos que requieran tratamiento intensivo o
intermedio se permitird el ingreso de la madre o padre a los ambientes de hospitalizacién
las veces que sea necesario para el amamantamiento y el contacto tactil y afectivo.

2.- En el caso de recién nacido de madres HIV (+) recibird sucedéneos de leche materna.
NORMA VIl

1.- En el caso de los pacientes que no puedan recibir Lactancia Materna directa a la madre
se extraera la leche manualmente en recipiente esterilizable y se dara al nifio por sonda
oro gastrica, gotero, taza o cucharita. No se usaran biberones.

2.- Si el Recién nacido no puede recibir via oral se ensefiard a la madre, para que se
extraiga la leche hasta que se pueda establecer el amamantamiento.

3.- Las madres de los nifios hospitalizados que reciban Lactancia Materna permanecerén
en el ambiente de madre acompafiante, los dias que sea necesario, hasta el alta del nifio.
Para este fin la Enfermera de turno encargada hard las gestiones necesarias.

En el caso de que la madre solicite salir se le dara un PASE permanente para lactancia
materna.

CAPITULO CUARTO
ALTA Y CONTROL AMBULATORIO
NORMA IX

Al momento de ser dados de alta todos los nifios con sus madres y familiares, asistiran a
la consejeria en lactancia materna.

NORMA X

Todos los recién nacidos son citados a su control dentro de los 7 a 10 dias. En éste el
medico o enfermera encargado realizara una encuesta rapida sobre la alimentacién del
nifio captando los problemas que se hayan presentado y que interfieran con la Lactancia
Materna Exclusiva, dando una nueva charla de reforzamiento de lactancia materna vy
puericultura (a las madres y familiares) procediendo luego al examen del recién nacido.

NORMA XI



En caso de existir problemas que interfieran con la lactancia materna exclusiva se daran

las indicaciones especificas para cada caso y de persistir el problema se derivara al
consultorio de Lactancia Materna.

CAPITULO QUINTO
CAPACITACION DEL PERSONAL Y GRUPOS DE APOYO
NORMA Xil

1.- En forma periddica se realizara monitoreo y supervisién al personal médico,
enfermeras, obstetrices y técnicas de enfermeria para valorar actitudes y nivel de
conocimiento en relacion a la lactancia materna.

2.- De igual manera se dictaran cursos de capacitacién en lactancia materna, al personal
nuevo y antiguo.

3.- El personal del Servicio de Neonatologia esta en la obligacién de ensefiar y facilitar a
todo profesional y no profesional de la salud de otras instituciones su capacitacion en
Lactancia Materna.

4.- Todo personal nuevo del Hospital debe solicitar a sus jefaturas las facilidades para
recibir capacitacidn en Lactancia Materna, organizado por el Comité de Lactancia
Materna.

CAPITULO SEXTO
RESPONSABILIDADES
NORMA Xlii

1.- El cumplimiento de estas normas estara bajo la responsabilidad de las jefaturas de
departamentos y servicios.

2.- El Comité de Lactancia Materna es responsable en organizar la celebracion de la
Semana de la Lactancia Materna.

CAPITULOC SETIMO
NORMA XIV

Se revisara y actualizard cada 2 afios el Reglamento para el fomento de la Lactancia
materna.



