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Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé&”;

CONSIDERANDO:

Que; mediante Ley N° 30057, se aprobo la Ley del Servicio Civil, la cual establece en
su Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450,
gue el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP vy el Presupueste Analitico de Personal — PAP,
seran sustituidos por el Instrumento de Gestidn denominado Cuadro de Puestos de la Entidad

—~ CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala
que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la progresividad de
la |mplementac1on de la aprobacidn del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que el literal
e)dela Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de las normas antes citada, derogé el Decreto
Stiprema N° 043-2004-PCM, aue anrnhn log lineamientns para la elahoracian v anmharmn del Cuadro

de Asignacion de Personal — CAP,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 304-2015-SERVIR-PE, se
formaliz6 la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Norma para la Gestién
de Procesos de Administracidn de Puestos y Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos
de la Entidad — CPE”, modlﬂcada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-

P Caal SERVIR-PE;
S Tl

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva mencionada en el
considerando precedente, el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, “Es el documento de
gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por
la entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y funciones o Manuales de Operaciones, seglin corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacidn de las entidades publicas durante el periodo de transicion del sector
publico al régimen del servicio civil prevista en la Ley N° 30057. Las normas referidas al CAP-
P que deben aplicar las entidades de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas,
entre otros, en el Anexo 4 de la citada directiva”;
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~ Que, mediante Resolucién Ministerial N© 280-2020-MINSA de fecha 11 de mayo del 2020, se
aprobd la relacién nominal del total del personal que resulté apto para el proceso de nombramiento
4iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N° 30957 y cumpliendo con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud, conforme al numeral 14.2 del articulo 14° del Decreto de
Urgencia N° 016-2020; que considera a su vez el 40% del personal de la salud que corresponde
nombrarse en el presente ejercicio; segin el anexo 1B de la presente resolucidn;

Que, con Resoiucidn Ministerial N© 421-2020-MINSA, de fecha 20 ae junio agi 2620, s&
aprobd los “Lineamientos para la adecuacién de cargos del personal técnico y auxiliar en el
marco del articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 016-2020",el cual tiene como objetivo,
establecer los Lineamientos para el proceso de adecuacion de cargos del personal técnico y
auxiliar del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que se encuentra realizando
funciones de soporte asistencial en los establecimos de salud del Ministerio de Salud, Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los Gobiernos Regionales, en el marco de lo
establecido en los incisos 2 y3 del numeral 9.1 del articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 016-

~ A

2020,

Que, a través de la Resolucion Secretarial N° 271-2020/MINSA, de fecha 30 de octubre
de 2020, se aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-P del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, a través de la Resolucidn Directoral N°183-2020-DG-HONADOMANI.SB, de fecha
~ 07 de diciembre de 2020, se aprobd el Cuadro de Asignacion de Personal Reordenado CAP-R
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Que, con Resolucién Directoral N°097-DG—HONADOMANI.SB, de fecha 12 de mayo del ‘
2021, se aprueba la adecuacion de veinicinco (25) cargos; los cuales seran incluidos en el
Cuadro de Asignacidn de Personal Reordenado del afio 2021;

pe Que, con Resolucién Directoral N°098-DG-HONADOMANI.SB, de fecha 12 de mayo del
"~ 2021, se aprueba el Cuadro de Asignacidn de Personal Reordenado CAP-R del afio 2021 del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; de acuerdo al reordenamiento de 25
cargos autorizados mediante Resoiucion Directorai N°057-DG-HONADOMANI.SB, de fecha 12
de mayo del 2021;

Que, asi mismo la Directiva N°001-2017-SERVIR/GDSRH, que establece las “Normas
para la aplicacién del Mapeo de puestos de la Entidad”, define que el Mapeo de Puestos es
una actividad que consiste en el recojo y sistematizacion de la informacién de los puestos y
posiciones existentes en la entidad y en el analisis de la misma;

Quig, segiin &l numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GERSH,
. “Norma para la Gestidn de Procesos de Administracion de Puestos y Elaboracién y Aprobacién
/g,%;;}“?s;;‘- del Cuadro de Puestos de la Entidad CPE, el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es
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;';5‘;9 el procedimiento que permite efectuar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos “n°
{§’§ % de orden”, “cargo estructural”, “cédigo”, b) Otras acciones de administracion del CAP
\%M"“’*J Provisional que no incida en un incremento del presupueste de la entidad, incluyendo el
\éff%s; ' supuesto sefialado en el numeral 1.3 del referido anexo;
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mes tecnicos antes menpcionados, la p
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asighacién de Personal Reordenado del afio 2021
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, resulta acorde a lo establecido en
~ el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, por lo que se estima
necesario aprobar el referido reordenamiento de cargos;
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Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe
de la Oficina de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica del Hospital Nac10na| Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Viceministerial N© 020-2021- -SA/DVMPAS,
y del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM, Resolucién Ministerial
N° 1114-2020/MINSA,;

SE RESUELVE

Articulo 1. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Reordenado 2021 del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de Salud, que contiene el Anexo 4B, 4C
y 4D, forman parte integrante de la presente Resolucion, formahzando la situacion del cargo de
“PreVIsto a “Ocupado de los nueve (09) servidores asnstencnales profesionales y/o técnicos
correspondiente al afio 2020.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacién de la
presente Resolucion a través del Portal Web Institucional www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese y comuniquese y archivese
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