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Visto:

El Plan para el Trabajo Integrado de Equipos Estratégicos del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”

CONSIDERANDO:

Que con fecha 11 de marzo del afio 2020, la Organizacion Mundial de la Salud declard el brote del
nuevo coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19) en pandemia al haberse extendido en mas de cien paises
del mundo de manera simultanea; emitiéndose en la Republica del Perti mediante Decreto Supremo
N© 008-2020-SA, la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario,
siendo el mismo postergado hasta la fecha mediante Decreto Supremo N° 009-2021-SA desde el 07
de marzo de 2021 hasta por 180 dias calendarios;

Que, con el Decreto de Urgencia N° 026-2020 se resuelve “Establecer diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional” en
su Titulo II Articulo 17 sefiala que “se faculta a los empleadores del sector publico y privado a
modificar el lugar de la prestacion de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo
remoto” (...), asi mismo detalla en el Articulo 20 que “el empleador debe identificar y priorizar a los
trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos establecido en el
documento técnico denominado “Atencién y manejo clinico de casos de COVID-19 — Escenario de
transmision focalizada” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA (de fecha 07
5T=~..  de marzo de 2020) sus modificatorias, a efectos de aplicar de manera obligatoria el trabajo en estos
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v;_/r}"gf-‘ Que, las medidas antes referidas tienen por finalidad empoderar las acciones dirigidas en favor de
.25/ |os trabajadores, y con ello realizar la mejora continua de la compleja funcién relacionada con la
prevencion, respuesta, y atencién con el COVID-19, maximo si nos encontramos amenazados por
una TERCERA OLA; por lo que, los planes y programas deben estar articulados y vinculados entre los
Equipos: Seguridad y Salud en el Trabajo, Equipo de Trabajo de Gestion de Riesgos y Desastres y el
Equipo de Saneamiento Ambiental de la Of. De Epidemiologia, en cuanto a los objetivos y metas

S\frente a la actual pandemia que haga posible también el gestionar los presupuestos por resultados
Flwlcon eficacia, eficiencia y efectividad los programas en salud ocupacional, para lo cual debe utilizarse
7/ la tecnologia, investigacion y proyectos de mejora a fin de lograr estandarizar en una nueva reforma
de salud en beneficio de nuestros servidores,

Que, con Resolucion Directoral N° 129-2021-DG-HONADOMANI-SB de fecha 25 de Junio del 2021 se
aprueba el documento de Gestion: Propuesta de las Lineas de Accién para la implementacion del
T Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
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Que, es necesario asignar las responsabilidades funcionales de coordinacion de la Unidad de
Intervencion en Emergencias y Desastres;

Estando a lo visado por el Director Ejecutivo de Administracion, Jefe de la Oficina de Personal y Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”.

SE RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar el “Plan para el Trabajo Integrado de Equipos Estratégicos del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé”, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 20 Para efectos del cumplimiento de los objetivos propuestos en el “Plan para el Trabajo
Integrado de Equipos Estratégicos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé”, se dispone la asignacion de los responsables de las Unidades y/o Equipos Funcionales
como a continuacion se detalla: ;

EQUIPOS DE TRABAJO INTEGRADO DE EQUIPOS ESTRATEGICOS
e Primer Coordinador Responsable : Licenciado Ramiro Gonzales Gamarra
o Sub Coordinador Responsable - Servidor Carlos Enrique Gonzales Maroquilca

Articulo 3° Asignar como Responsables de la Unidad y/o Equipo de Intervencion en
Emergencias y Desastres como a continuacion se indica:

o Jefe de Unidad y/o Equipo . Licenciada Yolanda Silvera Silvera

e Coordinador : Licenciado Ramiro Gonzales Gamarra

Articulo 3° La Oficina de Personal, por intermedio del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
queda encargada de dar cumplimiento las acciones planteadas en el referido Plan.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del Portal
de Transparencia de la institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion, en la
direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese y Archivese
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Direccion Adjunta (1)
Oficina Personal (1)
Of. de Epidemiologica (1)
Direccion Adminst. (1)

Interesados (1)
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Y POR QUE ES TAN IMPORTANTE
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“"MEDIDAS EXCEPCIONALES DE ORGANIZACION PARA LA VIGILANCIA
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO”

I. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA:

1. Razdn Social : Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
2. RUC : 20137729751

3. Direccion : Av. Alfonso Ugarte N° 825

4. Region : Lima

5. Provincia : Lima

6. Distrito : Cercado de Lima

II1. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO:

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” reconocido con la
categoria III-E, se encuentra ubicada en la Av. Alfonso Ugarte N° 825 con
(nicamente una (01) sede en el distrito del Cercado de Lima, en donde se
realiza la atencién especializada en la Madre y el Nifio en consulta
ambulatoria, atencion por emergencia Yy hospitalizacion de forma
ininterrumpida desde hace 60 anos.

III. OBJETIVO:
La actual gestién comprometida con las politicas nacionales y sectoriales para
hacer frente a la actual pandemia que azota a toda la humanidad, ha visto
por conveniente adoptar medidas excepcionales en el marco normativo
dispuesto, cuya finalidad es continuar con las acciones de prevencion, control
y atencion de salud para la proteccién de la poblacién de todo el pais.

En ese sentido resulta necesario articular ciertos Equipos estratégicos de la
institucion, que permitan lograr una eficaz programacion y ejecucion de sus
planes articulados, el cual contribuird de manera eficiente al logro de los
objetivos con 6ptimos resultados en favor de los trabajadores.

IV. FINALIDAD:

Las medidas que se expresan en el presente documento tiene por finalidad
empoderar las acciones dirigidas en favor de los trabajadores, y con ello
realizar la mejora continua de esta compleja funcidn, relacionados en la
prevencion, respuesta, y atencién contra el COVID-19; por lo que, los planes
y programas deben estar articulados y vinculados entre los Equipo de:
Seguridad y Salud en el Trabajo, Grupo de Trabajo de Gestion del riesgo y
Desastres y el Equipo de Saneamiento Ambiental en cuanto a los objetivos y
metas frente a la actual pandemia, que mediante los presupuestos por
resultados permitira gestiona con eficacia, eficiencia y efectividad los
programas en salud ocupacional, presentando tecnologia, investigacion y
proyectos de mejora los cuales lograremos estandarizar en una nueva
reforma de salud en beneficio del servidor publico.
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V. DATOS DE LOS EQUIPOS COMPRENDIDOS:

o El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST.- Es un Equipo
de Trabajo de la Oficina de Personal, comprendida como sub proceso
20 del Sub Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
aprobado en la Ley y Reglamento de SERVIR, cuya oficina se
encuentra ubicada en el 4° piso de la institucion, y cuenta con un
espacio para la atencion de consulta médica de los servidores,
teniendo como funcién coordinar y elaborar los programas
ocupacionales, asimismo presentar proyectos de mejora en beneficio
del servidor publico del HONADOMANI - SB. ( Ley de seguridad y
Salud en el trabajo N° 29783)

e El Area de Gestion Del riesgo y desastres.- Es un Equipo de
Trabajo del dérgano de la Direccion General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, su oficina se encuentra
ubicada en el 1° piso de la institucion, contigua a la oficina de
Logistica, tiene como finalidad la prevencion ante cualquier medio de
desastres natural o humano y disminuir el riesgo, teniendo como
funcién la organizacion y funcionamiento de los espacios de
monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED). (RM N° 628-
2018/MINSA).

e El Area de Saneamiento Ambiental.- Es un Equipo de Trabajo de
la Oficina de Epidemiologia, 6rgano asesor de la Direccion General
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, se
encuentra ubicado en el 4° piso de la institucién. Tiene como funcion
garantizar un ambiente saludable, equilibrado y apropiado para el
desarrollo de las actividades del servidor publico y su entorno,
asimismo tiene como finalidad supervisar y coordinar, los proyectos
de mejora en salud ambiental (Ley general del ambiente Ne 28611).

VI. DISPOSICIONES ESTRATEGICAS EN EL MARCO DE EMERGENCIA
SANITARIA COVID 19:

VIL.1 FACULTAD DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA REALIZAR LAS COORDINACIONES CON
LOS EQUIPOS ESTRATEGICOS:

A) CON EL EQUIPO DE GESTION DE RIESGOS Y
DESASTRES:

Por encargo de la Direccion General, la Direccion Adjunta y la

Oficina de Personal por intermedio del Area de Seguridad y Salud

en el Trabajo, en su rol competente de gestionar las actividades
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destinadas a prevenir riesgos a la seguridad y salud de los
servidores, asi como actividades de prevencion del medio
ambiente y resguardo del patrimonio (Proceso establecido en la
Ley Servir), se delega en adicion a su rol que coordine la
programacion y ejecucion de los planes del Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgos y Desastres, correspondientes a los procesos
administrativos relacionados en la prevencion, respuesta, y
atencion contra el COVID-19, con la principal finalidad de contar
con los planes y programas estar articulados y vinculados con los
objetivos y metas frente a la actual pandemia.

Sustento: Lo dispuesto se basa en cumplimiento de las
disposiciones emitidas mediante Resoluciéon Ministerial N° 972-
2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2, asi como el
Plan de Vigilancia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé aprobado mediante Resolucion Directoral N° 119-2020-
DG-HONADOMANI-SB, el cual detalla principalmente lo siguiente:

"REVISION Y REFORZAMIENTO A SERVIDORES EN PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJIO”

9.3 Seguridad del personal

9.3.1 £l responsable del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo en
coordinacion con la Oficina de Epidemiologia y de corresponder, con fa Oficina
de Servicios Generales y Mantenimiento y/o Oficina de Gestion de Riesgos y
Desastre, supervisara el aforo maximo para asistencia y trabajo presencial en
cada Oficina de la Institucion, teniendo en cuenta el distanciamiento social
normado de al menos 1 metro entre personal, sillas, materiales de escritorio y

ofros. ”
RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé’, informa que ante
la aprobacion del presente “Plan de Vigilancia”, la aplicacion de los
lineamientos establecidos en el presente documento es de forma obligatoria,
comprometiéndose con la colaboracion para su implementacion  y
cumplimiento con las diferentes oficinas y jefaturas de la entidad. Siendo
responsable del seguimiento, cumplimiento y verificacion del presente plan la
Oficina de Personal en coordinacion con el érea de Seguridad y Salud en e/
Trabajo. (...)"

Teniéndose que el Grupo de trabajo de gestion del riesgo y desastres
(GTGRD), es el encargado de fortalecer las actividades preventivas de
mitigacién, respuesta y rehabilitacion o reconstruccién en desastres
hospitalarios, a través de la articulacion funcional de emergencia; articulando
la colaboracion entre oficinas para que las mismas puedan cumplir con los
objetivos institucionales a nivel de Unidad Ejecutora en relacion al plan de
vigilancia, seguimiento epidemioldgico, prevencion de riesgos, y otros.
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Siendo que conforme se observa en el “Plan de Preparacion y Respuesta frente
a Segunda Ola Pandémica COVID-19”, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 010-2021-DG-HONADOMANI-SB, con los objetivos Especificos
gue sefialan:

1) ()7

2) Detectar oportunamente Jos casos COVID-19 en el HONADOMANI “San
Bartolomé”, intensificando la vigilancia e in vestigacion epidemiologica.

3) Fortalecer las acciones de comunicacion, con la finalidad de transmitir
conocimiento a los usuarios internos y externos del HONADOMANI “San
Bartolomé”. Para mejorar la percepcion adecuada del riesgo de la
prevencion y control del COVID-19.

4) Fortalecer el sistema de prevencion, control de infecciones y seguridad
del trabajo asistencial del HONADOMANI "San Bartolormé”.

Y a la vez, que la unidad de Gestion de Riesgos y Desastres es responsable de
la coordinacion y el cumplimiento del Plan de Preparacion y Respuesta frente

a la segunda ola pandémica COVID-19.

Por lo expuesto, con la finalidad de cumplir con ambos planes
cuyos objetivos especificos se relacionan en cuanto al Plan de
Vigilancia y el Plan de Preparacion y Respuesta, se tiene a bien
requerir la colaboracion de la Oficina de Personal y el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el Grupo de Trabajo de

Gestion de Riesgos y Desastres.

B) CON EL EQUIPO DE GESTION DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL:
La Direccién Adjunta y la Oficina de Personal por intermedio del

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, coordina la
programacion y ejecucion de las actividades que realiza el Equipo
de Saneamiento Ambiental; las cuales, deberan estar
estrechamente relacionadas con la vigilancia de las condiciones

sanitarias y ambientales del Hospital Nacional Docente Madre Nifio

“San Bartolomé”, cuyo objetivo es reducir los riesgos de
propagacion del virus COVID- 19, propiciar ambientes sanos Y

saludables para el ambito de trabajo, en beneficio de la los
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pacientes y servidores de la institucion. Esta accion tiene como
principal finalidad contar con planes y programas articulados y

vinculados con los objetivos y metas frente a la actual pandemia.

VI.2 DEL PROPOSITO CONJUNTO DE LAS COORDINACIONES
LOS EQUIPOS ESTRATEGICOS:
Lograr la integracion de los planes y programas relativo a la

proteccion de los servidores de nuestra institucién, para lo cual
debe de contar con el respaldo direccional de la integracion de las
metas de los PPR asi como sus programaciones que tienen como
vinculacion la prevencion, diagnéstico y tratamiento en tiempo de
covid - 19, lo cual permitira gestionar con eficacia, eficiencia y
efectividad los programas de salud ocupacional en beneficio del
servidor publico de HONADOMANI — SB.

VII. ASIGNACION DE LOS COORDINADORES RESPONSABLES DE
GESTION DEL TRABAJO INTEGRADO DE LOS EQUIPOS
ESTRATEGICOS:

VII.1 Nombrar como Coordinador de Gestion del Trabajo Integrado de
los Equipos Estratégicos dispuesto en el presente documento, al
Licenciado RAMIRO  GONZALES GAMARRA, en
representacion del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Oficina de Personal para la finalidad de la presente accion.

VIL2 Nombrar como Sub Coordinador de Gestion del Trabajo Integrado
de los Equipos Estratégicos dispuesto en el presente documento,
al Servidor Carlos Gonzales Marroquilca, en
representacion del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Oficina de Personal para la finalidad de la presente accion.
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