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Visto, el Expediente N° 19225-22, v;

CONSIDERANDO:

"\ Que, los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud dispone que la
-3 salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, y que la proteccidn de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad
del Estado regularla vigilarla y promoverla;

Que, mediante Articulo 1°.- de la Ley 26454, Ley que declara de orden pUblico e interés nacional la
obtencion, donacion, conservacidn, procesamiento, transfusion y suministro de sangre humana sus
_ componentes y derivados y en su Articulo 2°.- El Ministerio de Salud, es el organismo competente de

"-pllcacmn de la presente Ley, a través de la creacion de un Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos

en su Articulo 99.- se sefiala que la donacién de sangre humana, es un acto voluntario y gratuito,
# realizado con fines terapéuticos o de investigacion cientifica. Queda prohibido el lucro con la sangre
humana. Articulo 10°.- El Ministerio de Salud a través del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de
Sangre, dictara las normas para preservar la sangre y componentes, la salud de los receptores y la

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 672-2018/MINSA se aprueba el Documento Técnico: “Plan de
Promocion de Donacidn Voluntaria de Sangre 2018-2021”, cuya finalidad es contribuir a que la poblacion
peruana tenga acceso a sangre humana y sus hemocomponentes de manera oportuna y segura,
provenientes de donantes voluntarios de sangre;

Que, mediante Nota Informativa N° 0991-DAD.HONADOMANI.SB.2021 y Nota Informativa
N° 116.EPCS.STS.DAT.HONADONAMI.SB, la Jefa del Departamento de Ayuda al Diagndstico suscribiendo
con la Coordinadora del Equipo de Promocion y Campafias de Salud, remite al Director Adjunto el “Plan de
Promocion de Donacion Voluntaria de Sangre 2022” solicitando las gestiones conducentes a su
aprobacion;

Que, mediante Memorando N° 016-OGC-2022-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad, por los fundamentos que expone emite opinién favorable al “Plan de Promocidn de Donacidn
Voluntaria de Sangre 2022";



Que, mediante Informe N° 004-OEPE-2022-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico emite opinién técnica respecto del “Plan de Promocion de Donacion Voluntaria
de Sangre 2022 con las precisiones que indica;

Que, con Nota Informativa N° 019-2022-DA-HONADOMANI-SB, el Director Adjunto emite opinion
favorable y aprueba el documento técnico “Plan de Promocion de Donacién Voluntaria de Sangre 2022”,
solicitando al Director General sea aprobado con acto resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 054-2022-DG-HONADOMANI-SB, el Director General del HONADOMANI-
SB, se dirige al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y solicita se emita el correspondiente acto
resolutivo;

Que, ante lo solicitado por la Jefa del Departamento de Ayuda al Diagnéstico y contando con la opinién
favorable del Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad, asi como del Director Adjunto; y considerando
que los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines
permanentes de las entidades, y son emitidos por el érgano competente siendo su objeto fisica y
juridicamente posible, resulta necesario emitir el acto resolutivo de aprobacion del documento: “Plan de
Promocién de Donacidn Voluntaria de Sangre 2022”, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Ministerial N° 051-2022/MINSA y el Regiamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado por la
N Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

7~ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Documento Técnico “Plan de Promocién de Donacién
Voluntaria de Sangre 2022", del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual
consta de Ocho (08) folios, que se adjunta a la presente Resolucion Directoral debidamente visados.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Jefa del Departamento de Ayuda al Diagndstico difunda e
implemente el Plan aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacién del Plan, en la direccion
electrénica www.sanbartolomé.gob.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

W6 SARTINGO G CABRERA RAMOS
&r;
i il TR e
o DA
DAD

0A]
QEL
Archivo



Ministerio
de Salud

Plan de Promocion de la Donacién
Voluntaria de Sangre 2022

Hospital Nacional Docente
Madre - Nifio “San Bartolomé”

MINISTERIGDE SALUD
AR BARYGLGN - .
. 25 Lima - Pert
R £ SOy TR,
Ha Nw‘:;umo Paltlogn Clinico 2 0 2 2

CMP 38747 RNE 26247
CH-BSTIPO 11



ama

Mir;isterio ona ] OI'\CI
de Salud : omé vive O
- R E— T —

1. Titulo:

Plan Anual de Promocion de la Donacion Voluntaria de Sangre 2022 del Hospital Nacional
Docente Madre - Nifio “San Bartolomé”

2. indice:

Lo TTMIOL sromenrnrsssmenmninasesnrsuimimssmese s Y VS S U B R 2
e ——— 2
3. INrOAUCCION: ... ..ot e e et et e e et e e e 3
4. Finalidad: ... ... e e 4
D COIOMINIINGES .m0 A B NS A B A S AT 4
L T T 4
D2 ESPECITICOS. .. coiiii i s 4
6. Ambito de APIICACION: .........oovoiiieii i, 4
P, BB LB .o wsmssmnonosmnseissiiossssis s s osasss s B S e e i 595 4
B ICOEITINGD s rovennmsmeesmes e o o S S S S R R S R e 5
gl e ST 5
8.2. Metodologia: ........oouiiiit it 6
8.3, ACHVIGAHOR: .vvcmmvsimuiamins s T T T T 7
B4, CrONOGIAME. ..ottt et e e e e et e e e e e e e e e e e aaan 9
B.5. REBOUMNSOS. ...ttt ittt et e 10
B.8. PresSUPUESIO: ... e 11
Bl BEIBNGIAMUSINO. v i s ionssm i s e e v e e S s o0 13
, B responsabllidat ....oocovmmmiinis e S S I e s 13
b1 O 3 1o o -3 13
.- 10:1. Actividades pOr CHMPENGL ... cmams ieissis e e s s S 13
10.2.Recuiishos para DOnar SANGTIS! . oewrsmsisamem e s S s 14
10.3. Recomendaciones para donar durante la Pandemia COVID-19 ............. 14
10.4. Recomendaciones de Bioseguridad en Campanas de Donacion.............. 14

11. Referencias Bibliograficas: ... 14



B ama
Ministerio : onal Do te ona
de Salud ! Lo “San B '_ ol V|ve 0

Sohves euen FEHER e

3. Introduccién:

La sangre y los productos sanguineos seguros, asi como su transfusion, son un aspecto
fundamental de la atencion médica y la salud, que a diario permiten salvar muchas vidas y
mejorar la salud y la calidad de vida de muchos pacientes. La necesidad de sangre es
universal, pero el acceso de todos los que la necesitan no lo es. La escasez de sangre es
particularmente aguda en los paises en desarrollo

En este contexto la donacién de sangre es un acto solidario, voluntario y altruista, que ayuda
a salvar vidas, contribuyendo con el aumento de la calidad y esperanza de vida de personas
con enfermedades potencialmente letales.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), refiere que la tasa de donacién de sangre por
cada 1000 personas es de 31,5 donaciones en los paises de ingresos altos, 15,9 en los de
ingresos medianos altos, 6,8 en los de ingresos medianos bajos y 5 en los de ingresos bajos

Entre 2013 y 2018 se ha notificado un aumento de 7,8 millones en las unidades de sangre
donadas por donantes voluntarios no remunerados. En total, en 79 paises este grupo de
donantes aport6 mas del 90% de su suministro de sangre; sin embargo, en 56 paises mas
del 50% del suministro de sangre procede de familiares o allegados o donantes
remunerados, es por eso que el objetivo global de la OMS es que, todos los paises obtengan
su suministro de sangre de donantes voluntarios no remunerados.

En el Pery, asi como en otros paises, la demanda supera a la oferta, y los servicios de sangre
han de enfrentar dificultades para lograr que el suministro sea suficiente y al mismo tiempo,
garantizar su calidad e inocuidad (OPS-OMS, 2016). Y es que, en el afio 2018 en el Perd,
de todas las unidades recolectadas, el 9.85 0/0 (37,677) correspondieron a donantes
voluntarios de sangre, y el 90,15% (344 909) restante fueron donantes por reposicién,
mientras que, en el afio 2019, se recaudaron 412,812 unidades de sangre en todo el pais,
54,749 provinieron de donaciones voluntarias de sangre, lo que corresponde al 13,3%
(PRONAHEBAS 2020).

Siendo tan importante la reposicién de sangre, el Pert es uno de los paises con mas baja

donacién voluntaria de sangre, ya que del total de unidades de sangre que se recaudan

anualmente solo el 5% proviene de personas solidarias. Lo cierto es que la realidad de

nuestro pais muestra un déficit en el stock de sangre y de sus componentes, y grandes
; % dificultades para la captacion de donantes voluntarios.

Esta situacion, aunado a la Pandemia del Covid 19 que trajo consigo, primero, el aislamiento
social y posteriormente las restricciones en el desplazamiento de las personas en la calles
han generado que las donaciones de sangre y hemocomponentes se vean afectadas
poniendo en riesgo disponibilidad de stock.

Ante esta coyuntura y en el marco de los lineamientos del Ministerio de Salud, a través del
Plan Nacional para la Promocién de la Donacion Voluntaria de Sangre en el Perti 2018-2021,
que busca promover en la poblacién peruana la cultura de la donacién voluntaria de sangre,
el Hospital “San Bartolomé” ha proyectado implementar el presente Plan de Promocion de
la Donacién Voluntaria de Sangre que busca promover el aumento sustancial del nimero de
donantes altruistas que permita que todos los pacientes que precisen un tratamiento por
transfusién tengan siempre la posibilidad de disponer de sangre y productos sanguineos
seguros. Asi como convertir a los donantes por reposicién en donantes voluntarios
fidelizados 'y asegurar el correcto abastecimiento de unidades de sangre vy
hemocomponentes.
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4, Finalidad:
Contribuir en promover una cultura ciudadana de donacién voluntaria de sangre segura y
repetitiva con criterio de altruismo, que permita el incremento progresivo de donantes

voluntarios de sangre y el fortalecimiento del Banco de Sangre de nuestro hospital para que
pueda satisfacer la demanda de sangre y hemocomponentes con calidad.

5. Objetivos:

General
Incrementar en nuestro hospital las donaciones voluntarias de sangre que contribuya a que

los pacientes que precisen un tratamiento por transfusién tengan siempre la posibilidad de
disponer de sangre y productos sanguineos seguros.

Especificos

0E1 Sensibilizar a la poblacién respecto a la necesidad de donar sangre con regularidad y
alentar a los donantes existentes y potenciales a que donen sangre en forma
voluntaria, altruista y en intervalos regulares.

OE2 Lograr un minimo de 20 unidades de sangre por Donantes Voluntarios fidelizados de
nuestro hospital por cada Campania.

OE3 Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones publicas o privadas que
coadyuven a fortalecer la promocién de la donacion voluntaria de sangre.

OE4 Implementar los mecanismos de reconocimiento y motivacion para los Donantes
Voluntarios de Sangre.

6. Ambito de Aplicacién:

Las disposiciones del presente documento técnico Plan Anual de Promocién de la Donacion
Voluntaria de Sangre del Hospital Nacional Docente Madre - Nifio “San Bartolomé” es de

- @ . aplicacién para el Equipo de Banco de Sangre v el equipo de Promocién y Camparfias de
&, * f& Salud de nuestro hospital.
g ix
b1 :
=) S =i
& o8
43\ /%, Base Legal:
5; iSfs a) Ley N° 26454, Ley que declara de orden publico e interés nacional la obtencién,
g’-’;” -"§_§ s donacién, conservacion, procesamiento, transfusién y suministro de sangre humana sus
5‘5‘5 s componentes y derivados.
; d? b) Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
SRR c) Ley N° 28189, Ley General de Donacion y Trasplante de Organos y Tejidos Humanos.

d) Decreto Supremo N° 03-95-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26454.

e) Decreto Supremo N° 004-2018-SA, que modifica los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento
de la Ley N° 26454.

f) Resoluciéon Ministerial N° 237 -1998 —MINSA que aprueba el instrumento “Doctrinas,
normas y procedimientos del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre”.

9) Resolucion Ministerial N° 884-2003/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.
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Resoluciéon Ministerial N°614-2004/MINSA, que aprueba la Normas Técnicas del
Sistema de Gestion de la Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de
Sangre (PRONAHEBAS).

Resolucién Ministerial N°628-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos de Politica del PRONAHEBAS”.

Resolucién Ministerial N°1191-2006/MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria:
Requisitos minimos para la obtencién de la autorizacién sanitaria de funcionamiento de
los centros de hemoterapia y bancos de sangre

Resolucién Ministerial N° 546-2011-MINSA que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DGSP-
V.03 Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”.
Resolucion Ministerial N°468-2015-MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N°040-
MINSA7DGSP V.02 para la Suscripciéon de Convenios Interinstitucionales entre Centros
de Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo | y Tipo Il.

Resolucién Ministerial N° 861-2015-MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N° 067-
MINSA/DGSP V.01 “Directiva Sanitaria para el Uso y Control del Sello Nacional de
Calidad de Sangre”.

Resolucion Ministerial N°241-2018/MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la
Seleccion del Donante de Sangre Humana y Hemocomponentes, modificada por la
Resolucion Ministerial N° 440-2018/MINSA.

Resolucién Ministerial N° 627-2018- MINSA que aprueba la “NTS °072- MINSA/DGSP-
V.01 “Norma Técnica de Salud de la Unidad productora de Servicios de Patologia Cinica”
Resolucién Ministerial N° 672-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan
Nacional para la Promocion de la Donacién Voluntaria de Sangre en el Pery, 2018-2021.
Resoluciéon Ministerial N° 1143-2019/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
N°280 MINSA/2019/0OGPPM: "Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento
y Evaluacion de los Planes especificos de los érganos Unidades organicas, Organos
Desconcentrados y Organismos Publicos”

Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA que aprueba las “Normas para la Elaboracién
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”

Resolucion Directoral N°127-2019-DG-HNADOMANI-SB que aprueba Documento
Técnico Manual de Calidad del Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo |I.

Contenido:

8.1.

Estrategias:

a) Establecer contactos con organizaciones e instituciones de salud, educativas,
laborales, religiosas y otras afines, para desarrollar entre su publico interno y
externo las Camparias de Donacién Voluntaria de Sangre.

b) Fortalecer las alianzas estratégicas y de asistencia mutua con instituciones
vinculadas con la Donacién Voluntaria de Sangre.

c) Implementar los mecanismos que permitan mejorar la captacién, retencion y
fidelidad de los Donantes Voluntarios de Sangre de nuestro hospital.

d) Disefary aplicar actividades de sensibilizacién para la poblacién objetivo definida.

e) Promover la donacion voluntaria de sangre en segmentos poblacionales
conformada por jévenes y adultos jévenes.

f) Implementar un sistema de informacién gerencial que permita la recoleccion y
actualizacion de datos en forma obortuna.
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Promover la calidad y calidez en la atencién a los Donantes Voluntarios de Sangre
actuales y potenciales.

Difundir los conocimientos relacionados con el uso racional de sangre y sus
componentes y la donacién de sangre segura.

Establecer mecanismos de reconocimiento a los Donantes Voluntarios de Sangre
que permitan reforzar la cultura de la donacion.

Metodologia:

a)

b)

)

Establecer alianzas estratégicas con las principales autoridades e instituciones
afines a fin de comprometerlos e involucrarlos en la responsabilidad social de
promover la Salud Publica, promoviendo la Donacién Voluntaria de Sangre vy el
Reconocimiento a los Donantes Voluntarios.

Desarrollar acciones de abogacia a decidores politicos internos y externos
(extrainstitucionales) que nos permitan formar lideres de opinién en el tema de la
Donacién Voluntaria de Sangre.

Fortalecer el clima organizacional a través de actividades dirigidas a nuestro
publico interno (Personal de Salud) a fin de involucrarlo y comprometerlo a apoyar
la Donante Voluntario de Sangre.

Sensibilizar a la poblacién de donantes existentes y potenciales a que donen
sangre en forma voluntaria, altruista y en intervalos regulares.

Elaborar material informativo y de comunicacién, como el disefio de banderolas,
gigantografias, afiches, dipticos, tripticos e impresos que sirvan de apoyo a las
actividades de informacién y de promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre.

Promover el desarrollo de la Donacién de Sangre bajo estandares técnicos de
calidad y calidez que repercuta en fortalecer la motivacién que impulse a
convertirse en Donantes Voluntarios de Sangre regulares.

Establecer actividades de coordinacion con el equipo del Banco de Sangre para
fortalecer la sensibilizacion, atencién y fidelizacién de los Donantes Voluntarios.

Desarrollar reuniones frecuentes con el equipo institucional encargado de las
sesiones educativas para la promocién interna y externa de la Donacién Voluntaria
de Sangre.

Realizar actividades de abogacia, coordinacién y concientizacion con instituciones
externas para realizar actividades de sensibilizacién y promocién de la Donacion
Voluntaria de Sangre.

Realizar sesiones educativas de sensibilizacion y promocién de la Donacién
Voluntaria de Sangre institucionales (salas de espera de consultorios externos de
pediatria, neonatologia, gineco-obstetricia y laboratorio) y externas (en institutos
tecnolégicos publicos y privados, universidades y otros).
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8.3. Actividades:

OE1 Sensibilizar a la poblacién respecto a la necesidad de donar sangre con
regularidad y alentar a los donantes existentes y potenciales a que donen sangre en
forma voluntaria, altruista y en intervalos regulares.

Actividades:

a)

b)

Preparacion y distribucién de material informativo a nivel de usuarios externos de

nuestro hospital, mediante perifoneo, distribucion de volantes y confeccion de
paneles (banners).

Emitir informacion a través de canales digitales (pagina web) y redes sociales
Facebook y Washapp etc.) para mantener informados y sensibilizados a los
donantes y publico en general

OE2 Lograr un minimo de 20 unidades de sangre por Donantes Voluntarios fidelizados de
nuestro hospital por cada Campania.

Actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Sensibilizacién, promocién, informacién y convocatoria personalizada a
anteriores Donantes Voluntarios de Sangre con miras a la fidelizacién, mediante
llamadas telefénicas, correo electrénico y redes sociales.

Campafia de Donacién Voluntaria de Sangre en la Clinica San Marcos, Jr.
Huaraz N° 1425, Brefia, con una duracion de 6 horas (8:00 am a 2:00 pm).

Campafia de Donacion Voluntaria de Sangre en la Plaza San Miguel, Plaza
San Miguel, San Miguel, con una duracién de 6 horas (8:00 am a 2:00 pm).

Campafia de Donacién Voluntaria de Sangre en la Clinica Quirtrgica Santa
Maria, Jr. Las Aguilas N° 360 (Altura cuadra 4 Av. Aramburu), Surquillo, con una
duracién de 6 horas (8:00 am a 2:00 pm).

Campafia de Donacion Voluntaria de Sangre en el Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas, Jr. Ancash N° 1271, Barrios Altos, Cercado de Lima, con una
duracién de 6 horas (8:00 am a 2:00 pm).

Campafia de Donacién Voluntaria de Sangre en la Clinica San Martin del Este,
Av. Proceres de la Independencia N° 576, Urb. Chacarilla de Otero, San Juan de
Lurigancho, con una duracién de 6 horas (8:00 am a 2:00 pm).

Campafia de Donacion Voluntaria de Sangre en la Hermandad del Sefior de los
Milagros de Nazarenas, Jr. Chancay N° 451, Cercado de Lima, con una duracién
de 6 horas (8:00 am a 2:00 pm).

Campafias de Donacién Voluntarias de Sangre HONADOMANI que se realizaran
de manera mensual en nuestro hospital

DONATON alusiva al Dia del Donante Voluntarios de Sangre que fomente el
incremento de los mismos.



OE3

OE4

ama
onal I : ona
de Salud 'Sz lome™ V've o

e

Ministerio

j)) ~ DONATON NAVIDENA direccionada a fomentar el espiritu altruista y de
solidaridad en fechas especiales.
k)

Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones publicas o privadas que
coadyuven a fortalecer la promocién de la donacién voluntaria de sangre.

Actividades:

a) Establecer convenios interinstitucionales con tres instituciones de salud para
establecer apoyo mutuo para incrementar la donacién voluntaria de sangre.

Implementar los mecanismos de reconocimiento y motivacién para los Donantes
Voluntarios de Sangre.

Actividades:

a) Celebracion del Dia Mundial del Donante Voluntario de Sangre, el 14 de junio,
para agradecer y reconocer a los Donantes fidelizados.

Enviar informacion personalizada a los donantes fidelizados de agradecimiento,
onomastico y felicitaciones pos donacion.
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8.5. Recursos:

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.6.

Humanos:

® @ & @2 & & @ @

Personal del Equipo de Banco de Sangre

Médicos (02)

Tecndlogos Médicos (02)

Técnicos de Laboratorio (02)

Personal del Equipo de Promocién y Campafias de Salud
Enfermeras (02)

Personal de Apoyo (02)

Chofer institucional (01)

Material de Escritorio

Tableros de madera con clip
Hojas

Lapices

Lapiceros

Tampédn azul

Tampon rojo

Insumos

Lancetas

Cubetas ara hemo lobinémetro

Laminas descartables para grupo sanguineo
Piceta

Alcohol gel de 01 litro

Algodén 500 r

Alcohol puro de 01 litro

Desinfectante de Superficie 01 litro

Papel Toalla de 100 horas

Guantes Small / Medium

Suero Anti A B C frasco para 160 determinaciones
Bolsas cuadruples

Caodigos de barras

Solucién salina

Equipo de venaclisis

Tubos al vacio con EDTA

Tubos sin aditivo al vacio (puede ser reemplazado por tubo al vacio EDTA
Caja de descarte de material punzo cortante 15 litros
Esparadrapo

Ligaduras

Gradillas 12 x 75 mm de Polipropileno

Equipo de Proteccién Personal (EPP):

Mandiles descartables (40)

Gorros descartables (40)

Mascarillas descartables (80)

Protector facial (06)

Guantes descartables (Talla M) (1 Caja x 100)
Rollos de papel toalla (04)

Alcohol gel (Frasco de 1 L.) (04)

Alimentos

Refrigerios Donantes (Frugos y Galletas) (380)
Personal de salud (120)

Equipos y Mobiliario:
L

Sillones de hemodonacién plegable, soporte hasta 120K

Transportador de Sangre con cédigo POS y registro de temperatura con
capacidad de12 litros

Tensiéometro

Estetoscopio

Termoémetro digital
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Tensiémetro (02)

Cooler para transporte (02)

Carpa de lona de 2.5 m. X 2.5 m. (02) (segun evaluacién de necesidad)
Mesas (02)

Sillas (20)

Chalecos (10)

Computadora (01)

Camara fotografica (01)

Megafono (01

Extensiones de electricidad de 10 m. de longitud (02)

8.5.7. Material Promocional:
Gigantografia (01)

Banner con soporte de metal (02)
Volantes / Tripticos (1000)
Lapiceros (400)

Globos (350)

Polos (400)

Tomatodos (350)

Gorros (350)

Pines (400)

8.6. Presupuesto:

Centro de Costo

REQUERIMIENTOS UNIDADDE  canrpap  cosTo

MEDIDA

Médicos Unidad 02

Tecnologos Médicos Unidad | 02 Dpto. Ayuda al

Técnicos de Laboratorio Unidad 02 Diagnostico

Personal de Campafias de Salud Unidad 02 cuan::lt?cable Campafias de Salud

Enfermeras Unidad 02 Dpto. Enfermeria

Personal de Apoyo Unidad 02 Dpto. Mantenimiento
[ Chofer institucional Unidad 01 Dpto. Emergencia

Tableros de madera con clip Unidad 12 90.00

Paquete de Hojas 70 gr (X500 Paquete 06 600.00 ;

Lagices e Unidad 50 2500 | Campenes de Salud

Lapiceros Unidad 50 25.00 74600

Tamp6n azul | Unidad 01 | 300

Tampon rojo [ Unidad 01 [ 3.00

Cubetas para hemoglobinémetro Unidad 03 900.00

Laminas descartables para Caja

sanguineo J sk I L 240.00

Pinpeta Unidad 06 120.00

Alcohol gel de 01 litro Unidad 56 1120.00

Algodén 500 r Unidad 12 180.00 Farmacia

Alcohol puro de 01 litro Unidad 12 360.00

Desinfectante de Superficie 01 litro Unidad 12 144.00 29,936.00

Papel Toalla de 100 hosas Unidad 56 784.00

Guantes Small / Medium Caja 28 420.00

Suero Anti ABC frasco para 160 Unidad

determinaciones ’ § taon Dpto. Ayuda al

Bolsas cuadru ples Unidad ‘ 300 21,000.00 Diagnéstico

| Foo, -0 | BRESEREGT PO } atdad T PR




ama

ona
vive §
Solucion salina Unidad 60 620.00
| Equipo de venoclisis Unidad 60 1200.00
| Tubos Capilares Caja 12 120.00
Gradillas 12 x 75 mm de Polipropileno Unidad - 400.00
Esparadrapo Unidad B 300.00 Dpllc. Ayuc?a al
Ligaduras Caja 12 120.00 Diagnostico
Caja de dgscar‘te de material punzo Unidad 8 168.00
cortante 15 litros
Mandiles descartables [ Unidad 100 600
Gorros descartables [ Caja 100 300
Mascarillas descartables Caja 12 1800 Dpto. Ayuda al
Protector facial Unidad 06 2400 Diagnostico
Guantes descartables (Talla M) (1 Caja x Caja
100) ( e %6 2800 Banco de Sangre
Rollos de papel toalla Unidad 28 2800
| Alcohol gel (Frasco de 1 L) Unidad 28 3200 Campaf; Zg; S

Refrigerios para Donantes (Bebida Unidad 300 1500

Rehidratante y Galleta) _ Campaias de Salud
Refrigerios para Personal de Salud Unidad | 100 900

Sandwich

Sillones de hemodonacién plegable, Unidad 06

soporte hasta 120K |

Transportador de Sangre con codigo POS | Unidad Banco de Sangre
y registro de temperatura con capacidad 01

de12 litros

Tensiémetro Unidad 01

Estetoscopio Unidad 01
Termoémetro digital Unidad 01

Balanza Unidad | 01
Tensiometro Unidad | 02 No

Cooler para transporte Unidad 02 cuantificable

Carpadelonade 2.5 m. X2.5m. (segun Unidad 02 .
evaluacion de necesidad) Campafias de Salud
Mesas | Unidad 02

Sillas | Unidad 20

Chalecos [ Unidad 10

Computadora Unidad 01

Cémara fotogréfica Unidad 01

Megafono Unidad 01

Extensiones de electricidad de 10 m. Unidad 02

Vaterial Promocional

Gigantografia Unidad 01 300.00

Banner con soporte de metal Unidad | 02 400.00
Volantes / Tripticos Unidad 04 600.00

Lapiceros Unidad 200 400.00

Globos | Unidad 200 80.00 Campafias de Salud
Polos | Unidad 100 1200.00 4,180
Tomatodos | Unidad 50 250.00

Gorros | Unidad 50 450.00

Pines | Unidad 100 500
Total General S/. 51,162.00

(*) Considerado en el Cuadro de Necesidades 2022 HONADOMANI
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8.7. Financiamiento:

El presente Plan esta financiado con los recursos propios del Hospital Nacional
Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, a través de la actividad operativa
5001189 Servicios de Apoyo al Tratamiento, que contempla las atenciones a
Donantes de Banco de Sangre, de la Categoria presupuestal APNOP _
Asignaciones Presupuestales que o resultan en un producto.

Responsabilidades
La ejecucion del presente Plan de Promocion de Donacién Voluntaria de Sangre
estara bajo la responsabilidad de &rea de Banco de Sangre del Departamento de

Ayuda al Diagnostico y el area de Promocién y Campafias de Salud del Hospital
Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”.

Anexos:

10.1. Actividades por Campaiia:

Gestiones de Abogacia, framites administrativos y sequimiento formal

9 Coordinaciones externas con institucion donde se proyecta realizar
Campafia a fin de realizar |a planificacion operativa de la Campaa

3 Coordinaciones Internas para la planificacion operativa e Implementacion de Banco de Sangre
la Campafia

Equipo de Camparias y
Promocion de la Salud

Equipo de Campafias y
Promocién de la Salud
Equipo de Campafias y
Promocion de la Salud

4 | Tramite Documentario interno (&reas administrativas y hospitales) y externo

5 Ciclo de Sensibilizacién al grupo poblacional objetivo a realizarse en las
iglesias durante los cultos dominicales

Banco de Sangre
6 Acciones Logisticas: Distribucion de materiales e insumos a posibles Equipo de Camparias y
donantes y piblico objetivo Promocion de la Salud

Equipo de Camparias y

7 | Instalacion de Banner Promocion de la Salud

Organizacion y disposicion logistica y administrativa de recursos que
8 | garanticen la actividad técnica de extraccion de sangre (equipos, insumos y Banco de Sangre
RRHH

% . 3 Equipo de Campafasy
1 | Instalacion, ambientacion y soporte durante el Desarrollo de la Campaiia Braniceiin dela 8l

2 Seleccion de Donantes (peso, talla, toma de presion, cuestionario, entrevista
y tamizaje: grupo sanguineo y nivel de hemoglobina) Banco de Sangre

Desarrollo de la Campafia (Despliegue técnico para la Donacion efectiva)

Equipo de Campanas y

4 | Asignacion de Refrigerio y reconocimiento) a donantes voluntarios atendidos Promacion de la Salud
Sistematizar la Informacion de participantes y donantes efectivos Banco de Sangre
2 | Alcanzar Resultado de Pruebas de Laboratorio a los Donantes Equipo de Campafias y

Promocion de la Salud

3 | Documentacion Final: documentos de Informe de la Campaia
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10.2.Requisitos para Donar Sangre:

e Tenerentre 18 y 55 afios.

¢ Peso minimo de 50 Kg.

e Gozar de buena salud y no padecer enfermedades infecciosas.

e No haber recibido vacunas en el Gltimo mes.

e Tener el nivel de Hemoglobina mayor de 13.5 g/dL en varones y de 12.5 g/dL
en mujeres.

e Si posee tatuajes o piercing tener una antigliedad mayor de un afio de
realizado.

e No haber ingerido alcohol hasta 48 horas antes de la donacion.
e Se puede donar cada 3 meses (varones) o cada 4 meses (mujeres).
e En mujeres, no estar gestando, menstruando o dando de lactar.

10.3. Recomendaciones dictadas por PRONAHEBAS para la Donacién de
Sangre durante la Pandemia COVID- 19

a) Continuar con las atenciones en los Centros de Hemoterapia y Bancos de
Sangre en horario habitual.

b) Fortalecer la colecta de sangre en base a donaciones voluntarias
repetitivas

c) Implementar médules de unidades de colecta de sangre con salida
directa al exterior del establecimiento de salud respetando las normas de
bioseguridad

d) Promover el trabajo en red de los Bancos de Sangre para hacer mas
eficiente el recurso. Hacer uso racional de los hemocomponentes

e) Seguir las medidas de bioseguridad segin NT N 0 015-MINS/DGSP-VOI-
Manual de Bioseguridad PRONAHEBAS y recomendaciones
internacionales.

f) Notificar obligatoriamente el stock de unidades de sangre

10.4. Recomendaciones para mantener la Bioseguridad en las campaiias de
Donacién de sangre

e Para mantener la bioseguridad en las campafrias de donacién, se sugiere:
e Toma de temperatura corporal y desinfeccién de manos con alcohol antes
de entrar al area de realizacién de campafia de donacion voluntaria de
sangre.

Establecer una ruta de entrada y salida en el area de la campana.
Distancia de 1.5 a 2 metros entre sillones de hemodonacién.

11. Referencias Bibliograficas:

a) Organizacion Mundial de la Salud. “Propuesta para el establecimiento del Dia Mundial
del Donante de Sangre”. 58.a Asamblea Mundial de la Salud; 7 de abril del 2005;
Ginebra, Suiza: OMS; 2005 (documento A58/38). Disponible en URL:
http://www.who.int/bloodsafety\ WHA.A58 38-sp.pdf.

b) Organizacién Panamericana de la Salud. “Estandares de trabajo para servicios de
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estandares-trabajo-servicios-sangre-tercera-edicion-393&Itemid=270&lang=es

Cortés A., Roig R., Cabezas, AL. et al. Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre
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