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Ministerio

PERV He Salud

Dintvaisrn Dpectirad
Lima, f;«f] de MUEAZY o1 2002
VISTO:

El Expediente N°04085-22, que contiene el Informe Técnico N°005-2022-ECyDRH-OP-
HONADOMANI-SB;

CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) es el responsable de
los procesos de formacion de médicos especialistas en medicina humana con estidndares de
calidad y que responsan a las necesidades prioritarias de salud del pais, en ese sentido, el Art.
19° de la Ley 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, establece que los
médicos residentes tienen derecho de: “Participar en las actividades del plan de estudios de
su especialidad; recibir una educacién de calidad que cumpla con los estandares minimos de
formacion por la especialidad cuyo residentado médico realiza;

Que, en concordancia con lo anterior expuesto, el literal b) del Art. 38° del
Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, aprobado con
Decreto Supremo N°007-2017-SA, establece que “las rotaciones externas en el extranjero
establecidas en el Plan Curricular se realizan previa coordinacidn de la institucion formadora
universitaria, no pudiendo exceder de tres (3) meses del total de su programa académico”.

Que, mediante el expediente del visto el Médico Residente de Cuarto Afio, de la
especialidad de Cirugia Pedidtrica, M.C. Ronald Jean Carlo, Becerra Quispe, solicita una
rotacion extrahospitalaria Internacional, en el Servicio de Cirugia Pediatrica del Hospital
Infantil Privado “Star Médica” de la Ciudad de México, durante los meses de abril y mayo del
2022 (del 01 de abril al 31 de mayo);

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N© 1025, que aprueba las Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, establece que "La capacitacion en las
entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal
que conforma el sector publico; contribuyendo a mejorar la calidad de los servicios brindados
a los ciudadanos, alcanzar el logro de los objetivos institucionales y permite que los
beneficiarios se comprometen a transmitir los conocimientos adquiridos a los demas
servidores de la institucion";



Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11° del Decreto Supremo N° 047-2002-
PCM, que aprobd las normas reglamentarias sobre autorizacién de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos, “Los viajes al extranjero para concurrir a Asambleas,
Conferencias, Seminarios, Cursos de Capacitacién o que se realice por cualquier motivo,
siempre que no ocasionen ningln tipo de gasto al Estado seran autorizados mediante
Resolucion del Titular de la Entidad”;

Que, en el Informe Técnico N° 005-2022-ECyDRH-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 24
de marzo del 2022, emitido por la Coordinadora del Equipo de Capacitacion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Oficina de Personal, sugiere que se formalice mediante Resolucién
la licencia con goce de haber para rotacién externa internacional solicitada por el MC. Ronald
Jean Carlo, Becerra Quispe, para rotar en el Servicio de Cirugia Pediatrica del Hospital Infantil
Privado “Star Médica” de la Ciudad de México, en el servicio de Cirugia invasiva Pediatrica,
durante los meses de abril y mayo del 2022;

Que, el Comite de Becas y Capacitacion de la Institucion, con Acta N© 002-2022-CBC-
HONADOMANI-SB, de fecha 23 de marzo de 2022, en concordancia con las normas vigentes,
acuerda conceder la licencia con goce de haber para rotacion externa internacional solicitada .
por el Médico Residente de Cuarto Afio de la especialidad de Cirugia Pediatrica, M.C. Ronald
Jean Carlo Becerra Quispe, para realizar una rotacion, en el Servicio de Cirugia Pediatrica
del Hospital Infantil Privado “Star Médica”, de la ciudad de México, durante los meses de abril
y mayo 2022 (del 01 de abril al 31 de mayo de 2022);

Con la visacidn del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Jefe de la Oficina de
Personal y de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, Resolucidn Ministerial N° 884-2003-SA-DM que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y el
literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Resolucidon Ministerial N°003-2022/MINSA que
delega facultades a los/las Directores/ras de las Direcciones de Redes Integradas (DIRIS) de
Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°2.- CONCEDER licencia con goce de haber para rotacién externa internacional al
Médico Residente de Cuarto Afio, de la especialidad de Cirugia Pediatrica, M.C. Ronald Jean
Carlo BECERRA QUISPE, quien rotara en el Servicio de Cirugia Pediatrica del Hospital Infantil
Privado “Star Médica” de la ciudad de México, durante los meses de abril y mayo 2022 (del 01
de abril al 31 de mayo de 2022).



() 4 | Ministerio Hospital Nacional Docente NG f‘w’?‘2022-DG-HONADOMAN|—SB
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Lima, XY g / %’5 L KA el 2022
Articulo 2°. - DISPONER que el profesional citado en el articulo 1° de la présente Resolucién,
al término de la capacitacion queda obligada a presentar un informe detallado, asi como
realizar la réplica correspondiente, bajo responsabilidad, caso contrario no podré hacer uso de
otra licencia por capacitacion.

Articulo 3°.- PRECISAR, que el cumplimiento de la presente Resolucidn no irrogara gastos
al Estado, ni otorgara deregho a exoneraciones o liberaciones de impuestos aduaneros de
ninguna clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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“ARND DEL FORTALECIMIENTO

ospital Nacional Docente DE LA SORERANIA NACIONAL "

dre Nifio“San Birtolomé

INFORME TECNICO N2 005-2022-ECyDRH-OP-HONADOMANI-SB -

A Bach. Adm. Sergio Teodoro MONGE GOMEZ.
lefe de la Oficina de Personal
HONADO_MANI -SB.
ASUNTO : Licencia con'goce de haber para realizar rotacidn externa en el éxtranjero, MC.

Ronald Jean Carlo, BECERRA QUISPE (Resid. del 4t0. Afio en Cirugia. Pediétrica).

REFERENCIA : Expediente N°04085-22.

FECHA

Solicitud de Licencia con goce de haber para rotacién externa.internacional

Lima, 24-de marzo del 2022.

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmerte y en atencién al expediente de la referencia, recibido
el 18 de marzo de:2022, que contiene la solicitud de licencia-con goce de haber por-capacitacién,
del Médico Residente de Cuarto Afio de la especialidad de Cirugia Pediatrica, M.C. Ronald Jean,
Carlo, BECERRA QUISPE, para realizar una fotacion extrahospitalaria Internacional, en el Servicio de
Cirugia Pedistrica del Hospital Infantil Privado “Star Médica” de la Ciudad de México, en el Servicio
.de Cirugia minima invasiva Pedidtrica, durante los meses. de abril y mayo del 2022 (2 meses}; al
respecto, estimo informar lo siguiente:

I, ANTECEDENTES:

1.1. Ley 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico {SINAREME},

1.2 Decreto Supremo N°007-2017-SA Reglamento de la Ley del Sistema Nacional

de Residentado Médico,

1.3. Decreto Legislativo N* 1025 aprueba las “Normas de Capacitacidn y Rendimiento para

¢l Sector-Publico”.

1.4. Decreto-Supremo N° 009-2010-PCM, se-a probé el Regiamento del Decreto Legislativo

N° 1025.

1.5, Acta N¢ 002-2022-CRC-HONADOMANI-SB, dél 24 de marzo de 2022, del Comité de
Becas y Capacitacidn,

1.6 Documento de aceptacion de rotacién enviada por el Hospital Infantil Privado “Star

Médica” de la Ciudad de México, de fecha 2 de febrero del 2022,

1.8 Fotocopia de carnet de vacuna contra el COVID-19.



“afI0 DEL FORTALECIMIENTO
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{l. ANALISIS:

2.1 Que, el Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) s el responsable de los
procesos de formacion de médicos: especialistas-en medicina 'hu_ma_na'. con estandares de
calidad y que responsan a las necesidades prioritarias de salud del pais;

2.2 En ese sentido, el Art. 19° de la Ley 30453 Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico, -establece que los médicos residentes tienen derechos: “Participar en las
actividades del plan de estudios de sy especialidad; recibir una educacion de calidad que
cumpla con los estandares minimos de formacién por la éspecialidad cuyo residentado
médico realiza.

2.3 En concordancia con lo anterior expuesto, el literal b} del Art: 38° del Reglamento-de la
Ley del Sistema Nacionial de Residentado Médico, aprobado con Decreto Supremo
N°007-2017-SA, establece que “las rotaciones externas en el extranjero establecidas en el
Plan Curricular se realizan previa coordinacion de la institucién formadora universitaria, no
pudiendo exceder de tres {3} meses del total de su programa académico”.

2.4 El Decreto Legistativo N° 1025 aprueba las “Normas de Capacitacién y Rendimiento para
el Sector Pablico”, con la finalidad. de establecer las reglas para la capacitacién y evaluacion
del personal al servicio del Estado, cémo parte del Sistema Administrativo. de Gestion de
Recursos Humanos.

2.5 Mediante ef Decreto-Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto-
Legislative N°® 1025 en el que se establece que las acciones de capacitacién buscan el
desarrollo profesionaly técnico de las personas al servicio del Estado.

2.6 Que, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N2 141-2015-SERVIR-PE, de fecha:
08 de agosto de 2016; se formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas.para la Gestion
del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas, establece que la licencia constituye
una autorizacién para que el servidor civil no asista al centro de trabajo uno o mas dias y
solo corresponde cuando la accién de. capacitacién se efectia de manera presencial vy
comprenda la jornada completa del servicio o cuando dicha accion. se desarrolle én una
provincia, departamento o pais distinto a donde labora el servidor, debiéndose otergar un
dfa antes y un dia después para efectos de traslado e ‘instalacién por tratarse de una
capacitacién a realizarse en el extranjero. '

2.7 Mediante el Memorandum N2 0068.2022.DCP.HONADOMANI.SB, de fecha 22 de marzo
del 2022, el Jefe del Departamento de Cirugia Pediatrica del Hospital, opina favorablemente
la licencia con goce de haber para la rotacidn externainternacional, solicitada-por el Médico
Residerite de cuarto Afio, en la Especialidad de Cirugfa Peditrica, M.C. Ronald Jean Carlo,.
Becerra Quispe, para rotar en el Hospital Infantil privada “Star Médica” de la ciudad de
México, durante los meses de abril y mayo del 2022,
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Ministerio Hospital Nacional Docente | i
- DE LA SOBERANIA NACIONAL "

Madre Niiio “San Bartolomé”
de Salud

2.8 En el Carnet de Vacunacién contra el COVID-19 presentado por M.C. Ronald Jean Carlo
Becerra Quispe, se puede evidenciar que ha cumplido con recibir las tres dosis de la vacuna
contra el Covid-19,

2.9 En sesion de fecha 24 de marzo de 2022, mediante el Acta N2 002-2022-CBC-
HONADOMANI-SB, el Comité de Becas y Capacitacion aprueba la licencia con goce de haber
para rotacion externa internacional del M.C. Ronald Jean Carlo Becerra Quispe, Médico
Residente de Cuarto Afio en la especialidad de Cirugia Pediatrica, para rotar en el Hospital
Infantil Privado “Star Médica” en la ciudad de México, del 01 de abril al 31 de mayo del 2022,
con una duracién de 2 meses.

Delegacidn de facultades a las Oficinas de Recursos Humanos.

En el literal a) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Resolucién Ministerial N°003-2022-
MINSA que delega facultades a los/las Directores/ras de las Direcciones de Redes Integradas
(DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del

Ministerio de Salud.
1[R CONCLUSIONES:

La licencia con goce de haber para rotacién externa internacional solicitado por el M.C.
Ronald Jean Carlo Becerra Quispe, Médico Residente de Cuarto Afio en la especialidad de
Cirugia Pediatrica, para rotar en el Servicio de Cirugia minima invasiva Pediatrica en el
Hospital Infantil Privado “Star Médica”, en la ciudad de México, durante los meses de abril
y mayo del 2022, contando con la fundamentacién y al contar con la facultad de nuestra
dependencia para otorgar licencias y permisos, en concordancia con los objetivos
institucionales. Asimismo, la capacitacidn no irrogaré gasto al Estado.

V. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES:
Que, es necesario que se formalice la licencia con goce de haber para rotaciéon externa
internacional del M.C. Ronald Jean Carlo Becerra Quipe, Médico Residente de Cuarto Afio
de la especialidad de Cirugia Pediatrica, para realizar rotacidn en el Servicio de Cirugia de
minima invasion Pediatrica en el Hospital Infantil Privado “Star Médica”, en la Ciudad de
México, durante los meses de abril y mayo del del presente afio, adjuntando para ello el
proyecto de resolucidn, que de considerarlo factible proceda a su aprobacion.

Sin mas que informar, quedo de usted.

Atentamente,

RAOC.




Y Tospitl San Bartolms

COMITE DE BECAS Y CAPACITACION DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO "SAN
BARTOLOME"

ACTA N° 002-2022-CBC-HONADOMANI-SB

SESION: Ordinaria FECHA: 23 de marzo de 2022 HORA: 10:32.

PARTICIPANTES:

e Méd. Santiago G. Cabrera Ramos, Director General, Presidente del Comité de Becas y Capacitacién del
HONADOMANI "San Bartolomé".

e Med. Santiago G. Cabrera Ramos, Director Adjunto, Miembro del Comité de Becas y Capacitacién del
HONADOMANI "San Bartolomé".

e Lic.Adm. Victor Ramén Florian Plasencia, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Miembro del Comité de Becas y Capacitacion del HONADOMANI "San Bartolomé".

e Bach. Adm. Sergio T. Monge Gomez, Jefe de la Oficina de Personal, Miembro del Comité de Becas y
Capacitacion del HONADOMANI "San Bartolomé",

» Bach.Derch. Rocio A. Ortega Casique, Coordinadora del Equipo de Capacitacion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Secretaria del Comité de Becas y Capacitacion del HONADOMANI "San Bartolomé".

AGENDA.:
1. Expediente N° 04085-22

ACUERDOS:

Primero: Mediante el Expediente N° 04085-22, que contiene la solicitud de fecha 04 de marzo del 2022, del
Medico Residente de cuarto Afio, de Ronal Jean Carlos Becerra Quispe de la especialidad de cirugia
Pediatrica; quien solicita licencia con goce de remuneraciones para realizar rotacion extrahospitalaria
Internacional, en el servicio de Cirugia Pediatrica del Hospital Infantil Privado “Star Medica”" de la
ciudad de México, del 01 de abril al 31 de mayo del 2022, (2 meses). Al respecto, el comité puede
evidenciar en el expediente que el solicitante cuenta con la tercera dosis de vacuna para el covid-19,
siendo requisito minimo para viajar, para que la licencia sea concedida

Siendo las 11:00-am-se levanta la sesion, al pie firmamos en sefial de conformidad.

Bach. Der¢h™Ragio-A-Srega Casique ‘Bach.Adnt. Sergio T. Monge Gémez
Coordinadora e Oﬂm%a de Perso%la[

Eq. Capacitacion y Desarrollo de RR.HH.
ON |-SB

OMANI - SB
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Meéd. Santiago G. Cabrera Ramos
Director Adjunto
HONADOMANI - SB
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Asunto : SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIO / LICENCIA PARA CAPAGITACION - BEGERRA QUISPE

RONALD JEAN CARLO
ENVIADOA_ . ACCION  'FECHARECEPCION  REMITIDO
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CLAVE ( Motivo del Pase )

1. Aprobacion 6. Por corresponder 11. Archivar

2. Atencién 7. Para Conversar 12. Accion inmediata

3. Su conocimiento 8. Acompaiiar Antecedentes 13. Prepare respuesta
4. Opinién e informe 9. Segun solicitado 14. Proyecto resolucion
5. Entregar & Interes. 10. Tomar nota y dev. 15. Ver observaciones

OBSERVACIONES

IMPORTANTE NO DESGLOSAR ESTA HOJA

CAMENEZ



Solicitud de Comisién de Servicios/Licencia para Capacitacién

DR. Santiago Cabrera Ramos
Director General
HONADOMANI-5B

Comision de Servicios ( )

0@4035

Por medio del presente hago de conocimiento que soy beneficiaria de una Accién de Capacitacién, que
requiere que me ausente del centro de trabajo, motivo por el cual solicito se me otorgue:

Licencia con goce de haber (x)

Nombres Apellidos del

Solicitante

RONALD JEAN CARLO BECERRA QUISPE

Organo o unidad organica al
que pertenece

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA PEDIATRICA

_PUEStO

MEDICO RESIDENTE

MANEJO CLINICO Y QUIRURGICO DE LOS PACIENTES DEL AREA DE CIRUGIA
PEDIATRICA

Nombre de la Accion de
Capacitacion

ROTACION SERVICIO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION PEDIATRICA EN EL
STAR MEDICA HOSPITAL INFANTIL PRIVADO — CIUDAD DE MEXICO

La Entidad qué financia es:

Publica (x) Privada ( )

Nombre de la entidad que
financia la  Accion  de
Capacitacion

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIRO “SAN BARTOLOME”

Duracié-n de la Accion de
Capacitacion

Fecha de Inicio: 01/04/2022

Fecha de fin: 31/05/2022

' TEmE de solicitud de licencia

:'-cibn\

[OLOME"

‘5N BARTO
;'_!C

]

 Equipode

SOMAN! *

HOMADON

va e Personal

Oficina
=

 ——

V73 O
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J |

2 MESES

Dlescriba brevemente como se | SE REALIZARA LA ROTACION EN EL AREA DE CIRUGIA MINIMAMENTE
vincula la  Accién  de | INVASIVA CON EL PROPOSITO DE APRENDER Y MEJORAR LAS TECNICAS
Capacitacién con las funciones | UTILIZADAS EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA INFANTIL, CON LO CUAL SE
§ | puesto o con los objetivos | PODRIA CONTRIBUIR EN NUESTRO HOSPITAL., ASI MISMO, EL SUSCRITO
inktitucionales COMPLEMENTARIA LOS OBJETIVOS EN LA FORMACION ESPECIALIZADA EN
i CIRUGIA PEDIATRICA. _ '
' HONADOMAN
L : OFICINA
b SEC
[_-.“i . .

y penalidades qu

FIRMA:
NOMBRE DE SOLICITANTE:

HRYZ GoAY
a4s hti202

DNI:
CELULAR:

meARREA FLEATRARIESA.

Qo \d R G AR RARTOLOME _

BN - . . .’ . =
En-easo la entidad me otorgue la licencia bajo el supuesto de suspension imperfecta, asumo Igs compromisos

RECiBIpc

Hora: 4.

)
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I TRAMITE DOCUMENTARIO
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REPUBLICA DEL PERU
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

Por (uanto: . o .
Tl Consejo Universitario ha acordado conferir a:

Don(Tia): ) RONALD JEAN CARLO BECERR A QUISPE
el TITULO PROFESIONAL de MEDICO CIRUJANO

i

®or haber cumplido con los requisitos de conformidad con la Ley Universitaria vigente, Estatuto Universitario, el Reglai

de la Facultad de CIENCIAS DE LA SALUD ]
y Escuela Profesional de MEDICINA HUMAN A& defecha 29 de MARZO  delafio
Por tanto:
Se expide el presente Diploma para que lo reconozcan como tal, en el TITULO PROFESIONAL conj
Dado y firmado en el Cusco, a los TREINTIUNO dias del mes de MARZO
del afio DOS MIL DIECISEIS

URIVERSIDAL HACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL (1130 §§RE§§EE

...z« Dr. HECTOR PAUCAR SOTOMAYE

RECTOR DECANO
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GOBIERHO REGIONAL DEL CUSCO

" ﬁ@!‘;mﬂiﬂl\! REBiEIINAi. DE SALLD
S
y u. " . '
a0t

cusco_ 27 OCT 2811

Visto el expediente N°. 010282 - 2017
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 23330 y su Reglarnento aprobado mediante Decrelo  Supramo N° 005-97-
SA/P, establecen el Servicio Rurai y lirbano Marginal de Salud SERUMS para los profesionales
e las Ciencias de la Salud;

Que, ef SERUMS es un Servicio eff.el que se encuentran comprendidos todos. los Profesionales
de ias Ciencias de la Salud titulados y colegiados, destinado prircipalimente a brindar Atencion
fnt&graf. a la Poblacicn mas vw‘nerable def Pais;

Gue, el recurrente ha. sido autorizado medianie R.D. NP 0705-2016-DRS SC/OGRH, de inicio
SERUMS, en meérito alos resultados del Ter Sorteo / Adiudicacion SERLMS 2016;

Que, la Constancia expedida por. of Lirsctor Ejecutivo de la Red de Servicios de Salud Cusco
Sur. de la Direceion Regional dé Salud Cusco, acrs sdlita. que don: Ronald Jean Carlo Becerra
Quisps, profesicnal de las Ciencias de la Salud,-Medico Cirtijano, egreaado de la Universidad

Nacional San Antonio Abad -del Cusco, ha cumplidy con realizar el Servicio Rural y Urbano
Mar:gmaf de Satud SERUMS Remunerado s gl Puesio rL_S_al_qd_ de Ardapalipa:

En usu de las facultades adiministrativas celegadas mediania R MN°.701-2004-MINSA, Ley N°
27783 lLey de Bases ds. Descentrafizacion, Ley N°.ZYB87, Ley Orgénica de Gobiernos
Reg:ona!es modificado por la Ley 2790Z; y

Estando & lo informado por la Direccicn de Besarrclio e Recurses Humanos, con el Visto
Bueno.de la Oficina de Gastitn de Raecursos Humaios y ia Direccion de Asesoria Juridica, de /a
Direccion Regional de Salud Cusco.

SE RESUELVE:

-AR"TJCULO URICO.- EXPELIR, a favar de don: Ronald Jean Cario BECERRA QIISPE,
pmfes:onai de las Ciencias de la Salud Médico-Chujano, la Rasolucion Directoral que acredia
haber cumplide con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud SERUMS Remunerado,
cumpliendo una jormada laboral de: 36 horas semanales de servicio; en el Puesto de Salud de
Antapallpa, de la Red de Servicios de Salud Cusco Sur, de la Direcciér Regional de Sailud
Cusco, Distrito de Omacha, ubicsdo en el Quintil 1 {10 pmto:, segun D.S.N%007-2008-SA), del
Mapa de pobreza de FONCODES, Provincia de Paruro y Departamenio del Cusco, a partir del
06 de Mayo del 2016-al.05 de Mayo del 2017.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE



Anexo N°02
INFORME DE LA OFICINA DE PERSONAL

Apellidos y nombres

del TAP: Bowirr Guuspe Voaadd Sewn Ciaclo

Profesion: Hé’u'l.;'l_c L \AAY Especialidad

Condicién laboral: stu.’)&dm {hw F:Jc- Cargo Presupuestal:

| Funcién: | Programa: | Sub Programa: . Actividad: Componente: Meta: SIAF:
\ Ingreso | T Termino | Reingreso
i Fecha N° Resolucién Fecha N°¢ Resolucién Fecha N° Resolucion
r 1

01/0303 | 0. # 23 wid 1l i N

| |
Cédigo del TAP: 00323 ‘ Nivel Lﬁim N Rem. Bésica:t'_

Fecha de realizacion del SERUMS:

Del {06/05/23% Al: 05/05 !z.aﬂ Resolucién de Término N°; 8105-204¢

Fecha de realizacion del Residentado:

oo [ [oh a0 |

:‘50 I 0t , 202 Z ] Resolucién de Término N°{

Méritos:
Registrar el N° de Resolucion, fecha, motivo. - B
Demeéritos: ’

Registrar el N° de Resolucién, fecha, motivo.

Proceso Administ.
Disciplinario:

Registrar el N° de Resolucién, tipo de sancién ¥ duracion,

Fecha
Calificacion de Ultima evaluacion:
liss — -
Registrar.las cuatro
(4) ultimas licencias
por capacitacion:
Registrar el N° de Resolucién, fechas y duracion.
Lima. R RO e G SR S
MINISTERI
HONADOMAN] SANBARTOLOME"
)
é;&tm&ig{ UOI L 3 ..6.....- u'Ill.I
Resp. de Legalos y S SINPERS) RR.HH.
Al




ANEXO 01

COMPROMISO DE CAPACITACION

Conste en el presente documento el compromiso que contrae:

El Servidor (a): . ?\b\ﬁ'ﬁ, Bk 35’ AW.... C’M\O . \DE’,UET (A.. \JMS(}-;

Profesién: h(lkyﬁuiu&b%p\ﬁnwel wre. cONicion laboral ..o,

Departamento donde labora: Q&vijuﬁkamﬂ\k&,

PRIMERO: El (la) servidor (a) ha sido autorizado(a) para realizar la capacitacién en:
C,Qk.?s.&.iﬁ!)/.n...}1«\4......52.!.&).\.1...{.3....d:?....Li.:...a.f._}'..()....u'i-fm!T.\!i!f.\.‘. .zu....n.a.x.ﬁ&.cfa...p.e.c.\iiii.t..;,.:‘2 -

Modalidad de capacitacidn: pasantia ( ), curso( ), taller ( ), rotacion externa (i)

Sede: Kasgilsl..i n&m\‘ |... 8 unds.... STAR.. MEDICA

Giudad: . Sdo A 0. México. ... Fecha de inicio: [v"'f/n fecha de término S\23(22
Financiado por: la Institucién () interesado(a) (% ) otro( )

SEGUNDO: El/la servidor (a) se compromete a cumplir con la asistencia, las obligaciones de la
capacitacion y culminar hasta el término de la misma materia del compromiso, y a su retorno
presentar un informe adjuntando sus calificaciones, constancia de asistencia y copia del certificado
al Equipo de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal. Asimismo,
realizar la réplica de la capacitacién y proponer mejoras tecnoldgicas y de procesos en las areas de
su trabajo.

TERCERO: El incumplimiento del presente compromiso inhabilita para postular a otras acciones de
capacitacidn en cualquier entidad de la administracién publica, y obliga al servidor a devolver la
totalidad de los gastos ocasionados y los haberes percibidos durante la licencia, sin perjuicio de las
acciones administrativas a que hubiere lugar (R.M.N°541-95-SA/DM, D.5.015-92-PCM)

CUARTO: El servidor se compromete a realizar el efecto multiplicador de la capacitacion, asi como
presentar propuesta de mejora de los procesos que contribuyan a fortalecer la calidad de atencién
en la institucion.

Lima, ........ de..J20e(0. . de..L02L.

Firma del servidor (a) Firma y sello del Titular de la entidad



ANEXO N°3
INFORME DEL JEFE INMEDIATO

_ . — R S
Apellidos y nombres del jefe 5 9 DQ\&’(;(S’,Q Vaetea \-\;;3{‘;

inmediato

Apellidos y nombres dei@) | Be cocre, @luse  Ron2ld Jean (acls

servidor(a) sobre quién se
realiza el informe

Descripcion de la necesidad institucional que motiva la capacitacion del servidor:

gk @fo.\glemu q(ué Q%QCJ(Z\ eSl pr(imww1o de MGT‘M [
en el sowvivp de vy pectdtiia w la baya %0(““‘"5;‘1!
Rl A (Gica por aboccle e minmdwen e Tavdsivoew pacia el

peck: ate.cos.

Descripcion de las funciones del servidor que esté relacionado con la necesidad institucional:
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P et e ited e ice  (eatten e ke
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\_,a; P (:Lkl 'ga.uLO"-\ v salo. & cpeLrU NS,
3 - C,U«uw plﬂ \G ‘:)o r aaidlew (.:c.,k ¢ LCL,_ CJU_QJ\CL.‘&H} lkCSPi +fl
k&‘ .'C’-') p\_xfj fobLLLL&_Q,Q .




ANEXO N°04

COMPROMISO DE RETORNO

Conste por el presente documento el compromiso que contrae don (fa): RQV‘Q(OKSQM\

CM\QBQLQWKQ\J\SQ\L, de: .22....afios de edad

.
Médico Asistente/Residente en la especialidad deLl~J H‘uﬂhfkj(“u\

(.
del .‘.Lnﬁ afio, de la Universidad P\wasui\a\w\&,

Contratado () Destacado ( ) Nombrado ( ) por Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé.

En los términos siguientes:

PRIMERO: El médico asistente/residente ha sido autorizado para ....(.R.ﬁ'i.-\.i.,’.‘) ; .IOLL&CL
; . - /! ] - P 0 ;

SO S TR LS Lo LA WV T A TS0 N N ST, Y Rt T W P VT VO

adesarrollarse en .....2.T.0%  JMAEDICA . RO TAL INFANT L SRV

Pais 'U\Q'XI\-{J, por el periodo comprendido entre el U,{cq}zca ¢

e @l AM25R0%Winanciado por g.,im\mmam

SEGUNDQO: El/la profesional se compromete a retornar al pais y continuar laborando en el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

TERCERO: A presentar un informe adjuntando copia del certificado obtenido a su retorno.

CUARTO: El incumplimiento del presente compromiso determinara la inhabilitacidn para postular a
eventos de capacitacion en cualquier entidad de la Administracién Pablica, asi como la devolucion
de los haberes de la Licencia concedida sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere
lugar.

leadeFPLfC:u ..... del...£22T

Firma del P/rofesional Firma y sello del Titular de la Entidad



Ciudad de México, a 2 de febrero de 2022.

Dr. Ronald Jean Carlo Becerra Quispe
Médico residente de 4to. Ao de Cirugia Pediatrica

Por medio del presente se otorga su ACEPTACION a la rotacién en el servicio
de Cirugia de Minima Invasién Pediatrica en el Star Médica Hospital Infantil
Privado, a cargo como profesor titular el Dr. Carlos Garcia Hernandez durante el
periodo del 1° de abril al 30 de mayo de 2022.

El programa académico y supervision de las habilidades practicas dentro de
quiréfano estaran a cargo del profesor titular, en donde los objetivos es obtener
los conocimientos de la Cirugia de Minima Invasién Pediatrica y las habilidades
basicas de la misma, respetando el marco legal mexicano que esto convella.

Para el inicio de su rotacion se le solicite una prueba de PCR o antigeno de
SARS-Cov-2 con realizacién en un maximo de 72 horas previas al inicio la
rotacion. Asi como, seguro de gastos médico para el extranjero, durante la
estancia de su rotacién.

Sin otro asunto, quedo atento a sus ordenes.

Atentamente

Dr. Manuel Enrique Soriano Aguilar
Jefe de Ensefian e Investigacion

Mesoriano.hip@starmedica.com
Cel. 55.3125.2426




CURRECUL UM VITAE

l. DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

EDAD

D.N.I.

LICENCIA DE CONDUCIR

DOMICILIO

TELEFONO'

E- MAIL

RONALD JEAN CARLO BECERRA QUISPE
03 -10-1988

CUSCo

SOLTERO

33 ANOS

45426044

Z- 45426044

AVENIDA OSCAR BENAVIDES 866, DPTO
602B, CERCADO DE LIMA- LIMA

CASA — 084277482
CELULAR — 985 576202

ronaldbecerra008@gmail.com

aflo- 2022



P

H.  ASPECTO ACADEMICO

EDUCACION PRIMARIA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “LA MERCED”
EDUCACION SECUNDARIA - INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “LA MERCED”
EDUCACION SUPERIOR Universidad Nacional San Antonio Abad del Gusco —

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

GRADO ACADEMICO

- Bachiller en'Medicina Humana, Facultad de Medicina Humana, Universidad Nacional
San Antonio-Abad del Cusco - 2016

- Médico residente de Cirugia Pedidtrica de 4to afio, del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Bartolomé {en curso)

-~ Magister en Salud PUblica, mencién en Salud Ocupacional, Universidad Nacional San
‘Antonio Abad del Cusce — 2022

TITULO PROFESIONAL

Médico Cirujano con nimero de Registro: 07718-2016-DRSC/OGRH DIRESA — CUSEQ

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

IDIOMAS:
- Inglés Avanzado — Otorgado por &l Instituto Cultural
Peruano Norteamericano— [CPNA 2012
- Quechua’l, QUECHUA il Y QUEHUA Ill, Ctorgado por
el Centro de Idiomas, Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco.
COMPUTACION:

- Operador de Computadoras, Institutc de Sistemas
Cusco, Universidad Nacional San Antonio Abad del”
Cusco—2012



V.

EXPERIENCIA LABORAL

SOCIEDADES

Docente de Anatomia Humana en la Academia
LIDERES- CUSCO -afio 2010.

JEFE DE PRACTICA del Area de Morfologia 2013 al
2016 Universidad Nacional San Antonio.de abad del
Cusco.

Auxiliar de Morfologia Humana periodo Abril 2013 —
Febrero 2016, Escuela Profesional de Medicina
Humana, Universidad Andina del Cusco.

JEFE BDEL ESTABLECIMIENTO DE  SALUD-PS
ANTAPALLPA- OMACHA —PARURC Mayo 2016 a la
Fecha.

JEFE DE PRACTICA Morfologia Humana periodo
FEBRERG 2017 — A LA FECHA Escuela Profesional de
Medicina Humana, Universidad Andina del Cusco.
JEFE DE PRACTICAS.- Escuela Profesional Medicina
Humana del 24-04-2016 y del 01/10/2017 al
31/12/2017.Universidad Andina del Cusco

DOCENTE, Escuela Profesional de Medicina Humana
del 01/08/2017 al 30/09/2017 Universidad Andina del
Cusco.

MEDICO RESIDENTE. Hospital Nacional Docente
Madre Nifio-San Bartolomé desde Julio 2018 hasta la
actualidad.

MEDICO JEFE DE RESIDENTES DE CIRUGIA
PEDIATRICA. Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolomé, desde Julio 2021 hasta la actualidad.

MIEMBRO ADSCRITO DE LA SOGCEDAD
PERUANA DE CIRUGIA PEDIATRICA.
MIEMBRO FUNDADOR Y TITULAR DE LA

ASOCIACION PERUANA DE CIRUGIA INFANTIL

MINHVIAMENTE INVASIVA — APCIVI.



V.

CERTIFICADOS

Certificado de participante en el Taller de capacitacion
sobre: EXPLOTACION SEXUAL DE NlﬂlAS, 'NIﬂOS' Y
ADOLESCENTES, EN EL.ﬂMB'ITO DEL TURISMO EN LA
CIUDAD DEL CUSCO, organizado por la Gerencia
regional de Desarrollo Econémico Clsco, ANO 2007...
Certificado por HABER VENCIDO
SATISFACT! O.RIAMENTE LOS OBIETIVOS. DE LAS
ASIGNATURAS DE CURSO PREMEDICO, otorgado por
el INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO “JUAN
MARINELLO” ESCUELA XX ANIVERSARIO DE GIRON —
REPUBLICA DE CUBA, ANO 2008.

Certificado.de COMPLETION — NIH Stroke Scale Test
ANO 2012,

CERTIFICADO  OTORGADO POR EL “INSTITUTO
CULTURAL PERUANO NORTEAMERICANO CUSCO”,
POR HABER CONCLLHDO EL CURSO AVANZADO DE
INGLES, ANO 2012

Certificado como ORGANIZADOR del Curso de
“PRIMEROS AUXILIOS Y MAL DE ALTURA” otorgado
por la Facultad de Medicina Humana, Universidad
Nacional San Antonio Abad del Cusco, Afio.2012.
Certificado del Curso INTENSIVO DE TECNICAS DE
ESTUDIOS: CERTIFICADO DE. ASISTENCIA CORDOVA-
ARGENTINA. Curso Intensivo de Técnicas de Estudios
~ “SISTEMAS DE APRENDIZAJE" con una duracién de
18 horas, AND 2013.

CERTIFICADO, Otorgado por el Colegio Médico del
Per(i, que Acredita como COLEGIADO del Colegio
Médico del Peru, afio 2016.

CERTIFICADO, OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO, por haber participado en calidad
de POMENTE EN EL | CURSO TALLER DE SUTURAS
DICIEMBRE 2016.

CERTIFICADO, OTORGADO POR. LA UNIVERSIDAD
NAC!ONAL SAN ANTONIO ABADQ DEL CUSCO, por
haber participade en calidad de PARTICIPANTE EN EL

4



I-CURSO TALLER DE TECNICAS DE CONSERVACIDN DE
MATERIAL CADAVERICO ABRIL 2016

CERTIFICADO, OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO, por haber participado en calidad
de PARTICIPANTE en el; “1 CURSO INTERNACIONASL
CADAVERICO HANDS -ON EN DISECCION DE
CORTEZA CEREBRAL Y FIBRAS BLANCAS”, ARO 2017.
Certificado Otorgado por fa Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco, por haber participado en el #
I CURSO TALLER INTERNACIONAL DE TECNICAS
ANATOMICAS PARA EL MANEIO Y CONSERVACION
DE MATERIAL CADAVERICO” ANO 2016.
CERTIFICADO, OTORGADC POR LA UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO, por haber participado en calidad
de PARTICIPANTE en el: Il CURSO INTERNACIONAL
“HANDS ON” EN ANATOMIA DE CONTEZA CEREBRAL
Y DISECCION DE FIBRAS BLANCAS, ANO 2018.
CERTIFICADO, OTORGADO POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL NINO, por haber participado
en calidad de ASISTENTE en el: “XXVill CONGRESO.
INTERNACIONAL DE AVANCES EN PEDIATRIA, ANO
2019,

Certificado otorgado por VIDAWASI, por la
participacién como asistente en el: “PRIMER CURSO
INTERNACIONAL DE ONCOLOGIA Y CIRUGIA
MINIMAMENTE INVASIVA PEDIATRICA”, ANO 2019.
Certificado otorgado por la Asociacién Peruana de
Cirugia Infantil Minimamente [rvasiva, por la
participacion como asistente en el: CURSO.
INTERNACIONAL DE.CIRUGIA PERIATRICA 2020".
Certificado otorgado por la Asociacion Peruana de
Cirugia Infantii Minimamente invasiva, por la
participacién como asisterite. en el: | CURSO
INTERNACIOMNAL DE CIRUGIA PEDIATRICA
MINIMAMENTE INVASIVA “Dr. CARLOS BAZAN
ZENDER”, ANO 2021.

CERTIFICADO, OTORGADO POR LA UNIVERSIDAD
ANDINA DEL.CUSCO, por haber participado en-calidad



s

Vi.

Vil.

CONSTANCIAS

RECONOCIMIENTO

de PONENTE en el: “] TALLER INTERNACIONAL DE
SUTURAS DR. DAVID BERNABE SUMERENTE TORRES”
CERTIFICADO, OTORGADG POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL NINO, por haber participado
en calidad de ASISTENTE en: “TOPICOS SELECTOS EN
CIRUGIA PEDIATRICA, ANO 2021”

'CONSTANCIA; Otorgado por el Decano de la Facultad

de Medicina Humana de la Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco, por realizar labores de:

AYUDANTIA DE CATEDRA EN LA ASIGNATURA DE

ANATOMIA HUMANA, para la Carrera Profesional de
Medicina Humana.

CONSTANCIA DE AUTENTICACION DE FIRMA
REGISTRADA ANTE LA SUNEDU, afio 2016.
CONSTANCIA, Otorgado por el Colegio Médico del
Perti

CONSTANCIA OFICIAL, DE HABER LABORADO EN LA
UNIVERSIDAD  ANDIA DEL CUSCO LOS ARQS, 2014 AL
2017, EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA
HUMANA: COMO DOCENTE Y JEFE DE PRACTICAS.

RECONOCIMIENTO, Otorgado por el Coordinador del
“CURSO PRE-MEDICO DEL NUEVO PROGRAMA DE
FORMACION DE MEDICOS FACULTAD “ XX ~
ANIVERSARIO DE GIRON”- REPUBLICA DE CUBA . Por
la destacada labor en la actividad desarrollada como:
“MONITOR DE BIOLOGIA” durante el Curso de Pre-
Médico, afio 2008.

RECONOCIMIENTO, en mérito al compromiso y labor
asistencial en favor de los pacientes quirlirgicos
pedidtricos durante el estado de emergencia —
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé. 2020.



DECLARACION JURADA

Yo, Ronald Jean Carlo Becerra Quispe, de Nacionalidad _peruana, con

documento de identidad N°45426044, de profesion médico cirujano, con domicilio

en AV. Oscar Benavides 866, dpto 602-B, cercado de Lima, provincia y

departamento de Lima.

Declaro bajo juramento que:
Mi persona se hara cargo de los gastos que demande la estancia,
alimentacion, vivienda y transporte, durante la rotacion externa en el Hospital Infantil

Privado Star Medica durante los meses de Abril y Mayo 2022.

Me afirmo y me ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente

documento en la ciudad de Lima, a los 04 dias del mes de Marzo, afio 2022.

Héﬂe“j L]’Et'.‘,ui Coulo BM; a QXLJ{&
Firma

DNI: 45426044



BECERRA QUISPE RONALD JEAN CARLO
. Foc. Nac.: 03/10/1988
Edad: 33 afio($) 5-mes(es) 18 dia(s)

Direccidn:

Cansuitar Carpet de Menor s Dargo (2
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Sy, _ " ]
yey + | Ministerio Hospital N
il Pery | §ESISG | Madee Nino "

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MEMORANDO N° 0068.2022 .DCP.HONADOMANI.SB

A : BACH. SERGIO MONGE GOMEZ
Jefe, Oficina de Personal
ASUNTO 5 ROTACION EXTERNA
MEDICO RESIDENTE

Departamento de Cirugia Pediatrica

FECHA : 22/03/2022

Cordial saludo

El médico residente Ronald Jean Carlo Becerra Quispe, de la especialidad de Cirugia
Pediatrica, cursa el cuarto afio del residentado en nuestra Institucion, por la Universidad
Ricardo Palma, Facultad de Medicina Humana, Escuela de Residentado Médico y
Especializacion, tiene programado dentro del Plan de Estudios de la mencionada
Universidad, la rotacién en un Servicio de Cirugia Pediatrica, la cual acorde a la
disponibilidad de una sede docente hospitalaria nacional o extranjera, se puede programar
dicha rotacién al inicio del afio académico del médico residente.

Por lo expuesto, esta jefatura deja constancia que la rotacion en el exterior del pais, esta
programada dentro del Plan de Estudios de la Universidad procedente del médico en

mencién y tiene la aceptacion de la sede docente en la Ciudad de México.

Agradeciendo la atencién al presente, me despido.

Atentamente,

. o -
istade E&%?mj



4.2. PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
ESCUELA DE RESIDENTAD( MEDICOY ESPECIALIZACION

PLAN DE: BTUDIOS; 2011,

NUMERG DEGREDITOS: 170
TITULO PROFESIONAL: FSPECIALISTA

EN CIRUGIA- F’LDIM RICA

305005 | Anatomia Quirdrgica
305006 | Cirugia Neonatal | _
305-014 Rotacion en Cirugla Pedlatr:ca

B cobIGo

Ak | T NOMBRE DEL CURSO CREDITOS | REQUISTO |  TIPO
CARRERA-CURSO
305001 | Metodologia de la Investigacion. 2 Obligatorio’|
805-002 IGerenciaenSalud 2 Obligetorio

! Emk rlc!ogla y Malformacmnes
1305003 |Congénitas o L2 Oblgatorio
305-013 Rotacién en C:rugla Pedlatnca 3 _ Guligatorio
305-004 | Cirugia Experimental B I

2 1305-003 | oviigatorie
2 | . |} Ovligatorio
M i Ouligaiorio

305-007 _ |Cirugia Bxperimentalll |

4 1305008 |Patologia Quirirgica | 7. | 305005 opigetoio
305009  iCiruglaNeonatalll 1 5 |305006 | coigacio
305-015 Rotacidn en Clrugla Pedlatrlca 34 Obligatorio

e
2. 1305-004 ovigatorio

305010 |Cirugia Experimental 11l _
' ' P ologia-Q'uirl]rg'ica i

305012 |
305-016. Rutacmn en Cirug|a Pedlatnca

2| 305:007 | Obigatorio
.21 305-008 |obigatorio
T Obligatorio

34 Cbligatorip
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