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Los Expedientes N° 16368-21 y 18622-21; y,

CONSIDERANDO:

j competencia exclusiva del Gobierno Nacional, el disefio de politicas nacionales y sectoriales, en ese
S)/ sentido, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se establecié como politica nacional en su
literal 11 del articulo 2° las materias en Politicas Anticorrupcion;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, en su Unica disposicion complementaria derogatoria, se ha derogado el literal
11 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, toda vez que se ha establecido que "Las
entidades del Estado que se encuentran dentro del dmbito de aplicacion de la Politica Nacional de

ntegridad y Lucha contra la Corrupcion, tienen a su cargo la implementacion y ejecucion de la misma,
;’ en el marco de sus competencias. “De conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la precitada
norma;

Que, en ese orden de lineamientos, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se ha decretado
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion estableciéndose medidas
de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los
servidores publicos y de las entidades sefaladas en el articulo I del Titulo Preliminar del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas
en materia de integridad piblica, como parte de las acciones de prevencién y lucha contra la
» )3/ corrupcion para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno,
‘,55,/ creandose la Secretaria de Integridad Publica en la Presidencia del Consejo de Ministros, como drgano
responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de integridad y Lucha contra
la Corrupcion, desarrollando mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la
corrupcion con el objeto de orientar la correcta actuacién de los servidores civiles y entidades publicas
en la lucha contra la corrupcion;

w‘-‘-“?

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N° 001-2019-PCM/SIP se aprobd la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcidn de integridad en
las entidades de la Administracion Publica”, cuyo objeto es la de establecer lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la Administracidn Plblica, en el marco
“\de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, estableciendo en sus disposiciones
aspecificas, numeral 6.2 Funciones de integridad en el dmbito institucional, las funciones en materia
e integridad publica;




Que, con documentos del Visto, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico remite a la Direccion General las Notas Informativas nimeros 126-UPO-2021-
HONADOMANI-SB y N° 139-UPO-2021-HONADOMANI-SB en las cuales solicita la emision de la
Resolucidn Directoral que asigna funciones a la Unidad Funcional de Integridad Institucional a fin de
ser anexado al Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Direccién General y a su vez
incorporarlo en el item de “Planeamiento y Organizacion” del portal de transparencia de la institucion;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se establecieron los procedimientos y mecanismos para
facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcion, asi como las Medidas
de Proteccién para el denunciante, estableciendo en su Unica Disposicion Transitoria sobre la
responsabilidad de gestionar y disponer que las medidas de proteccion recaen en la maxima autoridad

> ) administrativa de la entidad;

;/Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS se aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo
Ne 1327, indicandose que la Oficina de Integridad Institucional es la unidad organica que asume la
labor de promocién de la integridad y ética institucional en las entidades; precisandose la
implementacién de las funciones de integridad en las entidades publicas;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 185-2021-DG-HONADOMANI-SB se ha resuelto Formalizar, ,
establecer y oficializar la creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, adscrita a la Direccion General, la misma que requiere
» -ser dotada de funciones;

/*/" Con el visto de la Oficina de Personal, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Estratégico y la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé; v,

De conformidad con lo previsto en la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el

Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, .

y de acuerdo con las atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé” mediante Resolucion Ministerial N® 051-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las funciones de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” que seran:

a)
b)

c)
d)

Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion;

Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su
cumplimiento;

Proponer la incorporacidn de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de
la entidad;

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses;

Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los deméas 6rganos o unidades organicas
de la entidad, la planificacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion del sistema de control
interno;

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la
corrupcion;
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Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacién de denuncias sobre actos
de corrupcion, asegurando la reserva de informacién cuando corresponda;
Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;
Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones
de conflicto de intereses, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la entidad y otros aspectos de politica de integridad;
Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional; v,
Otras derivadas de las normas de la materia.

" Articulo 2.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico anexe lo resuelto en la
presente Resolucion, al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién General y a su
vez sea incorporado en el item de “Planeamiento y Organizacion” del portal de transparencia del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Articulo 3.- Remitir la presente Resolucién a la Oficina de Estadistica e Informética para que a
través del responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion
x\_de la presente Resolucion Administrativa en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe,

Registrese, Comuniquese y Archivese
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