Ministerio Hospital Nacional Docente _
de Salud Madre-Nifio “San Bartolomé” N° Qg ? -2022-DG-HONADOMANI-SB

B s O -

Lima, ﬂf de‘ju”fﬂdel 2022

VISTO:

El Proveido N©195-2022-OP-HONADOMANI-SB que contiene el Informe N©129-2022-EARH-OP-
HONADOMANI-SB, de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé’;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE se aprobd la “Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N© 1057;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 083-2021 que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y
dicta otras disposiciones; en su Unica Disposicion Complementaria Final, se autorizd excepcionalmente la
;/contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N© 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestarias,
considerando las etapas de: a) preparatoria, en la que corresponde establecer el perfil del puesto; b)
convocatoria, simultdneamente en el portal de Talento Pert y en la institucion, durante tres (03) dias
habiles previos al inicio de la etapa de seleccion, c) seleccién, comprende la evaluacidn curricular vy la
entrevista personal, esta etapa tiene una duracion de hasta cinco (05) dias habiles pudiendo ampliarse
hasta tres (03) dias habiles adicionales; y d) suscripcion del contrato que se realiza en un plazo de hasta
tres (03) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales;

Que, mediante la Septuagésima Tercera Disposicion de la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2022, se autoriza Contratar servidores bajo el régimen
especial de contratacion de servicios, para efectos de reemplazar aquellos servidores civiles que hayan
finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021, que venian ocupando cargos
presupuestados que cuenten con un codigo habilitado, que se encuentre activo en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP)
a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas. Asimismo, se autoriza para reemplazar a aquellos servidores civiles que hayan finalizado por
renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco de lo establecido en el Decreto de Urgencia 034-2021
y en la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 83-2021. Dichos contratos pueden
ser suscritos y prorrogados con vigencia no mayor al 31 de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones.
La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter
informativo y su omision no genera la prorroga del contrato;




Que, mediante Informe N° 036-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB de fecha 02 de Marzo del 2022,
la Coordinadora del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, informa en
relacion a la solicitud de cambio de temporalidad de las plazas de cuatro (4) CAS sostenibles a temporal,
ante el Ministerio de Economia y Finanzas, se evidencia en el aplicativo AIRSHP, se encuentran en la
condicién de plaza vacante hasta el 31 de Diciembre del 2022, por lo que es pertinente llevar a cabo el
proceso de concurso CAS Regular Temporal;

\\‘ Que, asimismo, mediante Informe N° 057-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB, de fecha 01 de Abril,

la Coordinadora del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, informa que
el pedido de cambio de temporalidad ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para la plaza de un (1)
CAS obstetra sostenible a temporal, se evidencia en el aplicativo AIRSHP, se encuentran en la condicion de
plaza vacante hasta el 31 de Diciembre del 2022, por lo que es pertinente llevar acabo el proceso de

S\ concurso CAS Regular Temporal;
<

' Que, mediante Informe N° 090-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB, de fecha 18 de Mayo del 2022,
5 /la Coordinadora del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, informa que
el pedido de cambio de temporalidad ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para la plaza de tres (3)
CAS sostenible a temporal, ante el Ministerio de Economia y Finanzas se evidencia en el aplicativo AIRSHP,
se encuentran en la condicién de plaza vacante hasta el 31 de Diciembre del 2022, por lo que es pertinente
llevar acabo el proceso de concurso CAS Regular Temporal;.

Que, en virtud de la normatividad vigente resulta necesario conformar la Comisién que se encargara
de llevar a cabo el proceso de Concurso de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) Regular Temporal,
mismo que debe estar conformado por tres (03) miembros: 01 representante de la Direccion General, quien
la presidira; 01 representante de la Oficina de Personal, quien sera el ente técnico y 01 representante del
area usuaria;

Con el visado de las Jefaturas de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Personal, de la
Oficina Ejecutiva de Administracion y de la Direccién Adjunta del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto Supremo N° 005-

.2190-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
® £/Remuneraciones del Sector Publico, la Resolucion Ministerial N© 884-2003-SA/DM que aprueba el
¥/ Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y, el
articulo 11 de la Resolucién Ministerial NO 003-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar la Comisidn responsable de llevar a cabo el proceso de Concurso para Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) Regular Temporal, autorizado por el Decreto de Urgencia NO 083-2021y
Decreto de Urgencia N° 002-2022, el mismo que estara conformado de la forma siguiente:

v MC, José Carlos Taboada Tello quien la Presidira
v Srta. Hermelinda Norma Diaz Sosaya quien sera el ente técnico
v Representante del area usuaria como Miembro
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Articulo 2.- Disponer que la Comisién conformada por la presente resolucion tenga en cuenta las
obligaciones y cumpla sus funciones en estricta observancia de las bases y el cronograma establecido en
cada etapa del proceso.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente resolucion a los interesados y los
estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del Portal de
¥ Transparencia de la institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion Directoral, en la
direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe
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g é PERU Ministerio Hospital Nacional Docente I — I Decenio de la Igualdad de Oportunidades
= de Salud Madre-Nifio “San Bartolomé” Icina.de Feysona para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptblica del Perd”

INFORME N°129-2022-EARH- OP-HONADOMANI.SB

A Bach. Adm. Sergio Teodoro Monge Gémez
Jefe de la Oficina de Personal

Asunto Proceso CAS regular temporal N° 008-2022

Referencia : a) Informe N° 036-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB
b) Informe N° 0058-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB
c) Informe N° 0090-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB

Fecha Lima, 06 de Junio del 2022

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez, en atencidn al asunto de la referencia a), b)
y c) en relacidn al Proceso CAS regular temporal N° 008-2022, de acuerdo con el Decreto de Urgencia N° 083-
2021 y Decreto de Urgencia N* 022-2022, que autoriza de manera excepcional la contratacion de personal
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por lo que se informa lo siguiente:

1.- Antecedentes

1.1 Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022,

1.2 Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

1.3 Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

1.4 Ley N° 27849, “Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del D. Leg N°® 1057,
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), y otorga derechos laborales.

1.5 Ley N° Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

1.6 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

1.7 Decreto de Urgencia 034-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de
la “prestacion econdmica de proteccion social de emergencia ante la pandemia del coronavirus covid-
19" y del “subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con covid-19”.

1.8 Decreto de Urgencia N2 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de |a disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la covid-
19 y dicta otras disposiciones.

1.9 Decreto de Urgencia N° 022-2022.

1.10 Informe N2 036-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB.

1.11 Informe N2 057-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB.

112 Informe N2 090-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB.

2.- Analisis

2.1. De conformidad con el Decreto de Urgencia N2 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por la covid-19, en cuya Unica Disposicion Complementaria Final dispone lo siguiente:
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Cficina.de Personal paro mujeres y Fombres”’

“Afio del' Fortalecimiento de !a Soberanio -Nacional”
“Afig del Blcentenario-del Congreso de lo Republica del Perd”

1. Las-entidades de la Administracién Publica, a través de'su Oficing de Recursos Humanos. (ORH} o a
que haga sus veces; determinan las necesMades de servidofes civiles que-les permitan ejercer sus.
funciones, implementar las acciones para sostener o. mejorar su capacidad. operativa; continuar
brindando ios servicios indispensables a la poblacién, garantizar su adecuado funicionamiento, asi como.
aguellos destinados a promover la reactivacion econémica.del pais y/o.a mitigar los efectos adversos de
la COVID-18. Para etlo, se requiere informes de la ORH y de la Oficina de Planeamientoy Presupuesto, o
las que hagan sus veces, pI'EVID fequerimiento y coordinaciéh .de los Organos y untdades orgénicas:
usuarias de la:entidad.

2. La contratacién autorizada en el numeral 1, se encuentra sujeta a Concurso Publico de Meéritos,
conforme.a las siguientes efapas:

a. Preparatoria: Las areas usuarias, con el apoyo de la ORH correspondiente, establecen el perfil del
puesto, conforme al marco. nnrmatwo ¥ metodologia establecida por la Autoridad Nacignal del Seyvicio
Civil,

b. Convocatoria; La publicacién de la convocatoria se realiza; de manera simuitdnea y obligatoria, en el
Portal Talento Peru, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en ‘la sede digital de la
entidad;.durante tres (3) dias habnes previos al inicio de'ia etapa de‘seleccion.

< Seleccidn: Comprende la evaluacion curricular y I3 entrevista personal {en la-cual se padra inclair fa
evaluacidn de conocimientgs). Los resultados de cada.evaluacion, asi como los resultados finales se
publican en ia sede digital de la entidad, en auseficia de ella’en un lugar visible de acceso plbiico del
focal de la entidad; sienda responsabilidad del/ia postulante la revision de los resultados dentro de‘los
plazos establecidos por cada evaluacién. Esta etapa tiene una duracidn de hasta cinco (5) dias: hiébiles,
pudiendo ampilarse hasta tres {3) dias habiles adicionales, segin la cantidad de candidatos y la capacidad
operativa de_.la..entlda_d

d. Suscripcion del contrato: La suscripcion del contrato. se. fealiza en un plazg de hasta tres (3). dias
hébiles, contados a partir del dia siguiénte de la publicacidn de los resuitados finales. Sivencido-el plazo,
el seiecczonado na suscribe el contrato por causas. objetivas imputables a él, se selecciona a.la-persona-
que-ocupa el o_rden_de mérito siguiente.

3. La ORH es la responsable del cumplimiento de I35 reglas-para la contratacmn de'servidores previstas
en la presente disposicién, asi como del irrestricto respeto.de los principios de meritocracia, igualdad de
cportunidades y transparendia.

4. Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco {5) dias habiles para ingresario al registro de
contratos administrativos de servicios de cada entidad y a la- planilla electrénica regulada por el Decreto
Supremo N2 018: 2007-TR, Establecen dispasiciones relativasaluso _de_i_docume_nto_denommado “Planilla
Efectronica™

5.Previoa iniciarse el Concurso Plbitca de Méritos, las entidades deberan, erilos casos que corresponda,
solicitar la creacion def registro en el Aplicativo lnformatlco para el Registro-Centralizado de Planillas y
de Datos de.los Recursos Humanos:del Sectar Piblico (AIRHSP). del Ministerio de Economia y Finanzas;
nopudiendo contratar sin el regisiro-en el AIRHSP. '

2.2 De-conformidad con la’ Septuageswna Tercera Disposicion dela Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de
Presupuesto.del Sector Publico para el afo fiscal 2022, la‘cusl dispone o siguienté:
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Oficinia de Personal

_ “Afio def Fortafecimlento de la Soberonia Nacional*
“Afio def Bicentenario del Copgresa de.la Repiblica del.Perd”

Septuagésima Tercera., Contratacién dé personal bajo.el régimen del Decreto Legislative 1057 por.

reemplazo-o suplercia.

1. Autorizase, excepcionalmenté, durante el Afio Fiscal 2022, alas entidades de |a Administracién Publica
comprendldas en el articulo 2 del Decreto Legislativo- 1057, Decreto Leglslatlvo que regula 2l régimen

‘especial de contratacién administrativa.de servicios para:

a) Contratar servidores bajo el régimen especial de conitratacién de servicios, para efectos de reemplazar
aquelios servidores civiles que hayan finalizado su \rlnculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021,

que venian ocupando.cargos presupuestados que cuenten con un codlgo habilitado, que se encuentre
active en el Apllcatwo Informatico pard el Registro- Centrahzado de Planillas y de' Datos de los Recursos

Humanos del Sector Pahlica (AIRHSP) a cargo de la Direccidn Gerieral de Géstidn Fiscal de los Recursos

Humanos del Ministerio dé Ec¢onomia y Finanzas. Asimismo, se autoriza para reemplazar a aqL_l'eI_Ic‘is:
servidores civiles que hayan fihalizado por renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco de fo
establecida en el Decreto-de Urgencia 034-2021 y en:la Unica Dispbsicion Complementaria Final del

Decreto de -Urgencia 83-2021. Dichos contratos pueden ser suscritos y prarregados con vigencia no
mavyor al 31 de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son

fulos los actos en contrario que conlleven 4 sus ampliacionés. La comunicacién que ta entidad pudiera:

hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter informativo. y su omisién ng genera la
prorroga del contrato.

2. Los servidores.contratados en el marco de lo dispuesto en el numeral'l de Ia presente disposicién, no
ies apI(ca |o dispuesto en el articulo 2 de l2'Ley.31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la

discriminacion en los regimenes | lzborales del sector publico.

3. Los contratos administrativos de sefvicios que se suscriban en-el marco de lo autarizade en-él nu_m_e_ra'l'
1 de |a presente disposicion tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, pudiendq ser prorrogados.

como maximo hasta dicha plazo. Cumplido el plazo, tales contratos ¢oncliyen de pleno derecho y son
nulos los actos én contrario que conlleven a stis ampliaciones. La comunicacién que fa-entidad pudiera
hacer de Ja conclusién del vinculo contractual tiene cardcter informativo'y su amiisign no genera la

prorroga del contrato.

2:3 Mediante Informe N2 036- -EPByP- -OP-2022-HONADOMANI-5B ‘la- Coordinadora del -Equipo de

Programacién, Beneficias y Pensmnes de la Oficina. de Petsonal, informa en relacién a la solicitud de

cambio de temporalldad de las plazas de cuatro (4] CAS sostenibles a temporal, ante el Ministerio de
Ecunomla y. Finanzas, se’ evidencia en el ap[lcatl\ro AIRSHP, se encuentran en la condicién de plaza
vacante hasta el 31 de D|C|embre del 2022, porlo que es pertlnente IIevar a cabo el proceso de concursg

'CAS Regular Temporal.

2.4 Mediante Informe N2 057-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB, de fecha 01 de Abril del 2022; la
Cocrdinadora del Equipo de Prograimacion, Beneficios y Pensiones dela Oficina de Personal, informa que

el pedido de cambio de temporalidad arite €l Ministerio de Economia y Finanzas; para |a plaza de'un (1)
CAS obstetra sostenible a temporal, se eévidencia en el aplicativo AIRSHP, se encuentran en la condicidn

de plaza vacante. hasta el 31 de Di¢iembre de! 2022, por lo quees pertinente llevar a cabo el proceso de
concurso CAS Regular Tempor_al.

2.5 Mediante \nforme N2 0SO-EPByP-OP-2022-HONADOMANI-SB, de fecha 18 de Mayo del 2022, ia
‘Coordinadora del Equipo de Programacidn, Beneficios y Pensiones dela Oficiha de Personal, informa que.
el pedido de cambio de temporalidad ante el Ministefio de Economiay Finanzas, para la- plaza de tras {3}
'CAS sostenible a temporal, ante el Mmlsterlo de Economia y Fmanzas se evidencia en el aplicativo

Decenio de fa lgualdad de Oportun)
daramujeres ¥ hombres”

d&des .
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Oficinia de Persopal para mujeres y hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nocional”
"“Afio del Bicenteriarlo.def Congreso de ia:Reptblica dei Pérd”

AIRSHP, se-encuentran en la condicion de plaza vacante hasta el 31 de Diciembre del 2022, por logue es,
pertinente |levar acabo el proceso de concurso CAS Regular Temporal.

2.6 Por fo cual, de acuerdo a lo sefialado por el Equipo de Programacién, Beneficios y Pensiones de Ia
Oficina de Persanal, sefialado en los Items 2.3 y 2.4, los puestos vacantes para el presente proceso de
acuerdo a la necesidad de servicio, son hueve {09) puestos, a fin de eontinuar y- fortalecer la capacidad
operativa y el servicio asnstenc[al indispensable que brinda la institucidn a la poblacion, segiin detalie:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y EDICO —
1 | CENTRO QUIRURGICO'- SERVICIO | 2Tl | ANESTESIOLOGIA | 2 | §/.7,500:00
DE CENTRO QUIRURGICO ESPECIALISTA. ) !
2 DEPARTAMENTO,DE PEDIATRIA | ooy e PEDIATRIA 1 | 5/7,500.00
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 'MEDICO 1 | §.7,500.00
3

_ DEPARTAMENTG DE T
4 GINECOOBSTETRICIA OBSTETRA 1 | §/.2,800.00
_ ASISTENTE _ o
3 OFICINA DE LOGISTICA PROFESIONAL 1| $/:2,700.00

o ASISTENTE. o
& OFICINA DE LOGISTICA PROFESIONAL 1 | S/1500.00

_ TECNICO A
7 OFICINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 | 5/.1,800:00
g | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA— | ENFERMERA/O 1 | 5330000

' SERVICIO DE ENFERMERIA EN ESPECIALISTA /.3,300.0
* CONSULTA EXTERNA
TOTAL| ©

27 _P'or-'lo gue resulta necesario conformar la Comision que'se‘encargara de llevar-a cabo el proceso
.de Concursa de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) Regular Temporal, el mismo que debe estar
conformado portres.(03) miembros: 01 representante de ja Direccion Genieral, quienla premdtra, 01
representante de la Oficina de Personal, quien serd el ente técnico y 01 representante del area
usuaria, . el mismo qué estard conformadg de la forma siguiente:.

- MC. José Carlos Taboada Tello quien la Presidird
» Srta. Hermelinda Norma Biaz Sosaya quien serd el ente técnico
- Representante del drea usuaria como Miembro
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2.8 Asimismo, la Comision deberd cumpla sus funciones en estricta observancia de las bases y el
cronograma establecido en cada etapa del proceso y emitir informe final dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes de culminado el proceso, remitiendo el expediente debidamente firmado y foliado
ala Direccion General.

2.9 En ese sentido, de lo expuesto en el presente informe, es necesario, realizar la conformacién de
la la Comisién que se encargara de llevar a cabo el proceso de Concurso de Contrato Administrativo
de Servicio (CAS) Regular Temporal N° 008-2022, mediante el Acto Resolutivo respectivo.

3.- Conclusiones

Por lo expuesto, de acuerdo con la normativa vigente y lo expuesto en el presente informe, es de
conformidad, realizar la conformacién de la Comisién que se encargara de llevar a cabo el proceso
de Concurso de Contrato Administrativo de Servicio (CAS) Regular Temporal N°* 008-2022, el mismo
que estara conformado de la forma siguiente:

- MC. José Carlos Taboada Tello quien la Presidira
. Srta. Hermelinda Diaz Sosaya quien sera el ente técnico
- Representante del drea usuaria como Miembro

Lo expuesto es cuanto informo a su despacho para los fines pertinentes, a cuyo efecto adjunto proyecto de
RD sobre la Comisidn del proceso de Concurso.

Atentamente.

MINISTER! sAlL
HOSPITAL N'ACIDN?LO o
“SAN BARTOLOME" -

Lic. Adm. Carmen Aurog
Equipo de Admini
Gestion

CAVR/udlts

cc. Archivo

PROVEIDO N2 195-2022-OP-HONADOMANI-SB

Visto; el Informe N2129-2022-EARH-HONADOMANI-SB, que antecede, el suscrito lo hace suyo en todos sus
extremos, por lo que se remite a la Oficina Ejecutiva de Administracién para las acciones correspondientes.

tillll. |Illlll!Nll!l"llnnuuiuu (11

16 Teodoro Gome
BheiRa de pﬂm; R

STMG/CAVN/udlts
c.c. Archivo
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“Decenio-de.la |gualdad de-Opattunigades para Mujeres y Hambres” . .
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INFORME N°J3{0 -EPBYP-OP-2022-HONADOMANL.SB.
A : Bach. Adm, Sergio Monge Gémez ’J
Jefe de la Oficina de:Personal
Asunto : Reemplazo de CAS Regular. - _
Referencia- '+ Reporte del Aplicativo AIRHSP W
- Fecha : Lima, 02 de marzo del 2022 -
%

Es grato dirigirme.a Usted, para saludarlo cordialmente, y con relacién al Oficio Circular N°® 011-2022-DG-
DIGEP/MINSA la Dlrecudn Genéral de Personal de Salud DIGERP-MINSA emite ¢l citado documenio, donde
hacer precisiones respecto a los contratos CAS — Afo Flscal 2022, U'

Al respecto, de acuerdo a lo descrito en el precitado documento los CAS Reguiares Sostenibles - Ley N°
31131 sefiala que: “de presentarse |a renuncia de un personal CAS con registro AIRHSP sostenible - Ley N® | -
31131, la Unidad Ejecutora puede contratar un personal por reemplazo, siémpre y cuando gestione ante-l)!
DGGFRH del MEF el cambic de temporalidad del registro AIRHSP (pasar de CAS Sostenible a CAS TernporaU)

En"ese sentido; se hace:de conocimiento que de la rew%lon del aplicativo AIRHSP, se evidencia gue en | * ~
respuesta a nuestro pedido de cambic de temporalidad los cuatro puestos en condicién de plaza vacante.
“v* tienen fecha de vigente hasta €l 31 de diciembre del 2022, por lo que es pertinente de llevar a cabd
procese de convocatoria CAS, segln detalle:

S L g el i mwam_kz}

‘#’..‘ ; '. ! i & M ACION. R"G‘I"TRC" i ke s 0.‘4'\’ i .
MEDICO RNESTESIOLOGO- | 08/11/2021 | LEY-N" 3113t 31/12/2022 { 7500.00
25, 2 Salud MEQICO: NESTESTOLOGY |- 04/ 1B | aear oo laan o] 33/32/2002+ 17500200
r:nales de T Salud PEDICO ESPECTALISTA | 1070872021 31330 1182022 | 7906,00 |
onales .o - |RSTSTENTE, PROTESXONAY | '07/12/2028- |  SE iyt a003t | - 31/12/2022 |'2700:00;

Asirmismo una vez conciuido. el proceso de convocatoria €l Equipo de Administracion. debe remitir Jos |
documentos (CV) del personal contratado a fin de dar-el alta en el Aplicativo Informético del Registro:
Nacional de Persenal de la Salud (INFORHUS) y en &l AIRHSP. "J

Es todo cusanto informo a usted.

Atentamente,

safenkraraansrninn

e Lo FAMLJNA S ANGANTE ZAPATA
DSIZ/DRCM{wsdic Courd, Eq. ge Prografacion, Benef ¥ Pons. r

C.C. archw,o Fh""FNB rl‘p,,Rqr)\! 'J

Visto el Informe N°  €43(>-2022-EPBYP-OP-HONADOMANI-SB que antecede; el 'suscrito o hace suyo thdos
sus extremos, por lo qué se remite al Equipo de Administracién de Recursos Humanos “para la prosecucidn cfe Tos
tramites correspondiéntes.

ot

STMG/DSIZ/DRCM/
. c.¢. Archivo

LT 1T M rr e

- Sergio Teodoro Mones Gomez
BELY OFICINA DE PER5IMAL '




Fanin

‘Nacional de Personat de la Salud (INFORHUS} y en-el AIRHSP.

"Decenio de la-Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“afio del Fortalecimiento.de fa Soberania Nacionat".

INFORME _N° 0.\% -EPByP-OP-2022-HONADOMANI.SB. J
A ¢ Bach. Adm, Sergio Monge Gdmez ) |
Jéfé de la Oficina de Personal
Asunto : Reemplazo de CAS Regular.
Refarencia : Reporte del Apticativo AIRHSP- .
Fecha ' Lima, 01 de abril del 2022 v

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo. cordialmente, y con relacién al Oficio Circular N°':011-i022-36.)- ;
DIGEPIMII\_ISA:!_a Direccién General de Personal de Salud DIGEP-MINSA emite el citade documento, dondé’ :
hacen precisiones respecto. a los contratos CAS — Afio Fiscal 2022, ' :

Al respecto, de acuerdo a lo descrito en-el precitado documento Tos-CAS Regulares Sostenibles - Ley N
31131 sefiala que: “de presentarse la-renunciade un perspnal CAS con.registro AIRHSP sosteniblé - Ley N

31131, la Unidad Ejecutora puede contratar un personal por reemplazo, siempre y cuando gestione ante ]
DGGFRH del MEF el cambio de temporalidad del registro. AIRHSP (pasar de CAS Sostenible a CAS Tempor@

En esé sentido; se hace de.conociriento que: de la revision del aplicative AIRHSP, se evidencla que en :
respuesta a nuestro pedido de cambio de-temporalidad los cuatro puestes en .Condicién de plazd vacante! .
“y” tienen. fecha de vigente hasta € 31 de diciembre:del 2022,.por lo que es pertinente de flevar a cabo.el . -
proceso de canvocatoria CAS, segdn detalle: ' ‘_}

L LI o Ay

OBSTETRR |26/02/2022 |SOSTEWIBLE | 31/12/2077

BPTQ BE GIFECO CBSTETRICIA !' 001483 profesional de la Salud 2800.00

‘Asimismo- una vez concluido el proceso de convocatoria el Equipo de.Administrai:iéﬂ__ ‘debe remitir Jos!
decumentos (CV) del personal contratado a fin de dar el-alta en el Aplicativo Informatico. del Regisig) -

Es todo cuanto informo.a usted, ' ' _ U

Atentamente. HONADOMANY-SAN/E ITOLOME"

L L L YT T

&7 A S INFANTE ZAPATA ' |
1Z/DRCH, GO €4, g brigiomieie;

DSIZ/DRCM/fwsdle e macin, Denct y Pens.

ic. archivo T PERsONL

PROVEIDO N"t’-@q -2022-0P-HONADOMANI-SB
/

visto & Informe NO F/ATA ~-_2022.—EPBfoOP~HONADOMANI,-'S_B.que antecede, el suscrito-lo hace suyo en ';to_'dos
sus extremos, por {0:que se remite ai Equipo de Administracién. de Recursos Humanos, para la prosecucidn de los
trémites correspondientes. : ey

STMG/DSIZ/DRCM/ DT SR D It
c.c. Archivo ,éoua.,ggg.ﬁxf'gsséﬁngﬁﬁg- ) ¥
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> pery | Ministerio Hospital Nacional Docente
% de Salud ‘ Madre-Nifio “San Bartolomé”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional”.

INFORME N°/S(0 -EPByP-OP-2022-HONADOMANI.SB. L

A : Bach. Adm. Sergio Monge Gomez
Jefe de la Oficina de Personal

Asunto : Reemplazo de CAS Regular.
Referencia : Reporte del Aplicativo AIRHSP U
Fecha : Lima, 18 de mayo del 2022

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente, y con relacién al Oficio Circular N® 011-2022-DG-
DIGEP/MINSA la Direccién General de Personal de Salud DIGEP-MINSA emite el citado documento, donde
hacen precisiones respecto a los contratos CAS — Afio Fiscal 2022.

Al respecto, de acuerdo a lo descrito en el precitado documento los CAS Regulares Sostenibles - Ley H
31131 sefala que: “de presentarse la renuncia de un personal CAS con registro AIRHSP sostenible - Ley N°
31131, la Unidad Ejecutora puede contratar un personal por reemplazo, siempre y cuando gestione ante la
DGGFRH del MEF el cambio de temporalidad del registro AIRHSP (pasar de CAS Sostenible a CAS Temporal).

En ese sentido; se hace de conocimiento que de la revision del aplicativo AIRHSP, se evidencia que en
respuesta a nuestro pedido de cambio de temporalidad los cuatro puestos en condicion de plaza vacante
“v" tienen fecha de vigente hasta el 31 de diciembre del 2022, por lo que es pertinente de llevar a cabo el

i ,
proceso de convocatoria CAS, segun detalle: L%
m :: = DESC_MOTIVO CR FECHA
ORTGEN DE LA PLAZA CODTGO PLA = £
R e ESTADD DESC_GRUFO_OCUPACTONAL DESC_GRUFO FUNCIONAL EACTON REGISTR| FIN VIGENCT | HONORARIOS
VACACNTE A i = ~ = = e e

o A CAS
OFICINA DE PERSCMAL 001541 TECNICO ADMINISTRATIVO LEY N* 31131 31/12/2022 1,800.00
OFICINA DE LOGISTICA 001542 v ASISTENTE FROFESTONAL LEY N* 31131 31/12/2022 1,500.00|
DPFTO.DE PECIATRIA 001468 v Frofesional de la Salud |MEDICO LEY N® 31131 31/12/2022 7,500.00

Asimismo una vez concluido el proceso de convocatoria el Equipo de Administracion debe remitir los
documentos (CV) del personal contratado a fin de dar el alta en el Aplicativo Informatico del Regist
Nacional de Personal de la Salud (INFORHUS) y en el AIRHSP.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente.

DSIZ/DRCM/wsdlc
f Coord Eq de Frogramacitn, Benel y Pens
c.c. archivo OFICINA DE BERSONAL

PROVEIDO N° /é -%2022-0P-HONADOM5NI-SB

Visto el Informe N° ﬂﬁ_) -2022-EPByP-OP-HONADOMANI-SB que antecede, el suscrito lo hace suyo en todos
sus extremos, por lo que se remite al Equipo de Administracion de Recursos Humanos, para la prosecuciéUe los
tramites correspondientes.

STMG/DSIZ/DRCM/
c.c. Archivo Hosgira.

IWWINADUMANI “SAN DARTO'L“U;‘;"E“
Micinada Barennal . En . ; i
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Bach. Adm. Sergio Teodoro Monge Gomez -
Jefe de la Oficina de Parsonal ! u

18 MAYO 2022

o de Administracion de RR HH.



