CA 0,

et L
WA Q f ¢
B Y0

e Bl
St

Resolucion Directoral

Lima, 13 de diciembre del 2022
VISTO: '

. El Informe NO© 412 -2022-EARH-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 13 de diciembre del 2022, sobre
@% el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera; y

| CONSIDERANDO:

Que, el articulo N© 20° del Decreto Legislativo N°276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y los articulos 600, 61°, 62 y 63° de su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N© 005-90-PCM, establecen las condiciones para el cambio de Grupo Ocupacional
SR Df\l?,ZQG los empleados pUblicos de la Carrera Profesional, Técnicos y Auxiliar;

T \&

V Que, mediante en articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
fo fiscal 2022, autoriza efectuar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera
el personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo
/fﬁ?ﬁ\- a asistencial, para lo cual las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el numeral
60‘%‘“[‘%(}\9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley

E‘g;'/;;;;"‘§%28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
T\ Pladeamignto |
Eszr:‘t;gico

QO Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2021-SA, se aprob6 el reglamento del proceso de
" cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del ministerio de salud, de sus
organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, que tiene por
finalidad de revalorar al personal de la salud ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su
formacidn profesional y/o técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a
fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud; con el objetivo de establecer los requisitos,
condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y personal administrativo del Ministerio
de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales;
en el marco de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022;

Que, mediante Resolucién Directoral N© 047-2022-DG-HONDOMANI-SB, de fecha 14 de marzo

A\ del 2022, se aprueba el INFORME FINAL N° 001-2022-C-CGO y CLC-HONADOMANI-SB, con el cual la

“.1Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital Nacional Docente

oo™ /Madre  Nifio “San Bartolomé”, emite la némina de servidores publicos considerados como APTOS en el

jii / PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA de la U.E. 033 -
1 Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;




Que, mediante Resolucion Directoral N© 103-2022-DG-HONADOMANI-SB de fecha 20 de julio del
2022; se aprobd el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), el mismo que contiene los cargos necesarios
de acuerdo al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, esta accién administrativa ha
conllevado a la aprobacion mediante Resoluciéon Directoral N© 164-DG-HONADOMANI-SB-2022 de fecha
15 de noviembre del 2022, del Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2022;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y
el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, de conformidad con lo previsto en la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022; en el Decreto Supremo N°034-2021-SA, que aprueba el Reglamento del proceso
X de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del ministerio de salud, de
sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales; en Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
pgislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector-Publico,
fesolucién Ministerial N0884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, del numeral 11.1 del articulo 11 de la Resolucion
=, Ministerial N©003-2022/MINSA, que delega facultades a los Directores/as de las Direcciones de Redes
Le), integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del

\

Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

v ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera a
partir de la fecha de la presente Resolucion, a los servidores pUblicos de la Unidad Ejecutora 033 Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del Pliego 11 Ministerio de Salud, por los motivos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral, conforme al detalle siguiente:
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25 | S CODIGO CARGO Y NIVEL ACTUAL CARGO Y NIVEL AL QUE ACCEDE
Ne DE | APELLIDOS Y NOMBRES |  DNINe S ! I
PLAZA CARGO NIVEL CARGO NIVEL
ANDRES TENASOA, ’ N
1 | 000613 | FLOR MERCEDES 09475492 TEC. EN ENFERMERIA STB ENFERMERA Lo10
ARELLANO IPANAMA, ‘
2 | 001135 | EVILA 42293623 AUXILIAR DE ENFERMERIA SAB | TECNICA EN ENFERMERIAT | STi
BENITES GONZALES, '
3 | 001440 | SONIA LORENA 40313450 AUXILIAR ASISTENCIAL | SAF_| TECNICA EN ENFERMERIAT | ST
BERNABE MATTOS, T i
4 | 000089 | LUZYANINA 09978487 TEC. EN ENFERMERIA | sTC ENFERMERA TS
DA _|.sc | ENFERMER ]
5 | 000127 |JuLA 31761505 TEC.EN ENFERMERIA Il | STA ENFERMERA | 10
CASTILLO IGLESIAS, o 5
6 | 000717 | RUTH ISABEL 27143596 TEC. EN ENFERMERIA | STC PSICOLOGA Y
CRUZADO REQUEJO, . ' |
7 | 001339 | MARX 42863729 TEC. LABORATORIO CLINICO | STF TECNOLOGO MEDICO Lo
DURAND RUIZ, DEISY S é
8 | 001263 |JANET 42980829 TEC. EN ENFERMERIA STF ENFERMERA |10
ESCRIBA BENDEZU, N N i
9 | 001442 | RUFINA DONATILDA 06552503 AUXILIAR ASISTENCIAL SAF TECNICA EN ENFERMERIA | ST
|
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Resolucion Directoral

wo 45 /;[ -2022-DG-HONADOMANI-SB

Lima, 13 de diciembre del 2022

CODIGO CARGO Y NIVEL ACTUAL CARGO Y NIVEL AL QUE ACCEDE
Ne DE APELLIDOS Y NOMBRES DNI N2 R e a1 e ey T H S e R B P
PLAZA CARGO NIVEL CARGO NIVEL
GODOY GUILLEN,
| 001187 | LISSET RAQUEL 42705575 TEC.EN ENFERMERIA STC ENFERMERA 10
HUALLPA SALAS,
1 | 000329 | LAURA LUZMILA 09788369 | ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD | | SPF TECNOLOGO MEDICO 1
HUAMAN BECERRA,
12| 001336 | JESSICA EVELINA 44582578 TEC. EN FARMACIA STF QUIMICO FARMACEUTICO IV
HUAMAN SALAZAR, ‘
1001331 | RUTH YOVANA 43167085 TEC. EN ENFERMERIA STF ENFERMERA 10
LLICA SULLCA, NANNY
| 001274 | LORENZA 10625370 TEC. EN FARMACIA STF QUIMICO FARMACEUTICO v
LUYO HERRERA, KATTY .
001323 | TERESA 43644837 TEC. EN ENFERMERIA STE TECNOLOGO MEDICO 1
MALPARTIDA BRAVO,
001443 | ROSA BERTHA 25781972 AUXILIAR ASISTENCIAL SAF TECNICA EN ENFERMERIA STF .
MARTINEZ ALARCON,
000436 | MIRIAM LETICIA 07210635 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I STB PSICOLOGA v
PEREZ LUJAN,
| 000185 | CAROLINA MARISOL 09489281 TEC. EN LABORATORIO STB TECNOLOGO MEDICO 1
RETAMOZO RAMIREZ,
| 000599 | ELENA 66677745 TEC EN .ENFERMERIA | STC ENFERMERA 10
REYES SOLANO, IRENE
001053 | MERCEDES 40765485 AUXILIAR ASISTENCIAL SAB TECNICA EN FARMACIA | STF
SALAZAR SALAZAR,
| 21 | 000645 | NANCY SOLEDAD 09923498 ASISTENTE EN SERVICIO SOCIAL | SPF TRABAJADORA SOCIAL Y
; SANTOS GOMEZ,
‘ 22 | 001429 | MARIBEL RITA 42794991 TEC. EN FARMACIA STF QUIMICO FARMACEUTICO IV
TANCO CIRILO,
23 | 001319 | YOVANA MARTINA 41807230 TEC. EN ENFERMERIA STF ENFERMERA 10
TARAZONA REYES,
24 | 000695 | ROSA LUZ 09312688 | ASISTENTE EN SERVICIO DE SALUD | | SPF TECNOLOGO MEDICO 1
VARGAS SALDANA DE
25 | 000745 | BARRANZUELA, CORITA | 10410735 TEC. EN ENFERMERIA | STA ENFERMERA 10
VILLODAS TRUJILLO,
| 26 | 001326 | YALENA 41318315 TEC. EN ENFERMERIA STF ENFERMERA 10

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal incluir
en la Planilla Unica de Pagos los cargos y niveles correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Personal, notifique la presente Resolucion
Administrativa a los interesados y a los estamentos administrativos que correspondan.



ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica, Informatica, a través de responsable del
Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion
Directoral, en la direccién electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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