QUSSR AR Ne :’3\’_] -2022-DG-HONADOMANI-SB

| -

’Q\}w\_\ch ey,
ey e

VISTO:
El Expediente NO 19762-22, Y;

CONSIDERANDO:

Que, €l art{culo Iy II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, dispone que, “La salud
es condicion indispensable del desarroflo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado

regularla, vigilaria y promoveria’;

| Que, mediante Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cuyo Titulo Preliminar se
/ encuentra el Principio de Prevencién el mismo que establece: “E| empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los

trabajadores” (...);

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA de fecha 05 de julio del 2021, se resuelve aprobar
ol documento denominado “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”,
cuya finalidad es fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccion
normativa de la funcién de regulacion gue cumple como Autoridad Nacional de Salud (ANS) a través de sus
Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos PUblicos Adscritos; cuyo Objetivo
General consiste en establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion, formulacion o
actualizacién, aprobacién, difusién, implementacion y evaluacion de los documentos normativos, que expide
5| Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;
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Z2€g, Que, mediante Nota Informativa N° 744-USST-HONADOMANI-SB-22, la Coordinadora del Equipo de
“\\%}‘f@eguridad y Salud en el Trabajo se dirige al Jefe de Ia Oficina dée Personal adjuntando el Plan para Soporte

‘;}i\iimentario por Riesgo Ocupacional — 2022 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome” para
Jsu aprobacion;
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Que, a través de la Nota Informativa N° 301-2022-0GC-HONADOMANI-SB, la Jefa de la Oficina de Gestion de
la Calidad emite opinidn favorable para continuar con el tréamite de Aprobacién del “Plan para Soporte
Alimentario por Riesgo Ocupacional — 2022 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, el
* mismoe que no presentan observaciones pendientes;
- Qe a través de la Nota Informativa N° 1317-OEPE-1196-UP-HONADOMANI-SB-2022, el Director Ejecutivo
o de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico se dirige & la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva
‘ i./de Administracién precisando que, en 1o correspondiente al ejercicio fiscal 2022, se ha venido atendiendo los
recursos para el Plan de soporte alimentario por riesgo ocupacional, a través del marco presupuestal
asignado en la fuente de financiamiento 09 — Recursos Directamente Recaudados (RDR) en el clasificador de
gasto 23.27.115 servicios de alimentacién de consumo humano, los cuales se ha establecido una proyeccién
referencial hasta el cierre del presente afio fiscal;, asimismo, sefiala que en lo correspondiente al periodo
2023, conforme la normativa presupuestaria reciente la fuente de financiamiento 09 — Recursos Directamente
Recaudados (RDR) deja de operar para efectos de ejecucion de recursos, es decir, para el afo fiscal 2023, no

hay marco presupuestal autorizado;




Que, mediante Nota Informativa N° 803-USST-HONADOMANI-SB-22, la Coordinadora del Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo se dirige al Jefe de la Oficina de Personal adjuntando el proyecto
reformulado del Plan para Soporte Alimentario por Riesgo Ocupacional — 2022 del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolome”; proyecto que la Oficina de Personal hace suyo en todos sus extremos a traves
del Proveido N° 476-2022-OP-HONADOMANI-SB;

Que, en ese sentido mediante Memorando N° 1251-2022-OEA-HONADOMANI-SB, la Directora Ejecutiva de
Administracién”, solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, proyectar el acto resolutivo para la
Aprobacion del Plan para Soporte Alimentario por Riesgo Ocupacional — 2022 del Hospital Nacional Docente
adre Nifio “San Bartolomé”;

' }zue, en ese contexto resulta necesario sefialar que los actos administrativos deben expresar su respectivo

objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos jurfdicos, en tal sentido resulta
necesario emitir el acto resolutivo de aprobacién del Plan para Soporte Alimentario por Riesgo Ocupacional —
2022, cuyo objetivo general es mejorar las condiciones nutricionales de los servidores, promoviendo una
cultura en prevencidn, en seguridad y salud ocupacional, estableciendo la entrega en el programa de soporte
nutricional, como un beneficio no dinerario, denominado “Bono de apoyo alimentario para trabajadores”,
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m ~umpliendo con generar un ambiente saludable y buen clima laboral;
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'.i Con la visacién de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, del Director Ejecutivo de la
'S)) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de
/" hsesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 051-2022/MINSA,
gy, como Director General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y de acuerdo al

&\ Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
| | aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan para Soporte Alimentario por Riesgo Ocupacional — 2022 del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, de conformidad a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa en la presente Resolucion Directoral, que como anexo forman parte integrante.

, @Articulo Sequndo.- Disponer que la Oficina de Personal a través de la Unidad Funcional de Seguridad y
¢ #{Salud en el Trabajo se encargue de la difusion del presente Plan para Soporte Alimentario por Riesgo
Ocupacional — 2022 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente resolucion en el portal
de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nific “San Bartolomé” (Www.sanbartolome.qob.De)

Registrese, Publiquese y Comuniquese,
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