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Resolucion Administrativa

Lima, 13 de abril del 2022

VISTO:

El Informe N© 066-EARH-OP-2022-HONADOMANI-SB, de fecha 12 de abril del 2022, sobre
término de asignacion de funciones de Coordinador Técnico de la Unidad de Integridad Institucional en
la Direccién General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° de Decreto Supremo N°005-90-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N© 276, establece que la asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un -
\ servidor dentro de la Entidad, segtin el nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel alcanzados. La primera
:}asignacion de funciones, se produce al ingreso a la carrera administrativa, las posteriores asignaciones
se efectlan al aprobarse, via resolucién el desplazamiento del servidor;

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 11.2 del articulo 11° de la Resolucién Ministerial
N°Q03-2022/MINSA de fecha 06 de enero 2022, se delegd en las Oficinas de Recursos Humanos o las
que hagan sus veces de las Direcciones de Redes Integradas de Salud DIRIS, Institutos Nacionales
Especializados y| Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de formalizar las siguientes acciones de
personal, entre estas: "Asignacion de funciones en cargo estructural (...).";

Que, con Resolucidn Directoral N© 185-0OP-2021-HONADOMNI-SB de fecha 24 de agosto del
2021, se asignd al servidor CPC Marco Antonio GUTIERREZ ARTEAGA las funciones en el cargo de
Coordinador Técnico de la Unidad Funcional Integridad Institucional en la Direccion General del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Memorando N° 122.2022.DG.HONADOMANI.SB, de fecha 16 de marzo del 2022,
el Director General comunica a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del
i/ Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” que ha visto conveniente finalizar las funciones
encomendadas al CPC Marco Antonio GUTIERREZ ARTEAGA;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala: “Eficacia anticipada al acto administrativo, 7.1. La autoridad podrd
disponer del mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse /a eficacia
del acto el supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion de Recurso Humano y la
responsable del Area de Seleccién e informacién de Recq_rsos Humanos de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Barto[ome" e dary



De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Resolucién Ministerial N°884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el literal b) del numeral 11.2 del articulo 11 de
la Resolucién Ministerial N°003-2022/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos
Humanos de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

: Articulo 1.- Dar término, con eficacia anticipada a partir del 16 de marzo del 2022, la
N eSS i asignacién de funciones en el cargo de Coordinador Técnico de la Unidad funcional de Integridad
%sg Institucional del servidor nombrado CPC Marco Antonio GUTIERREZ ARTEAGA, identificado con
DNI N°© 19912323, con el cargo de Auditor I, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”,
dandosele las gracias por los servicios prestados durante su gestion jefatural.

Articulo 2.- Dejar sin efecto legal todo acto administrativo que se oponga o contradiga a la
presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la notificacién de la presente Resolucion al interesado y a los estamentos
administrativos correspondientes.

Articulo 4.- Disponer que el servidor mencionado en la presente Resolucion presenten su
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas y, Declaracién Jurada de Intereses, de inicio y término segun
corresponda, de acuerdo a lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 020-2019.

Articulo 5.- Disponer que el servidor mencionado en el articulo 1 de la presente Resolucion,
debera hacer entrega de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucion Ministerial N © 568-
2006-MINSA.

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informéatica, a traves del responsable del
Portal de Transparencia de la institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion, en la
direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe
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