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Lima, . 0. de JUELC. de 2022
VISTO:

El Informe N°175-2022-EARH-OP-HONADOMANI-SB vy la Resolucion Administrativa N© 298-
2022-OP-HONADOMANI-SB, sobre contrato por suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:
Que, en el literal ¢) del Articulo 389, del Reglamento de la Carrera Administrativa Decreto

Supremo N© 005-90-PCM, del Decreto Legislativo N° 2769, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector PUblico; establece que: “las labores de reemplazo de personal

~55ew. permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada, esta

NNorma de contratacion no requiere necesariamente de concurso vy la relacién contractual concluye al

\ ;érmino del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase
#j«para efectos de la Carrera Administrativa”;

3 Que, conforme lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
—" Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en cuyo Articulo 7.-
Régimen de los actos de administracion Interna, numeral 7.1 “Los actos de administracion interna se
orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. (...) El
régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible
de ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden
__publico ni afecte a terceros.”;

Que, mediante Memorandum N° 187-DGO-HONADOMANI-SB-22 de fecha 06 de julio del

o ,;}2022, la Jefatura del Departamento de Ginecoobstetricia, informa que el MC Johan Arturo CAMPOS

/2/HUAMAN, ganador del Contrato por Suplencia en la plaza del MC José Nicanor PIMENTEL IBARRA,

,yff/ en el cargo de Médico Especialista para el Departamento de Ginecoobstetricia, no se ha presentado

a laborar en el puesto, habiendo informado haber ganado plaza en EsSalud;

Que, habiéndose emitido la Resolucién Administrativa N© 298-2022-OP-HONADOMANI-SB
de fecha 21 de junio del 2022, en la cual se daba la Contratacion por Suplencia del MC Johan Arturo
CAMPOS HUAMAN, en la plaza del MC. José Nicanor PIMENTEL IBARRA con fecha de inicio de labores
con eficacia anticipada desde el 20 de Junio del 2022;

Que, mediante informe de visto, se concluye que es necesario dejar sin efecto la Resolucion
Administrativa en mencidn, al no haberse presentado el médico ganador del proceso de suplencia
para las acciones de personal posteriores;
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Que, contando con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracién del Recurso
Humano del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, de conformidad con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa de
Remuneraciones del Sector Publico aprobado con Decreto Supremo N° 005-90/PCM, y Resolucion
S\Ministerial NO 884-2003-SA/DM de fecha 04 de Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de
7 R Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé y la Resolucion
5./ /)& Ministerial N° 003-2022/MINSA;

&

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucién Administrativa N° 298-2022-0P-HONADOMANI-SB
de fecha 20 de Junio del 2022, de Contrato por Suplencia en la plaza del MC. José Nicanor PIMENTEL
IBARRA, en todos sus extremos, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2°.-Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion
Administrativa a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la institucién, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion,
en la direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

ABach. Adm-Sergic Teodoro Monge Gomez
Jefe de la Oficina de Farsonal

STMG/CAVRN/udlts

C.C:

Oficina de Personal (1)
Equipo de Personal (7)

Legajo (1)
Interesado (1)
Archivo (1)

[ )
HONADOMANI “SAN BARTOL .+ i
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMALL:

27 JUL. 2022

REC = .
&‘#élo. :(‘.:‘:4,.'.-. }\ e
|




