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/" Resolucion Administrativa

Lima, 2% de julio de 2022
VISTO:

El Expediente N° 007923-22 que contiene el Informe N°215-2022-EARH-OP-
HONADOMANI.SB, elaborado por el Equipo de Administracion del Recurso Humano de la
Oficina de Personal, sobre Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), Entrega Economica
por Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas, a favor del ex servidor MONTENEGRO
MAYORGA LUIS MARTIN; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 268-2022-OP-HONADOMANI-SB, de
. fecha 31 de mayo de 2022, se cesd a partir del 01 de junio de 2022, por la causal de renuncia
al médico MONTENEGRO MAYORGA LUIS MARTIN, en el cargo de Médico Especialista, nivel
1.1, del Servicio de Patologia Clinica del Departamento de Ayuda al Diagnéstico del Hospital
¥/ Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, comprendido dentro de los alcances del
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, con el Informe de Situacién Actual N° 088-2022-ECA-OP-HONADCMANI-SB, la

Jefa del Equipo Control de Asistencia y Sistema de Informacién de Personal — Legajos de la

., Oficina Personal, comunica que el ex servidor MONTENEGRO MAYORGA LUIS MARTIN,

2\ Médico Patélogo Clinico, nivel remunerativo |, acumulé 01 afio, 05 meses y 00 dias de tiempo
OSSET N f:; de servicios efectivos prestados al Estado;
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-
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Que, mediante el Memorando N° 012-2022-ECyDRH-OP-HONADOMANI-SB, el Equipo
de Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, sefiala que el ex servidor MONTENEGRO
MAYORGA LUIS, no ha participado en ninguna accién de capacitacion durante la emergencia
sanitaria;

Que, en virtud del literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por
RN " la Ley N° 25224, establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los funcionarios
y servidores publicos que tengan la condicion de nombrados y que se encuentren bajo el
* régimen de la carrera administrativa, una vez concluida su vinculacién con la entidad, es decir,

./ al cese, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa;

Que, de acuerdo con lo sefalado en la norma antes acotada, la Compensacion por
Tiempo de Servicios es un beneficio que se otorga al personal nombrado al momento del cese
por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios
de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios
por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de
servicios;



Que, de otra parte, la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas a favor del
personal de la salud al servicio de Estado, respecto al calculo de la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) anterior a la entrada en vigencia del mencionado Decreto Legislativo,
dispone que: «A partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el célculo de la CTS del
personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la presente
norma, se efectia considerando la normatividad vigente en dichos periodos»;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA publicado el 13 de julio de 2018, precisa que el calculo de ia
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud, es equivalente al cien
por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacion Principal que
-/ les fueron pagadas en cada mes, durante los Gltimos treinta y seis (36) meses de servicios
efectivamente prestados. En caso que la antigiedad del servicio efectivamente prestado sea
menos de treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proporcional;

Que, el 11 de setiembre de 2018, se aprueba los lineamientos para la aplicacion de las

(FODER normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, mediante Resolgcién
s Ministerial N°834-2018/MINSA, conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada
" 8{;{‘"_‘ esolucion Ministerial; en el Capitulo V Disposiciones Especificas, numeral 5.6 Compensacion
) sn%ﬁfs&mﬂ- wbor Tiempo de Servicios, sefiala que la CTS es la compensacion econdmica que el Estado

U otorga al personal de la salud como compensacion por cada afho de servicios efectivamente
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prestado;

Que, el inciso b), numeral 5.1.3 del referido dispositivo legal, regula que la entrega
econémica vacacional no constituye una entrega econémica adicional, sino que esta
corresponde al derecho vacacional generado y no gozado 0 al afio laboral no concluido, y
representa el 100% de la valorizacion principal, valorizacion ajustada, valorizacion priorizada y
asignacion transitoria, de corresponder y el numeral ) sefiala: «lLa entrega economica
vacacional se otorga de oficio o a peticion de parte del personal de la salud que ha cumplido su
ciclo laboral de trabajo de doce (12) meses efectivos y compensado, contabilizados a partir de
Ja fecha de ingreso al servicio del Estado»;
| s
k CUE Que, el item d), inciso 5.1.3 de la acotada Resolucion Ministerial, establece sobre las
BN ‘vacaciones truncas lo siguiente «Cuando el personal de la salud, al término de su desvinculacion

%, v_,fha gozado las vacaciones que le corresponde, pero el ultimo ciclo laboral de doce (12) meses
" de servicios efectivos no lo ha completado, por consiguiente, Ja entrega econdmica vacacional
se otorgaré en forma proporcional por dozavas y treintavas partes como correspondey;

Que, el articulo el 3 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que
establece las medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas de
licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por
el Covid-19 en el Sector Publico, modificado por Decreto de Urgencia N°115-2021, dispone
que la compensacién de horas de licencia con goce de los servidores civiles o trabajadores,
deben ser compensadas hasta el 31 de diciembre de 2021, siempre que la desvinculacion se
produzca por renuncia o no renovacion de contrato;
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Que, sobre el particular, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-
GPGSC de fecha 08 de julic de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente
rector del Sistema de Recursos Humanos, sefiala que, con relacién al saldo de horas no
compensadas que queden iuego de descontar las horas de trabajar en sobretiempo y las horas
de capacitacion acumuladas mencionadas en el articulo 3.2 del Decreto de Urgencia N° 078-
2020, respecto de los servidores civiles o trabajadores de las entidades del sector publico
desvinculados por renuncia o no renovacion de contrato, en caso hasta el 31 de diciembre de
2021 el servidor civil o trabajador no hubiera cumplido con la compensacion total de las horas
de licencia con goce de haber otorgada durante emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
19, la entidad del sector publico dejara constancia de la cantidad de horas no compensadas en
la hoja de liquidacién correspondiente al servidor civil o trabajador al momento de su cese,
debiendo asimismo poner en conocimiento de ello a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
& SERVIR;

)

N Que, en el Informe Técnico N° 092-2022-ECA-OP-HONADOMANI-SB de fecha 20 de
& julio de 2022, el Equipo de Control de Asistencia informa que el ex servidor MONTENEGRO
“../ MAYORGA LUIS, no cuenta con deuda pendiente al 31 de mayo de 2022; asimismo, informa
que registra vacaciones no gozadas de los periodos 2021y 2022 (30 dias por cada ano), y un
mes con 27 dias del vacaciones truncas, no cuenta con dias de licencia con goce de haber.

Que, conforme a lo expuesto, de acuerdo a la Liquidacion y el Informe N°215-2022-
EARH-OP-HONADOMANI.SB, emitidos por el Equipo de Administracion del Recurso Humano
de la Oficina Personal, concluye que corresponde reconocer a favor del ex servidor
MONTENEGRO MAYORGA LUIS, los ingresos especiales, entre ellos, la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS), por el periodo total de 01 afio y 05 meses de servicios efectivos

. prestados al Estado y la Entrega Econdémica por Vacaciones No Gozadas y Vacaciones
CEHODE SN Truncas.

Con los visados del Equipo de Administracion de Recursos Humanos, y la responsable
¥Hel Area de Seleccion, Sistemas e Informacién de Recursos Humanos de la Oficina de Personal
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

R

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 25224, el Decreto
Legislativo N° 1153, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, la
Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA, el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto de Urgencia
N° 078-2020y la Ley N° 31365, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022, la Resoluciéon Ministerial N°884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de

~“Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y el
inciso 1) del numeral 11.2 del articulo 11° de la Resolucion Ministerial N°003-2022/MINSA, que
delega facultades en las Oficinas de Recursos Humano de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor del ex servidor MONTENEGRO MAYORGA LUIS
MARTIN identificado con DNI N° 09679305, el monto ascendente de SIETE MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 02/100 SOLES (S/. 7,884.02), por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), bajo los alcances del Decreto Legislativo N”
1153, por el periodo total de 01 afio y 05 meses de servicios efectivos prestados al Estado,
segun se detalla a continuacion:

Compensacién por Tiempo de Servicios
Cargo: Médico Especialista - N-1
1 afio y 5 meses

(A) TOTAL CTS D.L N° 276
D.L. N° 1153 5.565.22 x 01 afio = 5,565.22
) Promedio: §/. 5,565.22 5 56522 / 12 = 463.76 x 05 meses = S/7,884.02
01 afio y 5 meses 5 318.80
ZRIO D, S

m\ (B) TOTAL CTS D.L N° 1153
T condddd  E (A+B) TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS SI17,884.02 |
S SWPER ARy
(2) &)

S
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ARTICULO 2.- RECONOCER a favor del ex servidor MONTENEGRO MAYORGA LUIS,
el monto ascendente de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 29/100 SOLES (S1.599.29)
por el concepto de Entrega Economica por Vacaciones Truncas, y un monto ascendente de
ONCE MIL DOCIENTOS SESENTA Y DOS CON 00/100 SOLES) por concepto de Vacaciones
No Gozadas, segln el siguiente detalle:

¢

. Cargo: Médico Especialista - N-1 Cargo: Médico Especialista - N-1 J
P Val. Principal S/ 5,831.00 Val. Principal S/ 5,831.00 J
78 / ENTREGA ECONOMICA POR ENTREGA ECONOMICA POR VACACIONES NO
_ v/ VACACIONES TRUNCAS GOZADAS
iy S/5,831.00/12 = s/ s/
: i 485.9 =8l/.
gor:‘r:goizlg‘niz 5 1:815_2165 S| 599.29 2021 -> 30 Dia S/5.831.00/30 x 30 = §/5,831.00 | 11,662.00
al afio 2022 S/.485.91 / 30 =16.19 2022 ->30 Dias S/5,831.00 /30 x 30 = 8/ 5,831.00
x27 =5/.113.38
TOTAL A PAGA
ECONCMICAGPSRP\(I)/TCE\’\(‘;I-SEICE;/S\ S/ TOTAL A PAGAR POR ENTREGA VAC. TRUNCAS + VAC. S/
TRUNCAS 599.29 NO GOZADAS 12,261.29

ARTICULO 3.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de los articulos
1 y 2 de la presente Resolucién Administrativa, estara supeditado a la disponibilidad
presupuestal existente en las Especifica Cadena de Gasto 21.19.21 de la Unidad Ejecutora 033
— Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

. ARTICULO 4.- PRECISAR que, la presente Resolucion Administrativa se encuentra
supeditada a una posterior revision, rectificacion y/o modificacién de encontrarse error en la
liquidacion.
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Resolucion Administrativa

Lima, <. de julio de 2022

£&° ag:?i?%
é\& % ARTICULO 5.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado y a los estamentos de
{:, L h R‘?f " [af Institucion que correspondan.
i&% ?f*(:nr;'.am §

\%M,Q N\ﬁf@ ARTICULO 6.- ENCARGAR al Area de Legajo - SINPERS, la incorporacion de la

S presente Resolucion Administrativa en el legajo personal del ex servidor MONTENEGRO
@E\ .. MAYORGA LUIS MARTIN.
R e
& AN ea
Emwvffw‘;‘i:l‘*k;g ' ARTICULO 7.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del
%:,, £ é’—‘/ Responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la

Qﬁ;\‘%mmﬂ“.\ presente Resolucién, en la direccion electrénica www.sanbartolome. gob.pe.
oy A 2

Registrese, Comuniquese y Archivese.

MINISTERIO DE SAL
HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIRO

STMG/CAVN/mapl

C.c.: Interesado
Fquipos de la Of Personal
Of. Estadistica e Informatica
Archivo

HONADOMAN! “SAN BARTOLOME”
OPICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

27 JUL. 2022
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