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/ VISTO:

El Informe N°232-2022-EARH-OP-HONADOMANI.SB, elaborado por el Equipo de Administracion del
Recurso Humano de la Oficina de Personal, sobre Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), a favor de la
ex servidora HUAMAN CORDOVA DE MEJIA, MARIA,; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 205-2021-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 21 de junio
de 2021, se cesé a partir del 10 de julio de 2021, por la causal de limite de edad a la sefiora HUAMAN
CORDOVA DE MEJIA, MARIA, en el cargo de Técnico Asistencial, nivel remunerativo STB, del Servicio de
Costura de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Nacional Docente Madre-Nifio “San
Bartolomé”, comprendida dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica

}m:e'gra! de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, en virtud del literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N°

vez concluida su vinculacién con la entidad, es decir, al cese, y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa;

84( Que, de acuerdo con lo sefialado en la norma antes acotada, la Compensacién por Tiempo de
7 &) Servicios es un beneficio que se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de
su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion
principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6
meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios;

Que, de otra parte, la Novena Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153, que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas a favor del personal de la salud al servicio
de Estado, respecto al célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) anterior a la entrada en
vigencia del mencionado Decreto Legislativo, dispone que: «A partir de la vigencia del presente Decreto
<2 Legislativo, el cdlculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia
2 1/"Tv‘\dé la presente norma, se efectua considerando la normatividad vigente en dichos periodos»;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, aprobado por Decreto Supremo
N° 015-2018-SA publicado el 13 de julio de 2018, precisa que el célculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) del personal de la salud, es equivalente al cien por ciento (100%) del promedio mensual del
monto resultante de la Valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes, durante los ultimos treinta
y seis (36) meses de servicios efectivamente prestados. En caso que la antigiedad del servicio efectivamente
prestado sea menos de treinta y seis (36) meses, se hace el célculo de manera proporcional;



Que, el 11 de setiembre de 2018, se aprueba los lineamientos para la aplicacién de las normas
establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, mediante Resolucién Ministerial N°834-
2018/MINSA, conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada Resolucién Ministerial; en el Capitulo
V Disposiciones Especificas, numeral 5.6 Compensacién por Tiempo de Servicios, sefiala que la CTS es la
compensacién econémica que el Estado otorga al personal de la salud como compensacién por cada afio de
servicios efectivamente prestado;

Que, el 3 de julio de 2020 entrd en vigencia el Decreto de Urgencia N* 078-2020, el cual fija un marco
normativo ad hoc orientado a establecer medidas extraordinarias y complementarias para aquellos casos en
los que el vinculo laboral concluye antes de que el servidor civil o trabajador hubiera completado la
recuperacién de horas por la licencia con goce de haber compensable otorgada;

Que, con relacién al saldo de horas no compensadas que queden luego de descontar las horas de
trabajo en sobretiempo y las horas de capacitacién acumuladas por el servidor, los numerales 2.4 del articulo
2y 4.3 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, establecen que estas no seran consideradas como
tiempo de servicios para el cémputo de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas, Unicamente
para aquellos servidores que pertenecen a los grupos: a) Servidores civiles o trabajadores desvinculados por
causas ajenas a su voluntad excepto renuncia y no renovacién (fallecimiento, jubilacién, cese por limite de
edad, etc.) y c) Servidores civiles o trabajadores desvinculados por sanciones administrativas o judiciales
(destitucion, inhabilitacién, etc.);

Que, al respecto, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 08 de
julio de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de Recursos
Humanos, sefiala que la exoneracién a la que hace referencia el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de
Urgencia N° 078-2020 Gnicamente procede a favor de los servidores civiles o trabajadores que cesaron por
causa ajena a su voluntad (excepto renuncia o no renovacién) y solo sera respecto del saldo de horas que el
servidor civil o trabajador registre luego de que la entidad haya descontado las horas de trabajo en
sobretiempo y las horas de capacitacién acumuladas, conforme con lo establecido en el articulo 4 del Decreto
Legislativo N° 1505;

& Que, de acuerdo a la Liquidacién y el Informe N°232-2022-EARH-OP-HONADOMANI.SB, emitidos por
\iEquipo de Administracién del Recurso Humano de la Oficina Personal, concluye que corresponde reconocer
Bla favor de la ex servidora HUAMAN CORDOVA DE MEJIA, MARIA los ingresos especiales, entre ellos, |a

2N
Monge Gomez

“"servicios efectivos prestados al Estado;

Con los visados del Equipo de Administracién de Recursos Humanos, y la responsable del Area de
Seleccién, Sistemas e Informacién de Recursos Humanos de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 25224, el Decreto Legislativo N° 1153, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, la Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA,
el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto de Urgencia N° 078-2020, la Ley N° 31365, Ley que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y la R.M.N2003-2022/MINSA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor de la ex servidora HUAMAN CORDOVA DE MEJIA, MARIA
identificada con DNI N° 06139685, el monto ascendente de TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA CON 92/100
SOLES (S/ 13,830.92), por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), que comprende: S/.
719.70 soles, bajo las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 y S/ 13,111.22 soles, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1153, por el periodo total de 36 afios, 03 mes y 11 dias de servicios efectivos prestados
al Estado, del 01 de diciembre de 1983 al 15 de marzo de 2020, seglin se detalla a continuacién:

Compensacion por Tiempo de Servicios

Cargo: Técnico Asistencial - Nivel: STB

36 afios, 03 meses y 11 dias

Periodo Base de Calculo CTS Total
D.L. N° 276 100 % Rem. Principal
. A 7
29 afios, 9 meses y 10 23.99 x 30 aros S/ 719.70
P\dias (del 01/12/83 al 23.99
9\ 12/09/2013)
: g} (A) TOTAL CTS D.L N° 276
Y  D.L.N° 1153 2,016.25 x 06 afios = 12,097.50
_ 2,016.25/ 12 = 168.02 x 06 meses =
06 anos, 6 meses, 1 Promedio: S/.2,016.25 1,008.12
dias (del 13/09/2013 S/13,111.22
al 15/03/2020) 168.02 / 30 = 5.60 x 1 dias = 5.60
P Za v (B) TOTAL CTS D.L N° 1153
(A+B) TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS S/ 13,830.92

ARTICULO 2.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento del articulo 1 de la presente
Resolucion Administrativa, estard supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en las Especifica
Cadena de Gasto 21.19.21 de la Unidad Ejecutora 033 — Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”.

ARTICULO 3.- PRECISAR que, la presente Resolucién Administrativa se encuentra supeditada a una
posterior revision, rectificacién y/o modificacién de encontrarse error en la liquidacion.



ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la interesada y a los estamentos de la Institucion

\0 O
228 sBve correspondan.

] ARTICULO 5.- ENCARGAR al Area de Legajo - SINPERS, la incorporacién de la presente Resolucion
4 inistrativa en el legajo personal de la ex servidora servidora HUAMAN CORDOVA DE MEJIA, MARIA.
L é\
-5 .

ARTICULO 6.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del
Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion, en la
direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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