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VISTO:

El Informe N°233-2022-EARH-OP-HONADOMANI-SB, sobre pago de vacaciones truncas ex
servidores CAS COVID; v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal f) del articulo 6° de la Ley 29849, que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales al trabajador que tiene Contrato
Administrativo, entre otros derechos, vacaciones remuneradas por treinta (30) dias;

Que, de conformidad con el numeral 8.5 del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
eglamento del Decreto Legislativo N° 1057, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o después de
te sin que se haya efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente
al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplidos;
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& Que, tal como lo precisa el numeral 8.6 del Articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
~=" 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, si el contrato se extingue antes del
cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias
hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la Entidad;

Que, la Directiva Administrativa N° 160/MINSA-OGA, V.01 aprobada por Resolucién Ministerial N°
852-2009/MINSA, regula el Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de adeudos
provenientes de las obligaciones contractuales y legales ejecutadas por los contratistas y/o administrados
internos o externos en ejercicios anteriores y establece los requisitos para el reconocimiento de los adeudos

provenientes de ejercicios anteriores;

Que, de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y complementarias para la compensacién de horas de licencia con goce de haber otorgadas
'en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector Publico, publicado el 02
de Julio del 2020, las horas pendientes a compensar por los ex servidores CAS, en el caso las tuvieran, no
seran descontadas de su Liquidacién de Vacaciones Truncas pero si se dejard constancia de las horas
pendientes de compensacion en la hoja de liquidacién y seran informadas al Registro de Servidores con
Horas Pendientes por Compensacion, a cargo de SERVIR, teniendo la posibilidad los ex servidores CAS de
cumplir con la compensacién de las horas restantes;



Que, asimismo, de conformidad con €l
Diciembre del 2021, se dispone en &

y del articulo 8 del Decreto de Urgencia

extraordinarias y complementarias para
en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por €l COVID-19 en el sector pd
de que luego de la aplicacion de las medidas previas
dicho/a servidor/a civil o trabajador/a debe cu
que tuviera con cua

compensacion,

31 de diciembre de 2022;

ﬁ“c' Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribucion
Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA Y
Agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de Organ

Madre Nifio “San Bartolomé;

. /SE RESUELVE:

con 00/100 soles (s/.

Que, con Informe de visto de
por el importe de Ochenta y Siete Mil Dosc
concepto de vacaciones truncas de ex servid
certificacidn presupuestal en la especifica de gas
\ Diagndstico y Tratamiento del Coronavirus;

; Con el visado de la Coor
¥roordinadora del Equipo de Contro

restantes en la siguiente vinculacién laboral

87,280.00 soles), por ¢
COVID (27) en aplicacién al Decreto Legislativo N°

| Articulo 4.
N° 078-2020, Decreto de

dinadora del Equipo de Adi
| de Asistencia de la Oficina

Articulo 1°.- Reconocer el pago por el importe de O
oncepto d
1057 que regula el Régime
065-2011-PCM, de acuerdo a Anexo

Administrativa de Servicios y del Decreto Supremo N°

y segln detalle:
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la compensacién de horas de licencia con goce
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ores CAS COVID (27), €l
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es conferidas a los Je
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establece medidas
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blico, inciso b) En caso
tantes pendientes de
de las horas
publico hasta el

ponde efectuar el pago
,280.00 soles), por
la aprobacion de la
Truncas de CAS” y Meta: 0108

ministracion de Recursos Humanos, Y la
de Personal del Hospital Nacional Docente

fes de Recursos Humanos, mediante la
No 884-2003-SA/DM de fecha 04 de
del Hospital Nacional Docente

chenta y Siete Mil Doscientos Ochenta
e vacaciones truncas de ex servidores CAS
n Especial de Contratacion
No 001 adjunto
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wo| ow | AEROSY | cweo | IR | Thmwo | MOMOTO™ oo | ew
1 | 43278754 Cﬁ%ﬁﬁ'ﬁ?g’* OBSTETRA | 26/05/2020 | 30/06/2020 | S/ 7,300.00 _N
2 | 46407259 Txcsga?gﬁir:lsuzez ENFERMERA/O | 24/06/2020 | 31/07/2020 5/;,700.00 |

3 | 47090091 RABAN:I\&GZEELGARRA ENFERMERA/O | 24/06/2020 | 30/08/2020 |  §/ 5,700.00

4 | 40028388 ESTLFfﬁg:hC,,;EﬁfSSUE ES%BESCLELRS%M 1/07/2020 | 30/08/2020 | S/ 7,300.00 o
5 | 43044863 | BARRA CHAVEZ E’;}iggmﬁgﬁ 24/06/2020 | 31/08/2020 | S/ 7,300.00 “

6 | 46487871 hﬁa":rzog"\?;iig Tgﬁgggﬁ/&;w 24/06/2020 | 17/09/2020 | S/ 3,900.00
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APELLIDOS Y FECHA | FECHA DE DSCTO POR | rrar A
Ne|  DNI CARGO MONTO TOTAL PAGO
NOMBRES NICIO
INICI TERMINO SoSac | PAGAR
I GONZALES ESPEJO MEDICO
o ) .

7 | 47191576 e e | 610772020 | 30/09/2020 | S/ 2,52639
ol eriowne | RUIZ CATTER Priscilla MEDICO I . o

g | 45617408 il cet OO | 10612020 | 30/11/2020 | S 5,350.00

ESPIRITU BULNES

9 | 45671489 e ENFERMERA/O | 6/07/2020 | 30/11/2020 | $/ 2,295.83
10| 44624967 | URIBE HIDALGO MEDICO 1/06/2020 | 30/11/2020 | S/ 5,350.00

Fadia Karina ESPECIALISTA

|
|
|
i
i S [ S
|

o
0 D o )
LT TESN 11| 47151975 PURIZ"\\](;’[\SS?SI“O MEDICO | 24/06/2020 | 30/11/2020 | S/ 3,925.00
§ i

L:(«UO$S&ST INF ;
VALQUI HERRERA | cyweomira/o | 1/06/2020 | 2/12/2020 | S/ 2,881.67

o SINPER RR.HH. . 2IEEOT
L’é esponsanke §' 12| 42736697 Ingrid Jhucely
.v‘ . 3 e e b i oo e 4t e e e v e
OBR[GON
13 ] 46560309 HUANCANCA Blanca ENFERMERA/O | 24/06/2020 | 5/12/2020 S/ 2,565.00
_Rosa

| .
i
14| 46837079 Musgi_lsi\(cz/r\[::g:ms ENFERMERA/O | 24/06/2020 | 12/12/2020 | S/ 2,675.83

. RAMIREZ CABRERA MEDICO
2 2
40719030 Jose Enrlque ESPECIALISTA 24/06/2020 | 30/12/2020 S/ 5,587.78

| MARIN SALYROSAS | cneermeR i
43644772 e Fiariesa ENFERMERA/O | 24/06/2020 | 31/12/2020 | S/ 2,960.83

CtRONIMO QLJISP[~
tllzabLth Cristell

17| 45367788 ENFERMERA/O | 24/06/2020 | 2/01/2021 S/ 3,008.33

72733212 SALOME OLIVERA ENFERMERACO) | 1/06/2020 | 13/01/2021 |  $/ 3,530.83

i
e " Estefani Caroling
10| 411034114 | RY% ?";:}LI“I:AR“L“ QUIMICO | 24/06/2020 | 24/01/2021 | S/ 3,330.83
‘; B L ; cy FARMACEUTICO . S
|| BERROSPLQUISPE | TECNICOEN s | 31101/202 -
20| 70226333 | ot st ECMICO PN | 607/2000 | 3yj01/2021 | S/ 2.23 67




DSCTO POR TOTAL A

APELLIDOS Y FECHA FECHA DE
CARGO MONTO TOTAL PAGO
NOMBRES INICIO TERMINO INDEBIDO PAGAR
DELGADO PARIONA “ERM .
d 31012021 | S/ 4,866.67
Marilyn e PEcuaLSTA | YO 2020 | 31/01/20 j 4,808.9 |

TECNICA/O DE 1/06/2020 31/01/2021 5/ 2,600.00 g/. 2,184.00 g/, 416.00

ENFERMERIA__|

MENDOZA CHAVEZ

|
|
1
___Marfa Clara, _

TECNICA/O DE | 1/02/2021 | 31/07/2021 S/ 1,650.00
__ENFERMERIA |
MEDICO
ESPECIALISTA
TECNICO/A EN
FARMACIA
TECNICO/A EN

FARMACIA

MENDOZA CHAVEZ
_Maria_Clara

MEZA NALVARTE
Wwilliam Alberto

| 48164267

43569108 1/06/2020 31/08/2021 5/ 2,645.28

GOMEZ HUAMAN
Redher Ronald

44021135

24/06/2020 31/01/2021 s/ 2,350.83
e . S DR [

GOMEZ HUAMAN
Redher Ronald

44021135 1/02/2021 31/01/2022 s/ 3,300.00

QUISPE ANTONIO

TECNICA/O DE | 540672000 | 31/01/2021 | 5/ 235083 1 S/ 1,560.00 | /79083

Kely Vanesa ENFERMERIA 1
QUISPE ANTONIO TECNICA/O DE - 54 0 S/ 1.056.00 ¢/ 1.419.00
44324541 Kely Vanesa ENFERMERTA 1/02/2021 31/10/2021 5/ 2,475.0 / 1,056. §/ 1,419.

/. 7,710.83 s/. 4,104.00 \ 5/ 3,606.83

siggeory | PO YATACO ENFERMERO | 24/06/2020 | 31/10/2021
HENRY |
6 AVILY ‘ 5/ 3,178.3: !
47177944 SEGURAYURIVILVA ENFERMERA | 1/06/2020 | 7/12/2021 51 3,178.33 \

) Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucion, se asignara con
cargo a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto 23.28.15 wyacaciones Truncas de
CAS” y Metas SIAF 0108 Diagnostico y Tratamiento del Coronavirus, de la Unidad Ejecutora 033 Hospital

Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

MEDALIT THALIA

Articulo 3°.- Establecer responsabilidad econdmica a la ex servidora Maria Clara MENDOZA
CHAVEZ, por el monto que asciende a Dos Mil Ciento Ochenta y Cuatro con 00/100 soles (s/.
2,184.00 soles) correspondiente a 14 turnos de falta injustificada, por lo cual corresponde efectuar el
pago por Cuatrocientos Dieciséis con 00/100 soles (S/. 416.00 soles) por concepto de vacaciones
truncas, por el periodo laborado del 01/06/2020 al 31/01/2021.

Articulo 4.- Establecer responsabilidad econémica a la ex servidora Kely Vanesa QUISPE
ANTONIO, por el monto que asciende a Mil Quinientos Sesenta con 00/100 soles (s/. 1,560.00
soles) que corresponde a 10 turnos de falta injustificada, siendo reconocido como pago indebido, por lo
cual corresponde efectuar el pago por vacaciones truncas por Setecientos Noventa con 83/100 soles
(S/. 790.83 soles) por el periodo laborado del 24/06/2020 al 31/01/2020. Asimismo, responsabilidad
econdmica por el monto de Mil Cincuenta y Seis con 00/100 soles (S/. 1,056.00 soles), gue
corresponde a 08 turnos de falta injustificada, siendo reconocido como pago indebido, por lo cual
corresponde efectuar el pago por vacaciones truncas por Mil Cuatrocientos Diecinueve con 00/100
soles (S/. 1,419.00 soles) por el periodo laborado del 01/02/2021 al 31/10/2021.
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Articulo 5.- Establecer responsabilidad econémica al ex servidor CAS COVID Henry SOLARI
YATACO, por el monto que asciende a Cuatro Mil Ciento Cuatro con 00/100 soles (S/. 4,104.00
soles) por 18 turnos de falta injustificada, siendo reconocido como pago indebido, por lo cual corresponde
efectuar el pago por vacaciones truncas por Tres Mil Seiscientos Seis con 83/100 (S/. 3,606.83
soles) por el periodo laborado del 24/06/2020 al 31/10/2021.

Articulo 6.- Realizar pago a cuenta de vacaciones truncas a la ex servidora CAS COVID Medalit
' Thalia SEGURA YURIVILVA, por el importe de Tres Mil Setecientos Ocho con 33 soles (S/.
¢/3,178.33), quedando pendiente el saldo a pagar por el importe de S/. 5,466.67 soles.

Articulo 7°.- Dejar constancia de las horas pendientes de compensacion de los ex servidores CAS

CAS COVID, a quiénes se les otorgd Licencia con Goce de Haber para compensar debido a la Emergencia
Nacional y Sanitaria por el coronavirus COVID 19, las cuales seran informadas en el Registro de Servidores
@@*55\\ con Horas Pendientgs por Compensa'c,ién, a cargo de SER\{IR, tenigndo el plazo de cumplir con la devglgcién
&% de las horas en la siguiente vinculacion laboral hasta el 31 de diciembre de 2022, de acuerdo a las Gltimas

J k¥
§ SN . ,
‘ O\ disposiciones dadas, que constan en anexo adjunto.
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SINPER™ RRAH. 1,
; R""”Pmmj Articulo 8°.- El Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal es el encargado de dar
Ry o )

cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion Administrativa.

Articulo 9°.- Encargar al Area de Seleccién del Equipo de Control de Asistencia, la incorporacion
de la presente resolucion a los legajos de personal de los ex servidores CAS respectivamente.

Articulo 10.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del
portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion, en la
direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe.
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