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VISTO:
El Memorando N° 167-2022-DG-HONADOMANI-SB de fecha 17 de marzo de 2022, sobre asignacion de
funciones; y
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N© 276, establece que la asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor
dentro de la entidad, segin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera
asignacién de funciones se produce al ingreso a la carrera administrativa, las posteriores asignaciones se
:Jefectlian al aprobarse, via resolucion el desplazamiento del servidor;

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 11.2 del articulo 11° de la Resolucién Ministerial N° 003-
2022/MINSA de fecha 06 de enero 2022 se delegd en las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces de las Direcciones de Redes Integradas de Salud DIRIS, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales
del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal en sus respectivas
instituciones, entre éstas: “Asignacion de funciones en cargo estructural (...).”;

Que, mediante Resolucidon Administrativa N°© 104-OP-HONADOMANI-SB-2021 de fecha 01 de abril del
2021, se designd a la colaboradora Carmen Aurora VASQUEZ NIQUE en el cargo de Coordinadora del Equipo de
Capacitacién y Desarrollo de la Oficina de Personal de las Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, a la referida colaboradora se le ha asignado el cargo de Coordinadora del Equipo de Administracion
del Recurso Humano de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion, mediante Resolucidn
Administrativa N© 091-2022-OP-HONADOMANI-SB, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
por lo que resulta conveniente dar termino a la asignacion de funciones que ostentaba como Coordinadora del
Equipo de Capacitacion y Desarrollo de la Oficina de Personal;

Que, con documento del visto el Jefe de la Oficina de Personal solicita se proyecte la resolucién
asignando las funciones de Coordinadora del Equipo de Capacitacién y Desarrollo de la Oficina de Personal, a la
colaboradora Rocio Asunta ORTEGA CASIQUE, por lo que resulta pertinente emitir el presente acto resolutivo;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion del Recurso Humano y la Responsable
del Sistema de Informacién de Personal de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N© 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pblico, Resolucion
Ministerial N°© 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”y, el literal b) del numeral 11.2 del articulo 11 de la Resolucién Ministerial
N© 003-2022/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos Humanos de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar término, a partir del 16 de marzo del 2022, a la asignacion de funciones de Coordinadora
del Equipo de Capacitacién y Desarrollo de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la
servidora Carmen Aurora VASQUEZ NIQUE identificada con DNI. N° 06554562 con el Cargo de Especialista
Administrativo I Nivel STB del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, dandosele las gracias por
los importantes servicios prestados durante su gestion jefatural.

Articulo 2.- Asignar, a partir del 16 de marzo del 2022, las funciones de Coordinadora del Equipo de
Capacitacién y Desarrollo de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a la colaboradora
Rocio Asunta CASIQUE ORTEGA identificada con DNI. N° 08544057 con el Cargo de Técnico Administrativo
. II Nivel STA del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

</ Articulo 3.- Dejar sin efecto legal todo acto administrativo que se oponga o contradiga a la presente
Resolucién.

Articulo 4.- Disponer la notificacién de la presente Resolucién a las interesadas y a los estamentos
administrativos correspondientes.

Articulo 5.- Disponer que las servidoras mencionadas en la presente Resolucion presenten su Declaracion .
Jurada de Bienes y Rentas y, Declaracién Jurada de Intereses, de inicio y término segin corresponda, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 020-2019. '

Articulo 6.- Disponer que la servidora mencionada en el articulo 1 de la presente Resolucién, debera hacer
entrega de cargo dentro de los plazos que establece la Resolucién Ministerial N° 568-2006-MINSA.

Articulo 7.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del Portal de
Transparencia de la institucién, se encargue de la publicacién de la presente Resolucién, en la direccion
electrénica www.sanbartolome.gob.pe
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