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Resolucion Directoral

Lima, N de diciembre del 2023

VISTO:

» El expediente 25128-23 y el Informe N2 449-2023-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha
30 noviembre del 2023, sobre la Etapa de Ascenso del HONADOMAN! “San Bartolomé”; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 16 del Decreto Legislativo N2276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y los articulos 42, 45, 56 y 572 de su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establecen las condiciones para el
ascenso del servidor en la carrera Administrativa;

Que, mediante Oficio N© D000193-2022-OGGRH-OARH-EPP-MINSA de fecha 29 de agosto del
2023, e Informe N2 D000363-2023-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, la Jefa del Equipo de Programacioén y
Presupuesto del MINSA emite opinién favorable para coberturar 26 plazas vacantes de la unidad
Ejecutora 033-149: Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que tiene por finalidad
de revalorar al personal de la salud ubicdndolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion
profesional y/o técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de
cerrar la brecha de recursos humanos en salud;

Que, mediante Resolucién Directoral N2 228-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 16 de
octubre del 2023, se formalizo la conformacién de la Comisiéon de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y/o Linea de Carrera, y Reasignacién del HONADOMANI “San Bartolomé”;

Que, mediante Informe N2 001-2023-COM.ASC.CGO.CLC.y R-HONADOMANI-SB, de fecha 21
noviembre del 2023, la Comisién de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
\Carrera, Reasignacion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, remite la nomina
. Jde servidores publicos considerados como ganadores que adjudicaron Plaza en la Etapa de Ascenso de
la U.E. 033 — Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 273-2023/MINSA de fecha 12 de octubre del 2023,
se aprueba el Cuadro par Asignacién de Personal Provisional del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de Salud;

Que, con Resolucién Directoral N° 138-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 10 de agosto del
2023, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura 2023 de la Unidad Ejecutora N*
033- Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Pliego 011 Ministerio de Salud;



Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, el Director
Ejecutivb de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
y el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, de conformidad con lo previsto en la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2023; en Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento

m\/-\dministrativo General;
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o ik Qi bg De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
%fv”ﬁy\}“ egislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
152 pacolucion Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones

del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, del numeral 12.1 del articulo 12 de la
Resolucién Ministerial N2026-2023/MINSA, que delega facultades a los Directores/as de las
Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales

Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el Ascenso en la Carrera Administrativa a partir del 01 de Diciembre del 2023 , a
los servidores publicos de la Unidad Ejecutora 033 Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” del Pliego 11 Ministerio de Salud, por los motivos expuestos en la parte considerativa de‘
la presente Resolucion Directoral, conforme al detalle siguiente:
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Articulo 2.- AUTORIZAR al Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal incluir en la Planilla
Unica de Pagos los cargos y niveles correspondientes.
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