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VISTO:
El expediente N° 25986-23; y
CONSIDERANDO: Ty

Que, el Decreto Supremo N° 006-75-PPM-INAP se creé el Comité de Fondo de Asistencia y Estimulos
(CAFAE) complementando con el Decreto de Urgencia N° 0878-2001, Ley 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, 9na Disposicion Transitoria Transferencias de Fondos Publicos y el Decreto
Supremo N° 304-2012-EF;

( ;ﬁ; Que, mediante Oficio Mdltiple N° D000180-2023-OGGRH-MINSA, reitera a los Directores Ejecutivos de las
3 Unidades Ejecutoras del Pliego N° 11 del Ministerio de Salud la remisién de un juego del Programa Anual
de Trabajo del Sub Comité de Fondo de Asistencia y Estimulo (Sub CAFAE) del afio 2024 a efectos de
consolidar a nivel pliego, precisando la informacion que debe contener;

Que, mediante Oficio N°066-SUB CAFAE-HONADOMANI.SB-2023, la Presidenta del Sub CAFAE solicita a la
Directora General del Hospital la aprobacién del Programa Anual de Trabajo del Sub Comité de Fondo de
Asistencia y Estimulo (Sub CAFAE) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del afio
2024, el cual precisa, ha sido aprobado por los miembros del Comité, adjuntando el Plan de Trabajo y la
Programacion Anual del Incentivo Unico;

Que, mediante Memorando N° 800 -2023-DG-HONADOMANI-SB, la Directora General solicita a la jefatura
de la Oficina de Asesoria Juridica proyecte el correspondiente acto resolutivo;

Que, los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos, su contenido se ajustard a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas
de la motivacién, en tal sentido resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Ministerial N°862-2023/MINSA, y del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado mediante
la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM; <
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consta de (09) nueve folios, que forman parte integrante de la presente Resolucion, por los fundamentos
expuestos en su parte considerativa.
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8/ o\ Articulo Segundo.- Disponer que el Sub CAFAE implemente la difusion y aplicacion interna del
aeof. 100 €% iprograma aprobado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion del acto resolutivo, en la direccion
electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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Sub CAFAE del HONADOMANI “San Bartolomé”

PLAN DE TRABAJO SUB CAFAE 2024

R CE | INTRODUCCION

PRESIDENTA

9(

MICAEYA DELIA
_ AMPUERQ/GUERRERO
VICEPRESIDENTA

El Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los
Trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”’, es una
organizacion sin fines de lucro, creada al amparo del Decreto Supremo N° 006-
75PM-INAP, de fecha 24 de Octubre de 1975, nuestra razén de ser es administrar
fondos econdmicos y financieros para brindar estimulo y asistencia personal que
contribuya al bienestar del trabajador, asi como también promover actividades
recreativas, sociales, culturales e inversiones dirigidas a prestar servicios mdiltiples
para el trabajador de nuestra instituciéon, en el marco de un plan de actividades
programadas, objeto del presente documento.

EDDY YUI
VELASQUEZ TORRES

Il. FINALIDAD

SECRETARIO

(Bl

Planificar y organizar las actividades del Comité Sub CAFAE del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, para la gestién, organizacion, generacion de
fondos y el otorgamiento de beneficios al personal de la Institucién, asi como las
coordinaciones para las transferencias al Sub CAFAE para los pagos de

cng;A‘laAmI%E productividad e incentivos laborales, seguin las normas vigentes.
BARRANZUELA
__ TESORERA
lll. BASE LEGAL
Q@ = Ley 31639, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.
- * Decreto Supremo 006-75-PM-INAP, normas a las que deben ajustarse los
Mg*N'Tﬁ'gM‘m%fg:Ez organismos del Sector Publico para la aplicacién del FAE
VOCAL | » Decreto Legislativo 276 y su reglamento Decreto Supremo 005-90-PCM
» Decreto Supremo 028-81-PCM
= Decreto Supremo 097-82-PCM
= Decreto Supremo 051-91-PCM, establecen Niveles Remunerativos
= Decreto Supremo 067-92-EF, precisan mecanismos para la utilizacion de los
RS recursos del FAE (Fondo de Asistencia y Estimulo)
TRUJJ(L)E:L S = Decreto Supremo 025-93-PCM, ambito de aplicacién del FAE

Decreto de Urgencia 088-2001, disposiciones aplicables a los CAFAE

= Decreto Supremo 110-2001-EF, establecen que los incentivos no tienen
naturaleza remunerativa ni pensionable.

* Resolucién Directoral 028-2001-EF/76.01, incluye modalidad de aplicacion en el
Clasificador de Gasto.

* Decreto Legislativo N° 1161, Decreto que aprueba la Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud

= Decreto Supremo N° 008-2017/SA que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

= Decreto Supremo N° 011-2017/SA que modifica el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Salud.

= Decreto Supremo N° 032-2017/SA disposiciéon complementaria modificacién de

algunos articulos del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de

Plan de Trabajo 2024 1
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Salud.
= Decreto Urgencia 046-2002 numeral 5 del rubro Precisiones del Anexo, aprueba
montos superiores a S/ 30.00 que a la fecha de dacién del Decreto se otorgaban.
R.M. 1236-2003-SA/SG/DM, modifica numeral 6.1 de Directiva 003
R.M. 827-2004-MINSA, amplian alcances de R.M. 1236-2003-SA/SG/DM
R M. N° 136-2012/MINSA, Modificatoria de R. M N° 23-2003-SA/DM
R M. N° 298-2009/MINSA, Reglamento Interno de los CAFAEMSA — MINSA.
RD. N° 0224-DG-HONADOMANI-SB.09, Reglamento Interno del Comité SUB
CAFAE, Hospital “San Bartolomé”.
» Reglamento de Préstamos y Donaciones del Comité SUB CAFAE.
= Decreto Supremo N° 003-2022-EF que establece el nuevo monto de la Escala
Base Incentivo Unico-CAFAE
Reglamento de Donaciones y Prestamos
Reglamento de Caja Chica
RD. N° 245-2023-DG-HONADOMANI-SB, Conformacion del Comité Sub
CAFAE".

— 57— | IV. FUNDAMENTACION

VELASQUEZ TORRES

T SECRETARIO

N

- E| Comité Sub CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

CORITA VARGAS
SALDANA DE
BARRANZUELA

TESORERA

\

MONTOYA VILCHEZ

VOCAL |

WILDER
TRUJILLO SANTE

VOCAL it

es una organizacion sin fines de lucro, que tiene por finalidad otorgar incentivos al
trabajador, brindandoles asistencia y estimulo personal y familiar, ademas de
promover actividades recreativas, sociales y culturales, asi como inversiones
dirigidas a prestar servicios multiples en beneficio de los trabajadores de la
institucion.

En ese sentido, existe la necesidad de mejorar continuamente los servicios de
bienestar, asistencia y estimulo al trabajador, de tal modo que el Comité SUB
CAFAE se constituya en la organizacién de apoyo institucional a los trabajadores y
sus familias.

El presente Plan de Trabajo se formula en el marco de las normas y politicas del
CAFAEMSA, orientado a optimizar los beneficios de Asistencia y Estimulo a todos
los trabajadores del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que
permitan apoyar a los trabajadores en sus dificultades de caracter econémico y
problemas relacionados con su salud.

V. MARCO ESTRATEGICO

a. NUESTRA MISION:

Administrar los fondos econémicos y financieros del Sub CAFAE orientados a
brindar estimulos y servicios de bienestar al trabajador, complementado con la
promocién de actividades educativas, recreativas, sociales y culturales.

b. NUESTRA VISION:

Ser la mejor organizacién en brindar apoyo, estimulo y reconocimiento a los
trabajadores.

Plan de Trabajo 2024 2
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Sub CAFAE del HONADOMAN| “San Bartolomé”
——_________________‘—______________—______________
¢. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los servicios de asistencia, incentivos y estimulos al trabajador del

Hospital Nacional Docente Madre Nifo “San Bartolomé”, mediante actividades
sociales, culturales Yy recreativas; asi como inversiones dirigidas g prestar

—CRESIDENTA_— servicios multiples,
d. OBJETIVOS ESPECIFICOS
B E‘?F 1. Brindar asistencia familiar de orden econdémico, mediante préstamos y
T donaciones para gastos por razones de salud y situaciones de emergencias
__ VICEPRESIDENTA del trabajador.
2. Promover inversiones que optimicen Ia generacion de fondos para el Sub
CAFAE.

recursos del Sub CAFAE, con Ia finalidad de mejorar los beneficios y
asistencia a los mismos.
4. Promover Y apoyar las actividades eq ucativas, recreativas y culturales.

| VI. ALCANCE A

QE!%, La poblacion beneficiaria, comprende el total de| Personal nombrado personal de la
CORITAV,

SALDANA D Unidad Ejecutora 033-149, Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
— BARRANZUELA  (jg] Pliego 011 Ministerio de Salud, sujetos gl Régimen Laboraj del Decreto
— TR Legislativo 276 y que perciben sus remuneraciones a través de la Planilla Unica de

Pago, asi como el Decreto Legislativo 1153,

 WRAvElens — SOIO se canalizan a través del Sub-CAFAE los montos a otorgarse al personal que

—M\%"% realiza funcion netamente administrativa, denominado Incentivo Laboral.

Ay

2 Nuestra institucion
ﬁ—%ﬁm.osame ~ poblacién trabajadora se complementa con 320 Contratados en |a modalidad de

—_wocaLi—— CAS, 40 contratados a plazo fijo, 16 destacados, 113 meédicos residentes.

Cuadro N° 1
Poblacion de Trabajadores segun condicién laboral

Plan de Trabajo 2024 ”
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| VIll._ PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES ANO 2024:
L Cronograma
Actividad Descripcién Unid. Med. Meta 1 ] ] n 1%
Trim | Trim | Trim | Trim
2 . ¢ Actualizacién del Reglamento de Préstamos y Donaciones, que
Actualizacion, elaboracién, revision contemple las infracciones y sanciones. Documento o1 | o1
y aprobacién de normas y
directivas. Actualizar la Directiva de Caja Chica Documento 01 | 01
Implementar servicios complementarios en la institucién. Convenio 01 01
Gestionar la implementacion de Realizar camparias de venta de productos, segun evaluacién de Ia Campanias y/o 04 01 01 01 01
servicios complementarios que demanda. convenios ]
timicen la captacion de recursos ; . ;
anémicos, d Elaborar Afiches y confeccionar boletines anuales. Informe 01 01
. o Camparias y/o
Implementacién de venta de paquetes turisticos CORVenios 04 01 01 01 | 01
Apoyo a las actividades Apoyo a las actividades recreativas, deportivas, culturales ¥ Wiorine 01 01
educativas, culturales, recreativas, educativas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.
deportivas y artisticas que Apoyo a actividades de confraternidad entre los trabajadores, de
beneficien a los trabajadores de la acuerdo a la disponibilidad. (Dia de la Madre, Dia del Padre, | Informe 02 01 01
Institucion. Actividad navideria) ]
Gestion y coordinacion sobre el : .
pago de los incentivos laborales a fr\;%r;q:{rj :rr; ;0(1:1:3 ﬁﬁfgﬂﬁ? el) pago de los incentivos laborales de los ", 12 03 | 03 | 03 | 03
los trabajadores. ) 2
Suscripcién de convenios Evaluar y firmar convenios que beneficien en la generacién de Corivaiis 02 o1 | o1
interinstitucionales. fondos, formacién educativa y atencion de salud de los trabajadores.
Evaluar el alcance de la ejecucion de los ingresos y gastos en
Elaboracién de informes de cumplimiento al Plan de Trabajo. Informe i il
balance financiero y econémico - ; ; .
Y Solicitar la ejecucién de una auditoria contable externa Informe 01 01
" Elaboracién de informes y
balances financiero y econémico Elaboracion de los Estados Financieros trimestrales Informe 04 01 | 01| 01 | 01
| para CAFAEMSA
Plan de Trabajo 2024 4
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Sub CAFAE del HONADOMANI “San Bartolomé”
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| IX. VIGENCIA = |

El presente Plan se ejecutara en el Periodo comprendido entre el 02 de enero 3 31

< Shmile de diciembre de 2024,
) ESPINOZA
_ PRESIDENTA —

X. RECURSOS HUMANOS

El Sub CAFAE contara con el siguiente personal:

_A_M“P“f‘-,cfoémﬁém - Seis miembros del Comité Sup CAFAE, Ad-Honorem.

=
<3€mn.
mmm
iy

VICEPRESIDENTA - Un Contador Publico Colegiado
_ : - Un Apoyo administrativo
Y\ /} - Un Abogado de ser necesario

- Grupos de trabajadores de apoyo en eventos especiales

BERS
VELASQUEZ TORRES

XI. FINANCIAMIENTO

—
SECRETARIO
Los recursos del Sub CAFAE del Hospital “San Bartolomé” estan representados
por:
% 11.1. Descuentos provenientes de Ias faltas y tardanzas de los trabajadores.
CORITAVARGAS
A, 11.2. Ingresos generados mediante la realizacion de actividades pro fondos,
___ TESORERA tales como: Actividades pro fondos, Ccampaias de venta de productos y

Servicios, concesidn de la cafeteria Y apoyos institucionales de los
convenios con entidades financieras y no financieras.

11.3. En o referente a las subvenciones recibidas para |a ejecucion del Plan de

XIl. PRESTAMOS Y DONACIONES

. 12.1. Los préstamos Y donaciones se otorgaran segun e Reglamento de
Préstamos y Donaciones, Reglamento  Interno del Sub CAFAE y la

WILD| —‘ normatividad vigente.
TRUJILLO SANTE
VOCAL 1

12.2. Sera Necesario velar por e cumplimiento de |a documentacion adecuada de

los préstamos y donaciones que otorgue el Sub CAFAE a los trabajadores:
para lo cual e| trabajador debers cumplir con los siguientes requisitos;

- Para solicitar préstamo, deberg formalizario a través de una solicitud
en el formato de autorizacion de descuento.

- En caso de apoyo por fallecimiento del trabajador o familiares directos
(padres, conyugues, hijos) c_!ebaré Presentar copia del Acta de Defuncion,

Plan de Trabajo 2024
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_ AMPU GUERRERO
VICEPRESIDENTA
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EDDY YEEENS

__VELASQUEZ TORRES
SECRETARIO

_ Tin
CORITA VAR

SALDANA DE

___ BARRANZUELA
TESORERA

—  TESORERA

MIRIAM ELENA
MONTOYA VILCHEZ
VOCAL |

Y
T
—

Sub CAFAE del HONADOMANI “San Bartolomé”
x——____________

N sd

12.4. Los gastos de inversiones se efectuaran en g marco del reglamento y con la

Xill.  ARCHIVO DOCUMENTARIO

debida fundamentacién

i VR

Los documentos Sustentatorios que deben mantenerse archivados son;

XIV. FIRMA DE CHEQUES

Actas de sesiones.

Informe de Gestion

Balance financiero econémico
Planilla de Incentivos de acuerdo al monto transferido y ejecutado
Relacién de cheques

Copia de las cartas ordenes

Resumen de Planillas

Resolucién Directoral autoritativa del monto de transferencia
Solicitudes de préstamo

Autorizaciones de descuento

Comprobantes de venta, ingreso de efectivo y egresos

Las personas autorizadas para |a firma de los cheques y las Carta Orden son:

Titulares:

* Presidenta

Dra. Miriam Esther Ortiz Espinoza

Tesorera
Li. Enf. Corita Vargas Saldafia de Barranzuela

Los resultados de |a evaluacién se presentaran mediante:

Los informes escritos que efectuen los résponsables de cada actividad.

Plan de Trabajo 2024
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Sub CAFAE del HONADOMANI “San Bartolomé”
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XVI.  DISPOSICIONES FINALES

El Comité del SUB CAFAE
pertinentes auditoriag externas.

A 1' LAl ol | A
MIRIAM ESTHER ORTIZ ESP
PRESIDENTA
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB

0

i S
k A_ /]
EDDY YUBENS VELASQUEZ TORRES
SECETARIO

SUB-CAFAE HONADOMANI-SB

oo
LAY
MIRIAM ELENA MONTOYA VILCHEZ
VOCAL |
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB
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VICEPRESIDENTA
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB

LDANA DE BARRANZUELA
TESORERA
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB

CORITA VARGAS

WILDER EDUARDO TRUJILLO SANTE
VOCAL II
SUB-CAFAE HONADOMANI-SB




PROGRAMA ANUAL DEL INCENTIVO UNICO ANO 2024 (Decreto Supremo N° 003-2022-EF)
( DECLARACION JURADA LEY N° 27444)
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PROGRAMA ANUAL DEL INCENTIVO UNICO ANO 2024 (Decreto Supremo N° 003-2022-EF)
( DECLARACION JURADA LEY N° 27444)
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