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Lima, Qe Diciembe  de. 2023

| Expediente N© 25096-23, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29664, “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres”
SINAGERD, cuyos lineamientos estan dirigidos a impedir o reducir los riesgos de desastres, evitar la
generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion, atencion, rehabilitacion y reconstruccion
\ante situaciones de desastres, asi como a minimizar sus efectos adversos sobre la poblacién, la economia vy el
: mbiente;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 643-2019/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N° 271-
MINSA/2019/DIGERD, Directiva Administrativa N° 271-MINSA/2019/DIGERD, Directiva Administrativa para la
formulacién de Planes de Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud :

e, Que, con Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, Se Resuelve: aprobar el documento denominado
; #ANormas para la Elaboracidn de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, cuya finalidad es fortalecer
| rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando la produccién normativa de la funcion de
&gulacion que cumple como Autoridad Nacional de Salud (ANS) a través de sus Direcciones u Oficinas
G,@' enerales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos; cuyo Objetivo General consiste en
UL~ establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacién, formulacion o actualizacion,
aprobacion, difusion, implementacion y evaluacién de los documentos normativos, que expide el Ministerio de
Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 517-2004/MINSA, se aprobd la Directiva N° 036-2004-OGDN/MINSA-
aX-01, "Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres”, cuya finalidad es “Normar los
ypeamientos generales y especificos para la aplicacion de la Declaratoria de Alertas ante los casos de
Jmergencias y desastres, en las Direcciones Regionales de Salud, Hospitales o Institutos Especializados a
/hivel nacional, a fin de disminuir, evitar el nivel del dafio y preparar la respuesta”;

Que, mediante Nota Informativa N° 308-2023-UGRD-HONADOMANI-SB, el Jefe del Equipo de Intervencion en
Emergencias y Desastres, en el marco de las Fiestas de Navidad y el Afio Nuevo 2024, solicita a la Direccidn
General la aprobacién del “Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad y el Afio Nuevo 2024", el cual
permitira fortalecer la capacidad de preparacion y respuesta del usuario interno y externo del HONADOMANI
"San Bartolomé”, con la finalidad de garantizar la continuidad y calidad en la prestacién de los Servicios de
Salud de nuestro Hospital, ante la probable influenza masiva de personas jurisdiccion del Cercado de Lima y
Zonas aledanas. Al respecto se informa que dicho documento de gestion se encuentra elaborado de acorde a
la estructura de la Directiva Administrativa N° 271-MINSA/2019/DIGERD, la R.M N° 225-2020-SA que declara
la Alerta Roja a los Establecimientos de Salud y oferta movil complementaria, en cuanto a las acciones
preventivas de transmision y contagio del COVID-19, ante la coyuntura politica actual;

Que, con Nota Informativa N° 282-2023-0GC-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad, manifiesta a la Direccion General que, en atencion a la Nota Informativa N° 0308-2023-UGRD-




HONADOMANI-SB, que guarda relacion con el “Plan de Contingencia por Fiestas Navidenas y Afio Nuevo
2024", se ha procedido a la revision del documento en mencion, pudiendo verificar que no existe ninguna
observacion; en tal sentido su Jefatura emite opinidn favorable para que el documento continde el tramite
que corresponde;

Que, mediante Proveido N° 1177-2023-OEPE-HONADOMANI-SB, el Director Ejecutivo de la Oficina de
Planeamiento Estratégico hace suyo el Informe N° 074-2023-UPO-OEPE-HONADOMANI-SB emitida por la
Coordinadora del Equipo de Planeamiento y Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
manifiesta que, en atencidn al documento “Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad y Afo Nuevo 2024”,
emitido por el Equipo de Intervencién e Emergencias y Desastres, sugiriendo remitir el “"Plan de Coptingencia
por Fiestas Navidefias y Afio Nuevo 2024” a la Direccion General para su aprobacion;

Que, con Nota Informativa N° 176-2023-DA-HONADOMANI-SB, la Direccion Adjunta emite opinion favorable
para la oficializacién del Documento Técnico: "Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad y Aho Nuevo

* W12024" del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”; en consecuencia a través del Memorando

»

-
’,d-"a‘Resolucién Ministerial N© 884-2003-SA/DM;

N° 769-2023-DG-HONADOMANI-SB, la Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé”, solicita a la jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica proyecte la Resolucion | Directoral
correspondiente;

i Que, los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse

%inequivocamente sus efectos juridicos, su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico,

£

=
o

debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la
“motivacion; en tal sentido resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con la visacién de la Direccién Adjunta, de la Oficina de Gestién de la Calidad, de la Oficina Ejecutiva de.
Planeamiento Estratégico y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre |Nifio “San
Bartolomé”;

n uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 862-2023/MINSA, como
irectora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome” y de acuerdo al Reglamento de
rganizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado mediante la

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el: “Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad y Afio Nuevo 2024"
del Hospital Nacional Docente Madre Nifo San Bartolomé, el cual consta de Cuarenta y Dos (42)|folios, que
debidamente visados forman parte integrante de la presente Resolucién Directoral; por los fundamentos
expuestos en su parte considerativa.

Articulo Sequndo.- Disponer que la Unidad y/o Equipo Intervencién en Emergencia y| Desastres,
implemente la difusidn interna del presente “Plan de Contingencia por Fiestas de Navidad y Afio Nuevo 2024"
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del resppnsable del
Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucior) Directoral,
en la direccién electronica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese y Comuniquese,
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I. INTRODUCCION

Las proximas fiestas de navidad v del afio nuevo 2024, implican la movilizacién de miles de
personas de los diferentes lugares del interior del Perd y de la capital, para realizar sus comprhs
navidefias y de fin de afio, desplazamiento a gran escala de ciudadanas a diferentes destines,|la
congregacioh masiva y aglomeracién de personas en centros comerciales, incremento de fla
ingesta de alimentos vy licores, uso-de fuegos artificiales ocasionando el aumento de asaltosila
alteracién del orden y tranquilidad publica a través-de posibles acto violentos, infecciongs.

alimentarias, accidentes & incendios que podrian desencadenar en la ocurrencia de eventps:
adversos masivos.

Dada la-amenaza.de sufrir una emergencia masiva o un desastre ante la alta vulnerabilidad que
ponen en riesgo la salud y 'vida de las personas, debemos estar preparados para soportar jgl
impacto de un desastre'y atender en forma oportuna y-adecuadaa las victimas'en los momentbs.
criticos posteriores, en el marco de |a ley del sistema nacional de gestién del riesgo de desastres
y. 5uU propésito.

Ental sentido, el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en’ cumphmlentoje
las disposiciones establecidas en |a Ley 29664 — Ley que crea el Sistema Nacuonal de Gestidn
Riesgo-de Desastres (SINAGERD) y su Reglamento aprobado a través del Decreto Supremo N°048-
2011-PCM y la Directiva N°001-2012-PCM/SINAGERD, aprobada por Resclucion Ministerial
N®276-2012-PCM, “Lineamientos para la constitucion y Funcionamiento de los grupos de trabajo
de [a gestidn de Riesgo de Desastres en los tres niveles de Gobierho” p'reSenta" el “Plan tﬂ
Contingencia por Fiestas de Navidad y el Ano Nuevo 2024”, con la finalidad que los equipos.
hospltaianos 5@ prepareny respondan oportunamente de manera adecuada ante riesgos en el
HONADOMANI “San Bartolomé”, y en €l marco  del contexto social en que nos encontrames
durante las citadas festividades donde se advierte situaciones adversas de tipo antrépico gue pe
generarian por-el desplazamiento y movilizacion de personas a diferentes destinos y actividades
propias de las festividades de fin de afio, produciéndose riesgo a la salud de:las personas.

I. FINALIDAD

Garantizar la prestacién de los servicios de -salud en-el HONADOMANI “Sari Bartolomé”, rxe'
manera oportuna y efectiva; protegiendo.y recuperando la salud de las personas afectadas conjo
consecuencia de Jos probables eventos. adversos que podrian suscitarse. ante una afluendia
masiva de pacientes durante las Festividades dé Navidad v el Afio Nuevo 2024, articulando las:
acciones con el Plan de Respuesta Hospitalaria vigente.

. OBJETIVOS
El presente documento técnico tiene como. objetivo:

3.1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer y preparar la organizacidn para la respuesta oportuna y-adecuada-ante el probable

incremento de demanda en la atencién de pacientes, victimas de e‘mergencias'ma:sivas, que ke
susciten por las Fiestas de Navidad y Afio Nuevo 2024 en el HONADOMANI “San Bartalomé”..

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICO:

1} Capacitar y actualizar a los integrantes del grupo de trabajo de la .GRD del HONADQMAN{
“San Bartolomé” en-acciones de respuesta oportuna y eficaz ante probable incremento
de:demanda de atencidn durante las fiestas de fin de-aiio.

Establecer acciones que permitan dar una respuesta adecuada, que minimicen los dafigs
a la salud ante el probableineremiento de la demanda de atencién durante las fiestas ':ie_;'.
fin de afio.
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IV. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de contingencia es de aplicacidn’ obligatoria para el personal asistencial y

administrativo de todas las unidades orgdnicas y servicios'y se ejecutara ante la ocurrencia de
eventos antropico durante las Fiestas.de Navidad y Afio Nuevo 2024.

BASE LEGAL

Ley N¢ 26842, ey General de Salud.

Ley N2 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
{SINAGERD)

Decreto Legislativo N° 1156, que dicta medidas destinadas a garanitizar el servicio. pliblico de

salud en los casos en que exista un riesgo elevado o. dafio. a la salud vy la vida de las.

poblaciones.

Decreto Supremo N¢ 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que
crea €l.Sistema Nacional de Gestion-del Riesgo de Desastres (SINAG ERD).

Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres - PLANAGERD. 2022-2030.

Decreto. Supremo N° 027-2017-SA, que aprueba la “La Politica Nacional de Hospitales
Seguros frente a los Desastres”; que contiene el Plan de Accién 2017-2021 y crea la comisién.

multisectorial de Hospitales Seguros frente a los Desastres,
Decreta Supremo N° 038-2021 - PCM Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres al
2050.

Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-PCM-

SINAGERD “Linearnientos para [a Constitucidny Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de
la Gestion del Riesgo de Desastras en los Tres Niveles de Gobierno” en el marco de la Ley
29664 y su Reglamento.

Resolucién Ministerial N° 643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 271

— MINSA/2019/DIGERDpara la formulacidn de Planes de Contingencia. de las entidades e

instituciones del Sector Salud.

Resolucién Ministerial N* 826-2021/MINSA, gue aprueba las Normas para la Elaboracién de

Documentos. Normativos del Ministerio de Salud,

VI. CONTENIDO:

6.1, DETERMINACION DE LOS ESCENARIOS DE RIESGO

El Escenario de riesgo.es la representacidn de Ja interaccidn de las'amenazas yvulnerabilidades,

los cuales determinaran el diagnostico.de riesgo de desastres; siendo esteé Gltimo el que. nos.

permitira gesttonar la preparacion de respuesta frente a eventos antropicos durante las fiestas
de navidad y afio nuevo 2024,

6.1.1. IDENTIFICACION DE PELIGRO

Denominacién del suceso  : Fiestas de Navidad y Afio Nuevo 2024

Suceso de origen : Eventos antrépicos

Lugares expuestos : Jurisdiccién de DIRIS Lima Centro.
Pablacién total : -2"600;849 personas durante el dja
Magnitud : Moderado

Duracion : Desde e] Jueves 21 de Diciembre — 2023

Hasta el dia lunes 01 de Enero.2024.
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GRAFICO N° 01: POSIBLES EVENTOS ADVERSQS

a} Accidentes de Transito Masivos

La falta de prevencién {consumo de :alcohol excesivo; alta velocidad, mal uso de puente
peatonales, alta demanda de viajes a diferentes destinos, etc.) por parte. del conductor y
peatones, sumados a los desperfectos de los vehiculos por falta de mantenimiento v al mal estadp
de las pistas, representa una alta vulnerabilidad de accidentes de transito.

tn

Producto del alto trénsito vehicular, particulai y masivo, de las principales calles aledafias haci
los lugares de concentracion comercial, es altamente probable Ia ocurrencia de accidentes qu
conlleven dafios sobre la vida y ta salud de las personas.

[ ]

b) Alteracién del orden Plblico

Potencial ocurrencia de movimientos desordenadds stbitos y violentos de la masa humana qu
presencia o participa de los eventos pablicos y comerciales, como las compras navidefias y de fi
de afio, etc., como factores agravantes pueden mencionarse los actos delincuenciales, asaltos,.
dafios a la propiedad, invasion de pistas y veredas y sucesos haturales de geurrencia sibita.
Aglomeracién masiva 'y ‘desordenada de personas incumpliendo el aforo en los centrg
comerciales y otros,

wr

c) Incendio Urbano.de Gran. Magnitud
Es.la propagacign libre y no programada del fuego, produciendo la-destruccién total o parcial de-
las viviendas {casas o edificjos) o establecimientos, existentes en las ciudades o centros pobladds
Los Gltimos mas dafiinos son &l incendio de Sajy Bus en terminal Marco Polo de Fiori (2019), lt.[:
Galeria Nicolini (2017), incendio en almacén (2016), Mesa Redonda {2001). Como agravante
tenemos el uso ilegal de artefactos pirotécnicos, velas en los nacimientos, luces navidefias,
presencia de vendedores. ambulantes que utilizan artefactos can Hama viva {fuego) para
preparacion de alimentos e incluso con dispositivos sin condiciones de. seguridad, entre otros.

[+7]

d) Intoxicacién Alimentaria

o
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alimentos..

Ocurre cuando uno ingiere alimento o agua que contiene bacterias, pardsitos, virus o Jas toxinas
producidas por estos microorganismos; la mayarfa de los casos de-in'tbxi_cacién-aliment-ari_a se dan
a raiz de bacterias comunes como el estafilococo o fa Escherichia coli. Durarite las fiestas de fin de
afio hay ingesta abundante de alimentos a nivel familiar, a nivel comercial y ambulatorio,
produciendo intoxicaciones alimentarias y/o-enfermedades de transmisién alimentaria.

e) Otros eventos de origen antrdpico

La probable ocurrencia de accidentes y alteraciones sibitas en la salud de las persanas puede
deberse 3 uria. 0 la combinacién de mids de una de las siguientes causas:

e Ansiedad de |os pobladores por lograr alcanzar-alguna oferta navidefia o de firi de afio en
los Centros Comerciales de |los exteriares del Centro de Lima.
e Movilizaci6n de nifios y personas. ancianas sin elementos de bioseguridad ‘v sin
Compaiiia.
6.1.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD:

6.1.2.1 ANALISIS DE VULNERABILIDADES DE LOS ELEMENTOS DE INTERES DEL
SECTOR SALUD EXPUESTOS
De acuerdo a las responsabilidades que le competen al Sector Salud en el proceso de:gestién de
riesgos y del mahejo de desastres, los elementos que estarian expuestos son:.
1) La poblacién que-se moviliza para las actividades navidefias y fin de afio podrian estar
expuesta a posibles eventos adversos.
2} El establecimiento de salud y su recurso humano, que en caso se presenté uh everito
-adverso podria quedar limitado en capacidad resolutiva y conllevarlo al colapso por
sobredemanda.

De las vulnerabilidades a ser cuantificadas, se ha dividido en vulnerabilidades sociales e
institucionales del sector:

a) VULNERABILIDAD SOCIAL

e LaVivienda, en la jurisdiccion del HONADOMAN] “San Bartolomé”, porser parte del cercado
de Lima, estd rodeada de viviendas de construccidn antigua y algunas estdn en situacion de
precariedad de acupacién.

e Existen también algunas asociaciones.de viviendas y.algunos programas de viviendas, entre
otras: ' ' ' '

¢ Asimismo, existen cérca del hospital museos, sitios turisticos y centros cornerciales.

o Falta de cultura de prevencion.

e Acciones imprudentes.

o Falta de hidrantes en el Centro de Lima.

e lared vial actualén el Cercado de Lima se ha extendido progresivamente, de acuerdo con:
la ocupacién urbana que se ha venido dando, desordenada e irregularen muchos de los
casos con multiples aglomeraciones de ambulantes,

e Ef acceso durante un evento-adverso presenta limitaciones para atenderse a los EESS, lo
cual condiciona a que fa poblacién no pueda llegar a.solicitar-el servicio v que los equipos
itinerantes no puedan desplazarse a los lugares que requieran de intervencién inmediata.

+ Calles angostan que dificultan-el trénsito de ambulancias o carro de bomberos

e Falta de ordenamiento del transito. vehicular
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GRAFICO N2 02: Mapa territorial de la jurisdiccién cercana al Hospital Nacional

Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
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b) VULNERABILIDAD INSTITUCIONAL DEL. ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Debido a las'movilizaciones por Fiestas de Navidad y el Afio Nuevo 2024, es importante considers

que los servicios de salud podrian afectarse en cuanto al funcionamiento asistencial.

A su vez, esta probable afectacién, puede comprometer el funcionamjento de los servicios en la

momentos. de mayor demanda. de la poblacién

6.1,2.1.1 RECURSOS DISPONIBLES DE.LA INSTITUCION PARA LA RESPUESTA:
Se presenta el resumen de PEAS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolom&”
a) CONSOLIDADO DE RECURSO HUMANO

Maropeh

-

Fuente de informarié_n:-oﬂtina de Persona y Oficing de Lg
El HONADOMANI “San Bartolomé” cuenta también con el soporte de 35 Brigadistas de la
Institucién, quienes estan capacitados para.actuar ante eventos adversos.que pudieran
suscitarse.

sgistico
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6.1.2.1.2. CAPACIDAD HOSPITALARIA

Cuadro disponibilidad de camas - capacidad hospitalaria

La capacidad resolutiva. del Hospital Nacional Docente Madre Nifio. “San Bartolomé” en la
actualidad es lasiguiente:

CAMAS HOSPITALARIAS 2023-2024

GINECO OBSTETRICIA 96
CIRUGIA PEDIATRICA 33
MEDICINA PEDIATRICA. 30
NEONATOLOGIA 16
UcI NEQ 16
uTIP 7
UCI MUJER 3
clucem 3
TOTAL 204

' EMERGENCIA PEDIATRICA

SERVICID FOTEE

TRAUMA SHOCK 2

| SALA DE OBSERVACION 1 5
SALA DE OBSERVACION 2 5
UNIDAD: MULTIFUNCIONAL 2
TOTAL 14

b) VEHICULOS ASIGNADOS A LA EMERGENCIA

c)

El HONADOMANL San Bartolomé, cuenta con 03 (tres) ambulancias y 02 {dos) camionetas todas-

con mantenimiento preventive y correctivo,

Las Ambulancias cuentan con Categoria vigente y corresponden a las: Categoria |, Categoria Il y

Categoria Ill, {verificar informacidn anexo 04)

UNIDADES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

El HOANDOMANI-SB, cuenta con 05 (cinco) cisternas todas retinen una capacidad de 134m3,
también se cuentan con 16 tanques gue redinen una capacidad de almacenamiento de 8,800 Lt.

y un Tanque-de Reservorio de 22m3.

El tiempo de disponibilidad de agua en caso de-cortes del suministro de agua en el .
HONADOMANI-SB es de 72 horas, segun lo estipulado en la normatividad vigente, (Ver:flcar

informacion anexo: 4)
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d) EXTINTORES TOTA_LES"EN EL HONADOMANI SAN BARTOLOME

En el periodo octubre noviembie se ha identificado la cantidad de 151 extinguidores con los gque
cuenta el HONADOMANI-SB; distribuidos en toda la institucién, 35 ¢on vida ut_il caducada“xr-lo
extintores.con cédigos patrimoniales repetidos,

Del Trabajo de inventario realizado se concluye que el hospital cuenta con extintores de tr
tipos y con diferentes capacidades. {(Ver anexo 4) |

L1
o

1 Polvo Quimico Seco, PQS 68 unid.
2| Gas Carbonico, CO2 80 uinid,
3 Acetato de Potasio 03 unid.

TOTAL

Fuente cf_e informacién: Um'dad de Gestion del Riesgo y Disastres

Se han'identificado que los servicios abajo descritos debierian contar.con extintores segun $ea la
necesidad del servicio para lo cual en el cuadro abajo descrito se colocan ias recomendacidnes
del tipo de extintor que se encuentran faltando.,

AP,

1 Puerta de emeérgencia de Gineco Obstetricia —~Pafialoza. PQS  12ke.
2. Monitoreo Fetal UBF - €02  O6kg
3, Legajos de Personal -Cochera PQS  12lbs.
4 Area de- Consultorios 2° piso cochera (consejéria PECITS, Mamls, Sarvicio Social,- drea PQS.  12kg

adolescante)

5. | Area de Consultorios 2° piso- cachera (Dermatologia,. Endocrinclogta, Cardliologia, Psiquiatria, | PQS  12ke
Padiatria.} ' '
6 | Area Legajos Personal 27 piso | PQS 12 kg

Fuente de iiformacion: Unidad de Gestion del Riesgo y De:ms'tre's_-)

) SENALIZACION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD

:Se encuentra instalado con el objetivo de reducir dafios.a petsonas causadas por un evento
Sismico de gran magnitud u otro siniestro,

w

La-sefRalética en el establecimiento de salud es importante para guiar, ofientar e informar a g
usuarios internos y externos del hospital. Por lo gue, todo establecimiento de- salud deb
contar con sefalizacién de seguridad.

i)

1)

Las sefiales de seguridad tienen por objeto advertir al usuario de fa existencia y la naturalez
de un riesgo los cuales:
-+ Identificar las zonas de riesgo y de seguridad de acuerdo a estudios técnicos de
vulnerabilidad.
« Definen las rutas de evacuacidn para todos los ambientes en riesgo.
= Despejan los ambientes de zonas de seguridad y rutas de evacuacién,
e. Sefializan las zonas de-seguridad'y rutas de evacuacién.
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f) ZONAS DE SEGURIDAD

Establece: las dreas de proteccién de persohas para tefremotos y orienta Ja
ubicacién de los evacuantes segin las etapas del evento adverso, que pueden ser:

@ Internas: zonas seguras dentro de la edificacién, usadas para la evacuacion.
inicial durante el impacto del sisma principal.

o Externas: zonas seguras fuera de la .edificacion, generalmente patios
exteriores o zonas de expansion que son usadas para la evacuacion definitiva
pasado el sismo principal y espera de fas réplicas intensas,

o Areas de proteccién en ambierites de-evacuacion diferida que se encueritra
ubicadas al interior de instalaciones donde hay salidas o rutas de evacuacion riesgosas, son
para uso transitorio durante el impacto def sismo prin¢ipal.

g) RUTAS DE EVACUACION

Establece los trayectos de las circulaciones horizontales y verticales que estén
protegidos para efectos de terremotos y conducen a las zonas de seguridad. internas
y.externas, los cuales orientan el desplazamiento de los evacuantes,

eS¢ encuentra adosada en las zonas visibles. y sin interferencia de muebles o
moviles, idealmente sobre 1.80 cm. En ambientes:con alto riesgo de fuego deben
alternarse con sefidles’ similares incombustibles y pintadas- con pintura
fosforescente adosadas en lugares visibles a 50 cm del piso para permitir la
eévacuacion en caso:de humareda muy.densa.

h) ZONAS DE RIESGO

‘Establece la prohibicidn de usar determinadas estructuras, porejemplo ascensores

-en caso de incendios, o de permanecer en ciertos ambientes, terrazas, voladizos,

durante los movimientos sismicos.

s Se encuentra adosada en lugar visible adyacente a ascensores o en'la zona de
riesgo.

i} EXTINTOR DE INCENDIOS
fdentifica los lugares.donde se ubican los extintores.en el hospital.

* Se encuentra ubicado en la zona superior al extintor {la ubicacién elevada de
un extintor pesado puede limitar sea levantado por algunas personas).

6.1.4 UBICACION DE LAS ZONAS DE EXPANSION
N @

Zona de Expansién Extérna en Pasaje Zona de Expansicn Externa e"n':J'r_.:
Pefialoza Chota -




GRAFICO N° 03: PLANO DE UBICACION DE CARPAS EN JR. CHOTA Y PASAJE PENALOZA
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Se estima que los servicios de salud tendran alta.demanda de pacientesy el
recurso - humaho asistencial insuficiente.
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PLANO DE UBICACION DE CARPAS EN JR, CHOTA Y PASAJE PERALOZA
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La poblacién circundante afectada al Hospital Nacional Docente Madre Nifio “Sd
Bartolomé”, que podria verse afectadas:
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GRAFICO N° 04: DETERMINACION DEL RIESGO
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6.2 ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA

6.2.1 GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
El grupo de trabajo estd conformado por los furicionarios de la Institucion con capacidad de
decisidn, segin R.D'N°002-2023-DG-HONADOMANI-SB, del 13 de enero del 2023.

1 Director General

2 Unidad e Gestion deRlesgos y Desastres”

3 irecoion Efecutiva de Administracion.

4 nento de Eméfggnc'ia-yii:u.i_dadqs Cr'it'i:cqs,'

5 Departamento de Cirugia Pediatrica

6 Departamento de Gineco Obstetricia -~ | {
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7 Departamento de Pediatria

8 Departamento de Anestesiologfa y Centro Quirlirgico

9 Departamento de Odontoestomatologfa

10 Departamento de Apoyo al Tratamiento

11 Departamento de Ayuda al Diagnostico
12| R Departamento de Enfermeria

13 Oficina de Logistica.

14 Jefe ..d_é.: I_a-_-.Oﬁcina\.d'e.e_Servicios_.f-GeneraIes ¥ Mantenimiento.

15 Oficina de Asesoria Juridica

16 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

17 Oficina de Estadistica e [nformatica

18 Oficina de Epidemiologia y Salud Anibiental

6.2.2 SISTEMA COMANDO HOSPITALARIO
Todo evento adverso que se suscite en las instalaciones del Hospital aufomdaticamente ge
activara el Sistema de Comando de Incidentes {SCH), que es el Sistema gue permite el manejo

efectivo' y eficiente de incidentes integrando una combinacion -de instalaciones, equipp,
personal, procedimiento-y comunicaciones para-el manejo de incidentes.

El liderazgo del Sistema de Comando de Ihcidentes estd a cargo de la Direccién General y Ja
Unidad de Gestién del Riesgo de Desastres en el marco de las lineas de acciones del Plan de
Respuesta Hospitalaria vigente.

6.3 PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
6.3.1 PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION PARA REDUCIR DANOS EN SALUD
a) Proposito:
Establecer las actividades-a-seguir para reducir dafios en un tiempo reducido y garantizar |
continuidad del funcionamiento de los establecimientos de salud.
b) Alcance:

or

Este procedimiento es aplicable al Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé?.
c) Responsabilidades

Es responsabilidad de la Direccidn de fa Institucién, la implementacién de este procedimiepto.

6.3.2 PROC-EDIMIENTOS DE ALEF\‘_TA.
a) Propdsito
Estahlecer las actividades. a seguir en‘la Alerta Roja ante la ocurrencia de una contmgencua p"dif_

eventos adversos que pudieran darse en las fiestas.navidefias y fiestas.de fin de afio,
b) Alcance




Este procedimiento es aplicable al Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé
‘c) Responsabilidades

“Afio de la unldad, 1a-paz'y el desarrollg”

n

1) Es responsabilidad de la direccién del hospital, proponer y-coordinar la Alerta Roja, la cual
tendrd alcance sectorial incluyendo a EsSalud, Privados, Sanidad de las Fuerzas Armadas,
Sanidad de la Policfa Nacional del Peri, y las dreas de salud de las municipalidades.

2} Las organizaciones pablicas y no publicas, y sus. establecimientos-de ‘salud y servicios
meédicos de apoyo son responsables de la implementacién ‘de las medidas
correspondientes a la Alerta Roja.

d) Descripcién del procedimiento:

SECUENCIA
N® DE ACTIVIDAD RESPONSABLE
ETAPAS
Espacio de Monitoreo def
4 Alerta 1. Evaila |a situacion y efectos.dél evento, _ Emergencias y
Desastres / UGRD
2. Activa el Plan de Contingencia. _ )
3 gcltrl'tvsetll tljcti:gr?.ena de ltamadas del Grupa de Trabajo de. Direccion / UGRD /
2 Liderazgo 4, Participaen la Piataforma de Coordinaci6n de Salud. g;:t?gndfe;rgg?ood deé
5. Autoriza e! desplazamiento de recursos humanos, ; Dé's'astresg' ;
logisticos v recursos de respuesta para asegurar la S
continuidad operativa.
1.1 El EMED HONADOMANI
SB centralizara la informacion para fa Toma de [Espacio de-Monitoreo de
Gestion de la Decisiones i:l_'e_l Grupo de Trabajo de Gestién de _Eme_rgen_ciasy_
3 In.formacién Riesgo-GTGRD. Desastres / UGRD /
rmacion’y | 4.2 Evaluar los dafios y analiza las Necesidades. | Grupo de Trabajo de
Comunicasion: o o B : ; i
instijucionales. Gestidn del Riesgo de
1.3 .Asegurar la operacion del sistema de comunicaciongs | Desastres/.Brigadistas
entre las organizaciones de salud..
4.1. impiementa Pian de -Continvidad Operativa de la
_ Institticion.
4.2. Activala movilizaciéon de las ambulancias y brigadas de
Salud.
4.3. Implementa el EDAN preliminar, para la evaluaciéh de
. -dafos, _ _ o .
41 dOp;;a_clonef 4.4. Implementa los procedimientos de control de incidentes UHGORNEL’;D%EGAEIIE)
€ hespuesia 4.5. Implemienta las areas de-Expansidh asistencial y ofeta
complementaria: movilizando' todos los  recursos
humanos y materiales para la atencién de salud
'dlsponibles
4.6. Moviliza stock de medicamentos e insumos médicos

para la.atencion de salud..

6.3.3 PROCEDIMIENTOS DE COMANDO Y COORDINACION

a) Propésito:.

Establecerlas acciones qie se deben desarrollar para asegurar la participacidn y articulacién
interinstitucional, de los diferentes niveles de gobierno.

b) Alcance

Este procedimiento es aplicable a todos los servicios o areas del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé., :
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t) Responsabilidades

1) Es responsabilidad del Hospital Nacional Docente: Madre Nifio “San Bartolorré,
liderar al mecanisme de'cdordinaci‘c'm intersectorial e i'nte'rgubernamental en temps
de salud en su jurisdiccidn,.

2) Se-reunird el Grupo de’ Trabajo para la Gesti6n del Riesgo de Desastres de ila
Institu;_i__én’, en ir. Chota o Pasaje Pefialoza dentro de las primeras 8 horas de ocurrido
el evento, para evaluar la situacion 'y decidir los cursos de accién para responder
ante los efectos del evento y coordinar con Hospitales: de su jurisdiccion las
actividades de respuesta ante la llegada de victimas:y probables dafios que afectan
la continuidad operativa de los establecimientos.

3) Coordinard ton fa DIRIS LIMA CENTRO y DIGERD las:acciones de respuesta.

d} Descripcién del procedimiento:
[ ] SECUENCIA
s
N DE ETAPAS ACTIVIDAD RESPONSABLE
1.1. Dentro de las 12 horas se activa e
implementa la sala de ciisis de salud en sl
espacio de monitoreo de emergencias ¥
. _ desastres. _ Espacio de Monitoreo
Gestién de [a 1.2. Dentro. de las 24 horas, se realizard la de Emergencias y
1 informaicién evaluacién preliminar-de dafios y analisis de Desastres/
Comunicacion necesidades. UGRD/JEFE DE
1.3. Actualizacion de la sala de crisis con | GUARDIA DE TURNO
informacion EDAN SALUD.
1.4. Reportes dentro de las primeras 24 horas ¥
Iuego cada 24 horas.
Coordinacian 3.3, Reunién con todos los servicios: criticos: UGRD _
2 | petiucona para Ia actualizacién de-fa informacisn y | /JEFE DE GUARDIA
nstituciona toma de decisiones, DE TURNO
3.1. Participacion en'la reunién de ta-Plataforma.
de coordinacion del MINSA, _
3.2. Reunion. de-coordinacion en la Plataforma
de Defensa Civil de. Lima Meatropolitana,
) para evaluar [a situacion y los avances ent la
3 respuesta a la efnergencia, asl como AT
iniones d determinar posibles cursos de accion. Espacio de Monitoreo
Reunionesde | , . 0 e s nr 48 horas. se reali de Emergencias y
coordinacion sectorial | -3-3- Deniro de las primeras 48 horas, se realiza Desastres / UGRD /
y.con dtras reunidn con las dreas de salud de los Desastres UARDIA
instituciones municipios paracompartirinformacion de la 'JEFEED%.{JBRNO £
situacion, respugsta y brechas.
3.4. Se mantienen reuniones de coordinacion, al
menos cada’ 24 horas y segun riecasidades
-de coordinacion entre las &reas técnicas de-
las organizaciones que forman parte de-la
plataforma
6.3.4 PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA PARA LA ORGANIZACION DE LA
ATENCION DE SALUD
Este procedimiento incluye el conjunto de‘acciones y actividades que se deben desarrollar ante
un desastre o inmediatamente después de éste para atender a las victimas y minimizar lgs.
posibles dafios. Los procedimientos de respuesta incluidos.en el presente plan son:
»  Operaciones en‘Areas de Expansién Asistencial
»  Operaciones en la Oferta complementaria

g )
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Operacién de Puesto Médico de Avanzada (PMA}
Atencién pre hospitalaria

Atencién en Hospitales de Campafia.

Brigadistas de Salud

Equipos Médicos de Emergencia (EMT)).

> Intervenciones de salud publica.

- Proposito

Establecer |as acciones de respuesta.oportuna y coordinada a la emergencia.

‘Alcance:

Este procedimiento es aplicable a toduos los servicios o dreas del Hospital Nacional Docente

2)

‘Madré Nifio “San Bartolomé”.
Responsabilidades

1}

respuesta a fa emergencia, seglin corresponda.

emergencia y facilitar todos los recirsos disponibles,

‘Descripcion del procedimiento

Es respohsabilidad. del Hospital Nacional Docénte Madre Nifio “San Bartolomé la

Las organizaciones plblicas. y no publicas de salud deben coordinar la atencion de la

NO

SECUENCIA
DE ETAPAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Operaciones en
Areas de
Expansion

~ Asistencial

Hospitalarias y

na: Hospitalarias

11..

1.2

13.

1.4,

1.5

1.6.

Instalacion'y desplisgué de. carpas en Jr. Chofa

y Pasaje Pefialoza, equipos, mobiliarios y otros

recursos de [as areas de expansion asistencial
en los EESS Hospitalarios y No'hospitalatios.

El equipo de guardia, liderada por el Jefe de
Guardia, aplicara el triaje tipo Trauma
Madificado utilizando las tarjetas de.clasificacién

invertida. En caso no se cuente. con personal

médico, se realizara el trigje SHORT.
Realiza ia. coordinacion para-Ja evacuacion de
las victimas

Evactia a las victimas clasificadas como Rojo a
las areas de expansion Hospitalarias u Hospital
-de Campafia.
.Observa. .a

Amarillo y las refiere a las areas de expansion
asistencial hospltataria o al Hospltal de
Campaﬁa eNn caso sea necesaria.

Atiende a las victimas clasificadas come Verde:

y las da de Alfa.

Las victimas. clasificadas con color ‘Negre no
seran trasladadas, se dispondran en un lugar
apropiado.

las victimas -clasificadas como’

Jefe de Guardia
de Servicio de
Emergencia /

UGRD/

OCperacioties en
la Oferta

complementaria.

2.1,

2.3.
2.4,
2.5,

Movilizacion 'y despliegue .de carpas, equipos,
mobiliarics y otros recursos de la oferta
complementana -en localidades que no cuentan
con. EESS operatlvo cercano o de dificil acceso.

Aplicara e triaje SHORT.

réaliza fa coordinacion para la evacuacion de las
victimas

Evactia-a las victimas: clasificadas como Rojo
Observa a

Amarillo'y las refiere a otros establecimientos en
£asa necesario.

las victimas clasificadas como.

Presidente del. GT
GRD/
Jefe de Guardial -

UGRD/ -




6.3.6 EVALUACION INICIAL: HABITABILIDAD Y DISPONIBILIDAD TECNICA

¥)¢) Por el tipo evento segiin el presente -plan se podrfa generar -una sobre demanda d
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2.6. Atiende a las victimas clasificadas como Verde
vy las da de Alta. '

2.7. Las victimas clasificadas. con_color Negro no

seran trasladadas, se dispondrén ‘en un lugar
apropiado. '

4.1. Coordina con SAMU para la referencia de
victimas a los centros de-atencién' o puestos
- médicos de avanzada.
4.2. Evacuacion de victimas clasificadas como Rojo
y Amarrillo
4.3. Coordina el envio de ambuilancias para la
A evacuacién de victimas.,
o 4.5. Envia ambulancias a las 4reas de expansion | _ .
Atencidn pre asistencial, oferta complementaria, PMA u |JEFE DE GUARDI)
hospitalaria. hospital de'campafia. !
4.8.. Solicita el apoyo de ofras organizaciones de UGRD/
salud con ‘ambulancias ¥ vehicllos para e
transporte de victimas.,

poy

6.1. Activa a las brigadas hospitalarias del
-establecimiento de salud. '

6.2. implementa el pracedimiento de avaliaditn de
la-edifidacion.

6.3. Implementa el plan de evacuacion del
establecimiento de salud efectuando el refiro de
los-bienes que se pueda rescatar. .

6.4. Jmplementa los procedimigntos de. control de- GT GRD /
incidentes (amago de incendits, fuga de agua, UGRD/
escape de materiales peligrosos). ROSPITALES /

6.5. Participa en la instalacion y operatividad de [a EESS
-Expansion asistencial

6.6. Asegura el stock de medicamentos e insumds
‘médicos.

6.7. Asegura las reservas de agua, combustible y
alimentos.

Brigadistas
de Salud

6.3.5 CARACTERIZACION E IMPACTO DE LAS AMENAZAS CONTRA LA

CONTINUIDAD OPERATIVA DE LA INSTITUCION.

Para [a continuidad, operativa se han considerado la amenaza de. eventos adversos: que

pudieran. darse en el desarrollo de las actividades de fin afic ante las actividade
institucionales y poner en riesgo la continuidad operativa,

a} Aplicacién de ficha de evaluacion Inicial y recomendar la condicidn de habitabilidad o i

habitabilidad, asi como la capacidad de operatividad 0. no operatividad de fas oficina

ubicadas en el edificio de la Sede Principal, en este caso en ld sede administrativa de

hospital.

b) La ficha de evaluacién inicial de ‘habitabilidad y disponibilidad técnica es aplicada por u

responsable técnico capacitado o el que haga sus veces segiin |a decisién :d'el_p'res"idente:_de

grupo.de trabajo.

atenciones por dafios a la salud, mas ho ilegard a afectar la infraestructura de la-Sede de |
ejecutora y tampoco su operatividad.
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6.4 ACTIVIDADES ARTICULADAS A LOS PROCESOS Y LINEAS DE ACCION

Los objetivos especificos del Plan se encuentranalineados a los procesos de preparacion (OE1 Capacitar
y actualizara los integrantes del grupo de trabajo de la GRD del HONADOMANI “San Bartolomé” en
acciones de respuesta oportuna y eficaz ante probable incremento de demanda de atencion durante las
fiestas de fin de afio} y respuesta: (OE2 Establecer acciones que permitan dar uha respuesta adecuada,
que minimicen los'dafios a la salud ante el probable incremento de la demanda de atencién durante las
fiestas de fih de afio) de la Gestibn de Riesgos de Desastres, ademis se entuentra alineado
estratégicamente alos OEI.02 Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados
en redes integradas de salud, centradas en la persona, familia y comunidad, con énfasis en la'promocidn
de la saludy fa prevencidn de la enfermedad en su AEL02.04 Atencién de urgencias y emergencias médicas

eficientes y opartunas y OEL.O8 Fortalecer la gestidn del Riesgo 'y Defensa Nacional ante emergencias y
desastres en su AE1.08.02 Capacitacién én todos los pracesos de gestidn del riesgo ante desastres; basada
en enfoque territorial y de priorizacién, desarroltadas en fas unidades ejecutoras del sector salud, la
articulacion operativa se realiza con los programas presupuestales 0068, reduccién de [a mortalidad por
emergenciasy urgencias y 0104 Reduccién de la-Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas.

-Aflneamiento

Ob]eti_vo General del

PEI PEI} con las _
Obietivos estratégicos Acciones Categorias Actividad Plan de trabajo
4 € estratégicas | Presupuestales. archivistico.
del POI
:l"a?ftfiﬁh en 5004288 Desarrollo.de.Instrumentos:
_ togoﬁ }-d:' astratégicos para la gestién dgl riesgo
’ rocesns de 5005562 Implementacian de Brigadas-
:esti én-' dal i para Iz Atencidn frente a-Emergencias y
‘riésgo ante PPR 0GB esaslres Fortalecér y preparar fa-

5005610 Administracidny

.OIEI.QS. Fortalecer fa ?g_s_tiﬁn-'dgi des_a;tres, Reducciénde fa almacenamiento de infraestrictura mévil q_rgajr;jza‘cidn__’ 'p__a_r.al_ ia
Rigsgo ¥ Defensa Nacional ante” basaflaen Mortalidad por. . NP R raspuesta oportuna y
; et ) o para I3 asistencia frente a emergencias y o !

emergencias y desastres enf(.:_qufs. -Emerggnc_lasv ‘desastres. adeciuada  ante e
::;':Tg;ﬁléide urgencias 5003580 Férmacidn y capacitacion en _5”’?22:\3 _ré]crem.ent]o.
:déﬁéfrollad; en materia de}-gestién de {i_E?SO de desas_t_r_es. afencton dr; aacii:tesa
fas unidades v adaptacidn aj cambio'cilméth_:_b' victinias B d'é

o 5005585 Seguridad Fisico Funcional de o .
ejecutoras del Servicios PUblicos -emergencias masivas;
_ -t sector salid i s ) que se susciteh por kas

OELD2. Garantizar el acceso a. _ 5005501 Atencidn de-triaje Fiestas de Navidad y

cuidados y servicios de salud | AE(.02.04 PPR 104 5005903 Atencidn dé [a Emergenciay | Afio Nugvo 2034 en el

de calidad organizados en Atencidn-de Reduccion de urgencia especializada h ' HONADOMANI  “San

Redes Integradas de Salud, Urgencias y la Mortalidad | 5005804 Atencion de la emergericia | Bartolomé”.

centradas en la persona, Emergancias por de cuidados intensivos '

famiita y comunidad, con Médicas Emergenciasy | 5005905 Atencién de la Emergencia

énfasis en la promocion de la Eficientes y Urgencias Gufrirgica.

Salud y |a prevencidn de fa Oportuna Médicas 5006272 Servicio de Transporte

Enfermedad,

asistido de la Emergencia y urgencia

Son aquellas actividades que se deben de desarrollar para prepararse y enfrentar los eventos

adversos, emergencias o desastres ocasionados por fenémenos naturales o even

tos generados.por

la accidn humana, las cuales deben estar articuladas a los objetivos, procesos {preparacién y’
respuesta), y las lineas de accién del Plan. Expuesto ello, el Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé, ha previsto enfocar esas lineas de accién en la “Preparacién, Réspuesta y
Rehabilitacién” a fin de alcanzar en su maxima expresion resoiutiva,

Las actividades se formulan teniendo en cuenta los procedimientos establecidds en la Directiva

Ad

trativa 271 ~ MINSA/2019/DIGERD, la mismia.que hace liincapié a las lineas de accién.
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6.5 PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

La Institucién, financia las actividades del presente plan de acuerdo con 's_u';pres_upuest'o regular y otras fuentes  de fihanciamienito, en el marco de sus
competencias, que esta comprendida en el pragrama presupuestal PP 068

6.6 MONITOREQ Y EVALUACION
El seguimiento y la ejecucion del Plan, estara a cargo de la Unidad de Gestién de Riesgo de Desastres quignes en coordinacién con los miembros del

Grupo de Trabajo de GRD disefiara las necesidades de atencion prioritarias en los escenarios de su competencia, asimismo estos remitiran previo a la
ejecucion los preparativos y las necesidades y al término del mismo presentaran el consolidado de ‘acciones gjecutadas.

TABLA N° 01: MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE LAS FESTIVIDADES DE NAVIDAD Y ANO NUEVO 2024

‘OBJETIVO GENERAL OBIETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR UNIDAD DE META FUENTE DE | RESPONSABLE
MEDIDA | PROGRAMA | INFORMACIO-
DA N
1. Capacitar y actuaiizar
Fortalecer y a los integrantes del
preparar la grupo de trabajo de la Poréentaje de.
organizacidn para GRD del HONADOMANI capacitaciones
ta respuesta “san -Bartolomé” en realizadas para la = N? de capacitaciones realizadas x100 | Curso. 100% Plan de-
oportuna Y acciones, de respuesta respuesta-oportuna N* de capacitaciones programadas contingencia da .
adecuada ante el aportuna y eficaz ante ante [as festividades ' las. Festividades UGRD-Y
probable probable incremento de de Navidad y Afio Trabajador de Navidad y Brigadistas
incremento  de ‘demandz de atencién Nuevo-2024 eh las = N°de brigadistas capacitados %100 | capacitado: 100% Afio nuevo 2024
demanda en Ia durante las fiestas de fin instalacion del N° total de brigadistas
atencidn de. deafio. HONADOMANI SB-
‘pacientas,
victimas de
emergencias 2.~ Establecer ‘acciones
masivas, que se gue ‘permitan dar una Porcentajede
susciten por las respugsta  adecuada, atenciones realizadas -m . S . L
Fiestas de Navidad que minimicen  los durante las N" de atenclones realizadas x100 Atenciones 100% ) ‘_""_‘7 .d.e' .
y Afio Nuévo.2024 dafios a la salud ante el “festividades de cqntlngf:r?cqa_de UGRD Y
en ' el ‘probable incrementa de’ Navidad y Afig Nuavo i las Eestlwda_ des Brigadistas
- ol b o A = N° de referencias x100 . de Navidad ¥ '
HONADOMAN} la demanda de atericidn 2024 en las Referencias 100% o ;
| ] o , Afo-nuevo 2024
San Bartalome”. durante 133 fiestas ge fim T instalEcin et -
de afio. HONADOMANI 58

Plan de Contingencia por fiestas de pavidad y afic nuevo 2024 Bagina 20-

Equipo-de Intervencién en Emergencias y Desastres
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VIl RESPONSABLES
Los responsables de esta actividad son:

VIL

ANENEN

AT T AV N N N N N N NE NN

Directora General del HONADOMANI. “San Bartalomeé”.
Director Ejecutivo de Administracidn.

Jefa del Departamento de Pediatria.

Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia.

Jefe del Departamento de Cirugfa Pediatrica.

Jefe del Depaftamento de Emergencia y Cuidados Criticos:
Jefe del Departamento de Ayuda al Diagnéstico.

Jefa del Departamento de Odontoestomatologfa

Jefa del Departamento de enfermeria.

Jefa del Departamento de Apoyo al Tratamiento

 Jefe de la Oficina de Logistica

lefe de fa Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento-
lefe de la Oficina de Asesorfa Juridica
Jefe de fa Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

- Jefe de la Oficina de Estadistica e Informética

Jefa de la.Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental,
-Jefe del Equipo de Intervencién en Emergencias y Desastres

ANEXOS
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ANEXO 01: MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

OG: Fortalecer'y preparar |a organizacion para la respuesta oportuna y adecuada ante el probable incremento de demanda en [a atencién de pacientes, victimas
de emergencias masivas; que se susciten por las Fiestas de Navidad y Afio Nuevo 2024 en el HONADOMANI “San Bartolomé.

S - o UNIDAD META
OBJETIVO ACTIVIDAD /| TAREAS DE DICIEMBRE 2024
MEDIDA | 1° Semana | 2° Semana | 3°Semana | 4°Semana RESPONSABLE
Capacitacion en el uso de
' extintores e
taller 1 UGRD/GT GRD
Soporte Emocional durantey |
1, y N después de un sismo. Curso 1
1. Capamtar Y actualizar ) i UGRDIGTGRD
a los integrantes del : — -
grupe de trabajo de la (Primeros auxilios:basicos para| Yot . .
GRD del HONADOMANI brigadistas Curso taller 1 UGRD /GT GRD
‘San  Bartolomé” en Clrso de SCH - UGRD
acciones de respuesta - Curse 1
oportuna y eficaz ante < T
probable incremento de g?‘*’?c"?""-"”é ?Zf?PSa DIGERD
demanda de atencién i 30.'033_;9'" Al 5 nt I S
durante las fiestas de fin [ 21200 @ a accion irente al
fenorneno del Nific Global y su
de afio. = . .
implicancia en la'salud.
paklica”
1
2. Estableceracciones Activacion de retenes y _ . UGRD/GT GRD
TUe perriitan dar cumplimiento de guardias del! informe 01
que permitan dar una | personal hospitalario. _zsres

Plan de Contingencia por fiestas de navidad y afie. nuevo. 2024 Pégina 22
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respuesta adecuada, que | Fortalecimiento del EMED T UGRD/GT GRD
minimicen los dafios 2 fa Z?NA{??MA$’| para eld
T andlisis de la informacion de
_§a lud.anteel pro hable. 103 rlesgos procedentes del Informe 4l
incrementodela evento y sus potenciales
dermanda de atencion " dafios.
durante las fiestas de fin | Jefes de Guardia activan el _ UGRD
die aflo SCl én caso un evento Informe ] 01
adverso
Coordinar la ejecucion-del plan -GT GRD
Informe 01 01 - PERSONAL ASISTFESJEAL RETEN ALERTA
_ -BRIGADA HOSPITALARIA
Atencion de Pacierites informe. 01 UGRD/GT GRD
Socializar las lecciones GCoordiriaci PERSONAL ASIS -GTGRD
aprendidas enel aorc _,nacq ol "PERSONAL ZSISTENCIAL RETEN ALERTA RO
establecimiento de salud, on -~ BRIGADA HOSPITALARIA
Socializaciéon del escenario de UGRD/GT GRD
riesgo en salud, los efectos a
la-salud en pacientes, _
“trabajadores y usuarios ?‘:g;:g; 01
externos por eventos
antrépicos y ejecucion.de-
medidas preventivas.
Plande Cuntiﬁg_é_nc_ia.por_ﬁestas de navidad y afio nuevo 2024 Pé_gina‘-zﬂ

Equipo de intervencidn en Eindrgencias y Desastras
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PROCEDIMIENTOS PARA DECLARATORIA DE ALERTA FRENTE A EMERGENCIAS'Y

DESASTRES

1) Notificacién del evento: Se activara la alerta roja por eventos: adversos que afecten

2)

3)
4)

5)

6)

7}

8}

9)

la integridad ‘del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Barfolomé. La

informacidn debera de hacerse llegar a la maxima autoridad presente, quien a su vez

comunicara de ser necesario a la. autoridad respectiva del MINSA (DIGERD).

Declaratoria de Alerta / Alarma: La alerta es la situacion declarada por la Autoridad de Salud
con el fin de adoptar las acciones que aseguren fa atencidn adecuada y oportuna de los dafios:
a la salud de la poblacion, asi como la proteccion de la infraestructura y la operatividad de los.
establecimientos de salud ante la ocurrencia de emergencias o desastres, y estd dada-por

Directiva Ministerial N2 036-2004-0GDN/MINSA-V.01, en la que se definen las variables
operacionales;

Alerta Verde, situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de un evento adversg o
destructivo. ' '

Alerta Amarilla, situacion que se establece cuando se recibe informacién sobre la‘inminente o

alta probabilidad de-ocurrencia de un evento adverso o destructivo,

Alerta Roja, situacion que se establece cuando se han producido dafios a la pablacion, sus.
bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructivo, lo que determina que las
dependencias dé salud efectuen en forma .inmediata las intervenciones y acciones de

respuesta que sean necesarias.

En caso. de alerta verde: - Actualizar 'y revisar los recursos necesarios: de personal,
medicamentos, camas y otros con el fin de hacer frente al evento adverso. - Elaborar y difundir
el rol de retenes de personal. ~ Evaluar la operatividad del sistema de comunicacién vy
transporte. - Evaluarla operatividad de los servicios criticos, Disponer el diréctorio del personal
y-de otras Instituciones, '

En caso.de alerta amarilla: - Refuerzo preventivo de guardia --Operativizar el rol de retenes
domiciliarios, - Garantizar la operatividad del sistema de comunicaciény transporte.- Asegurar
la d15pon|b|I|dad de camas y camillas libres, Garantizar la existencia-de un-adecuado stock de
medicinas e insumos para brindar los primeros auxilios a las victimas.

En caso de alerta roja: - Activar el COE - Realizar la evaluacion de dafios y andlisis. de’

necaesidades ante la situacidn presentada. — Los brigadistas debe estar-presente en EMED y
coordinar con los establecimientos de salud, - Mantener el control de las lineas vitales y
servicios bésicos.

Alarina: En caso de presentarse un evento adverso o Emergencia Interna, se hara la-alarma
respectiva mediante el uso de fas sirenas de las ambulancias asignadas a la emergencia,
posterior a fa cual se efectuaran en forma inmediata las acciones de respuesta respectivas.

e"’“‘“«
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ANEXO N° 02
SISTEMA COMANDO SALUD
El Sistema de Comando Salud (SCS) se basa en el Sistema de Comando de Incidentes (SCI) es
co_mbinaci'én de instalaciones, equipamiento, personal, protocolos, procedimientos
comunicaciones, operando en una ‘estructura organizacional del Sector ‘Salud, con

responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr efectivamente los
pertinentes a un evento, incidente u operativo.

E} 5CS se basa en principios administrativos para mejorar la eficacia y la eficiencia de diversos

tipos de instituciones. Son perfectamente aplicables en la respuesta a eventos adversos

cualquier dimension y complejidad. Los priricipios del SCS permiiten asegurar e despliegpe

rapido; coordinado y efectivo de los. recursos y minimizar la alteracion de las politicas
procedimientos operativos propios de cada una de las Instituciones que responde..

PUESTO DE COMANDO (PC)
Lugar desde donde se ejerce ia funcién de mando.

Es un lugar fijo ¢ mévil, bien sefializado (vehiculo, éarpa;_re'molq'Ue,_cami'c'Jn u otro gue pueda ser
facil y rapidamente reubicado}, en el caso. del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé, serd en el 4rea de expansién externa ubicado en Jr. Chota, Sea por la complejidad d
incidente, por-cantidad de recursos que deber4 administrar para.controlatio o por su duracid
Cuando es posible y no se compromete la seguridad, el PC sé ubica en linea visual con

incidente, En-el PC se instalan el comandante del Incidente, los Oficiales de Comando y los Jefes

de Seccién.

1) COMANDANTE DE INCIDENTE (CI)

Es la més alta funcién del SCS y consiste en administrar, coordinar, dirigir y controlar 1bs

recursos en la escena ya sea por competencia legal; institucional, jerdrquica o téenica:

objetivios

ar

el

el

EQUIPO: GRUPO DE UBICACION:.A‘SEA
TRABAJO DE GESTION DE EXPANSION NFORMANTES
DEL RIESGO DE EXTERNA JR. CHOTA CONFORMAN
DESASTRES.
Tareas: # Director del Hospital
+ Ejecutar ia gestion de la Emergencia __ Nagional Docente
v' Asumir el mando, ‘asegurar la autoridad de Madre  Nifo  “San
aclierdo a la.politica y a los procedimientos de la Bartolomé
institucit : Comando -’
lr;sg;umm y establecer el Puesic de n o Jefe 'del_ Area de_
v Evaluar las prioridades del incidente. ET:{_EZ”C'QS e de
v Determinar fos objetivos de incidente, sus . Jofo d‘e la Unidad
gré%g?z?rdes inmediatas, las estrategias y técticas Funcional | de Gestion
v Desarroltar y ‘ejecutar el Plan de geelsastrer{lesgo de
Respuesta Hospitalario, _ :
v/ Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su
desmovilizacion. ___
o , T Supervisor; MINSA
Responsable: Dlrector-del Hospital DIGERD
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2) SECCION DE PLANIFICACION
Prepara, organiza 1a implementacién y financiamiento del Plan, asi como también el
desarrolo de su efectividad,

EQUIPO: GRUPO DE

TRABAJO DE GESTION |  UBICACION: AREA
DE EXPANSION
DEL RIESGO DE EXTERNA JR
DESASTRES CHOTA

CONFORMANTES

Tareas:

¥ Consolida y analiza la informagién de
recursos y personal de intervencion.
Gestiona la habilitacion presupuestal en la
Cadena de Emergencia del PP 068.
Establece ias necesidades y-agendas de e Jefe de la Unidad
informacién para todo el SCS. de Gestisn  del
Notifica acerca de todas las unidades Riesgo de
donde esta fodo el personal asignado. Desastres
Supervisa la implementacion-del Plan '
Organiza la informacion acerca de
estrategias alternativas. _
Asegura que el personal de respuesta este
informado.y proporciona recurso.

Responsable: jefe de fa Uridad de Gestion del Supervisor:

Riesgo de Desastres Comantante de
' Incidente

A N N N R

3) SECCION DE OPERACIONES

‘Organiza, asigna y supervisa todos los recursos ticticos o de respuesta asignados al incidente o
evento. El Jefe de la Seccidn de Operaciones reporta al Comandante del Incidente, determina-la
estructura organizativa interra de la Seccién, d irige.y coordina todas las operaciones, cuidando
la seguridad del personal de la-Seccidn, asiste ‘al Comandante del Incidente en el desarrolio de
los objetivos de.la respuesta al incidente ¥ ejecuta el Pian de Accidn del Iricidente (PAI). Conduce
a los Coordinadores de Rama de Operaciones; al Coordinador de Operaciones Aéreas; a los
Supervisores de Divisién/Grupo; a los Encargados de Area de: Espera; Area de Concentracién de
Victimas, de Helipunto, etc.

EQUIPO: GRUPO DE TRABAJO UBICACION: CENTRO _ )
DE GESTION DEL RIESGO DE O ESPACIO DE OPERACIONES CONFORMANTES
DESASTRES DE EMERGENCIA
Tareas: * Jefe de Ia
v Participa, implementa y ejecuta el Plan de Respussta. Unidad  de
v’ Determina las estrategias y tacticas g_est_'o-“ ‘ée’
v Determina las necesidades y solicita los recursos adicionaies- D§:§§tres ©
que se requiéran. _ .
¥ Confarmar los equipos de intervencion asignados a la Seccion | ® APOYe: _
de Operaciones, o ' Brigadistas
v' Mantener informado al Comandante del Inciderite acerca de hospitalario -
actividades especiales y otras.contingencias de Ia operacion, S
v'_Supervisar las operaciones. o
° 'gg:ggtnrzzble: jefe de la Unidad de Gestién del Riesgo de ngneggs:;tede .
Incidente B
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4) SECCION DE LOGISTICA

Proporciona tgdos los recursos y servicios requeridos para.facilitar y apoyar las actividades
durante un incidente: Las funciones de la Seccién son:de.apoyo exclusivo alos que responden
al incidente. Conduce al Coordinador de la Rama de Servicios y de la Rama de Apoyo; a los
Lideres de las Unidades Médica (proporciona-atencion al personal de respuesta al incidente
Y no alas \nctlmas) de. Comunicaciones, de Recepuon y Distribucion, de Instalaciones; de
Provisiones, de Appyo Terrestre y de Alimentacién; a los Encargados de Base, de Equipos, de
Campamento, de Seguridad y de Requisiciones,

EQUIPD: - GRUPQ DE TRABAJO UBICACION: PUESTO
BE GESTION DEL RIESGO DE h S - CONFORMANTES
DESASTRES COMANDO
Tareas:
¥/ Proporciona instalaciones, servicios y materiales para. apoyo
durante un evento, operativo o incidente.
v Garantizar €l bienestar del per’sonal de respuesta ‘al
‘proparcionar agua, alimentacion, servicios medicos, sanitarios
¥ de descanso.
¥" Proporciona el equipe de comunicacienes suministros )
transporte, mapas, planos y ofras necesidades durante el | jeff del Area.
evento. _ e Logistica
v" Hacer una estimacion de las necesidades futuras de servicios
Y apoyo. .
v Recibir el Plan de Desmovilizacion.
¥ Recomendar el descargo de los recursos de la unidad en
conformidad:con el Plan de Desmovilizacicn.
_ _ Supervisar:
Responsable: Jefe de la Unidad de-Logistica, Comandante de
Incidente

5) SECCION DE FINANZAS

Controla el componente financiero, la negociacidén de contratos y servicios, control-de equipos,
personal; documenta y procesa los reclamos de los accidentes y las. lesiones que ocurran en el
incidente, mantiene el registro continlo de los costos asociados con el incidente y prepara el
informe dé gastos.

EQUIPO: GRUPO DE TRABAJO UBICACION: PUESTO CONFORMANTES
DE GESTION DEL RIESGC OE COMANDO
DESASTRES .
Tareas:

v Responsable del componente financiero durante el evento,
debe gestionar [a cadena de Emergencia:

Analiza Jos-costos del incidente y fuentes de financiamiento
Participas de las reuniones: de Planificacién

Idettifica insumos y hecesidades. de apoyo.

Coordlna con las instituciones respecto a asuntos financieros.
Participar en toda la planificacion de desmovilizacion.
Asegurar que todos los documentos como ordénes de
servicio, ordenes de compra, de cbligacionies iniciados
durante el incidente estén debidamente completados:
Informar al personal administrativo sobre todo asunto de
manejo de negocios del incidente que. reqwera atencion, y
Proporcitneles segulmlento antes de dejar &l in¢idente.

o Jefe del Area
de
Presupuasto

"\-\‘-’\‘\-'\‘\
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Supervisor..
Responsable; Jefe de.ia Unidad de Presupuesto Comandante de
Incidente
6) OFICIAL DE SEGURIDAD
Da protecciéi per.so.nal'y-pat‘rimonial,"im'pide el acceso a zonas pel'ig_rosa's.,.
' UBICACION: CENTRO
P Doy O ESPACIO DE. . . _
EQUIPO: SEGURIDAD OP_ERAG_’IO_NES DE CONFORMANTES
EMERGENCIA
Tareas: . S'u_per'vi_so_r-de
v Responsable del cantrol de puertas de los EESS, segusidad
de Almacén, * Vigilantes
Central de'la ejecutora,
v Control de flujes de personas y vehiculos en
Zorias criticas,
v' Coordinacién can personal de la Policia Nacional
y.Serenazgo.
‘Responsable: Jefe de la Unidad de Presupuesto Supervisor: Comandante.
de Incidente
7) OFICIAL DE ENLACE
Es el contacto en el lugar de los. hechios que coordina con otras instituciones.
: o UBICACION: PUESTO L
EQUIPQO: Direceidn COMANDO CONFORMANTES

Tareas: » Parsonal de la Direccion

v’ Responsablé de emitir reportes det incidente.
v Es el contacte de ayuda y cooperacidn ¢an
~ otras Instituciches.
v Responde’ las soficitudes del personal del
incidente para establecer contacto con otras
_prganizaciones. _
¥ Vigila las operac‘.i_bne_s del incidente. para
identificar problemas actuales o potenciales
entre las diversas orgénizaciones.

‘Supervisor: Comandante de

o Responsable Supervisor de seguridad incidente

8) OFICIAL DE INFORMACION

Es quien maneja toda la informacion y prepara los comunicados para los medios de prensa’
y publico en general, la cual debe ser autorizada por el Comando de Incidentes,
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. . . UBICACION: PUESTO
EQUIPQ: Dirececion T - NTES
| COMANDO CONFORMANTES
Tareas: ” s Coordinadora de
v"  Proporciona telefonia irtefna, externa y Comunicaciones. & Iimagen
radiocomunicacion [nstitucional.

-Propercicna traslado de informaicion por otros medios * EMED

v
_ .durante la etapa.de aislamiento « Jefe del Ared de Informéatica
¥"  Recibe y emite rhensajes. indispensables para el a Are d Ihformatics
servicio y el personial de guardia. Fea de Informztica
v

Capta informacion de las: redes nosocomial y pre | ® 16GNico da

s L manten|m|ento
hospitalaria sobre el evento y situacion.

i

* Responsable: Jefe de Oficina de Comunicaciones ﬁgfdeer:;zor: Comandante de

9) COORDINADOR AREA DE CONCENTRACION DE VICTIMAS (ACV)

Es quien designa los encargados de las areas Roja; Amarilla'y verde,

UBICACI_ON:' AREA
EQUIPQ: Direccion DE CONCENTRACION CONFORMANTES
DE VICTIMAS

Tareas:

¥ Supervisa la .continuidad de. Ia atencion de victimas
internas .y externas,

v’ Despelar patio de ambulancias, instalar caniillas
v Habilitar espacios para la expansion asistencial.
v Desplegar las carpas y médulos prefabiicados en las | » Coordinadora de g
aédreas de-expansian. Unidad de Gestion del
V' Instalar camillés plegables, mesas plegables, sillas Riesgo y Desastres,
plegables, baicnes:de oxigeno y otros &quipos, insumos & _
_ instrumental biomédico de la expansitn asistencial, _ EQUIPAMIENTO
¥ Reforzar, reasignar, revisar ‘Tarjetd de Accion” y enfatizar | .o Chaleco de acuerdo a
_ tareas, impedir coricentracion innecesaria priofidad
v’ Mejorar  seguridad-circulacion intema-cperatividad, | Uinterna de mano y
ampliar hatia zonas de expansion ' bater( ' ati
v Sefalizar'y acordonar, desplazar personal administrative’ ater .a?‘ aper ly_as
disponible para-ordenar flujos * Megafonos a baterfas _
v Reubicar recursos criticos, agilizar soficitudes y |  Equipo de comunicacion
asignacion a zonas.de expansién.
v"  Reduccibn temporal de complejidad de gestiones criticas
v

Movilizar recursas disponibles para operacién en-aéreas
de expansion y si fuese necesario salir a la zona externas
de siniestro previa coordinacion (Brigadas)

Supervisor; Comandante de
incidente.

* Responsable: Coordinador ACV

10) COORDINADOR AREA DE CONCENTRACION DE VICTIMAS (ACV)
Es quien designa los encargados de las dreas Roja, Amarilla y verde.

| UBICACION: AREA o
EQUIPO: Direccion DE CONCENTRACION | CONFORMANTES
DE VICTIMAS |
Tareas: & Jefe de-Unidad de
v' Supervisa la continuidad de la atencion de victimas intémas y GRD _
externas. «  Equipo de triaje

¥ Notifica al COE/EMED

¥ Coordina para que.las victimas prioridad Negro estaran en una | EQUIPAMIENTC

zond identificada para cadaveres. FINANCIADO.POR
' _EL PP 088:




.....

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

v" Remover ascombros de accesos y circulaciones, despejar patio | o Carpas de colores
de:ambulancias, instalar camillas rojo,-amarillo y
v H_abmtar espacios para la expansmn_ asistencial. verde,
4 Desplegar las carpas y mddulos prefabricados en las.aéreas de | » Chaleco de acuerdo
expansion. a pricridad.
¥ Instalar camillas plegables, mesas. plegables siflas plegables, | o Linterna de mano y
balones de oxigeno y otros equipos, insumos e instrumental baterias operativas
\ biomédico. de la expansion asistencial. ® Megéfonos a
¥ Reforzar, reasignar, revisar “Tarjeta de Accion” y enfatizar baterias
tareas, impedir concentracidn innecesaria hacia zonas de N
o * Equipo de.
expansién, T
comunicacion
v Mejorar seguridad-circulacidn interna- -operatividad, ampliar
. hacia zonas de expansidn
¥"  Sefalizar y acordonar, desplazar personal  ‘administrativo
_ disponible para ordenar flujos
v Reu_b_lc_ar re_curso‘s_'crltlcos. agilizar solicitudes y asighacion a Supervisor; Comandante
-Zonas de expansion. _ e incidente.
¥ Reduceion temporal de complejidad de gestiones criticas. '
v Mowllzar fecursos. dlspombles para cperacion en aéreas. de
expansion y si fuese necesario salir 'a.la zona externas de
siniestro preévia coordingeion (Brigadas):
= Résponsable: Coordinador ACV
a) GRUPO ACV ~ PRIORIDAD | ROJO
Organiza y ordena el drea ROJA.
_ _ UBICACION: AREA DE
EQUIPQ: Direccion CONCENTRACION DE 'CONFORMANTES:
VICTIMAS
| Jefe de [a Unidad Fungional
Tareas: de GRD
v’ Habilitar espacios para la expansién asistencial | ® Medicos.
de vistimas prioridad I, ‘s Enfermeros

v" Desplegar las carpas y modulos prefabricados en | » Técnicos
las aéreas de expansion ROJO. ..

¥ Instalar camillas plegables; mesas plegables, Eﬁlfﬁaﬂgg;gR EL
sillas plegables, balones de oxigeno y otros PP 0BS '
‘equipos, insumos e.instrumental biomédico de la Co o
expansion asistencial ROJO para brindar | @ Carpas de color rojo;

atencion de Reanimacion Basica. * Chaleco rojo

v' Reforzar, reasignar; revisar "Tarjeta de Accién” y | elinterna de  mano y
enfatizar  tareas, impedir  concentracién  baterias operativas B
innecesarta » Megéfonos a baterias

v' Mejorar seguridad-circulacion  interna- » Equipo.dé comunicacion
‘operatividad, ampliar hacia zonas-de expansién * Grupo electf 53Eno '

v Sefalizar y  acordonar, desplazar ) p . g N
personal administrativo dlspombfe para.ordenar | ®Luminarias con panel solar

flujos: =+ Kits para atencion medica
v" Verifica nimero de victimas en ROJO. camillas  plegables vy
¥ Nofificar al responsable del ACV. colchonetas.
v" Derivar a pacientes criticos a Hospitales. ¢ Equipos biomedicos
portatiles de-prioridad 1.
* Responsable: Jefe de grupo, prioridad 1. Supervisor: Comandante de- R

Incidente
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b) GRUPO ACV - PRIORIDAD | AMARILLO.
Organiza y ordena el drea AMARILLA.

'UBIC'AGI'O’_N: AREA
— ; DE .
EQUIPO:; Direccion CONCENTRACION CONFORMANTES
DE VICTIMAS
Tareas: ¢ Médicos..

v' Habilitar i espacios. para la expansion asistencial-de | «  Enfarmeros
victimas pricridad 1. Técnic‘o s

v Desplegar las carpas.y madulos prefabricados an . :
 las. ére%s"de eXpsﬁ_‘lsiéﬁ AM@R]LL&(. ' _ Egglzﬁ%ﬂgg - FINANCIADO
v"  Instalar camillas plegables, mesas plegables, sillas
plegables, balones de oxigeno y otros equipos,
insumos & instrumental biomédico de la expansion
asistencial AMARILLA.
v" Refarzar, reasignar; revisar “Tarjeta de Accién” y
enfatizai tareas, impedir concentracion inhecesaria
‘Mejorar seguridad-circulacion interna-operatividad,

#* Carpas.de color AMARILLO

# Chaleco AMARILLO Linterna de-
mancy baterias gperativas

» Megafonos a baterias-

 Equipo de.comuriicacion.

# Grupg elactrdgeno

-ampliar hacia zonas de expansion ® Luminarias con panei solar

Sefializar y  acordonar,  desplazar ® Kits para- atencion medica camitlas

personal administrativo disponible para orderiar | plegables y colchonetas Equipds:

flujos biomédicos portatiles de prioridad I].
v Verifica nimero de victimas en AMARILLA.

Notificar al responsable del ACV

Responsable: Jefe de grupo, prioridad Il. Supervisor: Comandante de Inciderte

¢) GRUPO ACV - PRIORIDAD Il VERDE
Organiza y ordena el drea AMARILLA.

UBICACION: AREA DE
EQUIPO; Direccion CONGENTRACION DE CONFORMANTES
VICTIMAS
Tareas: * Médicos.
" Habilitar egpacios para la expansién asistencial | * Enfermeras
de victimas prioridad 1. » Técnicos
v" Habilitar Procedimientos para triaje, | EQUIPAMIENTO.
reanimacién, estabilizacion y tratamiento. FINANCIADO POR EL PP
v' Desplegar las carpas y madulos prefabricados en | gaa:
~ las aéreas de expansion VERDE. e Carpas de color VERDE
v Instalar camillas plegables, mesas plegables,

sillas. plegables balonés de oxigeno y otros * C‘h._a!e.co m _ o
equipos; insuras e instrumienital biomédico de la [* Linterna de mano'y bateriasy
expansion asistencial VERDE. operativas )

v Reforzar, reasignar; revisar “Tarjeta de Accion” y [*  Megafonos a baterias
enfatizar  tareas, impedir  concentracione Equipo de comunicacion
“innecesaria » Grupo electrogeno
Mejorar seguridad-circulacion interna- » Luminarias con panel solat
operatividad, ampliar hacia zonas de expansién

v/ Sefalizar y acordonar, desplazar

personal administrativo disponible para ordenar

flujos

Verifica nimero de victimas en VERDE:.

Notificar al responsable del AGV.

e Kits para atencién medica
camillas plegables Y
celchonetas.

s Equipos biomédico
portatiles de prioridad 1l

)

AN
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- Responsable: Jefe de grupo, prioridad Il Supervisoi: Comaridante de

Incidente
11) BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE
‘Ubicacidn y Rescate de victimas enzonas siniestradas.
_ UBICACION:- _ _
EQUIPO: Direccion ZONA INTERNA CONFORMANTES
DEL HOSPITAL

* Brigadistas de busqueda vy

Tareas: . _ rescate
v ‘Habilitar los equipes de proteccién para el EQUIPAMIENTO:
rescate. e '

o Vestuario y equipo de
protéccion de rescate

v

v Notificar a la: Compafila de Bomberos Equ1po t{ie__comumcacldfn

v Rescatar y movilizar atrapados en la zona del Casco, linterna y baterias
evento.. ‘¢ Herramientas de.rescate en

estructuras colapsadas

Aislar el entorno del lugar e impartir medidas
de seguridad

e Responsable: J.ef_e-de.bri'gadai de blisqueda | Supervisor: Comandante de-
y rescate. Incidente

12) BRIGADA DE EVALUACION DE DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES - EDAN

Evalta dafios a |a infraestructura del hospital generado por eventos sismicos o destructivos.

UBICACION: ZONA.

EQUIPQ: Direccién CONFORMANTES

INTERNA DEL
HOSPITAL
Brigadistas EDAN

Tareas: .

v" Evaluacion prelimifiar a las 8 horas. EQUIPAMIENTO:

v’ Evaluacién complementaria entre las 8 a 72 horas, | - Vestuario y equipo de

v" Registra en formulario preliminar y complementario, proteccion

_ calificando como insegura, incierta u aperativa, - Equipo de comunicacion
v" Verificar que 1as rutas de salida estan clararente | - Casco, linterna y baterias,

marcadas y libres de obstruccion Las rutas de.
salida estan claramente sefializadas claramente
marcadas y fibres de obstrucciones.

Procedimientos operativos para respuesta en
turnos-nocturnos, fines de semana y dias feriados.

Procedimientos para evacuacion de la edificacion.
de pacientes, visitas y personal

Implementar e! censo de pacientes admitidos y
referidos- a otros hospitales, con formatos
especificos que faciliten el censé de pacientes ante
las emergencias.

v' Comité ‘de vigilancia Epidemioldgica intra-
hospitalaria impiementa procedimientos
especificos para caso de

v' emergencia o atencitn masiva de victimas

Responsable; jefe de brigada EDAN Supervisor:  Comandante de|
incldente g
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_ ANEXO N° 03
DIRECTORIO. TELEFONICO Y/O DIRECCION DE LIMA
INSTITUCIGN DIRECCION. TELEFONOS PAGINA WEB
Héspital Nacional Av. Alfonso Ugarte 848 — 614-4646

“Arzobispo Loayza”

Cercado de Lima

Fax: 423-9154

httg:waw.hos'pita'[loazza lqob.pe.

Pargque Histdria de la.

Hospital Nacional Medicina-S/N - Altura 328-0028 / o -
“Dos de Mayo” Cdra. 13 Av. Grau - 3281434 htto:/thdosdemaya.gol).ne
Cercado de Lima
Hospital Nacional . o
o o Av. Alfonso Ugarte 825 — .
Docente Madre Nifio i 8 201-0400 hitp://wisw. sanbartolome.fiob.pe
P ey ima e
San Bartolomié
Hospital Nacional AVGH;TOHO Delgado 262 - " RN S
“Cayetano Heredia” i Ingenleria ~3an 482-0402 hitp:/www.hospitalcayetans.gob.pe
Martin de Porres
Hospital Nacional “Daniel | Av..Guardia Chalaca - : . _
Alcides Carrion” 2176 Bellavista — Callao 614-7474 http:/Avww. hndac.qoblpe .
Hospital Nacional Av. Cesar Vallejo 1390 — 362-5700/ -
“Hipdlito Unanse” El Agustino 3627777 hitp:/} hnhu.gob be
Hospital Nacional “Sergio |  Av. Tdpac Amaru Km. o n e . ; :
E. Bernales” 14.5 — Camas 558-0186 http:/iwww.hnseb.gobipe
N . | Av. Republica de Panam& .
Hospital de Emergentias | . . 204-0903 / . C
"José Casimiro Ullaa” 6355 Urt{. Sap_Antomo 2040900 http:/fwww. hejcu, qob be
Miraflores
o e 494-2410
Hosplial Teymilo | Carretera Contralkm- 351 442516 hitp:/Asaiw:hhiv.dob ge
- T 494-2429
. _ : 619-3030
Hisp'l'tl'a!d Mazla Casllg_I}J'llg!JiIE Ig;:imafs; 968. 619-3055 hito:/ hma.dob:be
AuXiladora —aan Juan-de wirarnores 217-1818
Hospital “San Jos&” Carmen de (2 Legua 319-7830 hitp:/fwww.hs].gob. pe
' ' Reynoso — Callac
. Av. Bolivar Cdra. 8 s/n — 615-8200 T .
ital ¥Santa Rosa” : . ) hitp:/fww:hsr.acb.
Hospital “Santa Rosa Fueblo Libre anexo 502 http sr.gob.de.
e g A y N 261-5303/
Hospital “VictorLarco | Av. El ejercito 800~ 0y "4q47) 569 hitp://www.larcohersera.qob.pe
Herrera” Magdalena del Mar ; -
- 55156
e R 548-4553 / _
Hospital “Carios La Av. Sdenz P_e_na:(;dra. 6 548 - 1989 / 548- - hellh.gob.be
franco La Hoz" s/n:~ Puente Piedra .
S 4481
Hospital de Emereenc 215-8838 o
ospl .a d?" .n:\erg_encias Av. Grau 854, La Victoria Emergencia: ‘http:fiwwaw:hep.gob.pe
Pediatricas 323-7464
Hospital San Juan de. | . Av. Cinto Grande s/n— 388-6513 ‘http:Aiwww.hospitalsjl, s!gb_@




“Afio de (3 urildad, la-paz y el desartotio”

"ol
szt e,
W

bt

e R A

Lurigancho

Paradero 11 —San juan
de Lurigancho

Hospital de Emergencias

villa-El Salvador

Cruce avenida Mariano
Pastor Sevilla ¢/ avenida
200 Millas S/N tercer
sector — Villa El Salvador

500-7800
500-7801

h'ttp:fMWW.heves-.qob-{ne

Hospital de Ventanilla

Av. Pedro Beitran s/n
Ventanilla

553-5317
539- 4853
539-.4854

hitp://www.hospitaldeventanilla. gob pe

Hospital Vitarte

Ate Vitarte (Aftura Km.
7.5 Carreterg Central)

Av. Nicolds Aylldn 5880 —

351-4484
3513911

httn:fiwww.hospitalvitarte.gob.pe

Hospital de Huaycan

Av. losé Carlos
Maridtegui-s/nZona B—
Huaycén

371-6049
371- 6797
371-5079-
371-5530

http:ffwww.hospitalhuaycan.gob.pe

Hospital “José Agurto
Tello” — Chosica

Chosica

Ir, Arequipa 214 ~ 218 —

418-3232

hittp:#/www.hospitalchosica.gob.pg

Hospital “Rezola™ -
Cafiete

Calle San Martin 120 —
San Vicente — Cafiete

581-2421

htip:ffwww. hospitalrezola.gob.pe

Hospital Apoyo de-
Barranca

Av. Nicolds de Piérola
210~ Barranca

235:2241
7352075

hitp:/fwiww.hospitalbarranca.gob.pe

Hospital General de
‘Huache

Av. losé Ararnbulo La
Rosa 251- Huacho

232-2634
2322351

hitps://www.hdhuacho.qob.pe

Haspital de Chancay-

Calie:Mariscal Sucre 5/N
—Chancay

377-1941
3771037
anexo 122

Emergencia:

377-2946

htp:/Awwaw. hospitaidechancay.qob.pe

Hospital- de Supe “Laura
Esther Rodriguez
Dulanto”

Jr, Alfonso Ugarte 350 —
Supe

236-4322
236-4323

hitps:/Awww:hospitalbarranca.gob.pe

Hospital Huaral "San
Juan Bautista”

Av. Tacna 320 — Urb. San
Juan Bautista —Huaral

246-2990

Emergencia:

246-4600

http:/Avww.hospitalhuaral.qob.pe
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED PRESTACTONAL ALMENARA
Tell. fifo. ! Enlace’:: Anfversario
frespaes 700 1002594

;it_:_splm_l Macinpat Gufllerma Amenara

Hosgial 1 Vitarge y - 19.03:1570

Hospita! 1T "Clinlea Gerkd
Lanfi 2 Gertitrica San is 21.12:1058

0L.12:2008 Ay, Riva AgGera # 1635-8) Agusting

Al el Mgad Plazay:
Las Lifas 233-295 tirh, ‘San Eugenta - Lince

Centzo Médica Casapatea sy 23.08.1992 Carreters Central. ¥m 160~

-Av, SSenz Pefia 345-373 - Callan

s _ . £37.8852 - Guilermo de 1 Fixente 515 - Urb. Sama
Hospital 1 Marino Mofina Scippa 5374472 7156 - 25.05.2000 " Luzrita 2, Frags - Conmés

CAP [1L Luls Negrebros Vega Angzas 24071950 Ay, Tomas Valle Cdra 39 ~ Calas
CAR Y Hna, Marla Donrose Sutmiifer

Av. Greunvalacida- 405 « Huaral-

Av. Bartolomé Suarez N 102188

Poblatie’Humeya:
Guardia Chalaca =/n- Bellavista - Callaa;

h de Medicing 4287744, 5364
e

Py e ey
© imdcde
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

reial: Hirocta
2654501

Ay Rehaghiati N® ET
s Maris

Frograma de Aterciin Ambilatoria ' -Catie Manual Lribarren 847
Descentralizada Balnearios del S L . Sumuilie
3 de Construccidn

7308 ; Marisal Benavides 495
T8 25.07.1348 Caflete

Posta-Midica San Isideo

Prilciinico Patio Bermides

Pabia Bermiiez MO 366 - lesiis Maria

7115 _ A
Polictinice; Préceres 74 D55 2116 23.00.1983 Av. Priceres 436-Urb Los Priceres

4307139

Av; Péreg Aranihar 1551-San Jsidrn

o l'San isluiu 4217702

A, Son Bartolo Mz. 5 Lote 11

Cenire de Atendon Ambulstoria ‘Ha‘yas
San Barmlo

det-Sur* - San Bariglo

i Indhhrlatl; Vilta FE Safiador
Marla Plova 16 — lesits Marfa {entre
cily-12 de Av. Brash

IPRESS Saludonas Médin Ql.rh'ﬁrgim 585 BOSE 1207 £0.06.2021 Calla Ignadla Mardtaqui- 157 Baanco
ded Pant SAC <Barmanc 249 9252
M8 4351
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OTRAS INSTITUCIONES

SERENAZGO.DE LIMA CERCADO: 318-5050

EMERGENCIA POLICIA NACIONAL DEL

PERU 105
ESCUADRON DE EMERGENCIA DEL PNP 482-8988
COMISARIA “ALFONSO UGARTE” 332-0048 / 332-3797
POLICIA NACIONAL DEL TURISMO 460-0921
DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS — UDE 481-2901/ 481-5118
SAMU 108

BOMBEROS: CENTRAL DE EMERGENCIA . s

FISCALIA DE LA NACION — MINISTERIO 0F_EFER
o "~ TPUBLICO 625-5555 / 426-4620

MINDES 0800-16-800

INABIF 463-0303
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ANEXO N°04

VEHICULOS ASIGNADOS A LA EMERGENCIA DEL HONADOMANI SB.

2006 | CON MANTENIENTO.PREVENTIVO
PEUGEOT I OPERATIVA | REGULAR Y CORRECTIVO (REQUIERE
' REEMPLAZO)
2010 NISSAN CON MANTENIENTO PREVENTIVO
URVAN ( OPERATIVA | BUENA Y CORRECTIVO
2010 . CON MANTENIENTO PREVENTIVO
MERCEDES' 1] /OPERATIVA | BUENA Y CORREGTIVO
‘BENZ RECTIV
CON MANTENIENTO PREVENTIVO Y
1999 NISSAN | CAMIONETA | OPERATIVA | REGULAR CORRECTIVO  (REQUIERE
REEMPLAZO}
1996 _ CON MANTENIENTO PREVENTIVO Y
JEEP CAMIONETA. OPERATIVA | REGULAR CORRECTIVO {REQUIERE:
CHEROKEE REEMPLAZO).

Fuente de informacién: Unidad de Transporte

UNIDADES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

2:Cisternas de 40m3 cfu Taller de Maestranza
2 1 Cisterna de 18m3 c/u Triaje de.Gineco - Obstetricia-
CISTERNAS
3 1 Cisterna de 18m3 c/u Cochera
i 1 Cisterna de 18m3 o/u | Lavanderia
L Cochera - Techo dei Aula
5. 1 Tanque de 1100 Lts Abrahan Ludmir
6: 1 Tanque de 1100 Lts Cochera —.Tec'h_o de-cuna
_ jardin
; i Pasadizo de Gineco -
7 1 Tanque de 1100 Lts. Obstétrico
8 TANQUES |, Tangue de 2500 Lts. Techo de Centro Obstétrico
9 6 Tanques de 7100 Lts Techo de Suministro 3er Piso [ -
10 . . 410 piso - Po'r-je'I'TalIei__dé__‘. S
- 2 Tanque de 1100 Lts Biomddico
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11 3 Tanque de 1100 Lts Techo de reposteria del 4to
piso
12 1 Tanque de reservorio de 22 m3 8to piso

Fuente de informacion: Unidad de Saneamiento Aribien fal

EXTINTORES TOTALES EN EL HONADOMANI SAN BARTOLOME

Extintores de POS de 02 Kg.

Extintores de PQS de 06 Kg.

Extintores de POQS de 09 Kg.

Extintores de POS de 12 Kg.

Extintores de CO2 de D4 K.

. Extintores de CO2 de 05 Lbs.

Exfintores de CO2Z de 06 kg.

Extintares de CQZ2 de 15 Lbs.

Extintares de Acetate de Potasio de 2.5 gl h

Fuente de information: Unidad de Gestién del Riesgo y Desastres.
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. .. B ‘ANEXO No 05
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: GUARDIA DIURNA - DICIEMBRE - 2023

JEFES DE GUARDIA

JUBVES
21/12/23

VIERNES
22/12/23

SABADO
23/12/23

LUNES
25/12/23

DOMINGO
24/12/23

MARTES
26/12/23

WIERCOLES
27/12/23

JUEVES
28/12/23

VIERNES
29/12/23.

SABADO
-30/12/23

DOMINGO
LERT 5]

D_ra‘..Rosa-V'ela Yovera {ler Jefe}
Dr: Armando Reque Garcfa (2do Jefe)

Dr. Feliciano Arones Castro (1er lefe)
pr. Humberto Marcelo. Pacheco (2do Jefe}

Dr. Manuel Borja Mosqueira (ler Jefe)
Dr.Jusio Montenégro-Cruz (2do Jefe)

Dra: luana Cuba Gonzales (1er Jefe)
Dr. Mauro Tipte Herrera {2do Jefe}

Dr. Jos¢ Chivez Salazar (ler lefe)
Dr. Pefcy Santamaria Relayza (2do Jefe)

Jra. Marianella Sdnchez Campos {Ler Jefe)
Dr. Juan Castilla Bancayan (2do Jefe)

Dr. Migu'e_i Pelaes Mamani (1er Jefe)
Dra, Sally Ponce Diaz {2dao Jefe)

Dra. Rosa Vela Yovera (ler Jefe)
Dr. Armando Reque Garcia {2do Jefe)

Dr. Celso Huarcaya Huaypar-{Ler lefe)
Dr. Marco Astuhuaman Aliaga (2do Jefe)

Dr, Casar Rojas Maturanc {_1_er;Jef¢]
Dra. Yesenia Hijar Fuentes {2do Jefe}

Dr. Alexis Zubieta Quineche {1er Jefe)
Dr. thonriy Ramirez. Cardenas{2do Jefe)

Equipo_.de"lnter\rencién en Emergencias y Desastres
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ROL DE JEFES DE GUARDJA NOCTURNA - DICIEMBRE - 2023
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e
oy

IEFES DE GUARDIA

JUEVES
21/12/23

VIERNES
22/12/23

SABADD
23/12/23

DOMINGO
24/12/23

LUNES
25/12/23

MARTES
26/12/23

MIERCOLES
27/12423

JUEVES
28/12/23

VIERNES
29/12/23

SABADO
30/12/23

DOMINGD
31223

Dr. Rafael Moreyra Mar_r_ou {1erJefe)
r: Jhonny Ramirez Cardenas(2do Jefe)

Dr. Ricardo Guerra Valverde {1er lefe)
Dr. Cesar Torres Miranda (2do Jefe)

Dr. Feliciano Arones Castro {1er Jefe)
Dr. Percy Santamaria Relayza (2do Jefe).

Dra. Giornar Calderén Murga.{Ier.Jefe)
Dr, Humberto Marcelo Pachece (2do jefe)

Dr. Miguel Angeles Garcia {1er Jefe)
‘Dr. Felitiano Arones Castro {2do fefe)

Dra, Emitia Ishivama Nieto(ler Jefe)
Dr, Marco Astuhuaman Aliaga {2do Jefe}

'Dr. Ratael Moreyra Marrou {1 Jefe)
Dr. José Chdvez Salazar {2do lefe}

Dra: Juana Cuba Gonzales [lerJefe)
-Dra. Yesenia-Hjar Fuentés {2do Jefe)

Dr. Fernando Cisneros Vasquez {ler Jefe)
Dra. Marlis: Portacarrero-Tafur {2do Jefe)

Dra. Susan Cedrén Gutiérrez ( ler Jefe)
Dra. Safly Porice Diaz {2do Jefa)

Dra: Danny Dominguez Garcés (1er lefe)
Dra. Emilfa ishiyama Nieto {2do lefe)
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“Ajfto de la unidad, la paz 'y el desarrallo”
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