
Que, mediante artículo 1° Establecencomo nuevo plazo para que las unidadesejecutoras
del sector Salud presenten la solicitud de opinión favorable del PresupuestoAnalítico de Personal
(PAP)del Año Fiscal2023 o la solicitud de su modificación, hasta el 30 de noviembrede 2023; de
acuerdo con la ResoluciónDirectoraI NO 0009-2023-EF/53.01, establecen nuevo plazo para la
presentación de la solicitud de opinión favorable para la aprobación del PresupuestoAnalítico de
Personal (PAP) y su modificaciónen el Año Fiscal 2023 por parte de las UnidadesEjecutorasdel
Sector Salud;

~~RIOD Que, mediante LeyN° 31638 Leyde Presupuestodel Sector Públicopara el año fiscal 2023,
~~;\lI1>.NI·S",:~Ley NO28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Público y sus modificatorias,

, f?It~gr"<á stablecen los principios,así como los procesosy procedimientosa que se sujetan las entidadesdel
\ Sa e ~.~ ector Públicosegúnel SistemaNacionalde Presupuesto; ~
<¡¡.;;. n o~ le ,l

~ i§!"

o;¡o k ....~~~ Que, mediante ResoluciónDirectoral N00109-2021-EF/53.01se aprobó la DirectivaN0005-
2021-EF/53.01 que establece los Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y
modificacióndel PresupuestoAnalíticode Personal(PAP)en lasentidadesdel SectorPúblico,a fin de

,,.._.... .,..-:. :"'o:(-~f,~~".~~~\contribuir con la asignación y utilización eficiente de los ingresos correspondientea los recursostf t~· t. \<6\ humanos del sector público, en el marco de la Gestión Fiscal de los RecursosHumanos y sus
1-: 'tuv,; <",,, ¡j¡,.;••'L~).'¡modificatorias'
\- " tI ifi;l '
-)-qt~ L- 1"' ~~cf;/...~}/
\!:i~~{;;;",,;/ Que, asimismoen el artículo 16) Aprobación del PAPde la mencionadaDirectiva, el inciso

16.1 establece: Unavez notificada la opinión favorable de la DGGFRH,la entidad del sector público
tiene un plazono mayor de diez (10) días hábilespara aprobar el PAPmedianteacto administrativo
emitido por el Titular de la Entidad,o a quien este delegue¡,expresamentedicha función;

CONSIDERANDO:

ElOficio NaD004241-2023-0GGRH-MINSA,de la DirecciónGeneralde la OficinaGeneralde
Gestiónde RecursosHumanosdel Ministerio de Saludy Oficio N° 6721-2023-EF/53.06,emitido por
la DirectoraGeneralde la DirecciónGeneraldeGestiónFiscalde losRecursosHumanosdel Ministerio

VISTO:

§/~
Lima, Q1de C)iclembre del 2023
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Informacion q Cantidad

Anual
Pr.oyécclon
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Coslo de Plazas PAP(RO) 1.190 77.123.429..24 6.684.785.77

coste de Oesteeaeee(RO) 8 9<.OSO.96 7.837.58

Costos de Residentes (RO 84 "26.867.84 35.572.32
,

Costo de Nombramienlo 2023 (RO)' N 1..344.405.48 1'17.233.79

Monto total en caso se acepte lo solicitado (RO') 1,306 78,988,753.52 6.845.429.46

Pliego 011: M inistedo de Salud

Unidad Ejeculora 033-000149: Hospital Nacional Docen" Madre Niño -
Sa" Barlolomé

Artículo 1°,- Aprobar el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 2023 Modificado de la
Unidad Ejecutora NO033-000149 Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé", Pliego 011
Ministerio de Salud, según detalle siguiente:

SE RESUELVE:

. Que, con documentos del Visto la Dirección General de Gestión Fiscal de Recursos Humanos
del Ministerio de Economía y Finanzas, hace de conocimiento del informe N° 1171-2023-EF/53.06

o emitido por la Dirección de Técnica y de Registro de Información, otorgando opinión favorable
s.:i-<;;':.~ ..;-;,<~ respecto a la propuesta de Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora N°

¡ff, Vc¡~\'IO~"'<m~ t 033-000149 Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé";
\~\(C"~ . ,f~!
<1~, ,,~,,~,~,~, Con la visación del Jefe de la OfiJina de Asesoría Jurídica, del Jefe de la Oficina de Personal,

"''':/'0'':::;'.>" del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administración del Hospital Nacional Docente Madre
Niño - San Bartolomé; y,

Que, con Resolución Secretarial N° 273-2023/MINSA, de fecha 12 de octubre del 2023, el
.. Ministerio de Salud aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional del Hospital Nacional

Docente "MadreNiño "San Bartolomé";

Que, el numeral 2.4 del artículd 2 del Decreto de Urgencia NO044-2021 dispone que la
implementación de los instrumentos de la gestión fiscal de los Recursos Humanos del S~ctor Público
se encuentra a cargo del Ministerio de Economía y Finanzas, a través de la Dirección General de
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, que contiene la aprobación del Catálogo Único de conceptos
de ingresos, correspondiente a los recursos humanos del Sector Público; la aprobación de los
Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del Presupuesto Analítico de
Personal (PAP); y, otros que contribuyan con la asignación y utilización eficiente de los fondos
públicos, así como brindar opinión favorable sobre el PAPde cada entidad del Sector Público previo
a su aprobación;
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Regístrese, comuníquese yarchívese

Artículo 3°.- Disponer que la Oficina de Estadística e Informática, a través del Responsable
del Portal de Transparencia de la institución, se encargue de la publicación de la presente Resolución
Directoral, en la dirección electrónica www.sanbartolome.qob.pe.

Articulo 2°.- Disponer la remisión de una copia. de la presente Resolución Directora I a la
I

Dirección General de la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y,
a la Dirección General de Gestión Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas.
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