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VISTO:

El Oficio N@ D004241-2023-0OGGRH-MINSA, de la Direccién General de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Oficio N© 6721-2023-EF/53.06, emitido por
la Directora General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, el mismo que contiene el Informe N© 1171-2023-EF/53.06 emitido por la
Directora de la Direccién de Técnica y de Registro de Informacion, mediante el cual emite opinidn
‘JIfavorable para la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 Modificado de la
nidad Ejecutora 033-0149 Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023,
Ley NO© 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y sus modificatorias,
stablecen los principios, asi como los procesos y procedimientos a que se sujetan las entidades del
ector PUblico segun el Sistema Nacional de Presupuesto; -

: 5 Que, mediante Resolucion Directoral N© 0109-2021-EF/53.01 se aprobd la Directiva N° 005-
~ 2021-EF/53.01 que establece los Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y
A modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Plblico, a fin de
o, contribuir con la asignacion y utilizacion eficiente de los ingresos correspondiente a los recursos
 humanos del sector publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y sus
: modificatorias;

Que, asimismo en el articulo 16) Aprobacion del PAP de la mencionada Directiva, el inciso
16.1 establece: Una vez notificada la opinidn favorable de la DGGFRH, la entidad del sector plblico
\ tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo
emitido por el Titular de la Entidad, o a quien este delegue expresamente dicha funcion;

Que, mediante articulo 1° Establecen como nuevo plazo para gue las unidades ejecutoras
del sector Salud presenten la solicitud de opinidn favorable del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) del Afio Fiscal 2023 o la solicitud de su modificacidn, hasta el 30 de noviembre de 2023; de
acuerdo con la Resolucion Directoral N° 0009-2023-EF/53.01, establecen nuevo plazo para la
presentacion de la solicitud de opinidn favorable para la aprobacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) y su modificacion en el Afo Fiscal 2023 por parte de las Unidades Ejecutoras del
Sector Salud; %




Que, el numeral 2.4 del artfculot 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021 dispone que la
implementacion de los instrumentos de la gestién fiscal de los Recursos Humanos del Sector Pablico
se encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que contiene la aprobacion del Catélogo Unico de conceptos
de ingresos, correspondiente a los recursos humanos del Sector Publico; la aprobacién de los
Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP); vy, otros que contribuyan con la asignacion y utilizacion eficiente de los fondos
publicos, asi como brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Piblico previo
a su aprobacién;

Que, con Resolucion Secretarial N° 273-2023/MINSA, de fecha 12 de octubre del 2023, el
Ministerio de Salud aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

7 Que, con documentos del Visto la Direccion General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, hace de conocimiento del informe N© 1171-2023-EF/53.06
emitido por la Direccion de Técnica vy de Registro de Informacion, otorgando opinién favorable
respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora N©
- 033-000149 Hospital Nacional Docente Madre Nifio “"San Bartolomé”;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Jefe de la Oficina de Personal,
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio — San Bartolomé; v,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 862-
2023/MINSA como Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, vy,
de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé” aprobado con Resolucion Ministerial N© 884-2003-SA-DM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 Modificado de la
Unidad Ejecutora N° 033-000149 Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Pliego 011
Ministerio de Salud, segln detalle siguiente:

Costo

Informacien Cantidad Proyeccion
3 Anual s
{Digiembre)
Costo de Plazas PAP (RO) 1.180 77.123,429.24 6.684,785.77
Costo de Destacados (RQ) B 84.050.95 7,837.58

Costos de Residentes (RO

82

428 857 .84

35,672.32

Costo de Nombramient 2023 (RO}

24

1,344.405.48

117.233.79

Monto total en caso se acepte lo solicitado (RO}

1,308

78,988,753,52

6,845,429.48

Pliego

Q11: Ministerio de Salud

Unidad Ejeculora

033-000149: Hospital Nacional Docente Madre Nifio -
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Articulo 2°.- Disponer |a remisién de una copia de la presente Resolucién Directoral a la
Direccién General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y,
a la Direccidn General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable
del Portal de Transparencia de la institucion, se encargue dela publicacion de la presente Resolucron
Directoral, en la direccién electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, comuniquese y archivese
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