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N° 029 2024-D6-HONADOMANI-SB

VISTO, El expediente N° 01730-24, que contiene el Oficio N° 001-2024-SIMEHSAB de fecha 18 de
enero de 2024 del Sindicato de Médicos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
— "SIMEHSAB" y el Informe Técnico N° 030-2024-EARP-OP-OEA-HONADOMANI.SB de Ia Oficina
de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 28 y 42 de la Constitucién Politica del Peri reconocen los derechos de
sindicacion, negociacién y huelga de los servidores publicos, cautelando su ejercicio democratico,
garantizando, entre otros, la libertad sindical, y establece que no estan comprendidos los
funcionarios del Estado con poder de decisién y los que desempefian cargos de confianza o de
direccion, asi como los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional:

Que, el articulo 2 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaijo,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, establece que: “El Estado reconoce los derechos
de sindicacioén, sin autorizacion previa, para el estudio, desarrollo, proteccion y defensa de sus
derechos e intereses y el mejoramiento social, econémico y moral de sus miembros”;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley N° 27556, Ley que crea el Registro de
Organizaciones Sindicales de servidores publicos, las Juntas Directivas de las organizaciones
sindicales de servidores publicos deben inscribirse en el registro correspondiente, con una
periodicidad establecida por sus estatutos; siendo éste un acto formal no constitutivo y le confiere
personeria juridica;

Que, mediante el Oficio N° 001-2024-SIMEHSAB de fecha 18 de enero de 2024 del Sindicato de
Medicos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé — “SIMEHSAB”, en atencion a
la Constancia de Inscripcion ante el Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos
- ROSSP, de fecha 23 de junio de 2022, Expediente N° 081948-2022-MTPE/1/20.2, emitida por la
Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, que reconoce la inscripcion de su Estatuto y su Junta Directiva, solicita el reconocimiento
por parte de la entidad, de su Junta Directiva con vigencia hasta el 31 de marzo de 2025:

Que, a través del Informe Técnico N° 030-2024-EARP-OP-OEA-HONADOMANI.SB de |a Oficina
de Personal del Hospital emite opinién favorable respecto al reconocimiento del Sindicato de
Médicos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé — “SIMEHSAB™";
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Con el visado de la Oficina de Personal, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina
Ejecutiva de Administracion;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 862-
2023/MINSA, como Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”
y de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONOCER a la Junta Directiva del Sindicato de Médicos del Hospital Naciona
Docente Madre Nifio San Bartolomé — “SIMEHSAB”, cuyo periodo de vigencia finaliza el 31 dj
marzo de 2025, conforme a la Constancia de Inscripcion del Registro de Organizaciones Sindicale

de Servidores Publicos — ROSSP, Expediente N° 081948-2022-MTPE/1/20.2, de fecha 23 de junio
de 2022.

Articulo 2.- Los/as dirigentes de la Junta Directiva del Sindicato de Médicos del Hospital Naciona
Docente Madre Nifio San Bartolomé — “SIMEHSAB”, que tengan vinculo laboral vigente con e
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, gozan de las facilidades sindicales de
conformidad con la normatividad vigente, a fin de que puedan ejercer su representacion sindical.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable de|
Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resoluciorn
Directoral, en la direccion electronica www.sanbartolome.gob.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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