Ministerio Hospital Nacional Docente _
de Salud R R o el N° O34 2024-DG-HONADOMANI-SB

tma, A9 de [ebreco de 2024

VISTO:

El Expediente N© 02782-24, Y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos I, IT y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que, “La salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
e/ bienestar individual y colectivo” que, "La proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto,
es responsabllidad del Estado regularia, vigilarla y promoverla”y que, "La salud publica es
responsabilidad primaria del Estado. La responsabilidad en materia de salud individual es compartida
por el individuo, la Sociedad y el Estado”;

Que, mediante Ley N° 29664, - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), su Reglamento aprobado a través del Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, y la
Directiva N°001-2012-PCM/SINAGERD, aprobada por Resolucién Ministerial N°276-2012-PCM,
"Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestidén de
Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno”; son de aplicacion y cumplimiento obligatorio
para todas las entidades y empresas publicas de todos los niveles de gobierno, asi como para el
sector privado y la ciudadania en general;

71-MINSA/2019/DIGERD ~ Directiva Administrativa para la Formulacién de Planes de Contingencia

las Entidades e Instituciones del Sector Salud, cuya finalidad es fortalecer la organizacién del
ector salud, para una oportuna y adecuada respuesta, ante la inminencia u ocurrencia de un evento
adverso, emergencia o desastre, que pone en riesgo la salud de la poblacién y el funcionamiento de
los establecimientos de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 090-2022-MINSA se aprueba la Directiva Administrativa N°®
326-MINSA/OGPPM-2022, "Directiva Administrativa para la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes especificos en el Ministerio de Salud”, cuya finalidad es contribuir al logro de los
objetivos institucionales y sectoriales mediante la estandarizacion de los planes especificos en el

Ministerio de Salud — MINSA, que se orienten a lograr la operatividad de las intervenciones sanitarias
y administrativas relevantes;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, de fecha 05 de julio del 2021, se resuelve
aprobar el documento denominado “Normas para la Elaboracidn de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”, cuya finalidad es fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud,
ordenando la produccion normativa de la funcion de regulacién que cumple como Autoridad Nacional
de Salud (ANS) a través de sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y



Organismos Plblicos. Adscritos; cuyo Objetivo General consiste en establecer las disposiciones
relacionadas con las etapas de planificacién, formulacidn o actualizacién, aprobacion, difusion,-
implementacitn y evaluacién de los documentos normativos, que expide el Ministerio de Salud, en
el marco de sus funcienes rectoras;

Que, mediante Nota Informativa N° 031-2024- UGRD-HONADOMANI-SB, el Coordinador del Ed uipo
de Intervencién en Emiergencias y Desastres hace de conocimiento a la Directora General que; ton
la finalidad de minimizar o evitar los dafios que se pudleran presentar ante el feridmeno atmosférico,
remite el Plan de Contingencia frente a los efectos por el Fenémeno del Nifio — 2024, el misma que
se encuentra elaborado conforme lo establecido en la Directiva Administrativa N° 271 -MINSA/2019/

DIGERD — Directiva para {a Formulacién de Planes de Contingencia de las Entidades e Institucipnes.
del Sector Salud; solicitando su respectiva aprobacion;

Que, con la Nota Informativa N® 040-2024-0GC-HONADOMANI- S8, el Jefe de la Ofit iciha de Gestidn
de la Calidad eiite opinién favorable para continuar con el tramite-de Aprobacidn del Documento
Técnico: “Plan de Contingencia frente a los efectos por el Feridmeno. del Nifio - 2024 del Hogpital

Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolemé”, el mismo que no presenta observac:ones pendientes
de. soluc:on,

Que, a través del proveido N° 113-2024-OEPE-HONADOMANI- SB, el Director Ejecutive de la-Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico hace suya en todos sus extremos la Nota Informativa N° 007-
2024-UPO-OEPE-HONADOMANI-SB emitida por Ja Coordinadora del Equipo de Planeamiento y
Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sefialando que se ha revisado la-

propuésta del “Plan de Contingencia frente a los efectos por el fenémeno del nifio 2024 del Ho pital * . -

Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual cuenta con el contenido minimo de ac rd_'o.
a la directiva. de planes de contingencia del Ministerio de Salud; razén por fa cual otorga su op nlon
favorable para proseguir con el trémite de aprobacion;

Tecnlco Plan de Contmgenua frente a los efectos por ‘el Fenémeno del Nifio 2024 del Ho plta'l
Nacional Docente Madre Nifio “"San Bartolomé”,

5f atencién de pauentes, victimas de emergencias masivas, que se susciten frente alos efectos 10
fendmeno del rifio en €l HONADOMANI “San‘Bartolomé”;

Con la visacién de la Direccidn Adjunta, del Director Ejecutiva de'la Oficina Ejecutiva de Planeamiento.
Estratégico, del Jefe de la Oficina de Gestidn de la Calidad y del Jefe de la Oficina de Asesorfa Jutlidica
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio *San Bartolomé™

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° [862-
2023/MINSA, como Directora General del Hosp:tal Nacional Docente Madre Nifio “"San Bartolomé” y-
de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital: Nacional Docente Madre [Nifio
“San Bartolomé”, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;




Ministerio Hospital Nacional Docente
de Salud R et n° O34 2024-DG-HONADOMANI-SB

Lima, 1al de Fepreeo de2024

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: “Plan de Contingencia frente a los efectos por
el Fendmeno del Nifio - 2024 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que
debidamente visado en cuarenta y tres (43) paginas forma parte integrante de la presente

Resolucion Directoral.

7) Articulo Sequndo.- Disponer que el Equipo de Intervencion en Emergencias y Desastres, se
§)/ encargue de monitorear la ejecucién y cumplimiento del plan aprobado en el articulo primero de la
presente Resolucion Directoral.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion
en el portal de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, Comuniquese y publiquese,
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I. INTRODUCCION

E! ciclo-conocido como “el Nifio" y su fase opuesta."la Nifa" son la ‘causa de fa mayor sefial de
variabilidad climatica en Ia franja tropical del oceano Pacifico, en la escala interanual. Sar, las
componentes ocednicas del ENOS {Oscitacion-det Sur) que corresponde a la aparicion, de tiempo
en tiempo, de aguas superficiales relativamente mas calidas (El Nifio) o mas frfas (La Nifia) ique
lo narmal en el Pacifico tropical central y oriental, frente a las costas del norte de Peru, Ecuador
y 8ur de Colombia..

El Fendmeno de "Ef Nifig" es un evento CI'imét_ico que Se genera por el calentamiento del océ no
Pacifico. Sus efectos son notables en el norte de la regiéri Pacifica, los departamentos de la re fleil
Andina y en los departamentos de la regién Caribe.

El Perdi es un pais con un territorio expuesto-al impacto de variada gama de fendmenos naturdles,
-debido. a encontrarse en las placas tectdnicas de Nazca, Que conlleva a everitos destryctivos:
'€Omo sismos, Tsunamis; actividad volcénica. Ade_més-desliza‘mie’ntos’, huaycos, derrumbes fue
son causados por la-dindmica hidrometereologica. Uno de los eventos de mayor impacta-en los
ultimos afios ha:sido, por los efectos de lluvias intensas, el fendmeno del Nifio que ha provochdo
dafio-a la poblaciéh;

Dada la amenaza'de sufrir una emergencia masiva o un desastre ante la alta vulnerabilidad como
lo.es el fendmierio de “El Nifio” que ponen en fiesgo la salud y vida de las personas, debemmos
estar preparados para soportar el impacto-de un desastre y atender en forma opoftung y
adecuada a las victimas en los: momentos criticos posteriores, en ef mareo de la ley del sistema
nacional de gestion del riesgo de desastres Y su propdsito.

En tal sentido, el Hospital Nacional Docente Madre Nifio *’San'Ba'rtoIcimé"; en cumplimiento| de
las disposiciories establecidas en la- Ley 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidn dei
Riesgo de Desastres (SINAGERD) v su Reglamento aprobado a través del Decreto Supremo N°048-
2011-PCM y la Directiva N°_001-2012—'PCM]SINA‘GERD, aprobada por Resolucidn Ministetial
N®276-2012-PCM, “Lineamientos para la.constitucién ¥ Funcionamiento de los grupos de trabajo
de la gestién de Riesgo de Desastres en los tres niveles de Gobierno” presenta el “Planide
Contingencia frente a los efectos por el fendmeno del Nifio”, con la finalidad que los equipgos
hospitalarios se preparen y respondan oportunamente de manera.adecuada ante riesgos erf el
HO.NADOMANI “San Bartolomé”, v en el marco del contexto ¢limatico ¥ social en que nos
encontramos durante los meses de Diciembre; Enero, febrero y marzo, donde se adviefte
situaciones adversas de tipo antrépico que se-generarian por el desplazamiento de lascorrientes
acednicas, produciéndose los cambios climatoldgicos que podrian pener en riesgo la seguridad y
la saludl de ias personas.

ll. FINALIDAD

Fortalecer la intervencién hospitalaria para la respuesta oportuna y adecuada ante el probabte
incremento de demanda en la atencién de pacientes, victimas de emergencias masivas; que jse
susciten frente a los efectos por el fenédmeno del nifio:en el HONADOMANI “San Bartolomé”.

lll. OBJETIVOS.
El presente documento técnico tiene como. objetivo:

3.1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la prestacion de los servicios de salud en el HONADOMANI “San Bartolomé”, te
manera oportuna y efectiva; protegiendo y recuperando [a salud de las-personas afectadas como’
consecuencia de los probables eventos adversos que podrian suscitarse ante una aﬂuen‘ci'q
masiva de pacientes frente a los efectos por-el fenémena del nifio, articulando las acciones con
el Plan de Respuesta Hospitalaria vigente.
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICO:
1} Establecer acciones que permitan dar una respuesta adecuada; que minimicen los dafios
a la salud ante el probable incremento de la demanda de atencion frente.a los efectos del
fendmeno del nifio..
2) Capacitaryactualizara Ios-in__tgg___r_a_ntes del grupo.de trabajo de la UGRD del HONADOMANI
“San Bartolomé” en acciones de respuesta oportuna y eficazante un probable inciemento
dé demanda de atenciénfrénte &'los efectos del fendmeno-del nifio.

Iv. AMBITO DE APLICACION
El presente Plan de contingencia es de aplicacién obligatoria para el personal asistencial y
admiinistrativo de todas las unidades organlcas y servicios de HONADOMANI-SB y se gjecutard.
ante la ocurrencia de eventos antrépico y'rniaturales frente a los efectos del fenémeno del nifio.

V. BASE LEGAL

e Ley N¢26842, Ley General de Salud. -~ _

e Ley N2 29664, Ley que crea el Siste'm'a Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres
{SINAGERD). :

e Decreto Legistativo N* 1156, que dicta med:das destinadas a garantizar el servicio piblico. de
satud en los -casos en que exista. un riesgo elevado o dafio a la salud y la vida de las
poblaciones.

e Decreto Supremo N¢ 048- 2011-
crea el Sistema Nacional de G

e Decreto Supremo N° 115-202
Desastres - PLANAGERD. 2022-2030

e Decreto Supremo N° 027-2017-SA, que aprueba la “la Politica Nacional de Hospitales
Seguros frente a los Desastres”, que contiene el Plan de Accién 2017-2021 y crea la comiisidn
muitisectorial de Hospitales Segurosfrente a los. De_s_as_t_res_

e Decreto Supremo N° 038-2021 - PCM Politica. Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres al
2050.

e Resolucidn Ministerial N° 276-2012:PCM, que aprueba la- Directiva N* 001-2012-PCM-
SINAGERD “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de
la Gestion del Riesgo de Desastres en 1os Tres. Niveles de Gobierno” en el marco de la Ley
29664 v su Reglamento.

@ Resolucién Ministerial N*643-2019/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 271

- -~ MINSA/2019/DIGERD para.la formulacién de Planes de Contmgenua de las entidades e
instituciones del Sector-Salud.

@ Resolucidn Ministerial-N°.826- 202 MINSA, que aprueba las Normas-para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Minis

PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que
fel Riesgo de Desastres (SINAGERD).
e aprueba el Plan Naciohal de Gestién del Riesgo de

VI. CONTENIDO:
6.1, DETERMINACION DE LOS ESCENARIOS DE RIESGO

El Escenario de riesgo es la representa i6h de la interaccidn de las amenazas. y vulnérabilidades,
los cuales determinaran-el dlagnos &' riesgo de desastres, ‘siendo este ditimo el que nos
permltira ‘gestionar la preparauon spuesta frente a eventos naturales y antrépicos que
\generen los efectos del fenémeno del nifio
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6.1.1. IDENTIFICACION DE PELIGRO

Deénominacién del suceso  : Efegtos del fendmeno del nifio

Suceso de origen : Eventos Naturales

Lugares-expuestos + Jurisdiccién de DIRIS Lima Centro.

Poblacion total +2'600,849 personas durante el dia

Magnitud : Modeérado

Duracién : Desde Diciembre — 2023 hasta el verano 2024.

GRAFICO N°'01: POSIBLES EVENTOS ADVERSOS

a} Incendio Urbano de Gran Magnitud:
El conjunto de los elementos que forman el tridngulo de fuego es: el calor, el combustiblé y e
oxigeno; estos elementos estén latentes en cualquier momento, si no se tiene la debida
preccupacion, pueden provocar un incendio, y por consecuente generar daiios-a la sal(d, la
‘intensas Huvias e inundaciones pueden causar filtraciones en paredes y techos con inter'ru_Jto_res
eléctricos _provo"cjando.cortocircu'itos'en diferehtes'puntos del ho‘ga‘r-desencadenando un incendio
de gran magnitud.

b} Epidemias:
E cambio climaticoy la variacién.de las-temperaturas producen enfermedades contagiosas que
se propagan rapidamente en una poblacién determinada, afectando un gran nimera de personas.
durante un periodo de tiempo concreto, este puede colapsar un sistema de saiud y fomentar el
pénico social, ddndose por la falta de agua, para la higienizacién y salubridad de la poblacién
(cOlera, tifoidea, eritre otras enferrﬁ_edade_s). '
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c) Lluvias intensas y olas de calor:
Durante. el desarrallo del Fendmena del Nifio las condiciones meteoroldgicas en el territorio
Nacional se alteran, provocando anomahas en el comportamiento de las lluvias. Uria ola de calor
es un evento sostenido de temperatura extremadamente alta para una regién determinada. La
ola:-de calor se mide-con relacion a la temperatura promedio considerada para el drea.
Como consecuencia. del cambio climdtico, el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Clifmdtico ha alertado sobre un aumento en las olas de calor a nivel global:

'd} Otros eventos que originan sobredemanda:

e Eventos de asistencia masiva de personas Aglomeracion masiva de personas en los difereéntes
puntos de evacuacidn por motivo de desastres de cambios climaticos extremas producido por
el fendmeno del hific donde los dafios pueden perjudicar la salud y a la infraestructura. No
todas las personas responden de 3 misma forma a la presencia de un caos, hostilidad, que se
pudieran presentar en dichas’ act_wrl__t__:[__a__,'_es_.

e Violencia Social: Cualquier tipe de:violencia con impacto social cometida por individuas por la
comunidad. aprovechandose de: la. emergencia o desastre provocado por el fendmeno “El
Nifio” afectando a la poblac:on como robos sagueos, violencia por pandlllaje y -conflictos
armadaos. C ok

® aglomeracién masiva de personas en los diferentes puntos de evacuacidn por motivo de

cambios climaticos extremos producidos por-el fendmena del nifio donde los dafios pueden

" perjudicar Ja salud y la infragstructusa:No todas las personas responden‘de la.misma forma a
1a presencia-de un caos; hostilidati gué se pudieran presentar en dichas actividades.

e Potencial de ocurrencia de accidentes en el transporte ptiblico y privado por pistas mojadas
debido 3a Ias lluvias intensas.e inundaciones, sobre todo en la vias de alta peligrosidad como la
Costa Verde, 1a Via de Evitamie"n Panamericana Norte, la Via Expresa, Av. Grau, Av.
Alfonso Ugarte, entre otros. Estos-factores se potencian debido al estado.emocional y fisico
inestable, exceso de velocidad, fallas mecanlcas, imprudencia, entre otros.

6.1.2 ANALISIS DE VULNERABILIDAD:
6.1.2.1 ANALISIS DE VULNERABILIDADES DE LOS ELEMENTOS DE INTERES DEL
SECTOR SALUD EXPUESTOS:

De .a'Cu_e:rd.q a.las responsabilidades ¢ue-le competen al Sector Salud en el proceso de gestién de
riesgos y d'el manejo de desastres, los-elementos que estarian expuestos son:

1} La poblac:on circundante afe¢ que ingresaran al HONADONAMI-SB, serdn por:
Movilizacién por cambios climaticos. xtremaos, Infraestructura: edificaciones inadecuadas,
constriicciones precarias, ubu:ada &1 'laderas o terrenos altos y/o sin estudios ni licencias
previas, falta de agua, luz, internet, ‘ongestion en la vias principales con gran afluencia de
vehiculos por aglomeracmn de personas emigrado a otras comunidades o ciudades,.
_qglomeracuén de personas en husca:de alimentos, atencidn én salud.

2} Elestablecimiento de salud.y su rec
‘podria quedar limitado en capacid

S0 hum_arj'o, queen caso se presente un.evento adverso
solutiva y conllevarlo al colapso por sobredemanda.
De las vulnerabilidades a ser cuantj
institucionales del sector:

ficadas, se ha dividido en vulnerabilidades sociales e
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a) VULNERABILIDAD SOCIAL

e Escasa cultura de prevencidn por parte de Ios conductores y de la poblacién a la hora de
evacuar frente a los efectos del Fendmeno del Nifio.

e La Vivienda, en la jurisdiccién del HONADOMAN! “San Bartolomé”, por ser- partej del
Cercado de Lima, estd rodeada de viviendas de construccidn antigua y algunas estan en
situacién de precariedad de ocupacion,

e Escaso abastecimiento de recursos de pririera necesidad

e Falta de cultura de‘.-prevencién (aglomeracién, control emocional, panico, desconocimignto
de sefialética, ubicacién de zonas seguras,

s Accionesimprudentes.

® Falta de hidrantes en el Centro de Lima.

o La red vial actualen el Cercado de Lima se ha extendido progresivamente, de acuerdd con
la ocupacién urbana que se ha venido dando, desordenada e irregular en muchos de los
casos con miltiples aglomeraciones de ambulantes..

e El acceso durante un everito adverso presenta limitaciones para atenderse a los EESS; lo
cual condiciona a que la poblacion no pueda liegar a solicitar el servicio y que los equipos
itinerantés no puedan desplazarse a los lugares que requieran de intervencién inmediata.

e Calles-angostas que dificultan el transito de ambulancias o carro de bomberos

Falta de ordenamiento del transito vehicular

GRAFICO N2 02: Mapa territorial de la jurisdiccion cercana al Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” '
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“Decenio-de fa igialdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio'de! Bicentgnarlo, da la consalidacidn-de nuestra Intependencia, y-de 1a conmemoracldn de Jas herolcas
" batallas de Junin y Ayacucho™

b) VUL'NERABILIDA'D'INST]TUCIONAL 'DEL ESTABLECIMIENTO. DE SALUD
Debhido al cambio-climatico extremo que experimenta nuestro pais frente al fendmeno de EL Nifio,.

es importante considerar que el hacinianiiento. por la sobredemanda de las atenciones en los:

servicios hospitalarios del HONADOMANI-SB

Limitaciones en las medidas de prevencidn y cantrol de las inundaciones e infiltraciones asociadas

al fenémeno de El nifio, pudiendo afectar|a seguridad y la salud de los pobladores.
Asi también, esta probable afectaciéh, puede comprometer el funcionamiento de los sefvicios en
los:momentos de mayor demanda de’ I3 poblacion.

6.1.2.4.1 RECURSOS DISPONIBLES DE LA INSTITUCION PARA LA RESPUESTA:

La tapacidad resolutiva del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé constituye a un
hospital del Nivel lII-E, teniendo una operatividad aita debido a la cartera de servicios que-oferta, por
lo cual, [a UPSS Emergencia es: conmderad' un servicio de alta importancia y donde se debe prever
como contingencia.para una. posmle expansién lo que conlleva a las demiés UPSS y UPS, estar prestos
a la atencién de los pacientes =3

PEAS del Hospital Nacional Docente Madre Nlno "San Bartolome

CUADRO N° 01: CONSOLIDADO DE RECURSO HUMANO

- Fuente de informacién: Oficina de Persona y Oficina de Logistica
El HONADOMAN] “San Bartolome" cuent_ también con el soporte de 35.Brigadistas de [a fnstitucion,
quienes estan capacitados para actuar ante eventos adversos que pudieran suscitarse.

6.1.2.1.2: CAPAC[DAD HOSPITALAR]A

La: capaudad resolutiva del Hospltal Nacuon ""':"Docente Madre Nifio “San-Bartolomé” en la actualidad
es la siguiente: :

~ CUADRO N° 02: DISPONIBILIDAD DE CAMAS- CAPACIDAD HOSPITALARIA
SERVICIO _ TOTAL
.| UCTMUJER (GESTANTE_:"_'; PERAS) 3
UCIPEDIATRICA ' 7
UCI NEONATAL L 16
'UCIN ADULTOS | 2
| HOSPITALIZACION (GESTANTES Y PUERPERAS) 96
HOSPITALIZACION PEDIATRICA (MEDICINNCIRUGIA) 84
HOSPITALIZACION NEONATAL 16
"UNIDAD TRAUMA SHOCK (PEDIATRIA/
GINECOOBSTETRICA) | 2
SALA DE OBSERVACION (EMERGENCIA PEDIATRICA) 12
| Totar | o 218

i e Gt e R



b) VEHICULOS ASIGNADOS A LA EMERGENCIA

o)

d)

‘Hespital Nacional Docente : Bireccién General

Madre Nifio “San Bartalomé” Eguipo de Intcrvencion en Emerpencins y
) ) Desastres

“Decenio de ia lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las hergicas.
batallas de-Junin y Ayacucho”

El HONADOMANI San Bartolomé, cuenta con. 03 {tres) ambulancias y 02 (dos) camionetas
todas con mantenimiento preventivo y correctivo.

—.

Las Ambulancias cuentan con Categoria vigente y corresponden a las: Categoria 1, Categoria

1 y Categoria IIl. {Verificar informacién anexo 04)

UNIDADES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

EI HONADOMANI-SB, cuenta con 05 (cinca) cisternas todas rednen una capacidad [de
134m3, también se cuentan con 16 tanquesque rednen una capacidad de almacenamierto
de 8,800 Lt. y un Tangue de Reservorio de 22m3.

El tiempo de disponibilidad de agua eén caso de. cortes del suministro de dgua enjel
HONADOMANI-SB es de 72 horas, seguin lo estipulado en la.normatividad vigente. {Verifi¢ar
informacién.anexo 4}

EXTINTORES TOTALES EN EL HONADOMANI SAN BARTOLOME

En el periodo octubre-noviembre se ha identificado la cantidad de 151 -extinguidores dan
los -que cuenta el HONADOMANI-SB, distribuidos en toda la institucién, 35 con vida Gtil
caducada y 10 extintores con codigos patrimoniales repetidos. En el mes de. diciembrel se.
vienen identificando los cédigos patrimoniales duplicados.
Del Trabajo de inventario realizado se concluye que el hospital cuenta con extintores|de
tres tipos y con diferentes capacidades. (Ver anexo 4}

Polvo Quiniicd Seco, PQS 68.unid.
. Gas Carbonico, CO2 "80.unid.
3 | Acetato de Potasio _ 03 unid:

TOTAL

Fuente de informatién: Equipo de intervencion en Emergencids y Desastres

Se han identificado. que los servicios abajo descritos deberian contar con extintores segin
sea la necesidad del servicio para lo cual en el cuadro abajo descrito se colocah las
recomendaciones del tipo de extintor gue se encuentran faltando.

1 Puerta.de.ernergencia de Ginace Obstetricia:—Pefialoza. POS 12k

2, Mohitoreo Fetal UBF €02 06 kg
3. Legajos dé Personal - Cachera PQ5S  12iGs.
4. Area de Consultorios 2° piso’ cochera. (consejeria PECITS, Mamis, Setvicio Social, area | PQS 12 kg

adolescerite)

5, Area de Consultorios 2° pisu cochera {Dermatologia, Endocrinologla, Cardiologla, Psiquiatria, | PQS  12kg
Pediatria.} ' ' ' k
6. Area Legajos Personal 2° piso ' POS 12kg

Fuente de informacidn: Equigo de intervencién en Emergencias y Desastres
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e) SEFIALIZACI@N DE LAS ZONAS i'IIDE-' SEGURIDAD

Se encuentra instalado con el obje vo de reducir dafios a personas causadas por un evento

swmtco de gran magnitud u otro smlestro

La sefalética en el establecimientoide salud es importante para guiar,.orientar e informar a los
usuarios internos y externos del hospltal Por lo que, todo-establecimiento de salud debe contar
con senahzac;én de segurldad

L-as-‘senaIE's de seguridad t_gé'rje_n_‘ po

eto advertir al usuario de la existencia y la naturaleza de
un riesgo los cuales: .

. '.._.Id ntificar Ias zonas - de nesg' -y de seguridad de acuerdo a estudios técnicos de
. -vu[nerabllldad '

Defifien las rutas de evacuacaén.para todos los ambientes en riesgo.
“Despejan los ambientes deé'zonas de seguridad v futas de evacuacién.
e Sefializan las zonas de seguridad y rutas de evacuacién.

f) ZONAS DE SEGURIDAD

Establece las dreas de: proteccion de per
de Ios evaclantes segun las etapas jel

s para terremotos y orienta la ubicacion

Wento adverso, que pueden ser:

® Internas: zonas seguras dentro- edificacién; usadas para la evacuacion
inicial durante el impacto-del sismo.principal. =

@ Externas: zonas seguras fuera de la edificacién, generalmente patios
exteriores o zonas de expansion que-son usadas para la evacuacién definitiva
pasado el sismo principal y espera-de las réplicas intensas.

@ Areas de proteccién en ambierites de evacuacién diferida que se encuentran
ubicadas al interior de instalaciones donde hay salidas o rutas de evacuacion riesgosas, son
para uso-transitorio durante el impacto del sismo principal,

g) RUTAS DE EVACUACION

Establece los trayectos -de las circulacib'nes horizontales y verticales gue -estan
protegldes para efectos de terremotos y conducen a las zonas de seguridad internas
y externas, los cuales orientan el desplazamtento de los evacuantes.

eSe encuenira adosada en las zonas v151bles y sin interferencia de muebles o
méviles, idealmente sobre 1,80 e¢m, E __mblentes con alto riesgo de fuego-deben
alternarse con sefiales similares incombustibles y pintadas con pintura
fosforescente adosadas en Iugares wsnbles a 50 cm del piso para perm:tlr la
evacuacion en caso de humareda muy densa.

h) ZONAS DE RIESGO

Establece la prohibicién de usar determinadas estructuras, por ejemplo, ascensores
en caso deé incendios, o de permanecer en’ mertos ambientes, terrazas, voladizos,
durante los movimientos sismicos.

Se encuentra adosada en fugares vi

les adyacente a los ascensores o eft la zona
de riesgo.
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Hospital Nacional Docente

: Direccion Generéf
Madre Nifio “San Bartofomé” Equipo de Intervencion gn Emergencias y

Desastres

“Decenio de la lgualdad de- -Oportunidades para mujeres y hombres™

“Afio det Bicentenario, dela consolidacién de. nuestra independencia, y dé Ia conmamoracian dé las: heroicas
hatallas de Junin y Aydcucho"

i) EXTINTOR DE INCENDIOS
Identifica los lugares donde se ubican los extintores enel hospital

& Seencuentra ubicado en la zona superior del extintor (la ubicacién elevada de
un extintor pesado puede limitar sea levantado por algunas personas)

6.1.4 UBICACION DE LAS ZONAS DE EXPANSION

Zona de Expansion Externa en Pasaje Zona de Expansion Externa en Ir
Pefaloza Chota
GRAFICO N° 03: PLANO'DE.UB_I_C_AG_ION DE CARPAS EN]R. CHOTA Y'PASA]E'PEIA\'IALOZA
PLANO DE UBICACION DE CARPAS EN JR. CHOTAY PASAJE PENALOZA.
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-“Afio del Bitentenaria, de'la cunsolidac 2 huestra Independescia, y de la-conmemoracion-de las heroicas
‘batallas de Junin. ¥ Ayacucho

6.1.5 ESTIMAGION DEL RIESGO HOSPITALARIO

La poblacién circundante afectada al Hospital Nacional Docente Madre Nifio

“San-Bartolomé”, que podria iféj‘_’_s_’_’_é:_-afect'adas:

e Se estima que-los servicios de salud tendrén alta demanda de pacientesy el
recursa humano asistencial insuficiente,

GRAFICO N° 04: DETERMINACION DEL RIESGO

EVALUACIGN ESTRATEGICA DEL RIESG0 DE ENERGENCIAS Y DESASTRES EN ESTABLECIVIENTOS DE SALUD OPS
STAR-H VERF AR

ESTABLEC Em'os DE SALUD

HOMADORSANL - Sun Bartefaie ) h1uxsu.=r:ode ‘Sa.ud
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6.2 ORGANIZACION FRENTE A UNA EMERGENCIA

6.2.1 GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

EF grupo de trabajo esta conforniadad:por los funcionarios de la Institucién con capacidad de
decisién, seglin R.D N"002-2023-DG-HONADOMANI-SB, del 13 de enero del 2023, tienen la
fi _nall_d_ad de identificary f-e_d_ucgr- los riesgos. asociados a las Emergencias y Desastres.
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Hospital Nacional Docente K Direcein General

Madre Nifio “San Bartoloma” . Equipo de Intervencion en Emergendias y
’ Desastras

“Dacenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicgntenario, de 1a consolldacion de nuestra Independencia, y de la conmiemoracién de las herolcag
batallas de Juniny Ayacucho”

CUADRO N° 03: GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES - GTGRD
1 Diréctor General
2 Unidad de Gestion de R’ie‘sgds y Desastres
3 Direccitn Ejecutiva de Administracién
4 Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
5 Departamento de Cirugia Pediatrica
6 Departamento de Gineco Obstetricia
7 Departamento de Pediatria
8 Departamento-de Anestesiologia y Centro Quirdrgice
9 Departamento de Odontoestomatologia
10 Departamento de Apoyo al Tratariefito
11 Departamento de Ayuda al Diagnéstico
121 | Departamento.de Enfermeria
13 Oficina de Logistica
14|  Jefe dela Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
15 Oficina de Asesorfa Juridica
18 Oficina Ejecufiva de Planeamiente Estratégico
17 Oficina de Estadistica e Informatica
18 Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

6.2.2.SISTEMA COMANDO HOSPITALARIO

Tado evento adverso que se suscite en las instalaciones del Hospital automaticamente se
Aactivara el Sistema de Comando de Incidentes {SCH), que-es el Sisterna que permite el manejo:
efectivo y eficiente de incidentes integrando una combinacién de instalaciones, eqipo,.

personal, procedimiento y comunicaciones para el manejo de incidentes.

El liderazgo del Sistema. de Comando de Incidenites esta a cargo de la Direccibn Genera

:_Y la

Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres en el marco de las Iirieas de acciones del Plan de

Respuesta Hospitalaria vigente.
6.3 PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS
6.3.1 PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION PARA REDUCIR DANOS EN SALUD
a) Propésito:

Establecer las actividades a seguir para reducir dafios en untiempo reducido ¥ garantizd
continuidad del funcionamiento de los establecimientos de salud.
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6.3.2P

a)

b}
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Alcance:

Este procedimiento es aplicable al Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”.
Responsahilidades

Es responsabilidad de 4 Direccién de la Institucian, fa implementacién de este procedimiento.

ROCEDIMIENTOS DE ALERTA

Propdsito

Establecer las actividades a seguir en Ja Alerta Roja ante la ocurrencia de una contingencia por

eventos adversos que pudieran‘darse durante !a.temporada def Fenémeno de El Nifio.
Alcance
Este procedimiento es- apllcable al Hosputal Nacional Docefte Madre Nifio “San Bartolomé”.

Responsabilidades

1) Es responsabilidad de Ia direccion del hospital, proponer'y coordinar la Alerta Roja, la cual
tendra alcance sectorial inciuyendo a £sSalud, Privados, Sanidad de las Fuerzas Armadas,
Sanidad de la Policfa Nacional del Per(, y las dreas de ‘salud de fas organizaciones publicas
y no publicas; y sus establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo. son
responsables de la implemientacion de las medidas correspondiéntes-a Ja Alerta Roja..

d) Descripcion del procedimiento:
" SECUENCIA
N° _DE -AGTIVIDAD RESPONSAELE
ETAPAS - o
_ R _ Espacio de Monitoreo
1 Alerta 1. = Evalbalasituacion y efectos del evento. de Emergencias ¥
L Desastres / UGRD
2: - -ACt_ivaﬁe]_--Plﬁh ‘de Contingenicia.
3. Activa lé cadena de llamadas dei Grupo de Trabajo de Direccion / UGRD /
2 Liderazgo 4 enia. Plataforma de Coordinacion de Salud. GG é:t?gndferﬁgaj?;
5 -desplazamlento de recursos humanos, | = Deséstressg 8
- ¥ recursos de. respuesta para asegurar la b f
contmutdad operativa, '
. Espacio de Monitoreo
s de Emergencias y
3 l(rgl?osrtrll?gc?:nlz Desastres / UGRD /
Comunicacian Grupo de Trabajo de
i Gestion del Riesgo de
Desastres/ Brigadistas
vilizacion de las ambulancias y brigadas de
el EDAN preliminar, para la evaluacién de
" . | Operaciones e o . :
4 "HépR'es;;uesta os procedimientos de contrél de‘inciderntes UHGORNI?AB%{AiEP
' as dreas de Expansidn asistendcial y oferta: T '
aria movilizande ‘tedos los recursos
-materialés para la afencién de salud
4_,6'.' _Mowl:za stock .de med;camemos € insumos médicos
parala _a_tencxon de salud.
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6.3.3 PROCEDIMIENTOS DE COMANDO Y COORDINACION
a) Propésito:

Establecer las acciones que se deben desarroltar para asegurar la participacion y articulacipn
interinstitucional, de los: diferentes niveles de gobierno.

b} Alcance

Este procedimiento-es aplicable a todos los servicios o dreas de| Hospital Nacional Docernite
Madre Nifio “San Bartolomé.

¢) Responsabilidades

1) Es responsabilidad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”
liderar el mecanismo de coordinacién intersectorial e intergubernamental en temias
de salud en su.jurisdiccién. :

2) Se reunird el Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastrés de|la.
Institucion, en Jr. Chota o Pasaje Pefialoza dentro de las primeras 8 horas de ocurrigio

el evento, para evaluar la situacién y decidir 1os cursos de accion para responder ante:

los efectos del evento y cootdinar con Hospitates de su jurisdiccién las actividades de
respuesta ante la llegada de victimas v probables. danos_ que afecten la continuidad.
operativa de los establecimientos.

3) Coordinaré con la DIRIS LIMA CENTRO y DIGERD las acciones de respuesta.

d)} Descripcion del procedimiento:

N | BEeTARAS ACTIVIDAD RESPONSABLE
1.1, Dentro de las 12 horas- se activa e
|mplementa la sata de crisis.de salud en el
espacio de monitoreo de emergencias y
desastres. Espacio de-Monitored
‘Gestion de la 1.2. Dentro de las 24 horas, se realizara la de Emergencias y-
1 infermacion y evaluacion preliminar de darios y-analisis de - Desastres /
Comunicacian necesidades. UGRD/JEFE DE
1.3. Actualizacion de fa sala de crisis con | GUARDIA DE TURNQ
informacion EDAN SALUD.
1.4. Reportes dentro de las prlmeras 24 horas y
luego cada 24 horas.
Coordinacion 3 Reunién con todos los servicios criticos UGRD
2. Institucional para la actualizacion de fa. informacion y- { JEFE DE GUARDIA
institucion foma.de decisiones. DE TURNO
3.1. Participacion en la reunion de la Plataforma
de coordinacidn del MINSA.
-3.2. Reunitn de coordinacion en la Plataforma
de' Defensa Civil de Lima Metropolitana,
para evaluar la sityacion y fos avancesen la
3 respuesta a la -emergencia; asi como ) T
Reuniones.de ~ determinar posibles cursos de accion. Espacio de Monitoreo
coordinacién sectofial| 3-3- Dentre de Ias primeras 48-horas, sé realiza de Emergﬁa%agg ;
y'con otras. reunién .con las. dreas de salud de los: Desa_streséu shia
instituciones municipios para-cormipartis infarmacion de la JEFE DE GUAF
' ' ' situacién, respuesta y brechas. DE TURNG
3:4. Se mantienen reuniones de coordmamén al
menos cada 24 horas y segun necesidades
de cocrdinacion entre las areas técnicas de
las organizaciones gque ‘forman parte de la
plataforma
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PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA PARA LA ORGANIZACION DE LA
ATENCION DE SALUD S

Este procedimienta:incluye-el conjunto de acciones y actividades que se deben desarrollarante
un desastre o inmediatamente después de éste para atender a las victimas'y minimizar-los.
posibles dafios. Los procedlmientos de respuesta incluidos en el presenté plan-son:
Operaciones en. Areas de ExpansuSn Asistencial

1 Operaciones en [a Oferta-complementaria

7 Operacién de Puesto Médico de Avanzada (PMA)

Atencion pre hospitalaria

{1 Atencion en Hospitalés de Campafia

7 Brigadistas de Salud

‘i Equipos Médicos de Emergéncia (EMT)).

71 Intervenciones de salud publica.

. Propésito

Establecer las acciones de respuesta __oportu__ria' y coordinada a la emergencia;
Alcance -
Este procedimiento’es aplicabte a-todos los trabajadores de los servicios y dreas del Hospital
Nacional Docente Madre Nlno ”San Bartolome
Responsabilidades

1) Es responsabilidad. del Hospltal Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé la
respuesta a la emergencia,segin corresponda,

2) Las organizaciones publicasy no publicas de salud deben coordinar la atencién de la
emergencia v facilitar todos los recursos disponibles.

Descripcion del procedimienito™

SECUENCIA

DE ETAPAS RESPONSABLE

N ACTIVIDAD

alacion. y desplieguie de carpas en Jr. Chota,
Pefialoza, equipos, mobiliarios y otros
de las &reas de expansion asistencial
S Hospitalarios y No hospitalarios.
.de guardia, liderada por el jefe de.
. aplicard ‘el triaje fipo ‘Trauma
icado utilizando las tarjetas de clasificacion
da, En caso no se cuente con personal
& realizara el trigje SH ORT.

1.3, Reahza,_la ‘cocrdinacion para la evacuacién de

1.4,

Operaciones en

no Hospitalarias

eas de expansion Hospitalarias u Hospital

-caso sea necesario.

sera _tr_asladadas. se dlspondran ‘en un Iugar
aprapiado,

Evacua a tas victimas clasificadas como Rojo a

Areas de Jefe de Guardia
T " b e de Servicio d
Expansion 4 & las victimas clasificadas como éme?'g;ﬂ; a_?
Asistencial v la_s" refiere a fas areas de expansidn UGRD/
Hospitalarias y ‘hospitalaria o al -Hospital de e
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Operaciones en
la.Oferta
complementaria

2.2,
2 23

2.4,
2.5,

2.7

2.1. Movilizacion y despliegue de carpas, equipos;

mobiliarios y otros- recursos. de la oferta
complementaria e localidades que ne cuentan
con EESS operativo cercano o de dificil acceso.
Aplicara el trigje SHORT.

realiza fa coordinacion para ta evacuacion de las
victimas'

Evacua a'tas victimas clasificadas como Rojo
Observa a [as victimas clasificadas como

Amarillo'y las refiere a otros establecimientos en

€aso necesario,

2.6. Afiende a las. victimas clasificadas como. Verde

y las da.de Afta.

Las victimas clasificadas con color Negro. no
seran trasladadas, se disporidran en un lugar
apropiado

Presidente del GT

JJefe de Guargia/

GRDY/
UGRD /

Atencién pre -
hospitataria

4.1,

4.2.
4.3
-4 4.5,

Coordina con” SAMU para la referencia de
victimas a los centros de atencien o puestos

medicos de:avanzada, _

Evacuacion de victimas clasificadas como. Rojo
y Amarrillo

Coordina el envic de ambulancias para Ia
evacuacion de victimas.

Envia ambulancias a. las 4reas de expansian
asistencial, oferta complemantaria, PMA u
hospitat de campaiia.

4.6, Sdlicita €l apoyo de otras organizaciones de

salud con -ambulancias y vehiculos ‘para el
transporte de victimas.

JEFE DE GUARDIA

!
UGRD/

5 Brigadistas
te Salud

6.1. Activa a ias
6.2.

6.3.

6.4.

6.5
6.6.

b6.7.

bfigadas hospitalarias  del
establecimiento de salud,

la edificacion, '
Implementa el pan  de ‘evacuacion del
establecimiento de salud efectuando el retiro de
los bienes que se pueda rescatar.

Implementa los procedimientos de control de
incidentes (amago de incendios, fuga de agua,
escape de materiales peligrosos).

Participa en la instalacioén y operatividad: de la
Expafisian dsistencial

Asegura el stock de medicamentos e insumos
médicos. _
Asegura las reservas de agua, combustible ¥
alimentos.

Implementa el procedimiento de evaluacisn de-

GT GRD /
UGRD/
HOSPITALES)
EESS

=T

6.3.5 CARACTERIZACION E IMPACTO DE LAS AMENAZAS CONTRA LA

CONTINUIDAD OPERATIVA DE LA INSTITUCION.,

Durante la-atencién de los pacientes que ingresan afectados por el evento adverso,| se

continuard con la atencidn y tratamiento de [os pacientes hospitalizados, para la habilitacién
de camas, fos. médicos de las dreas de hospitalizacion brindaran las altas correspendientes,
mismo que. se habilitard las drea de ‘expansiah, y el uso de la oferia movil inclgiye
equipamiento y mobiliario médico’
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6.3.6 EVALUACION INICIAL: HABITABILIDAD Y DISPONIBILIDAD TECNICA

a) Aplicacion de ficha de evaluado "n|c1a| v recomendar la condicién de habitabilidad o no
habitabilidad, asi como la ¢ "audad de operatividad o no operatlwdad de las oficinas
ubicadas en el edificio de Iaf.Sede Prmupal en este caso en la sede administrativa del
hospital.

b} La ficha de evaluacién inicial de habitabilidad y disponibilidad técnica es aplicada por un

* responsable técnico capacrtado o el que haga sus veces segun la decisidn del presidente del
grupo:de trabajo.

c) Por el tipo evento segln el presente plan se podfia generar una sobre demanda de
atenciones-por dafios a'la salud, mas no llegara a-afectar la infraestructura de la Sede de la
ejecutora'y tampoco su operatividad.

6.4 ACTIVIDADES ARTICULADAS A LOS PROCESOS Y LINEAS DE ACCION

Los objetivos especificos del Plan se encuentran alineados a los procesos de preparacion (OE1
Capacitar y. actualiza los integrantes del grupo de trabajo de la GRD del HONADOMANI “San
Bartolomé” en acciones de respuesta pportuna y eficaz ante probable incremento de demanda de
atencion Frenté a los efectos del Fenémeno de El Nifio y respuesta (OE2 Establecer acciones que
permitan dar una respuesta adecuada, que minimicen los dafios a la safud ante el probable incremerito
de Ja demanda de atencidn Frente a los efectos del Fendmeno de El Nifio de |a Gestidn de Riesgos. de
Desastres, ademas se encuentra alineado estratégicamente a los OEL.O2 Garantizar el ‘acceso a
cuidados y servicios de salud de calidad ‘organizados en redes integradas de salud, centradas en la
persona, familiay comunidad, con énfasis-et la promocién de la salud y laprevencién de la enfermedad
en. su AFL.02.04 Atencién de urgencias y-emergencias médicas. eficientes y oportunas.y QEI.08
Fortalecer la gestién del Riesgo y Defensa -'Nat':ion'al ante emergencias y desastres en su AEL08.02
Capatitacién en todos los procesos de gestion del riesgo ante desastres, basada en enfoque territorial
y de priorizacion, desarrolladas en las unidades ejecutoras del sector salud, la’ articulacion operativa se
realiza con los programas presupuestales 0068, reduccidn de la- mortahdad por emergencias y
urgenciasy 0104 Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas.

‘Alineamiento
PE) PEL. con las Dbjetivo General del
_— ' . Accionas Categorias Actividad Plan de trabajo
Objetivos estratégicos- A : o o e i
‘estratégicas | Presupuestales archivistico
del PQI
AElL 08.02
- .0. . 5004280 Desarrollo de Instrumentos
Capacitacién en o R
astratdgicos pars a gastidn dal riesga.
todos los . i o
procescs de 5005551-imp‘IE,:me.ntaci.dn.de Brgac{as
gestion del para Ia_-Atenc_rc_:_n frente'a Emergencias y
riasgo ante’ PPR.OG8 Desastres Fortzlecery preparzr |2
. L SR ! . c 5005610 Administracion y orialecery preparar
OEI.D8. Fortalecer la Gestitn del desastres, Reduccién da la : SR organizacién para -la
. . ) i ; : . o . almacenamiento de infraestructura movil ; )
Riesgo y Befensa Nacional ante basada-en Mortalidad por vira |a.asistencia frents onclas respuesta oportuna y
emergencias y desastres enfogue Emergencias v ze:aﬁtr;es- enciairente a.emergenciasy adecuada  ante el
t?:;:::::{ic“; de | urgencias. 5005580 Formacién y capacitacién en §F°b-3b.'-e. __ighér-?men_to
'sesarrcllad; en materia de gestion de riesgo de desasties e _?mzn- a f"‘. la
las unidades y adaptacién al.cambie climatico atencion de pacientes,
eiecutoras d’él 5005585 Seguridad Fisico Funcional de victimas » de
jepuTores ot Servicios Pablicos \emergencias masivas,
_ | sector salud ' gque se susciten por las
QE}.02, Garantizay el-accesc a 5005901 Atencién de triaje _ Fiestas de Navidad y
cuidados y servicios de sajud AEL0Z2.04 PPR.104 5005903 Atencién de la Emergenciay | Afio Nueva 2024 en el
de calidad grganizados en Atencidn de Reducciénde | urgencia especializada HONADOMANI “San
Redes Integradas-de Salud, Urgenciasy la Martalidad 5005904 Atencion de la emergencia Ba_;r'tqlqmé :
centradasen la persona, Emergencias por de cuidados mtenslvos
familia y comunidad, con Médicas Emergenciasy | 5005905 Atencidn de la Emergencia
ANgnfasls en {a promocion de la Eficientesy Urgericlas Quirtrgica
lud'y la prevericidn de la Oporfuna Medicas. 5006279 Servicio de Transporte
ﬁ“ ermedad. asistldo de la Emergencia y urgerncia
&/ &l
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Son aquellas actividades que se deben de desarroliar para prepararse y enfrentar los eventos
adversos, emergencias o desastres ocasionados por fendémenos naturales o eventos generadas por
la accién humana, las cuales deben estar articuladas a los objetivos, procesos (preparacjon y
respuesta), y las lineas de accién del Plan. Expuesto ello, el Hospital Nacional Docente Madre|Nifio
“San Bartolomé", ha previsto enfocar esas lineas de accidn en la “Preparacién, Respuetta y
Rehabilitacién” a fin de alcanzar su mdxima expresidn resolutiva,

Las _actividades se formulan teniendo en- cuerita los procedimientos establecidos en la Dirdctiva
Administrativa 271 - MINSA/2019/DIGERD, la misma que hace hincapié-en las lineas de accitn.
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6.5 PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

3 nddpendencia, y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

La Institucion, financia las actividades del presente plan de acuerdo con su presupuesto regular y otras fuentes de financiamiento, en el marco de sus

competencias, que estad comprendida-en el programa presupuestat PP 068

6.6 MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento y la ejecucidn del Plan, estara a cargo de la Unidad de Gestién de Riesgo de Desastres quienes en coordinacién con los miembros del
Grupo de Trabajo de GRD disefiara las necesidades de atencion prioritarias en los escenarios de su competencia, asimisme estos remitiran previo a ia

ejecucion los preparativos y las hecesidades y-al término del mismo presentaran el consolidado de acciones ejecutadas.:
TABLA N° 01: MA_T-RIZ'DE'IN_DICADORES DEL PLAN DE CONTINGENCIA DE LAS FESTIVIDADES DE NAVIDAD.Y ANO NUEVO 2024

‘OBIETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADOR . UNIDAD DE META FUENTEDE. | RESPONSABLE
- MEDIDA | PROGRAMA | INFORMACIO
DA N
Fortalecer v - Capacitar vy
preparar  la aFt-”-a“Z-ar' a los
organizacion integrantes del
para la grupo detrabajo de
respuesta I_a_ .UGRD.. del o
oportuna  y HONADOMANI Porcentaje de
adecuada ante “San Bartolomé” en cq;;nautacmnes T ) > -PI:cm.de_..
e | awdones  de | resluadssfrents | - Msecmcomeiadn Ao | WO% | contingend
ncremento de respuesta oporturia a_.los)‘efectos del pacita programaca: Frente a los UGRD Y
deman'da. én ia vy eficaz ante -Ferjo.rp_eng de El | Trabajador efelcto's del Brigadistas
atencien  de probable ’_ Nnjo en la = N"debrigac_!i'stas.c'a_p_al?itados-xlﬂﬁ capacitado 100% Fenomt?ino de
paéieﬁtesi- incremento de mstalamo‘n del N° total de brigadistas El Nifio
victimas  de demanda de HONADOMANI 5B
emergencias atenc’_ién frente a
masivas, que los efectos .del
56 sustife'n fenémeno del nifo.
frente a los
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efectos -por el 2. Establecer
Fenémeno del acciones que
nific en el permitan dar una
HONADOMANI respuesta
“San - adecuads, que Porcentaje de . _
Bartolomé”. minimicen los éli’li'ﬁ".ii;?:ﬁii:'f,i =N° de atericiones realizadas 100 |, L00% co::;“g;’:da
dafios a Ila Sa_l_ud por el Fendmeno-de. £l Frente a los UGRD'Y
ante el probable. Nifid 2024 en las = N° de referencias x100 . y efectos del Brigadistas
incremento de la instalaciones del I Referencias 100% Fenémeno de El
‘demanda de HONADOMAN) SB Nifio
atencidn frente a
los eféctos del
fenémeno del nifio.

Plan de Contingencia Frente a losEfectos por-el Fendmend del Nifio 2024 Pdgina 22
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VIl. RESPONSABLES
Los responsables de esta actividad son:

v Directora General dei HONADOMANI “San Bartolomé”.

¥ Director Ejecutivo de Administracion,

¢ lefa del Departamento de Pediatria.

 Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia.

¢ Jefe del Departamento de Cirugia Pediatrica.

¢ lefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
¢ Jefe del Departamento de Ayuda al Diagnéstico.

/ Jefa del Departamento de Odontoestomatologia

¢ Jefa del Departamento de Enfermeria.

¢/ Jefa del Departamento.de Apoyo al Tratamiento-

v/ Jefe dela Oficina de Logistica

v/ Jefe de la Oficina de Servicios Generales'y Mantenimiento
v lefe de la Oficina de Asesoria Jurfdica

v Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
v lefe de la Oficina de Estadistica e Informética

 Jefa de la Oficina de Epidemiologfay Salud Ambiental.

v Jefe del Equipo de Intervencion en Emergenciasy Desastres

Vil,  ANEXOS
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencla, ¥ de la conmemoracion de las heroicas batalias de:Junin y Aydcucho™

ANEXO N° 01: MATRIZ DE PROGRAMACIC')N DE ACTIVIDADES
OG: Fortalecery preparar la organizacion para la respuesta oportuna y adecuada ante el probable incremento de demanda en la
-atencion de pacientes, victimas de emergencias. masivas, , que:se suscitén Frente a los efectos del Fendmeno de El Nifio en-el

HONADOMANI “San Bartolome.

META
o ACTIVIDAD / TAREAS “”n'éggg DE  |DICIEMBRE 2094,
OBJETIVO i Diciembie Energ Fehrero Marzo RESPONSABLE
Capacitacion en el uso de extintores
taller 1
) o UGRD-f GT GRD
1. Capacitar y actualizaralos Igaporte Emocional durante y despuss de _
integranteés del grupo de-frabajo de | n siemo. ' Curso 1
la GRD del HONADOMAN' “San ) UGRD fGTGRD
Bartolomé’” en acciones.de. [Brarog auxilios basicos para .
respussta oportuna y eficaz ante | oagitas Curso taller 1 UGRD / GT GRD
probable incremerito de.demanda Cursg de.SCIH ror T GGRD
delFenbmena e £l Nino . [Capaciacion: Defensa Nacianlen
B Salud: "Ur-llamado a‘la accidn frente al’ DIGERD
fendmeno del Nifio Global.y su 1
implicancia enia salud-piiblica”
Activacion.de retenes 'y cumplimiento de Infarme o1 UGRD / GT GRD
guardias.del personal hospitalario, i
Fortalecimiento del EMED _ UGRD / GT GRB
HONADOMANI :para &l andligis de la iy
informacién de los rigsgos procedentes Informe 01
del evento y sus potenciales danos.
Jefés. de. Guardia activan €f SCl en caso " UGRD
2. Establecer acciones que: un evento adverso Informe o1 01
permitan dar una respuesta Coordinar la ejecucion del.plan - GT GRD
adecuada, que minimicen los Informe ot o1 - PERSONAL ASISTENGIAL RETEN
dafios a la salud ante el probable : ' ALERTA ROJA
incremento de la demanda de - BRIGADA HOSPITALARIA
atericién Frente a los eféctos del  |Atencidn de Pacientes Informe 01 UGRD/GT GRD
Fendmeno de El Nifio Socializar fas lecciones aprendidas en-él -GTGRD
' establecimianto de salud,. - PERSONAL ASISTENCIAL RETEN
Coordinacién 01 ALERTA ROJA
- BRIGADA HOSPITALARIA:
Socializacidn del-escanario.de rigsgo en UGRD/GT GRD
salud, los efecios alasaluden Reunidin o
pacientes, trabajadores v usuarios A 01
externos por eventos antrépicos y recmea
ejecucion de madidas. preventivas.
Flan de Contingentia Frentg a fos Efectos pir el Fendmeno del Nific 2024 Pagina 24
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PROCEDIMIENTOS PARA DECLARATORIA DE ALERTA FRENTE A EMERGENCIAS Y

1) Notificacion del evento: Se act]

2)

3)

4}

5

6). -

8)

9)

Y de otras Instituciones.
7

.DESASTRES

ara la alerta roja por eventos adversos que afecten
la integridad de! Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé. La
informacion debera de hacerse Ileg' i a la maxima autoridad presente, quien a su vez
comunicara de ser necesario a la autoridad respectiva del MINSA (DIGERD).

Declaratoria de Alerta / Alarma: La alerta es la situacion declarada por la Autoridad de Salud
conel fin de adoptar las-acciones: que aseguren la atencién adecuada y oportuna de los.dafios

a la salud de la poblacién, asi como la protecc10n de la infraestructura'y la operatividad de los

establecimientos de salud ante la ocurrenua de emergencias. o desastres, y estd dada por
Directiva -Ministerial N2 036- 2004 OGDN/MINSA 2,01, en la que se definen las variables
operacionales:

Alerta Verde, situacion de expectatwa ante la posible ocurrencia: de un evento adverso o
destructivo,

Alerta Amarilla, situacion que se establece cuando se recibe informacion sobre la inminente-o
alta-probabilidad de ocurrencia de-lin-évento adverso-o destructivo.

Alerta.Roja, situacion que se-establece cuando se han producido dafios a la poblamon, sus
hienes.y su entorno debido a un: evento adverso o destructivo, lo que determina que las

dependencias de salud efectlien: en forma inmediata, las intervenciones y acciones de

respuesta gue sean necesarias.

En caso de alerta_verde: - Actlalizar y. vevisar: los recursos necesarios de personal,
medicamentos, camas y otros con &l fm de hacer frenite al evento adverso. - Elaborary difundir
el rol de retenes de. personal. - Evaluar la operatividad del. sistema de comunicacién y
transporte. - Evaluar la operatividad de los servicios criticos, Disponer el directorio del personal

o de alerta amar:lla - Ref' rzo preventivo de guardia. - Operativizar el rol de retenes
domicifiarios. - Gararitizar Ia o'peratlwdad del sisterna de comunicacién y trafisporte. - Asegurar
la disponihilidad’ de camas y camillas libres, Garantizar la existencia de un adecuado stock de
medicinas e insumos para brindarlgs primeros auxilios a las victimas.

En caso de alerta roja: - Activa COE - Realizar la evaluacién de dafios y analisis de
necesidades ante la-situacién presentada. ~ Los brigadistas debe estar presente en EMED y

coordinar con 1os establecimientas de.salud. - Mantener el contro! de las lineas. vitales y

servicios basicos. _
AIarma* En caso de presentarse un evento adverso o Emergencia Interna, se hara 1a alarma

respectwa mediante el.uso-de laé:sirenas. de fas ambulancias asignadas a la emergencia,
posterior a la cual se efectuara_ s forma inmediata las actiones. de respuesta respectivas.
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ANEXO N° 02

y de la conmemoracién da las heroicag

SISTEMA COMANDO SALUD

El Sistema de Comando Salud {SCS) se basa en el Sistema de
combinacion de instalaciones, equipamiénto, personal;
Comunicaciones, aperando en una. estructura

Comando de Incidentes (sCi)
‘protocolos, p'rocedimientss v
organizacional del Sector Salud, can Ia

responsabilidad de administrar Jos: recursos asignados para lograr efectivamente los objetivos

pertinentes a un evento, inciderite u operativo,

Ef 5CS se basa en principios administeativos para mejorar la eficacia.y fa eficiehcia de:diversos

tipos de- instituciones. Son perfectamente aplicables en |a respuesta a eventos adverses de

cualquier dimensién v complejidad. Los principios del 'SCS permiten asegurar el despl
répido, coordinado vy efectivo. de los fecursos v minimizar ia alteracion de las politi
una de las instituciones que responde,

procedimientos operativos propios de cada

PUESTO DE COMANDO {PC)

Lugar desde donde se ejerce la funciéh de mando.

egue
Las

Es un lugar fijo o mévil, bien sefializado (vehfculo, carpa, remolque, camién uotro. que puedp ser

facil y ré‘pida'm'ente._'reubic-ado-),-_ en el caso del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
Bartolomé, seréd en el drea de €xpansién externa ubicado en Jr. Chota. Sea por la complejida
incidente, por cantidad de recursos que deberd administrar para controlarle o por su dura

"'San
d del
Eion.

Cuando es posible Y no se compromete la seguridad, el PC s_e_-_'ubi't:a en linea visual can e
incidente. En el PC se.instalan al comandante del Incidente, los Oficiales de Comando y los lefes

de Seccidn.

1) COMANDANTE DE INCIDENTE ©n

esla

Es Ja.mas alta funcién del SCS y consiste en administrar, coordinar, dirigir-y controlaf
recursos en la escena ya sea por competengia legal, institucional, jerdrquica o técnica:

los

EQUIPO: GRUPO DE UBICACION: AREA
TRABAJO DE GESTION DE EXPANSION CONFORMANTES
DEL RIESGO DE EXTERNA JR. CHOTA
DESASTRES.
Tareas: eDirector del Hosp'ital'
v Ejecutarla gestion de Ia Emergencia. Nacional Pocente
v/ Asumir el mando,. asegurar la autoridad de Madre Nifio “San
acuerdo a fa politica y a los procedimientos de la Bartolome,
institucion y establecer el Puesto de Comando o Jefe del_ Area de
(PC). o Emergencias o de
v’ Evaluar las prioridades del incidente. . ‘Guardia.
v Determinar los objetivos del “incidents, sus elefe de la  Unidad

prioridades inmediatas, las estratégias y tacticas

Funcional de Gestion
a seguir.

del Riesgo de
v Desarrollar y ejecutar el Plan de- Desastres
Respuesta Hospitalaria.
v Aprobar solicitudes de recursos adicionales o su

desmovilizacién,

Supervisor; MINSA

Responsable: Director del Hospital DIGERD




%Y Direccién General
e intervencion en Emergpncias ¥
Desastres ’ ;

“Decenio:de la Igualdati de Oportunidades para mujeres y hombres™

"Afio det Bicentenarlo, dela cunsahdacidn de nuestra Independencia, ydela conmemoraclﬁn delas heroicas
“latallas de Junin y Ayacucho”

2) SECCION DE PLANIFICACION

Prepara, organiza la implementacién y financiamiento del Plan, asi como también el
desarrollo de su efectividad.

EQUIPO: GRUPODE | ..
TRABAJO DE GESTION | UBICACION: AREA
DEL RIESGO DE ~'DE EXPANSION CONFORMANTES
DESASTRES - EXTERNAJR. |
CHOTA
Tareds:

¢ Consolida y-analizala iriformacion de
TECUrsos Y personal de intervencion..

 Gestiona Ja habilitacion presupuestal en la
~ Cadena de Emergencia-del PP 088,
' Establece las necesidades y.agendas de e Jefe de la Unidad
informacion para 0do | ' SCS, de Gestion del
 Notifica acerca de todas las unidades Riesgo de
doride est4 todo el personal asignado. Desastres. '
& Supervisa la implementacion del Plan o
v Organiza la informacién acerca de
estrategias alternativas;.
v Asegura que el persohal de respuesta este
informado y. proporciona recurso.
Responsable: jefe de la Unidad de Gestion del Supervisor:
Riesgo de Desasires Cdmandante de
o Incidente

3) SECCION DE OPERAClONES

ursos téctices o de respuesta a5|gnados al incidente o
evento. El lefe de la Seccnon de o) nes reporta al Comandante del Incidente; determina la
estructura organizativa interna de 1a:Se: ién, dirige vy coordina todas las operaciones, cuidando
la seguridad del personal de la Seccmn, asiste al Comandante del Incidénte en-el desarrollo de
los-objetivos de la respuestaal iricid &'y ejecuta el Plan de: Accién del Incidente (PA1). Conduce
a los Coordinadores de Rama de Jperaciones; -al Coordinador de Operacmnes Aéreas; a los
Superwsores de Divisién/Grupo; a0 Encargados de Area de Espera, Area de Concentracion de
Victimas, de Helipunto, etc. o

-Orgamza, asigna y supervisa. todos fo:

F7

_._n.wu s

EQUIPO: GRUPO DE TRABAJQ:.; UBICACION:.CENTRO

DE GESTION DEL RIESGO DE O ESPACIO DE OPERACIONES CONFORMANTES
DESASTRES DE EMERGENCIA
Tareas: ' T o Jefe de |la
. ¢/ Participa, implementa y ejecuta.sl Plan de Respuesta. .gn.ldt.afj- _ c?el
. ¢ Determina las estrategia cticas Ri?s '%“ ;‘;
v Determina las necesidades _solsmta ios recursos adicionales: Desagstres- '
~ que se requieran, ; o Apoyo: ’
v Conformar los:equipos: de mtervenc:;én asignados a la Seccidn e
de Operaciones. Bngaldlstg’s
v Mantener informado-al Comandante del Incidente acerca de hospitalario
actividades especiales y otras contingencias de la dperacion.
v/ Supervisar ias operacionss.,
: S s N . Supervisor.
e Responsable: jefe de la Unidad de Gestion del Riesgo de- N .
Deszst'r_e's j ' - ¢ &2$:2?eante-de




Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”

“Decenlo de i1a lgualdad de Oportunidades_para mujeres y hombres™-
de Ia'consullda'c'ién de nuestra_-lndependencla,_y de la conmemaracisn de las hergicag

‘“Afio del Bicentenario,

batalias de Iunin y Ayacucho”

4) SECCION DE LOGISTICA

Proporciona todos los Fecursos y servicios requeridos para facilitar y apoyar las activit

durante un incidente. Las funciones

¥ no a las victimas), de Comunicaciones, de Recepcién y Distribucidn, de Instalacione
Provisiones, de Apoyo Terrestre y de Alimentacidn; a los Encargados de Ba

Campamento, de Seguridad y de Requisiciones.

s de la Seccion son de apoyo exclusivo a'los que respq

Diraccion General

Equipo.dé Intervencign en Emergencias y-

Desastres

| "EQUIPO: GRUPG DE TRABAID DE.
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

UBIGACION: PUESTO
COMANDO:

"‘CONFORMANTES

—

Tareas:”
v Propartiona instalaciones, servicios
un evento, eperativo.o incidente,
[ Garantizar el.bfenes_tar- del personal de. respuesta al proporcionar agua,
alimantaclén, servidios médicos, sanitarios y de descanso. :
g Proporciona el equipo .da 'cqm__un'i'ca:':_iones surfinistros; transporte,
mapas, planos y otras necesidades

y materiales para apoyo durante

®  Jefe del Area

durante el evento. de Logistica
V' Racer una estimacion de las necesidades futuras de Serviciosy apoyo. '
V" Recibir el Plan de Desmovilizécién, '
v Recomendar el-descarge de los recurses de-la unidag &n confermidac
con el Plan de Desmovifizacian,
S_upervis_or:;_
Responsable: Jefe deia Unidad de Logistica ﬁ‘;’;g:gﬁ:"m de-

5) SECCION DE FINANZAS

S!
se, de Equipgs, de

de

Cantrola el componente financiero, la negotiacién de contratosy servicios, control de eglipos,

personal; documenta y procesa los.reclamos de los accidentes y las lesiones que ocuiran
incidente, mantiene el registro continuo de los costos asociados con el incidente. Y prep

informe de gastos.

en el

ara el

EQUIPO: GRUPO DE TRABAJQ DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

UBICACION: PUESTG COMANDD

CONFORMANTES

Tareas:

¥ Responsable del componente financiero
cadena de Emergencia
Analiza Jos costos del incidente y fuentés de financiamiento
'Parnc'Ipas de las reunionss dé Planificacion

Identifica insumos y necesidadas de apoyo.

Coordina con las ihstiluciones’respecto a asuntos financieros.
Participar en toda la planificacion de desmavilizacion.

durante el evento, debe gestionar la

SN

.completadps.

S

del incidente que requiera atencién, y Propofcidneles seguimiento.antes de
defar &l incidente:

LY

Asegurar due todos los: documentos como ordenes de servicio, _ér‘c_jehes' de’
compra, de obligaciones iniciadés durante el incidente estén debidamente.

Informar ai personal administrativo sabre todo asunte de manejo de negocios.

® Jefe del Area
de
Presupuesto

!
3 Responsable:.Jefe de la Unidad de Presupuesto

)

Supervisor:
Comandante da
incidente




S5 Direccion Genaral
o de Intervention en Emergencias y

Desastres

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres’y hombres”
“Afio del Bicenténario, de la cuns_utidé# wide niestra Independencia, y de.la-cunmemoraclén de las heroicas
~~batalas de Junin y Ayacucho”

6) OFICIAL DE SEGURIDAD

Da proteccién personal y patrimonial, impide el acceso a zonas peligrosas.

" UBICACION: CENTRO O
- -, ESPACIO DE '
EQUIPO: SEGURIDAD OPERACIONES DE CONFORMANTES
'EMERGENCIA
Tareas: _ - @ Supervisar de
/' Responsable del control de puertas de los EESS: seguridad
de Almacén. eVigilantes

Central de |3 gjecutora..

¢’ Control de-flujos de persnnas y vehiculos en
~ zonas criticas.

¢ Coordinacién con personal de-la Policia Nacional

y Serenazgo.

Responsable: Jefe de la Unidad:de Presupuesto.

Supervisor: Comandante

de Incidente.

7) OFICIAL DE ENLACE -

.Esel contacto en el lugar de los hechos gue coordina con'otras instituciones.

UBICACION: PUESTO

EQUIPQO; Direccion - |

CONFORMANTES

Tareas;

OMANDO

v/ Responsable.de emitir.reportes- del incidente,

W Es el contactd de ayuda y cooperacion can
otras Institticiones

Y Responde las solicitudes del ‘personal del
incidente’ para. éstableger contacto con otras

arganizacicnes. .
v Vigila las operacianes del incidente. para
identificar problemas les 0 potenciales
entre las diversas.orgs

e Personal de la Direccion

Supervisor: Comandante de
incidente.

8) OFICIAL DE INFORMACIGN

Es quien maneja toda la informacion y prepara los.camunicados para los medios de prerisa

y publico en general, la cual debe sér autorizada por-el. Comando de Incidentes.

EQUIPO: Direccion UBICAGION: PUESTO

CONFORMANTES

=.-:'.-ie'--GOMANDO
Tareas: : : # Coordinadora de
2L Proporcaclna telefoma mterna externa y Comunicaciones e Imagen
radiocomunigacion- - Institucionial.
¢  Praporciona traslada de infarmacion por otros medios ® EMED
durante la etapa de alsiamlento o Jefe del Area de Informética
| ¢ Recibg'y emite mensajes indis e Ared de lnformatica
servicio y e persdnal de guiardia A ;
v Capta informacion de las redgs nosocomiai e | ®Tecico de
pta info e 2aes. n y P mantenimiento,
hosgitalaria sobre el evento’ y sitiacion. ' ' :
o Supervisor: Comandanie de

incidentes.

Responsable: Jefé de Oﬁc’iﬂé 'd;a'-.C_t_':municac%ones



Hospital Macional Docente: Direccion General’
Lo . . S []
Madre Nifig .-fsan Ba;tolom’é_‘-’- Equipo de intervencicn e Emerg_encias ¥ r
Desastres

) 3“Dec_en_io:de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de I3 consolidacién de nuestra Independencia,
hataltas de lurifn y Ayacucho”

9) COORDINADOR AREA DE CONCENTRACION DE VICTIMAS (ACV)

Es quien designa losencargados de las dreas Roja, Amarilla y Verde,

¥ de la conmemoracicn de Jas heroicas

__ UBICACION: AREA ]
EQUIPO: Direccion | DE CONGENTRACION CONFORMANTES:
DE VICTIMAS

Tareas:
¥ Supenvisa la continidad de la atencién de victimas
internas y externas.

Despejar patio de amb’ulanci'as_. instalar camillas

Habilitar espacios para la expansion asistencial.
Desplegar las carpas y médulos prefabricados. en las e Coordinadora de |la
&reas de expansion. _ Unidad de Gestién del
[nstalar camillas plegables, mesas plegables, sillas Riesgo y Desastres.
plegables, balénes de pXig_e_no.y_otr'os-eqUipo‘s, insumos e- S
instrumental biomedico de la expansian asistencial, EQUIPAMIENTO
Reforzar, reasignar; ravisar “Tarjeta de Accion” y enfatizar o ChaieCO de acuerdo g
tareas, impedir concentracion innecesaria pricridad

Mejorar ;:aeg_u_ridad-circulacit"}rj interna-operatividad, | Liriterna de mano y
ampliar hacia zonas de expansion baterias operativas

Sefalizar y acordonar, desplazar ersonal administrativo P : n
.diS’p‘onibleypar_é_'qfd'enar-ﬂujgs b o * Megéfonos a baterias
Reubicar 'ret':ur_so's- criicos,  agitizar solicitudes * Equipo de comunicacipn
asighacion a zonas de expansion.

Reduccisn temporal de complgjidad degestiones criticas
Movilizar recursos.disponibles para 6peracion en areas de
expansion y si fuese necesario’salir a la zona externas de
siniestro previa coordinacion (Brigadas)

@ Responsable: Coordinador ACV ﬁ_ﬂ%eerm::r_(:omandanle i

AR R N N

<R & < < ¥

10) COORDINADOR AREA DE CONCENTRACION DE VICTIMAS (ACV)
Es quien designa los encargados de las dreas Roja, Amarilla y Verde.

UBICACION: AREA [~
EQUIPQ: Direccion ‘DE CONCENTRACION | CONFORMANTES
' DE VICTIMAS:
Tareas: ¢ Jefe de Unidad
¥ Supervisa la continuidad de la atencién de victimas internas y de GRD
externas, ® FEquipo de trigje
v Notifica al COE/EMED _
v Coordina para'que las victimas prioridad Negro estaran en una EQUPAM[ENTO
ina identi : cads : ' INANCIADO POR
zona identificada para cadaveres. EL PP 088:
v Remover escombros de accesos y- circulaciones, despejar o Cé 'as-cie colares
_ patio de ambulancias, instalar camillas -ro'(;pan;ia'rilla ;
v/ Habilitar espacios para la expansion asistencial. v efrd’ o
v/ Desplegar lag carpas y médulos prefabricados en Jas dreas de @ Chaleco de
expansion. . acuerdoa
V' Instalar camillas plegables, mesas plegables, sillas plegables, -pricridad;
balones de oxigeno y otros equipos, insumos. e instrumentat & Linterna de mano
biomédico de la expansién asistencial, _ ' y baterlas
v Reforzar; reasignar; révisar *Tarjeta de- Accion” y enfatizar operativas
'tareas,_ impedir concentracién innecesaria hacia zZohas dé o Meg afonos a
axpansion. _ _ " baterias
V' Mejorar segiridad-circulacion interna-operatividad, ampliar * Equipo de
hacia zonas de expansion _ _ comunicacién
v Sefalizar- y acordonar, desplazar personial administrative i
disponible para ordenar flujos '




- Deeccian General
de Intervencion en Emergencias y’
Desastres A

“ipatallas de Junin y Ayacucho”

¢ Reubicar recursos criticos, gilizar solicitudes y asignacion a
_zonas de expansion.

v Reduccién temporal de: comple ad de gestiones criticas.

v Mouvilizar recursos disponibles para operacién en areas de

expansion y si fuese necesario-salir a la Zoha externa de
-siniestro previa coordlnaclén (Brigadas).

¢ Responsable: Coordinador ACV

Supervisor: Comandante
de incidentes.

a) GRUPO ACV — PRIORIDAD 'ROJO

*_Organiza y ordena-el-drea ROJA.

UBICACION: AREA DE
" CONCENTRACION DE
L VICTIMAS

EQUIPO: Direccion

CONFORMANTES

4

Desplegar las carpas y madulos prefabricados en las
agreas de-expansion | RGJO.

Instalar camiltas plegables,. mesas ‘plegables, -sillas
plegables, balones -de' oxigeno y ofros eqmpos,
insufnos. e instrumental biomédico de la expansion
asistencial ROJO para brindar atencién de
Reanimacion Basica.-

Refarzar; reasignar; revisar “Tarjeta de Acsidn” y
enfatizar tareas, impéd 'ncentrac;én innecesaria

personal administrativo ‘digponible para ordenar
flujos

Jefe de la Unidad Funcional de
GRD

Tareas: D
' e Madicos.

¢ Habilitar espacios para la expansién asistencial de | @ Enfermeros
victimas prioridad 1. e Técricos

EGQUIPAMIENTO FINANCIADO
POR EL

'PP:068:

e Carpas de color rojo,

@ Chaleco rojo

alinterna de mano y baterias
operalivas

eMegéfonos a baterias

o Mejorar  seguridad- _ interma- AROTES ras
operatividad, ampliar h as de expansion © Equipo de comunicacion
V' Sefializar ¥ acordonar, desplazar e Grupo electrogeno

eLuminarias cor panel solar
oKits para atencién medica

v Verifica numero da victimas: camillas.  plegables y
v Notificar al responsable del.AC o cokhanetas
& Derivar a pacientes criticos aHospitales. -@Equipos biomédicos

portétileés de prioridad |,

prioridad L.

Responsable:.J efé de grupo;|

Supervisor: Comandante de
Incidente

b)

“GRUPO ACV - PRIORIDAD 1 AMARILLO

Organi'z'a y ord'en'a'.-el area ';'*\MARi.Ll'.A.




Hospital Nacionat Docente
Madre Nifio “San Bartoioma”

“Decenio de 1 Igualdad de Oportunidades para mujeres y iombrés®

“Afio del Bicentenario, de la conisolidacién denuestra Independencia,
‘batallas de junfn y Ayacucho”

¥ de la-conmemoracion de fas hefoicas:

Direccion General

Equipo de_lntewenc_idh én Emergencias y

‘Desastros

f UBICACION: AREA
EQUIPO: Direceion DE

fas &reas de expansion AMARILLA.

V' instalar canmillas plegables, mesas plegables, sillas.
plegables, balones de oxigeno. y otros equipos,
insumos e instrumental biemédico de la expansion

_ DE VICTIMAS
Tareas: . Mé_c_lic_os.
v Habilitar espacios para Ia expansion asistencial de [ & Enfermeras
victimas prioridad |1, . Técnicos.

v Desplegar las carpas-y modulos prefabricados. ery EQUIPAMIENTO

FINANCIADO POR EL PP068:

®Carpas de color AMARILLO

®Chaleco AMARILLO Linterna

asistencial AMARILLA. de mano y baterias operativas

V' Reforzar, reasignar; revisar ‘Tarjéta de Accion"y | ®Megafonos-a baterias
enfatizar tareas, impedir concentracion ihnecesaria| ®Equipo de coemunicacion

V' Mejorar sequridad-circutacion interna:operatividad, | “®Crupo-electrogeno

ampliar hacia zonas de expansién ®Luminarias con panel solar
v  Sefializar vy acordonar,  desplazar ‘®Kits para atencion medica
persanal administrative disponible. para ordenar camillas plegables. y
flujos coichonetas ~ Equipos
¥/ Verifica ntmero de victimas en AMARILLA, biomedicos  portatiles  de
Notificar al responsabile del ACV' priaridad II.

Reésponsable; Jefe de grupo, priori_da’d 1.

upérvisor: Comandante de
nicidente

¢) GRUPO ACV - PRIORIDAD Ill VERDE
Organiza y ordena el drea AMARILLA.

UBICACION: AREA DE

V' Habilitar  Procedimientos para ftrigje,
réanimacion, estabilizacion y tratamlento.

v Desplegarlas carpas y mddulos prefabricados en
las aéreas de expansion VERDE.

v

sillas plegables, balones de oxigeno y ofros
‘equipos, insumos e instrumental biomédico de a

expansién asistencial VERDE.

Refarzar, reasignar; revisar “Tarjeta de Accion”y

enfatizar  tareas, impedir  concentracion

A

v Mejorar seguridad-circulacion interna-
operatividad, ampliar-hacia zonas de expansién

Verifica nimero de victimas en VERDE.
Notificar al responsable del ACV.

AN

EQUIPO: Direccién. CONCENTRACION DE CONFORMANTES
VICTIMAS
Tareas: e Médicos.
v Habilitar espacios para la expansién asistencial | ® Enfermeros
de victimas prioridad IIl, & Técnicos:

'FINANCIADO POR EL PP

_ . ® Carpas de color VERDE
Instalar camillas plegables, mesas plegabies, o Chaleco VERDE

L
]
innecesaria, * Grupo electrogeno
. L
&

EQUIPAMIENTO

068:.

e linterna de mano'y baterfak

operativas
Megafonos a baterias
Equipo de comunicacion

- Luminarias con panel solar

» Kits para atencién’ media
v Sefializar vy acordonar,  desplazar camililas  plegables
personal administrativa-disponibie para ordenar colchonetas,
flujos . ® Equipos _ biomédicds

‘portatiles de prioridad |1,

)

® Responsable: Jefe de grupo, prioridad IlI.

Supervisor: Comandante dé

Incidente

HAP Oy -

Y L

R



Y Direcdion General
deintemenclan en Emeri,encna..y -
Desaslrea

“Dscenio dela lguaidad de Oportunldades para mujeres y hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consohdacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y-Ayacucho™

11) BRIGADA DE BUSQUEDA Y_'_BESCATE
Ubicacidn y Rescate de victimas en zonas siniestradas.

12) BRIGADA DE EVALUACION |

evento

" UBICACION: -
EQUIPQ: Direccion ‘ZONA INTERNA CONFORMANTES
| ‘BEL HOSPITAL
Tareas: S e Brigadistas. de. blsqueda vy
rescate

v  Habilitar los equipos de! proteCC|0n para el EQUIPAMIENTO"

rescate. e Vestuario y equipo de
¥  Aislar el entornio del Iugar__e:;lmpartlr medidas proteccion de rescate

de'seguridad _ _ e Equipo de comunicacion
v Notificar a la Compafilade.Bomberos- e Casco, linterna y baterias.
¢ Rescatar y movilizar atrapados en la.zona del ! "

Herramientas.de rescate en
estructuras colapsadas

@ Responsable: Jefe de brigada de biisqueda
y rescate.

Supervisor: Comandante de

Incidente

-Evaltia dafios:a la infragstructura

E DANOS Y ANALISIS DE NECESIDADES - EDAN

hospital generado por eventos sismicos o destructivos.

1 UBICACION: ZONA:

marcadas y libres de
~ salida estan clarament

marcadas y libres-de obstrucciones.

» de pacientes, visitas y p:
v/ Implementar el censc de

' referidos a otfos hos
especificos que faciliten
fas emergencias:

¢ Comité. de vigilancia

" hospitalaria - impler

.{ . especlficos para.casc.d
¢/ emergencia o atencién

con
“pidemioldgica

de victimas

iccion Las rutas de
alizadas claramente

. Procedimientos operatlvos ;para respuesta en
_ turnos nocturnes, fines d iana y dias feriados,
v Procedimientos para ev n de la edificacién

mentes admitidos vy
_ formatos
0 de pacientes ante

intra--
procedimientos

EQUIFO: Dir@pqién INTERNA DEL CONFORMANTES
HOSPITAL.
: Brigadistas EDAN
Tareas

¢ Evaluacién preliminara.jas:8:horas. EQUIPAMIENTO: _
¢ Evaluacion compleme frelasi8a 72 horas. | - Vestuario 'y equipo  de
v Ragistraen formulario pr ar y complementario, proteccion

calificando como insegy ierta u operativa: - Equipe de comunicacion
v Verificar que las rutas d estan claramente | - ©asco, linterna.y baterias.

| Responsable: jefe-de -b_'rigadfa_:él‘.{)ﬁN

Supervisor:
Incidente:

Comandante de;
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“Decenio-de la Igualdad de Oportunidades para mujerés.y hombres™
“ARo del Bicentenarlo, de |a consalidacign de nuestra independencia, y de la conmemotacln de ias heroicas
bataltas de Junfny Ayacycho™
§ _ ANEXO N° 03 o
DIRECTORIO TELEFONICO Y/Q DIRECCION DE LIMA
INSTITUCION DIRECCION TELEFONOS PAGINA WER
Hospital Nacional Av. Alfonso Ugarte 848 — 614-4646 . o ._ _
“Arzobispa Loayza” Cercado de Lima Fax: 423-9154 hitp:/Awwes-hospitalloa ra.qab.pe
Parque Histdria de la
Hospital Nacional Medicina S/N - Altura 328-0028 /- S, b
“Doss de Mayo” Cdra. 13 Av: Grau - 3281434 httgﬂhdosdemay_ ¢.gob.pe
Cercade de Lima
Haspital Nacional - . P
Docente Madre Nifie | V- A'f‘-”-’sﬁi':g"-”te 825 201-0400 http/fwww. sanbartolore.qob.pe
“San Barfolomé” o
Hospital Nacianal Av. Honorio Delgado 262
- P 0 a Urb. Ingenieria — San 482-0402 hitp://www.hospitalcayetano qob.pe
Cayetano Heredia” v ST ; ;
Martin de Porres.
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED PRESTACIONAL ALMEMARA

Madre Nma "San Bartolome

portunldades para mujeres y ‘hombres”
¥ dé la:.cohmeria racidn delas heroicas.
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Madre Nifio “San Bartolome”

“Decenio de la Igualdad de O
“Afo del Bicentenarlo, de |a consolidaclén de nuestra lhde_pe‘ndencia
batallas de Junin y Ayacucho”

OTRAS INSTITUCIONES

portunidades para mujeres y hombres”

Equipo de ftervencidn en Emergongas
Desastres

; ¥ de la conmemoracidn de ias heroicas

SERENAZGO DE LIMA CERCADO.

318-5050
EMERGENCIA POLICIA NACIONAL DEL 105
PERU '
ESCUADRON DE EMERGENCIA DEL PNP 482-8988

COMISARIA “ALFONSO UGARTE"

332-0048 [ 332-3797

POLICIA NACIONAL DEL TURISMO

460-0921

DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS — UDE

481-2901 /481-5118

SAMU

106

BOMBEROS: CENTRAL DE EMERGENGIA
DE BOMBEROS

116./ 222-0222/399-1111

FISCALIA DE LA NACION — MINISTERIO

- 625-5555  426-4620

PUBLICO 62

MINDES 0800-16-800
INABIF

463-0303

B
[y muistg
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“Decento de la- igu’aidéd o-Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Biceﬂtenar:o, dela consulidamé__ e nudstia Independeancla, y de la conmemoracién de las heroicas
“ihatallas de Junin y Ayacucho®

ANEXO N° 04

VEHICULOS ASIGNADOS A LA EMERGENCIA DEL HONADOMANI SB

2006 . CON MANTENIENTG PREVENTIVO.
PEUGEOT I OPERATIVA | REGULAR | Y CORRECTIVO (REQUIERE
L REEMPLAZO}
2010 NISSAN . . . CON MANTENIENTO PREVENTIVO
"URVAN ! OPERATIVA | BUENA Y CORRECTIVO
MEégE%ES‘ " oPERATIVA | BUENA | CONMANTENIENTO PREVENTIVO
BENZ ' LR | ' Y CORRECTIVO
CON MANTENIENTO PREVENTIVO Y
1999 NiSSAN.| CAMIONETA OPERATIVA- | REGULAR CORRECTIVO  (REQUIERE
REEMPLAZO)
1986 _ - CON MANTENIENTO PREVENTIVO Y
JEEP CAMIONETA. | OPERATIVA | REGULAR CORRECTIVO. {REQUIERE.
CHEROKEE 'REEMPLAZO)

Fuente de informacion: Unidad de Tronsporte

UNIDADES, DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

2 Cistefnas.__ég 40m3 clu Taller de Maestranza

2 | - 4-Cisterna de 18m3 c/u Triaje de Gineco - Obstetricia
- CISTERNAS
3 | 1 Cisterna de 18m3 cfu Cochera,
4 1 Cisternade.18m3ciu _ ~ Lavanderia.
e i 44 Cochera - Techo del Aula
; I Cochera - Techo de cuna
6 / t Tanque dg 1100 Lts jardin
' . . Pasadizo de Gineco -
7 T e 1. e
TANGUES | | Tanque;de, 1100 Lis Obstétrico
8 2 Tanque de 2500 Lts Techo de Ceniro Obstétrico |

g 6 Tangues de 1100 Lts Techo de Suministro 3er Riso |




Madre Nifio “San Bartolomé”

_ “Decenio dé la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombre_s”'
“Afic del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Indepandencia

Equipo dé Intervencion en Emergencias v
Desastigs :

» ¥ de la conmemoracitn de las heroicas
batallas de dunin'y Ayacucho®

s -
10 2 Tanque de 1 100 Lts 4to pisoB-iol';’Tc:g;galler-de;
1 3 Tanque.de 1100 Lts Techo de'“?gigiteria-del 4to
12 1 Tanque de reservario de 22 m3 6to piso

EXTINTORES TOTALES EN EL HONADOMANI SAN BARTOLOME

Fuente de informacion: Unidad de Saheamfento Ambiental

Exdintores

de POS de 02 Kg.

Extintores

de POS de D6 Kg.

Extintares

de POS de 09 Kg.

Extintores:

de POQS de 12 K.

Extintores

o CO2 de 04 Kg.

Extintares

de CO2 de 05 Lbs.

Extintores

de CUO2 de 06 k.

Extintores

de COZ de 15 Lbs.

Extintores

che Acetato de Potasin dé 2.5 gi

Fuente de informacidn; Equipo de fn_tgrvenc}&n en Emergencias y-

Pesastras

R N
e
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“*Decenio de la Igu Idad de Oport nidades para mujeres-y hombres”

ROL DE JEFES DE GUARDIA DIURNA - DICIEMBRE - 2023

y tie la conmémoracion da las beroicas batallas de Junin y Avacucho

IEFES DE GUARDIA

IURVES

21/12/23

VIERNES
22/12/23

SABADD
23/12/23

DOMINGO
24/12/23

LUNES'
25/12/23

MARTES
26/12/23

MIERCOLES
27/12/23

* JUEVES
28/12/23

VIERNES:
29/12/23

SABADO

30/12/23

| DOMINGO 31112123

Dra. Rosa Vela Yovera {1er Jefe)
Dr. Armando Reque Garcia (2do-Jefe}

Dr. Feliciano Arones Castra {LerJefe]
3r. Humberto:Marcelo. Pacheco (2do Jefe)

Dra. .j_Lia’r‘ié"'tguzbaf'é:ﬁhia es (1erJefe]
Dr. Mauro Tipte Herrera (2do Jefe)

Dr. josé Chavez Salazar (ler Jefe}
Dr. Percy Santamaria Relayza (2do jefe) X

Jra. Marianeila Sénchez Campos (ler Jefe}
Dr. Juan Castilia Bancayan {2do lefe) X

Dr. Miguel Pelaes Mamani (1er lefe)
Dra. Sally Ponce Diaz (2do-Jefe} %

Dra. Rosa Vela Yovera (ler lefe)
Dr. Armando Reque Garcia (2do Jefe) X

Dr. Celse Huarcaya Huaypar (1er Jefe)
Dr. Marco Astuhuaman Aliaga (2do lefe) X

Dr. Cesar R‘dj_as-M'atUrann {1er Jefe}
bra. Yesenia Hijar Fuentes {2do Jefe) ¥

Plan de Contingencia Frente a los Eféctos poret Fendmeno del Niio2024 Paginaal §

Equipe da Intervencidn‘en Emergenciasy Desastres
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Madre Nifio "San Bartolomé™ . .-Equinirde fntervencién en Emergenciasy
S S R Desastres.

“Decenio de-la lgualdad de Oportunidades para mujé'res v hbrﬁb'res”-

"“Afio del-Bicentenario, dé la censolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracicn de las-heroicas batalias de Junin.y Ayacucho”

Dr. Alexis Zubieta Quiineche (1er Jefe)
Dr. Ihonny Ramirez Cdrdenas{2do Jefe)

X
) ANEXO N° 05 B _
ROL DE JEFES DE.GUARDIA NOCTURNA - DICIEMBRE - 2023
_ JUEVES. | VIERNES SABADO | DOMINGO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADO
5 DE : ; : v, ERNES _ ) .
JEFES DE GUARDIA 21/12/23 | 2/12/23 | 23/12/23 | 24/12/23 | 25/12/23 | 26/12/23 | 22/12/23 | 28/12/33 | 29/12/23 |  30j12/23 | DOMNGO3tzizs

Dr. Rafael Moreyra Marrou- {1er Jefe)
Dr.Jhonny Ramirez Cardenas{2do lefe)

Dr. Ricardo Guearra Valverde (1er Jefe}
Dr. César Torres Miranda (2do.Jefe)

Dr. Feliciano Arones Castro {1er Jefe)
Dr. Percy Santamarfa Relayza (2do Jefe)

Dra. Giamar Czlderén Murga {1er Jefe)
Dr. Humberto Marcelo Pacheco (2do lefe)

Dr. Miguel Angeles Garcia (1er Jefe)
Or. Feficiano Arones Castro {2do Jefe)

_ bra. Emilia Ishiyama Nieto'{lerjefe]_
Dy, Marco Astubuaman Aliaga {2do Jefe)

Dr. Rafael Moreyra Marrou {1erlefe)
Dr. José Chévez Salazar {2do Jefe}

Dra. luana Cuba Gonzales {1er jefe)
Dra:Yesenia Hijar Fuentes (2do Jefe)

Dr. Fernando Cisneros Vasquez (1er Jefe)
Bra. Marlis Portocarrero Tafur {2do. Jefe)

Dra. Susan Cedrén Gutiérrez (1er Jefe)
Dra. Sally Ponce Biaz {2da lefe}

‘Dra. Danny Dominguez Garcés (1er Jefe)
Dra..Emilia Ishiyama-Nieto {2do lefe)

Plan de Contingancia Frente a los Efectas per ef Fendmena del Nifio 2074

i ale : Pigina 42
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