Ministerio Hospital Nacional Docente
de Salud Madre-Nifio “San Bartolome” s 04 2024-DG-HONADOMANI-SB

umandefaMde 2024

Visto, el Expediente N°© 028090-23;
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 1 y 9 de la Constitucion Politica del Per( establecen que la defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado; y que el Estado
determina la politica nacional de salud. El Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacién siendo
responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso
equitativo a los servicios de salud;

Que, la Ley 26842 Ley General de Salud establece en su titulo preliminar articulo XV El Estado
promueve la investigacién cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacién,
capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud, asimismo, en el
articulo XVI El Estado promueve la educacion en salud en todos los niveles y modalidades;

i Que, la Ley 29414 establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de salud, los
=/ derechos relacionados al acceso a los servicios de salud, el acceso a la informacién adecuada y oportuna
"/ en calidad de paciente, a la atencidn y recuperacién de la salud con pleno respeto a la dignidad e
intimidad, y al consentimiento informado, libre y voluntario para el procedimiento o tratamiento en
salud, no excluyendo a los demas derechos reconocidos en otras leyes, o los que la Constitucién Politica
del Estado garantiza;

Que, el hospital a través de la Oficina de Docencia e Investigacion y el Sub Comité de Pregrado trabajan
en coordinacion y monitoreo permanente para proporcionar las mejores condiciones de la articulacién
docente asistencial desarrollando sus actividades en los servicios de salud con pleno respeto a los
derechos fundamentales de la persona humana, motivo por el cual se elabora el presente Plan de
Actividades del Comité de Pregrado para el desarrollo de la articulacién docente asistencial; teniendo
como objetivos general gestionar actividades que permita la formaciéon competente de los futuros
profesionales de la salud en la sede del HONADOMANI “San Bartolomé” garantizando una éptima
docencia en servicio a través del fortalecimiento del programa de docencia, monitoreo regular de
practicas clinica, supervision activa de procedimientos y evaluacidn semestral de las actividades
organizadas;

Que, mediante Nota Informativa N° 062-2024-OADI-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de
Docencia e Investigacion presenta a la Directora General el Plan Anual de actividades del Subcomité
de Pregrado de la Sede Docente del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del afio
2024, para su revision y aprobacion;

Que, con Proveido N° 095-2024-OEPE-HONADOMANI-SB, el Director de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico anexando el Informe N° 005-2024-UPQ-OEPE-HONADOMANI-SB emite
opinién favorable al Plan Anual de actividades del Subcomité de Pregrado de la Sede Docente del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del afio 2024;

Que, mediante Nota Informativa N° 048-2024-OGC-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de Gestién
de la Calidad anexando la Nota Informativa N° 16-2024-OGC-USP-HONADOMANI-SB emite opinidn
respecto al Plan Anual de actividades del Subcomité de Pregrado de la Sede Docente del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Rartnlomé” 2024:



Que, con Nota Informativa N° 024-2024-OADI-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de Docencia e
Investigacion informa a la Directora General haber levantado las observaciones de la Oficina de Gestion
de la Calidad respecto al Plan Anual de actividades del Subcomité de Pregrado de la Sede Docente del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” del afio 2024, por lo que solicita la respectiva
oficializacion;

Que, mediante Memorando N° 0120.2024.DG.HONADOMANI.SB, la Directora General solicita a la
Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica se proyecte la respectiva Resolucién Directoral;

Con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Oficina de Asesoria Juridica
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”:

~ En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General del Hospital Nacional Docente
%;. Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucidn Ministerial N°862-2023/MINSA y de la Resolucidn
. Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del/Hospital
. Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

' 3 -J,'
‘S"IS' v 0@ |
N g RESUELVE:

|
Articulo Primero.- Aprobar el “Plan Anual de actividades del Subcomité de Pregrado de la

Sede Docente del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el cual consta de
dieciséis (16) folios y dos anexos, que forman parte integrante de la presente Resolucion Dijrectoral,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Docencia e Investigacion, implemente la difusion y
cumplimiento del Plan aprobado en el articulo primero.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacién del Plan aprobado por la
presente Resolucion Directoral, en la direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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. INTRODUCCION

Uno de los objetivos funcionales del Ministerio de Salud es la formacion,
especializacion, asignacion, desarrollo y supervisién de la calidad de los recursos
humanos para la salud, siendo estrategia para el logro de este objetivo el promover
espacios de concertacion entre las instituciones formadoras y las entidades
prestadoras de servicios de salud del Ministerio de Salud.

El objetivo de las instituciones formadoras con Facultades de ciencias de la salud
es garantizar la formacion cientifica y humanistica de los futuros profesionales de la
salud en el marco pleno de su autonomia universitaria, y desarrollando sus
actividades en los servicios de salud con pleno respeto a los derechos
fundamentales de la persona humana.

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, como Institucién del nivel
lll-E, a través de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, orienta sus
esfuerzos a promover la regulacion y articulacién de los procesos de la docencia en
servicio y fomentar la investigacion; contribuyendo con la formacién académica
cientifica, integral y actualizada de los Recursos Humanos de todas las Ciencias de
la Salud.

El Decreto Supremo N° 021.2005-SA aprueba la creaciéon el Sistema Nacional de
Articulacion Docencia-Servicio e investigacion en pregrado de salud (SINAPRES)
como instancia de la articulacién entre las instituciones formadoras de profesionales
de ciencias de la salud y las Instituciones prestadoras de servicios de salud dentro
su ambito geografico.

El Sub Comité de pregrado de Sede Docente del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé es la entidad que representa al SINAPRES, fue conformado a
través de la Resolucion Directoral N° 071-2019-DG-HONADOMANI-SB que tiene
entre otras funciones programar, supervisar y evaluar las actividades
académicas conjuntas a desarrollarse con las instituciones formadoras.

Es por ello que en cumplimiento de los objetivos estratégicos para la articulacion de
docencia en la sede del Hospital Docente Madre Nifio San Bartolomé se
proporciona, monitoriza y supervisa el campo clinico para formar futuros
profesionales en Medicina, Enfermeria, Psicologia, Farmacia y Bioquimica,
Obstetricia, Tecnologia Médica, Odontologia y Nutricién; logrando los estandares de
docencia, acorde a la normatividad vigente, con el trabajo coordinado entre
gestores, docentes y el equipo asistencial y administrativo de nuestro hospital,
respetando los derechos de los pacientes fidelizados con nuestra institucion.

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé a través de la Oficina de
Docencia e investigacion y el Subcomité de pregrado contindan trabajando, en
coordinacién y monitoreo permanente para proporcionar las mejores condiciones de
la articulacién docente asistencial y el bienestar de los futuros profesionales de salud
que acuden a nuestra institucion, motivo por el cual se elabora el presente Plan de
Actividades del Comité de Pregrado 2024 para el desarrollo de la articulacion
docente asistencial.
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FINALIDAD

Contribuir al desarrollo continuo de actividades relacionadas a la formacién de los
futuros profesiones de la salud con la participacion activa y de forma conjunta de
docentes, tutores y coordinadores de nuestra sede docente, dentro del marco
normativo, mediante coordinacién, monitoreo y supervision; garantizando la
atencion de calidad de los pacientes en el HONADOMANI - “San Bartolomé”.

OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer actividades que permitan la formacion competente de los futuros
profesionales de la salud en la sede docente del HONADOMANI “San Bartolomé”
durante el periodo 2024.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Fortalecer la efectividad y cumplimiento del programa de docencia en el
HONADOMANI SB.

3.2.2. Realizar supervision activa de disponibilidad de campos clinicos en el
HONADOMANI SB

3.2.3. Fortalecer el sistema de monitoreo continuo de actividades de alumnos de
pregrado establecido en los convenios

3.2.4. Ejecutar evaluaciones preventivas para cautelar el bienestar de los alumnos
de pregrado y de los pacientes

AMBITO DE APLICACION

El presente plan es de aplicacion al personal de la Oficina de Apoyo a la Docencia
e Investigacion (OADI), Subcomité de pregrado en salud, coordinadores de sede,
tutores, alumnos de pregrado e internado, departamentos asistenciales, servicios y
oficinas del HONADOMAN!I San Bartolomé durante el afio 2024.

BASE LEGAL
5.1. Ley N° 26842- Ley General de Salud
5.2. Ley N° 23733- Ley Universitaria

5.3. Ley N°29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de
los Servicios de la Salud

54. Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de evaluacion, acreditaciéon y
certificacion de la calidad educativa.

5.5. Ley N°27813 Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud.

5.6. Ley N° 28175, Ley del Empleo Publico.

5.7. Decreto Legislativo N°1401 que aprueba el régimen especial que regula |las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.
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5.8. Resolucion Suprema N°032-2005.SA, que aprueban las bases para la
celebracion de convenios de cooperacion docente asistencial entre el
ministerio, los gobiernos regionales y las universidades con facultades y
escuelas en ciencias de la salud.

5.9. Decreto Supremo N°028-2016-SA, que modifica el sistema el Sistema
Nacional de Articulacion Docencia- Servicio e Investigacion en Pregrado-
SINAPRES.

5.10. Decreto Supremo N°021-2005-SA que aprueba la creacion del Sistema
Nacional de Articulacién Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado en
Salud.

5.11. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401 que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

5.12. Resolucion Ministerial N°884-2003/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones del HONADOMANI San Bartolomé.

5.13. Resolucion Ministerial N°945-2005/MINSA, Modelo de Convenio Marco de
Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno
Regional y las Universidades que cuentan con facultades y escuelas de
ciencias de la salud.

5.14. Resolucion Ministerial N° 600 -2007/MINSA que aprueba el reglamento de
Organizacion y Funciones del Comité Nacional de Pregrado de salud.

5.15. Resolucion Directoral N° N°071-2019-DG-HONADOMANI-SB que aprueba
la conformacion del subcomité de la Sede Docente de pregrado del
HONADOMANI San Bartolomé.

5.16. Resolucion Directoral N°172-2019-DG-HODADOMANI-SB del 01 de Octubre .
del 2019, que aprueba el Reglamento para la realizacion de la articulacion
docencia-servicio en el HONADOMANI San Bartolomé.

5.17. Resolucion Directoral N° 079-2020-DG-HODADOMANI-SB del 05 de Junio ¢
del 2020, que aprueba la Reconformacion del Subcomité de Pregrado de la
Sede Docente HONADOMANI San Bartolomé.

VL. CONTENIDO
6.1. Aspectos técnicos conceptuales
6.1.1. Acrénimos

e OADI: Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
HONADOMANI SB: Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé

6.1.2. Definiciones Operativas

e Docencia en servicio: Proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante la atencion médica y de salud en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS)
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e Pasantias: son capacitaciones de formacion laboral, que permiten, en el
corto plazo, mejorar la calidad del trabajo y de los servicios que prestan
los profesionales de la salud

e Pasante: Profesional de la salud que ha sido autorizado para realizar una
pasantia en el HONADOMANI SB.

e Residentado médico: Es una modalidad de formaciéon de posgrado, a
través de un programa regular o un programa de adquisicién y evaluacion
progresiva de competencias, por la cual el médico cirujano accede a su
formacion especializada que conduce a la obtencion del Titulo de
Segunda Especialidad Profesional, que es inscrito en el Colegio Médico
del Peru.

¢ Rotaciones: Actividades de docencia en servicio, con lapso determinado,
establecida en los programas de formacion por la institucién formadora
universitaria.

e Tutor: Profesional de la salud de la especialidad correspondiente en la
sede docente, que tiene la responsabilidad orientar al pasante, residente
o alumno a su cargo, monitorizando el logro de las competencias
establecidas durante su estancia.

6.2. Analisis de la situacion actual del aspecto administrativo
6.2.1. Antecedentes

El Hospital Nacional Madre Nifio San Bartolomé es un hospital de referencia
Nacional, que brinda atencién altamente especializada a la salud sexual y
reproductiva de la mujer y atencion integral al feto, neonato , lactante, nifio y
adolescente, con calidad, eficiencia, e inclusién social, aportando a la
sociedad consolidando la docencia y la investigacién que desarrollamos en
forma permanente, mediante participacion activa en los planes y programas
nacionales, sobre las acciones de proyeccion social a la comunidad;
categorizado como Hospital Nivel IlI-E, segun Resolucién Administrativa N°71-
2020-DNGS-LC.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion fue creado el 04 de agosto
del 2003, mediante la aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones dela institucion, certificado con Resolucion Ministerial N°884-2003-
SA/DM, el cual depende jerarquicamente de la Direccién General del hospital,
es un organo de apoyo técnico encargado de planificar, ejecutar, monitorear y
evaluar los planes y programas de docencia e investigaciéon en todas las
carreras de la salud, esto en coordinaciéon con la Universidades formadoras
con las cuales el hospital posee convenio

Se proyecta para este afio 2024 un ingreso de 94 internos de la salud y 376
estudiantes pre grado en las carreras de Medicina Humana, Enfermeria,
Nutricién, Tecnologia Meédica, Farmacia y Bioquimica, Obstetricia,
Odontologia y Psicologia. Es por ello que se procura realimentar de manera
continua y se generen esfuerzos de desarrollo en beneficio de la formacién de
todas las profesiones de salud.

Es por este motivo y en mérito a lo anteriormente mencionado, cada afno el
Hospital San Bartolomé, estd asegurando una docencia de calidad, con
convenios especificos con instituciones formadoras universitarias reconocidas
por la SUNEDU tengan prioridad y que los docentes de la institucion cumplan
con el plan curricular de las diferentes especialidades para obtener un

7
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profesional con alto criterio ético, con calidad y compromiso con los pacientes
y su pais.

6.2.2. Problemas

e Falta de realizacion de reuniones de coordinacion entre coordinadores de
sede, tutores e integrantes de la Oficina de Apoyo a la Docencia

e Falta de monitoreo del Reglamento de la Realizacion de la articulacién
docencia-servicio en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé.

o Falta de presentaciones de Planes de Trabajo por rotaciones a la Oficina
de Apoyo a la Docencia e Investigacion

e No realizacion del llenado del Formato de consentimiento Informado para
las actividades de docencia durante la atencion de salud.

e Falta de reforzamiento sobre temas de Bioseguridad Hospitalaria.

6.2.3. Causas del problema

e Comunicacioén ineficaz entre coordinadores de sede y OADI.

o Falta de Formatos de Monitoreo para asegurar la realizaciéon de la
articulacion docencia-servicio en el Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé.

e Falta de difusién del uso y llenado del Formato de consentimiento
Informado para las actividades de docencia durante la atencién de salud.

e |Inadecuada organizacion y establecimiento de plazos en la entrega de
planes de rotaciones.

* Insuficientes capacitaciones en las instituciones formadoras y sede
hospitalaria sobre bioseguridad.

6.2.4. Poblacion objetivo

Coordinadores, tutores y estudiantes de las carreras de salud con convenio
vigente entre su universidad y la sede docente

6.2.5. Alternativas de solucion

e Elaboracion de cronograma anual de reuniones del Subcomité de Pre-
grado.

* Monitoreo con Formatos para asegurar la realizaciéon de la articulacion
docencia-servicio en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomeé.

e Presentaciéon de Planes de Trabajo por Rotacion.

o Difusion y verificacion de la realizacion del Formato de consentimiento
Informado para las actividades de docencia durante la atencion de salud.

e Realizacion de talleres y capacitaciones de temas de Bioseguridad.
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6.3. Articulacion estratégica y operativa

El presente plan, se alinea al OEI.OS Mejorar la gestion y el desarrollo de los
recursos humanos en salud con énfasis en competencias, y la disponibilidad
equitativa en el pais. En la Accion Estratégica AElI 05.02 Acuerdos entre
instituciones formadoras e instituciones prestadoras, implementados del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019-2026 ampliado del Ministerio de Salud,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N.° 358-2023-MINSA. Ademas tiene
articulacion operativa con la Actividad 5000913 Investigacion y Desarrollo de la
Categoria presupuestal 9002 Asignaciones Presupuestales que no resultan| en
producto.

6.4. Articulacion Estratégica y Operativa del Plan Anual de Actividades del
Subcomité de Pregrado

o Eg?’fg? ‘::c?fgr: Pgastxegfgsatal Objetivo General del Pla
g oo e del PO

OEL 05 | Mejorar la gestiony | AEI 05.02. | 9002. Establecer actividades que
el desarrollo de los | Acuerdos entre | Asignaciones permitan la  formacion
recursos humanos | instituciones presupuestarias | competente de los futuros
en salud con | formadoras e | que no resultan | profesionales de la salud en
enfasis en | instituciones en productos la sede docente del
competencias, y la | prestadoras, 5000913 HONADOMANI “San
disponibilidad implementados. | fRaEs Bartolomé”  durante |el
equitativa en el [vasugacon y periodo 2024.
pais. Desarrollo.

6.5 Actividades por Objetivos

RESPONSABLE Subcomité de Pregrado
Establecer actividades que permitan la formacion competente de los futuros profesionales de la salud en la
PEJENVO GENERRL sede docente del HONADOMANI “San Bartolomé" durante el periodo 2024.
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META RESPONSABLE
: — Determinacion de los campos clinicos en la
Establecer la_disponiblidad sede HONADOMANI San Bartolomé durante el S 5 Jefe de OADI
p afio 2024 en relacion a la disponibilidad de los SUBCOMITE
el HONADOMANI SB : :
recursos proporcionados por normativa.
Implementacion y ejecucion de un cronograma
de reuniones ordinarias del subcomité de L
Fortalecer la efectividad y|Pregrado de la sede docente HONADOMANI Acta de reunion 4 SUBCOMITE
cumplimiento del programa|SB.
de docencia en  ellActualizacion y remision del listado de
HONADOMANI SB. Coordinadores Generales de sede y Tutores OADI/ SUBCOMITE/
por departamentos y servicios adjuntando los Informe 1 COORDINADORES
horarios que realizan docencia en el
HONADOMANI San Bartolomé.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

UNIDAD DE MEDIDA

META

RESPONSABLE

Monitoreo del cumplimiento de la articulacion
de docencia — servicio en el HONADOMANI
San Bartolomé

Informe

Jefe de OADI
SUBCOMITE

Monitoreo de la Verificacion de autorizaciones
de los alumnos de pregrado e internos de las
carreras de salud.

Informe

Jefe de OADI

Monitoreo de la Visacion de las fichas de
evaluacion ya calificadas de los internos de las
diversas especialidades.

Informe

Jefe de OADI

Fortalecer el

monitoreo  continuo  de

actividades de alumnos de

pregrado establecido en los
convenios especificos de
cooperacion docente.

sistema de

Elaboracion de cuadro de rotaciones y
distribucién en departamentos y servicios de
los estudiantes de las profesiones de salud,
especificando cantidad, periodo de rotacion y
nombres.

Informe

Jefe de OADI
SUBCOMITE

Presentacion de los Planes de desarrollo
Académico a la Oficina de Apoyo a la Docencia
e Investigacion acorde a las rotaciones
programadas.

Informe

SUBCOMITE

Distribucion de ambientes solicitados por las
Instituciones Formadoras en coordinacion con
sede HONADOMANI San Bartolomeé

Informe

Jefe de OADI/ SUBCOMITE

Verificacion de la disponibilidad de los equipos
audiovisuales necesarios para las actividades
académicas

Informe

Jefe de OADI/ SUBCOMITE

Verificacion del cumplimiento de acuerdo de
partes.

Informe

Jefe de OADI

Elaboracion de lista de verificacion del llenado
del Formato de consentimiento Informado para
las actividades de docencia durante la atencion
de salud.

Informe

Jefe de OADI

Aplicacion de la lista de verificacion del llenado
del Formato de consentimiento Informado para
las actividades de docencia durante la atencion
de salud.

Informe

Jefe de OADI

Ejecutar evaluaciones
preventivas para cautelar el
bienestar de los alumnos de
pregrado y de los pacientes

Ejecucion del programa de induccion
administrativo/asistencial para los internos de
las profesiones de la salud.

Informe

Jefe de OADI

Verificacion del estado de aseguramiento en
salud de los internos, de acuerdo a convenio
con la Institucién Formadora.

Informe

Jefe de OADI SUBCOMITE

Supervision de las medidas de bioseguridad y
uso de barreras protectoras por los alumnos de
pregrado.

Informe

Jefe de OADI/ SUBCOMITE

Ejecucion de encuestas de satisfaccion de los
estudiantes de pregrado.

Informe

Jefe de OADI
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL SUBCOMITE DE
PREGRADO DE LA SEDE DOCENTE HONADOMANI SAN
BARTOLOME

Version:

Fe
Elaboracic

6.6 Presupuesto:

Costeo por Actividades / tarea

de

28-12-2023 }

RESPONSABLE Subcomité de Pregrado
OBJETIVO Establecer actividades que permitan la formacién competente de los futuros profesionales de la salud en la sede
GENERAL docente del HONADOMANI “San Bartolomé” durante el periodo 2024
OBJETIVOS UNIDAD DE
: D/ CAN D | PROCEDENCIA
ESPECIFICOS ACTIVIDAD | TAREAS INSUMO MEDIDA TIDA
Establecer la Determinacion de los campos clinicos en la|  Recursos Humanos, |
disponibilidad de  |sede HONADOMANI San Bartolomé| Materiales de escritorio, Los|insumos seran
campos de formacion |durante el afio 2024 en relacion a la| Recursos informaticos, Informe 2 proporcionados por
en el HONADOMANI |disponibilidad de los recursos| Material de difusion. la OADI
SB proporcionados por normativa.
Implementacion y ejecuciéon de un Recursos Humanos, N —
cronograma de reuniones ordinarias del| Materiales de escritorio, Acta de :
g : g o 4 proporcionados por
subcomité de Pregrado de la sede docente| Recursos informaticos, reunion la OADI
HONADOMANI “San Bartolomé”. Material de difusion.
Actualizacion y remision del listado de Recursos Humanos,
Coordinadores Generales de sedgl y Matenales‘de esc’n'tono, T C——
Tutores por departamentos y servicios| Recursos informaticos, iifora 1 roporcionados por
adjuntando los horarios que realizan Material de difusion. P la OADI P
docencia en el HONADOMANI San
Fortalecer la Bartolome.
efectividad y - —
cumplimiento del Mrgnlt:)arez n;‘leld cumplnmlento . _de !al Mthi_urlsosdHumar)los: T,
programa de docencia articulacién de docencia — servicio en e ateriales de escritorio, S 6 proporcionados por
en el HONADOMAN! |HONADOMANI San Bartolome Recursos informaticos, la OADI
SB. Material de difusion.
Mnnit‘orec_J de la Verificacion de Rec_ursos Hurnar_nos: Lod incuumos sarén
autorizaciones de los alumnos de pregrado| Materiales de escritorio, - 6 roborcionados: por
e internos de las carreras de salud. Recursos informaticos o prop P
; ST la OADI
Material de difusion.
Mnnitorgp de la _Visaci(’m de Iag fichas de Recyrsos Humaqos: Los insumos seran
evaluacion ya calificadas de los internos de| Materiales de escritorio, iFGitna 2 proporcionados por
las diversas especialidades. Recursos informaticos, |
Lt a OADI
Material de difusion.
Elaboracion de cuadro de rotaciones y| Recursos Humanos,
distribucion en departamentos y servicios| Materiales de escritorio, Los insumos seran
de los estudiantes de las profesiones de| Recursos informaticos, Informe 1 proporcionados por
Fortalecer el sistema salud_,' especificando cantidad, periodo de Material de difusion. la OADI
de monitoreo continuo rotacién y nombres.
de actividades de —
alumnos de pregrado Preseptqcncn de los Fflanes de desarrollo Rec_ursos Humanjos: Los insumos seran
Latabladidoionios Académico a la Oficina de Apoyo a la| Materiales de escritorio, iFtarivia 4 proporcionados por
venio: eo ec’ﬁccs Docencia e Investigacion acorde a las| Recursos informaticos, 1a OADI
oo pec rotaciones programadas. Material de difusion.
de cooperacion
docente. e - —
DEFBiEn oY et e R
coordinacion con sede HONADOMANI San| Recursos informaticos, Irforme 2 prdpolr;:loorfglas por
Bartolomé Material de difusion.
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] PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL SUBCOMITE DE Version: 01
J PREGRADO DE LA SEDE DOCENTE HONADOMANI SAN S
Ny, = f‘;‘ BARTOLOME 28-12-2023
OBJETIVOS UNIDAD DE
CANT 1A
ESPECIFICOS ACTIVIDAD /| TAREAS INSUMO MEDIDA ANTIDAD | PROCEDENC
Ven_ﬁcaclbnd‘de_ IaI d|spon|b1l|§ad de :os MRteclurisosdHumar_!tos_. Los insumos seran
equipos audiovisuales necesarios para las ateriales de escritorio, G proporcionados por
actividades académicas Recursos informaticos,
; o la OADI
Material de difusién.
Xeerit;tl;_la:;bn del cumplimiento de acuerdo MRteclurlsosdHur:ar)toir Los insumos seran
P ’ W es_ o c”, ono, Informe proporcionados por
Recursos informaticos, la OADI
Material de difusion.
Elaboracién de lista de veriﬁcaci‘ﬁn‘ del Reclursos Humarjos: LosirslimcE saran
llenado del Formato de consentimiento| Materiales de escritorio, :
ik : : : Informe proporcionados por
Informado para las actividades de docencia| Recursos informéticos, la OADI
durante la atencion de salud. Material de difusién.
Aplicacion de la lista de veriﬁcac?éq del Recyrsos Humal?os_, o e
llenado del Formato de consentimiento| Materiales de escritorio, 3
o . ; : Informe proporcionados por
Informado para las actividades de docencia| Recursos informaticos,
& ; ot la OADI
durante |la atencion de salud. Material de difusion.
R;:al_izla: tgl ; prt}tgramela de : in_duccién MR:ecy:sosdHumarjtos_, Los insiimos S6r&h
administrativo/asistencial para los internos ateriales de escritorio, indatrie proporcionados por
de las profesiones de la salud. Recursos informaticos,
: st la OADI
Material de difusion.
Veriﬁclac;ié: d?l esfta:do de Zseguramlijento MR::c!.lrlsosdHumar}tos: Losiheuimos Serah
Ejecutar evaluaciones Bl ",‘ i '"_ "'",‘F’s- R o8 glene esl = escn_orm, Informe proporcionados por
: convenio con la Institucion Formadora. Recursos informaticos,
preventivas para ial de difusio la OADI
cautelar el bienestar Material de difusion.
de los alumnos de = -
pregrado y 48 los S}Jpenﬂs_lon de las medidas de Rec_ursus Humaqcsj Lesiraiinios BarEH
; bioseguridad y uso de barreras protectoras| Materiales de escritorio, :
pacientes. ; ; Informe proporcionados por
por los alumnos de pregrado. Recursos informaticos, la OADI
Material de difusion.
:Ejecu;:ir;}jljl diz er(;cueslas |:Le satisfaccion de MRtec!Jr!seosdHumarjltos: [ o6 instimos serdn
os estudiantes de pregrado. ateriales de escrit orio, liitariia proporcionados por
Recursos informaticos, la OADI
Material de difusion.

6.7 Financiamiento

El financiamiento de las actividades establecidas en el presente Plan estara a cargo de
los recursos a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Publico, en la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios, los que seran solicitados en Demandas adicionales si fueran requeridos.

6.8 ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

La supervisién y la evaluacién de las actividades estaran a cargo del Subcomité de
Pregrado de la sede Docente del HONADOMANI San Bartolomé y la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion
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BARTOLOME

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL SUBCOMITE DE
PREGRADO DE LA SEDE DOCENTE HONADOMANI SAN

Version:

Fecha de
Elaboracion:

Matriz de Indicadores del Plan Anual de Actividades del Subcomité de Pregrado

OBJETIVO INDICADOR FORMULA i AROERAGADA INFFUOERNHIEG?SN RESPONSABLE
IOG: Establecer actividades qu
permitan la formacion| — -
competente de los futuros Porcentaje de Evaluacidn del
profesionales de la salud en la| implementacién N° actividades Implementadas . . 0 |5 - oniaia 100% Sl Jefe de OADI/
sede docente del de actividades | = N actividades programadas g J——— SUBCOMITE
HONADOMANI “San| programadas Subcomité
Bartolomé” durante el periodo
2024
Porcentaie de N° Campos de Formacién i i
IOE1: Establecer la disponibilidad = os} 8 Utilizadas Evaluacion) del
de campos de formacion en el - N° de Campos de Formacion . X 100 | Porcentaje 100% Plan-de SUBCOMITE
HONADOMANI SB ST disponib! Actividades del
utilizados Isponibles Subcomité
OE2: Fortalecer la efectividad y| p orcentaje de informe de
cumplimiento del programa de| cumplimiento de N° Formatos de Monitoreo Evaluacion del
docencia en el HONADOMANI -* T TR 0 realizado X100 100% Plan de ‘}SEGEBE%%T%’
; = Porcentaje i
=8 docencia - N° Formatos de Monitoreo : Actvidadexdel
servicio. Subcomité
Porcentaje de Informe de
cumplimiento de N° Planes de Desarrollo Evaluacién del
las actividades de Académico Ejecutados ; Plan dé Jefe de OADI/
= X 100 |Porcentaje 100% I
los Planes de N° Planes de Desarrollo : Actividades del | SUBCOMITE
Desarrollo Académico Subcomité
Académico
o,
IOE3: Fortalecer el sistema d 19056 : '":omf;nd; i
monitoreo continuo de| Porcentaje de N°® f\ctas de acuerdo de Partes valuaciép de Jefe de OADI/
actividades de alumnos del Cumplimiento | = ejecutadas durante el 2024 X 100 |Porcentaje Pancy SUBCOMITE
pregrado establecido en losiAcuerdo de partes N° Actas de acuerdo de Partes Actlwdada._s Flel
convenios  especificos  de| Subcomité
cooperacion docente. Porcentaje de Tnformelde
Historias clinicas N° Historias clinicas con EvalaaciGhidel
con consentimiento de actividades Plan de
consentimiento de| = de docencia llenados X 100 |Porcentaje 100% Actividades del | Jefe de OADI
actividades de correctamente Subcomité
docencia llenados N° Historias clinicas
correctamente
P & Informe| de
orcentaje de N° Internos con Seguro de Evaluacién del
i Jefe de OADI/
'mﬂgﬁd?ﬂm " Saud X100 |Porcentaje|  100% Plande | Qe MITE
) 0 ivi del
OE4: Ejecutar evaluaclonesi seguro de salud. "6 Intomos de Jasalud Ac::;izi:aiiée
preventivas para cautelar e
bienestar de los alumnos d . ) Informe de
pregrado y de los pacientes. Po_rcent:-‘zle de N° Internos con alta nivel de Evaluacion del " GADIE
satisfaccion de | _ satisfaccion X100 |Porcentaje|  100% Plande | Jefede
alumnos e Actividadés del SUBCOMITE
internos N° de Internns de la salid Subcomité

13




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL SUBCOMITE DE
PREGRADO DE LA SEDE DOCENTE HONADOMANI SAN
BARTOLOME

s>

. '

‘Establecer disponi de

campos de formacion en el
HONADOMANI SB

en la sede HONADOMANI San
Bartolomé durante el afio 2024 en
relacion a la disponibilidad de los
recursos proporcionados por normativa

Determinacion de los campos clinicos|

Porcentaje de campos
de formacion
utilizados.

Informe

Jefe de OADI
SUBCOMITE

Fortalecer la efectividad y
cumplimiento del programa
de  docencia en el
HONADOMANI SB.

Implementacion y ejecucion de un
cronograma de reuniones ordinarias del
subcomité de Pregrado de la sede
docente HONADOMANI “San
Bartolomé”.

Actualizacion y remisiéon del listado de
Coordinadores Generales de sede y
Tutores por departamentos y servicios
adjuntando los horarios que realizan
docencia en el HONADOMANI San
Bartolomé.

Monitoreo del cumplimiento de la
articulacion de docencia — servicio en el
HONADOMANI San Bartolomé

Monitoreo de la Verificacion de
autorizaciones de los alumnos de
pregrado e internos de las carreras de
salud.

Monitoreo de la Visacion de las fichas de
evaluacion ya calificadas delos internos
de las diversas especialidades.

% de cumplimiento de
la articulacion de
docencia - servicio.

Acta de
reunion

SUBCOMITE

Informe

OADI/
SUBCOMITE/
COORDINA-
DORES

24

Informe

Jefe de OADI
SUBCOMITE

Informe

Jefe de OADI

Informe

Jefe de OADI

Fortalecer el sistema de
monitoreo  continuo  de
actividades de alumnos de
pregrado establecido en los
convenios especificos de
cooperacion docente.

Elaboracién de cuadro de rotaciones y
distribucion en  departamentos y
servicios de los estudiantes de las
profesiones de salud, especificando
cantidad, periodo de rotacion y
nombres.

Presentacion de los Planes de
desarrollo Académico a la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion
acorde a las rotaciones programadas.

% de cumplimiento de

las actividades de los

Planes de Desarrollo
Académico

% de Cumplimiento
Acuerdo de partes

% Historias clinicas
con consentimiento de

Informe

Jefe de OADI
SUBCOMITE

Informe

COORDINA-
DORES
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— - UNIDAD DE RESPONSAB-
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADOR META | “UEDIDA LE
Distribucion de ambientes solicitados actividades de
por las Instituciones Formadoras en| docencia llenados 2 o —— Jefe de OADI/
coordinacion con sede HONADOMANI correctamente. SUBCOMITE
San Bartolomeé
Verificacion de la disponibilidad de los
equipos audiovisuales necesarios para 2 Informe Jefe de OADI/
las actividades académicas
Verificacion del cumplimiento de Jefe de OADI
acuerdo de partes. 3 Informe SUBCOMITE
Elaboracion de lista de verificacion del
llenado del Formato de consentimiento 1 e Jefe de OADI
Informado para las actividades de
docencia durante la atencion de salud.
Aplicacién de la lista de verificacion del
lienado del Formato de consentimiento Jefe de OADI
Informado para las actividades de 3 Informe
docencia durante la atencion de salud.
Ejecutar evaluaciones|Realizar el programa de induccion
preventivas para cautelar el|administrativo/asistencial para los 2 Informe Jefe de OADI
bienestar de los alumnos de|internos de las profesiones de la salud.
RIEQrada y oc Jas pacientes Verificacion del estado de S G oo
aseguramiento en salud de los internos, con sequro de salud 2 Informe OADI/
de acuerdo a convenio con la Institucién g g SUBCOMITE
Formadora.
Supervision de las medidas de % de satisfaccion de
bioseguridad y wuso de barreras : OADI/
protegturas por los alumnos de ARERES B RS A Infarme SUBCOMITE
pregrado.
Ejecucion de encuestas de satisfaccion
2 Informe Jefe de OADI

de los estudiantes de pregrado.
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i PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL SUBCOMITE DE Version:
/ ‘ L | PREGRADO DE LA SEDE DOCENTE HONADOMANI SAN A
< | BARTOLOME

Elaboracion

A S ———

Vill. RESPONSABILIDADES

7.1. La Direccion General brinda las herramientas necesarias y supervisa el
cumplimiento de las actividades del Plan Anual de actividades del Subcomité de
Pregrado.

7.2. La Oficina de Apoyo a la Docencia verifica el cumplimiento de las actividades del
Subcomité de Pregrado de la Sede Docente HONADOMANI San Bartolomé

7.3. La aplicacion y desarrollo del presente Plan Anual de Actividades, esta a cargo del
Subcomité de Pregrado de la Sede Docente HONADOMANI San Bartolomé

7.4. El personal médico y administrativo que desarrolla actividades docentes en el
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé se cifie a lo estipulado en el
presente plan.

IX. ANEXOS

Anexo 1: Formato de Monitoreo del Cumplimiento de la Articulaciéon

Anexo 2: Formato de Monitoreo del Cumplimiento de la Articulaciéon Docencia —
Servicio en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
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Fecha de
Elaboracion:

‘ PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL SUBCOMITE DE Version:

ANEXO 1

FORMATO DE MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE LA ARTICULACION
DOCENCIA - SERVICIO EN EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
BARTOLOME.

PREGRADO: HOSPITALIZACION — CONSULTA EXTERNA

DEPARTAMENTO: FECHA:
SERVICIO: EVALUADOR:
N° ITEM CLMPLIMIERTO | OBSERVACION | PUNTAJE
1 | Los alumnos provienen de
Institucion  Formadora con 1 0
convenio vigente con la sede
docente.
2 | Cantidad maxima de 02
alumnos por cama de 1 0
hospitalizacién/consulta
externa/topico de atencion
3 | Alumnos pregrado en guardia 0 1
nocturna
4 | Formato de consentimiento
informado para las actividades 1 0
de docencia durante la atencion
de salud llenado y firmado.
5 | Conocimiento por OADI del
curso, syllabus, tutores vy
duracion con 01 mes de 1 0
anticipacion de inicio del
semestre.
6 | Conocimiento de OADI de la
cantidad de alumnos por 1 0
rotacion.
7 | Identificacién con fotocheck 1 0
TOTAL

PUNTAJE MAXIMO: 7 puntos (100%)
TOTAL:
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| PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL SUBCOMITE DE 01

w ' PREGRADO DE LA SEDE DOCENTE HONADOMANI SAN A

| & }5"& BARTOLOME 28-12-2023
ANEXO 2

FORMATO DE MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE LA ARTICULACIC'_)N
DOCENCIA - SERVICIO EN EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
BARTOLOME.

PREGRADO: CENTRO QUIRURGICO / CENTRO OBSTETRICO

DEPARTAMENTO: FECHA:
SERVICIO: EVALUADOR:
N° ITEM C%TPL'M'i%TO OBSERVACION | PUNTAJE
1 | Los alumnos provienen de
Institucion  Formadora con 1 0
convenio vigente con la sede
docente.
2 | Ingreso a Sala de Operaciones
/ Centro Obstétrico con tutor y 1 0
01 solo alumno.
3 | Cantidad de alumnos en 1 0
mirador acorde a aforo.
4 | Alumnos pregrado en guardia 0 1
nocturna
5 | Formato de consentimiento
informado para las actividades 1 0

de docencia durante la atencién
de salud llenado y firmado.

6 | Conocimiento por OADI del
curso, syllabus, tutores vy

duraciébn con 01 mes de 1 0
anticipacion de inicio del
semestre.

7 | Conocimiento de OADI de la
cantidad de alumnos por 1 0
rotacién.

8 | Identificacion con fotocheck 1 0

TOTAL

PUNTAJE MAXIMO: 8 puntos (100%)
TOTAL:
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