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VISTO:
El Expediente N° 03935-24, Y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos Iy II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud dispone que:
"La salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo’; y que “La proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla vigilarla y promoveria”:

Que, asimismo, el articulo XV del Titulo Preliminar de la precitada Ley, establece que: "E/ Estado
promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la formacion,
capacitacion y entrenamiento de los recursos humanos para el cuidado de la salud "

Que, a través del Decreto Supremo N° 017-2006-SA, se aprueba el Reglamento de Ensayos Clinicos
en el Perd, el mismo que, norma la ejecucién de los ensayos clinicos en el pais, quedando sujetas a
sus disposiciones las personas naturales o juridicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras que
realicen o estén vinculadas con los ensayos clinicos en seres humanos, en el territorio nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA de fecha 05 de julio del 2021, se resuelve .
aprobar el documento denominado “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
&/ Ministerio de Salud”, cuya finalidad es fortalecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud,
ordenando la produccion normativa de la funcién de regulacién que cumple como Autoridad Nacional
de Salud (ANS) a través de sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y
Organismos Publicos Adscritos; cuyo Objetivo General consiste en establecer las disposiciones
T relacionadas con las etapas de planificacion, formulacién o actualizacién, aprobacién, difusion,
e \implementacion y evaluacion de los documentos normativos, que expide el Ministerio de Salud, en

UL 2%
e %ﬁ. ¢l marco de sus funciones rectoras;

paaments |
BN, -9ue, mediante Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM, de fecha 04 de agosto del 2003, se
“ aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF - del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio "San Bartolomé”, sefialdndose en su articulo 10° inciso i) establece que la Direccién General
como 6rgano de direccién del hospital tiene como objetivo funcional, entre otros el de proponer las
politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la docencia y atencién especializada al
Ministerio de Salud;




Que, asimismo, en su literal d) del articulo 25° de la antes citada norma, se establece que la Oficina
de Apoyo a la Docencia e Investigacion tiene el objetivo funcional de consolidar y proponer a la
Direccion General la autorizacidén de las investigaciones que se lleven a cabo en el hospital,
manteniendo un registro de las mismas, en el marco de la politica y normas sectoriales vigentes;

Que, mediante Nota Informativa N° 025-2024-OADI-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion, solicita a la Directora General la aprobacién del Plan Anual de
Gestion de la Investigacion en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” 2024, para
su revisién y aprobacion mediante Resolucién Directoral; precisando que, el Plan propuesto tiene
como objetivos especificos definidos, promover el desarrollo institucional de la investigacion y
fortalecer la cultura de investigacion en los profesionales del hospital, que integre personal
asistencial, administrativo y estudiantes de pre y posgrado; de la misma forma el implementar las
herramientas tecnoldgicas de investigacion en el hospital; gestionar fuentes de financiamiento
publicas y privadas para el fomento, desarrollo y difusién de la investigacién cientifica en el hospital;
y también elaborar y actualizar documentos normativos y de gestion en investigacién en el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Proveido N° 185-2024-OEPE-HONADOMANI-SB el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico hace suyo en todos sus extremos el Informe N° 015-2024-
UPO-OEPE-HONADOMANI-SB emitido por la Coordinadora del Equipo de Planeamiento y
Organizacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, sefialando que el Plan Anual de
£\ Gestion de la Investigacion en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” 2024 se
2\encuentra de acuerdo a la Directiva de planes especificos del Ministerio de Salud, por ello otorga
uJlopinion favorable para continuar con el procedimiento de aprobacién;

Que, mediante Nota Informativa N° 069-2024-OGC-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de
Gestidn de la Calidad informa a la Direccion General que se ha procedido a revisar el Plan Anual de
Gestion de la Investigacion en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” — 2024,
g pudiendo verificarse que no se encuentran observaciones pendientes de solucién, otorgando opinion
'% favorable a la propuesta presentada;

3

‘““"",..\.?PE Que, a través de la Nota Informativa N° 017-DA-2024-HONADOMANI-SB, emitida por la Direccion

Adjunta, informa que ha evaluado el Documento Técnico: “Plan Anual de Gestidn de la Investigacion
en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” 2024 otorga opinion favorable para su
oficializacion;

DO

_{_f'&'}%; \Que, mediante Memorando N° 0151-2024-DG-HONADOMANI-SB, la Directora General remite el

(=)

=pediente a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica y solicita proyectar el correspondiente acto

Que, ante lo solicitado por la jefatura de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion y contando
con la opinién favorable de la Jefatura de la Oficina de Gestidn de la Calidad; teniendo en cuenta
que, los actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los
fines permanentes de las entidades, estos son emitidos por el drgano competente siendo su objeto
fisica y juridicamente posible, conforme se desprende del numeral 7.1 del articulo 7° del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en ese sentido resulta necesario emitir el acto resolutivo de
aprobacion del “Plan Anual de Gestion de la Investigacion en el Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé” 2024, el mismo que tiene como finalidad mejorar el cuidado de la salud de los
pacientes con las mejores practicas basadas en evidencias en Salud Materna, Neonatal y Pediatrica;

Con la visacion de la Direccidn Adjunta, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, del Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 862-
2023/MINSA, como Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y



Ministerio  Hospial Ncionaf Docente

deSalud  Madre-Niio ‘San Bartolome'

Ne OGS 2024-DG-HONADOMANI-SB

ACA Dg,
S %

Lima, 25 de MAR20  4e 2024

de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

. \ Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico: “Plan Anual de Gestion de la Investigacién en
.6 =, Il el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” 2024, el mismo que en anexo adjunto

J/ forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo_Segundo.- Disponer que la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacidn, la
responsabilidad de la difusién, cumplimiento, implementacién, monitoreo y evaluacién del Plan e
informe mensualmente a la Direccion Adjunta el avance de cumplimiento de las actividades previstas
en el Plan aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable
del Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucidn

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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.  INTRODUCCION

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé tiene como misién ser un
hospital de referencia nacional que brinda atencién altamente especializada a la salud
sexual y reproductiva de la mujer y atencion integral al feto, neonato, lactante, nifio y
adolescente; con calidad, eficiencia e inclusién social. Nuestro aporte a la sociedad se:
consolida con la. Docencla e Investigacion que desarrollamos en forma permanente y
nuestra partICIpaCIon en los planes y programas nacionales, asi como en las acciones
de proyeccidén social a la comunidad.

Por tanto, tiene como pilar fundamental la importancia de-desarrollar investigacion para
beneficio de la poblacién, dado que nuestra realidad requiere de informacion actualizada
y adaptada a nuestra realidad y problematica naciénal. Sin embargo, investigar no es
tarea sencilla, mas atin cuando existe una serie de limitaciones en recursos fi inancieros;
de mfraestructura y de personal capacitado. Siendo las investigaciones una de las
misiones del hospital es preciso que se desarrollen actividades gue conduzean a cumplir
con lo sefialado y para ellos se desarrolla el area especifica de investigacion dentro de
ia Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién lo cual significard una contribucién al
logro de los objetivos. de ia institucion.

El presente Plan Anual de gestion de la Investigacion esta constituido por un conjunto
de actividades programadas y sistématizadas encaminadas a favorecer el desarrolio de
esta en nuestro: hospital. Prigrizando la elaboracién, ejecucion y publicacion de
investigaciones las cuales estdn comprendidas dentro del marco de las politicas y
lineamientos que tiene el sectory que estan establecidas en las Prioridades Nacionales

de Investigacion y de'las Politicas y Lineamientos del Hospital.
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V.

FINALIDAD

Mejorar el cuidado de |a salud de ios pacientes con las majores practicas basadas
en evidencias en Salud Materna, Neonatal y Pediatrica.

OBJETIVOS
3.1. Objetivo General

Fomentar y Fortalecer (a investigacién cientifica en el Hospital Nacional Docente

Madre Nifio San Bartolomé, en el 2024,
3.2. Objetivos Especificos
OEt: Promover el desarrollo institucional de la investigacion y fortalecer la

cultura de Investigacion en los piofesionales del Hospital, que integre
personal asistencial, administrativo y estudiantes de pre y posgrado.

OE2: lmplementarias herramientas tecnolégicas de investigacion en el Hospital.

OE3: Gestionar fuentes de financiamiento plblicas vy privadas. para el fomento,
desarrolio y difusidn de [a investigacidn cientifica en el Hospital.

OE4: Elaborar y actualizar documentos normativos y de gestion en investigacion
en el Hospital.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Gestioén para la Investigacién tiene como ambito para ser

aplicado en todas las Unidades Organicas Asistenciales y Administrativas del

Hospital Nacional Docente:Madre Nifio San Bartclomeé.

BASE LEGAL

~ Ley 26842, Ley General de Salud y sus modificaciones

~ Ley 27815. Codigo de Etica de Ta Funcién Publica y su Reglamento

— Decreto Legislativo N*1161, que aprueba |a Ley de.Organizacién'y Funciones
del Ministerio de Salug. '

- Resolucion Ministerial 884-2003. ROF HNDMN San Bartolomé.

~ Decreto Supremo 017-2006-SA. Aprobacion del Regiamento de Ensayos
Clinicos y sus modificatorias.

— Resolucién Ministerial N 456-2007/MINSA, gue’ aprueba la NTS N° 050-
MINSA-DGSP-V.02, “Norma Técnica de Salud para acreditacion de
establecimientos de salud y servicios de apoyo.

~ Resolucion Ministerial 589-2007-MINSA. Plan Nacional Concertado de Salud.

~ Resolucién Ministerial N° 6568/2019/MINSA, que aprueba las Prioridades
Nacionales en Salud en Perl 2019-2023

— Resolucion Ministerial N° 090 2022/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N°326 MINSA/OGPPM 2022, gue aprueba la. “Directiva
Administrativa para la; Formufacién, Seguimiento y Evaluacidn de los Planes
Especificos en el Ministerio de Salud” ' '
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~ Resolucion Jefatural N"099-2011-J~OPE/INS Directiva N* 015-INS-OGITT-
V.01. Directiva para la ejecucion del fondo intangible para fines de
investigacion 2011

= Resolucion Directoral N° 0043-DG-HONADONAMI-SB-06, aprueba Manual de
Organizacién y Funciones de la Oficina de Apoyo a la Docencia e.
Investigacion.

— Resolucién Directoral N° 086-2023-DG-HONADOMANI —SB que aprueba la
“Directiva Administrativa N 002- HONADOMANISB/QEPE-2023 que
establece Lineamientos para la Formuiacién, Revisién, Aprobacion,
Medificacion y Difusion de Documentos Normativos” dei Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”

Vl. CONTENIDO

6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES
6.1.1 Definiciones operativas

a. Investigacién: Proceso encaminade a obtefer sistematicamente’
conocimientos validos siguiendo métodos cientificos y reproducibies que
deban ser aplicados de tal modo, que mejoren la salud de los individuos
o |as pobiaciones, procurando determinar y mejorar las repercusiones de
las politicas, programas e intervenciones gue se originan dentro del
sector de la salud, en el marco de las prioridades nacionales, regionates
o institucionales en investigacion-en salud.

b. Trabajo de investigacion: es un procedimiento cientifico destinado para
recabar informagién y formuiar hipétesis sobre un determinado fenémeno
social o cientifico empleando las diferentes formas de investigacion.

c. Fondo Intangible para fines de investigacion: Esta constituido por los
fondos provenientes del contrato entre ia institucion de investigacion del
sector ptiblico y del patrocinadoi o su representante, para ser utilizados
dnicamente para fines de investigacion. El usc del fondo intangible debe
estar contemplado en: '

d. Fortalecer capacidades en investigacion: Capacitacién en buenas
practicas clinicas, éticas en .investigacién, metcdologia, redaceién de
articulos cientificos, entre. otros; dirigida al personal del hospital,

e. Gestion del proceso de investigacion: Incluye todas fas actividades
que faciliten a la Oficina de Investigacion v al Comité de Etica en los
aspectos relacionados al registro, evaluacion, monitoreo y supervisién de
las investigaciones que se presenten y/o-ejecuten en el hospital.

f. Incentivar el desarrollc de la investigacion: Financiamiento de
proyectos de investigacion basica, aplicada y de desarrollo tecnoldgico v
sus publicaciones, acorde con las prioridades nacionales, regionales o
institucionales de investigacion en saiugd..

g. Mejoramiento de recursos destinados a la investigacion: Gastos para
infraestructura, equipamiento, insumos y personal de apoyo para
fomentar y desarrollar fa investigacion en el hospital.
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6.2.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO
SANITARIO O ADMINISTRATIVO

6.2.1 Antecedentes

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé es una Institucién
Prestadora de. Servicios de Salud Publica, drgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, categorizado como Hospital de Nivel Ili-E, segin
Resolucion Administrativa N° 71-2020-DMGS-LC, que se encuenira en el
ambito territorial de 1a Direccidn de Redes: lntegradas de Salud Lima Centro,.

La IPRESS San Bartolomé es un hospital docente y de referencia nacional
comprometido a brindar atencién altamente. especializada.al binomio madre-
nino, con equidad, eficiencia, calidad -y respeto. a nuestra poblacion, as|
mismo. forma académicamente recursos humanos ‘especializados
competentes, y desarroila investigacion cientifica. '

La Oficina de Apoyo a la Docenicia e Investigacion, .creada el 04 de agosto
del 2003, mediante la aprobacién del Reglamento de Organizacién y
Funcmnes certificada con la Resolucmn Ministerial N°884-2003-SA/DM: la
cual es una oficina. que depende jerarquicamente de la Direccién Generai
del hospital, es un drgano de apoyo técnico ‘encargado de planificar,
ejecutar, monitorear y evaluar programas de docencia e investigacion, en
eoordinacién con las. instituciones formadoras comnlas cuales el hospital tiene
convenjos.

Esta oficina tiene como mision la promocidn, desarrollo y difusién de la
investigacion cientifica y la conduccién de los procesos de formacion de
recursos humanos en salud mediante la coordinacion y regulacion de las
actividades de docencia e investigacién en los servicios asistenciales y
administrativos de:la.institucion, para contribuir a la mejora de la calidad de
vida de la mudadama

Esta oficina cuenta dentro de su organizacion, con dos areas, el Area de
Docencia v el Area.de Investigacidn, asi mismo dentro de sus ‘comités
existen: Sub Comlte de Pregrado de Sede Docente, Comité de Sede
Docente de Residentado Médico, Comité de Sede Docente de Residentado
Quimico FarmacéLitico y Comite. de Residentado Qdontoldgico, Comité de
Investigacion, ademas tiene coordinacién con el Comité institucional de

Etica en Investigacion.

El 19 de julio del 2019, mediante Resplucion Ministerial N*658-2019- -2023,
se resolvié aprobar las prioridades nacionales de investigacion en salud
2019-2023, siendo las siguigntes:

Accidentes de transito

Cancer

Enfermedades metabdlicas y cardiovasculares
Infecciones respiratorias y neumonia
Infecciones de Transmision Sexual'y VIH-SIDA

oA eN o

Malnutricion .y anemia
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7. Metaxénicas y zoondticas.
8. Salud ambiental y ocupacional
9. ‘Saiud materna, perinatal y neonatal

10. Salud mental

A la fecha el comité de Investigacion mantiene los Lineamientos de
Investigacion Institucional del 2019-2021, los cuales son:

1. Morbimortalidad Périnatal en enfermedades prevalentes en la

institucion

2. Morbimortalidad materna en la institusion

3. Seguridad y saiud en el trabajo institucional

4. Satisfaccion del usuario interno y externo de-la institucién

5. Investigacion operativa de enfermedades transmisibles en el hospital

6. Creaci6n de registro de patologias congénitas érgano especificas

7. Salud mental en ef nifio, adolescentey mujer de la institucidon
Ademas, el Hospital cuenta con registro de Institucién de- Investigacion

(N°00006215) y Centro de Investigacion de Neumologia Pediatrica (N RC|
443), ambos registrados en et INS con vigencia al 2024.

6.2.2 Problema
a. Analisis FODA:
e FORTALEZAS

- Contar con una Oficina de Apoyo a la Docehcia e
Investigacién

- Apoyo de la Direccion General en las actividades propuestas

- Caracteristica hospitalaria que permite combinar la labor
asistencial, docente y de investigacién en el mismo
establecimiento

- La institucion tiene un prestigio ganade en el sector de salud
materno infantil que permite tener una demanda importante
de pacientes con patologias complejas tributarias de ser
investigadas cientificamente

- El hospital cuenta con acceso a plataformas de bases de
datos y biblioteca virtual de los convenios con MINSA y/o
universidades.

~ El'Hospital cuenta con Pefsonal que realiza investigacidn

~ El Hospital Cuenta con un Centro de fnvestigacion con
registro vigente para Ensayos Clinicos.

e DEBILIDADES

- Organizacién deficiente de los roles del personal dentro de la

oficina,
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- Recursos humanos asignados a la oficina de Investigacion
con asignacion de funciones diversas, sin contar con personal
a dedicacion exclusiva para las tareas de investigacion.

- Recursos financieros insuficientes para el soporte de las
tareas gue se requieren.

~ Personal de salud con el desarrclio de competenmas
insuficientes en investigacion,

- Personal de salud con asignacion de tareas. muiltiples en el
area asistencial y administrativa con limitada disponibilidad de
tiempo para dedicarlo a la investigacion.

=~ Ausencia de protocolos y ofganizacidn de tareas que permitan
ordenar las prioridades del area, asi como el seguimiento de
investigaciones.

- No se cuenta con la actualizaciéon de los Lineamientos de
Investigacion Institucional, el Gitimo aprobado fue del 2019-
2021.

® OPORTUNIDADES
Al ser hospital nacional de referencia cuenta con casuistica
|mportante en nimero y complejidad de patologia materno
perinatal, neonatal y pediatrica en todas sus etapas.

- Ser hospital docente, .al contar con estudiantes, internos y
Tesidentes con la necesidad de investigar para optar con
grados académicos v titulos profesionales.

~ Convenios con instituciones universitarias

- Especialidades y Subespecialidades de Ciencias de la Saiud

- Normativa vigente del Instituto Nacional de Salud que ordena
y brinda las posibilidades de investigar con procedimientos ya
establecidos.

® AMENAZAS

~ Presupuesto Nacional destinado al sector salud insufi ciente:

- Deficiencias y dificultades nacionales en cuanto a la
investigacion como tarea inherente de los profesionales de la
safud

- Prioridades sanitarias no resueltas que dificultan destinar
mayores recursos a [a investigacion.

El problema Principat es la Insuficiente Produccién Cientifica en el
HONADOMANI San Bartolomé

6.2.3 Causas del:-.P-robiema
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Arbol de Causa - Efecto

Insuficiente produccién cientifica en el
HONADOMANI San Bartolomé

Deficiencia.en

Falta de Déficit de Reguiacién en temas
Falta de cuitura de herramientas para el e de Investigacion
) s : _ Financiamientoe para ;
investigacion en.el desarrollode Ia LA para el Desarrollo de
o~ . B _ J]a Investigacion en el A
HONADOMANI SB Investigacion en el HONADOMANI SB fa investigacion en el
HONADOMANI ' U HONADOMANI SB.

6.2.4 Poblacion o entidades objetivo
Hospital Nagional Docente Madre Nifio San Bartolomé

6.2.5 Alternativas de solucidn
a. Alternativas de solucion para la falta de Cultura de Investigacioén

- Crear oporunidades de investigacién para estudiantes 3%
profesionales: Ofrecer pasantias, becas y programas de tutoria para
fomentar la participacion activa en la investigacion.

— Reconocer 'y recompensar la investigacion: Establecer premios,
becas y reconocimientos para individuos y equipos que contribuyan
significativamente al avance de la investigacion. '

~ Difundir los Jmpactos de fa investigacion: Utilizar medios de:
comunicacion, redes sociales y campafias de divulgacion para
compartir los resuitados y beneficios de la investigacion con el
pubilico.

b. Alternativas de .solucién par la falia de herramientas para el
desarrollo de la investigacion

Proporcionar acceso a infrasstructura de investigacion: Invertir en
faboratorios, equipos y recursos informaticos. para apoyar las
actividades de investigacion

— Promover el desarrollo de habilidades en investigacién: Brindar
capacitacion, talleres y cursos en linea para mejorar las habilidades
tecnicas y metodologicas de los investigadores.
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Crear plataformas de colaboracion: Facilitar ia colaboracidon entre
investigadores, instituciones y sectores para compartit recursos y
conacimientos. _
Aprovechar las tecnologias digitales; Utilizar herramieritas de gestion
de datos, software de analisis y plataformas en linea. para agilizar los
procesos de investigacion..

¢. Aternativas de solucion para el Déficit de financiamiento para la
investigacion

Gestionar el aumento de! financiamiento del fondo intangible para
investigacion.
Promover [a inversion del sector privado: Ofrecer incentivos fiscales

'y otros mecanismas de apoyo para alentar a las empresas ‘g invertir

en investigacion.

Fomentar las colaboraciones internacionales; Buscar financiamiento
y asociaciones con organizaciones de investigacion y fundaciones
internacionales. ' _

Explorar fuentes alternativas de financiamiento

d. Alternativas de solucion para la Deficiencia en regulacién en temas
de investigacion

Establecer marcos regulatorios claros 'y étices; Desarrollar pautas y
protocolos para garantizar practicas de investigacion seguras, éticas
y responsables, '

Fortalecer los comités de ética en investigacion: Empoderara estos
comités para revisar y aprobar los proyectos dé investigacion y

garantizar [a proteccion de los participantes.
Promover la transparencia y la rendicidn de cuentas: Exigir a log

investigadores que divulguen los conflictos de intereses y los
resultados de la investigacion de manera transparente.

Fomentar la colaboracién entre reguladores y partes interesadas:
Facilifar el didlogo y Ja colaboracién entre regutadores,

investigadores, instituciones y. el publico para mejorar los marcos

reguiatorios,
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6:3. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS Y
ACCIONES DEL PEI Y ARTICULACION OPERATIVA CON LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL POI

Tabla 1 Articulacién Estratégica'y Operativa

OEI 06 Mejorar la toma
de decisiones, fa
prestacidn de servicios
pliblicos, el
empoderamiento v la
satisfaccién  de la
pobiacidn a través del
Gobierno  Digital en
Saiud

AEI 06.01 ‘Mecanismo

jmiplemeéniados

generacién  de
evidencias para la | 9002 Asignaciones
toma de decisiones | presupuestaies que
para prevencion v {no ‘resultan en
control ~ de las | productos
enfermedades,

5000973

Tnvestigaciiin.
Desarrolio

Y

PEI PEI Alineamiento con
. N fas Categorias iritag Objetive General
Objetivos Acciones Presupuestales Actividad del Plan
estratégicos estratégicas ‘del PO
Fomentar ¥

Fortalecer la
‘investigacion
‘cientifica’ en &l
‘Hospital
Naciornial
Docente  Madre
Nifio. San

Bartolomé; en el

2024.

6.4. ACTIVIDADES POR OBJETIVOS

6.4.1

Descripcion operativa:
Tabla 2 Matriz de Actividades por Objetivos

UNIDAD ORGANICA

Oficina de Apoyo a la:Docencia e Investigacién

Fomentar y Fortalecer fa investigacion cientifica en.el Hospital Nacional Docente Madre.

OBJETIVO GENERAL Nifio San Bartolomé, en el 2024.
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD / TAREAS “:‘n'é’&%EE META | RESPONSABLE
Recertificacion  dei . Hospital  como Oficina de
instucién - “investigadora en Ensaye! Certificado g Investigacion y.
Clinicos Docencia
Recomposicidn del Comité Institucionali Resolucién 1 | Ot’tcma de-
de Etica de:la Investigacion Directoral nvestigacion y
Docencia
Evaluacion de  jas capacidades Oficina de:
:nvestigalwas «det personal {Categoria de Informe 2 Investig=cion v
investigador, ffabaios piblicados, ete.} Docencia
. Ejecucién de’ cursos, talleres, sventos L Oficina de
OE1. Promover el desarrolio ; v T Listd de by
institucicnal de la |nvestlgacmny gf&nﬁ:;z ea! Cgﬁsarro_llc de competencias asistencia, 2 *""g?‘..‘ga-c'??‘ ¥
fortalecer )a cultura de e Of?cfe"céa -
investigacion en los Organizacion y desarrolie. de Jornada Jonad ; . icina ge
profesionales del Hospital: Cientlfica entré ef 2024 y el 2026 amada nue_stagac[an y
- : - Docencia
o N e _ Dficina de
;S:E:;?:Entq de las investigaciones. en Informe 5 Invesfigacién y
Docentiz:
Monitoreo ded desdrrolie de Act 8 | '_Oﬁc:m_a_:t’dée .
investigaciones Acta : nvestigacion y
: R Docengia
; R N L {Oficina de
Evajuacién de las investigaciones : : o
institticionales fnforme. 2 Investigacion y
. Docencia
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UNIDAD ORGANICA Oficina de Apoyd a la Docencia e Investigacién
S ; _ Fomentar y Fortalecer la investigacion cientifica en el Hospital Nacional Docente Madre
OB.ETIVO GENERAL Nific San Bartolome, en el 2024,
'OBJETIVOS ESPEGIFICOS ACTIVIDAD | TAREAS U e DE | META | RESPONSABLE
L. . e Oficina de
Gestion de la  publicacion’  def - . ., . e
. S s ‘Publicacian 2. Investigacicn y
investigaciones institucionales Docencia
Supervision def repositorio de Proyectes _ Oficina de
de Investigacion de ta Web del Hospital Informe 4 investigacion y
Docenéia
. . . Gestion de licencias para evaluacidn de Cficina de
QEZ: implementar ias . S
o - P ilitud-plagio en materia de P Investigacion y
herramientas tecnolégicas de simf : Lo : informe 2 i
investigacion en @l Hospital, :Egﬁ:ﬂgzclon con fas Universidades e Docencia
Gestién dé iicenclas de herramientas para Oficina de
el manejo de base de datos con las| Informe 2 Investigacion 'y
Uriversidades e Insfitutos Docencia
QE3: Gestionar fuentes- de B Oficina de
financiamiento plblicas yjGestidn de las fuentes de financiamiento Informe 4 Investigacion y
privades. para. el fomento, ‘Docencia
desarrolic vy difusidn de [a|Gestidn de convenics con. CONGYTEG ¥ Oficing de
investigacidh clentifica en eljotras insfituciones para.fi nanciamieénto de Informe 2 investigacion y
Hespital. investigacion Pocencia
|Elaboracidn y Aprobacion de Directiva de Resolucioh Cficina de
procedimienios para el desarrolio de la 'D't"rectora'l 1 Investigacion'y
investigacion en fa institucion B Docencia
e - N | Oficina da
B . Actualizacion de los Lineamientos de informe Y
QE4. Efaborar y actualizar e ' - 1 Investigacién y
documentos normativos y de investigacian Institucional (Resaiucidn) Docencia
gestidn de la. |nvestlgacmn enel Identificasia o - :Ofigina de-
lentificacion de brechas de recursos . A
Hospital para la Cestidn de Investigacian Informe 1 1.-.Vgsﬂgac1_0n ¥
- T ocencia
Elaboracion de perfiles de pussto para] Perfil de -2 (n'\gzgm:c%e
personal de |5 Oficina de Investigacion pugsto Dot:%ncrian y

6.42 Costeo de las Actividades por tarea

UNIDAD GRGANICA Oficina de Apovyo a la Docencia.e investigacion
OBJETIVO GENERAL Fomentar y Fortalecer la investigacion cientifica en el Hospital Nacional Docente Madre
i Nifio San Bartolome, 8n el 2024.
Egg‘éggggs ACTIVIDAD / TAREAS INSUMO U;:ﬂ[EDSI?JRE CANTIDAD |VALORIZACION
Recstirsos
Recertificacién, del. Hospital comoi humanos A-carge de
institucion  investigadora  -en| Tasa para |Horasthombre 1 presupuesto de-
Ensayo Clinicos Tecertificaci "l QADI
4n
OE1. Promover gl Recomposicion del Comité de| Recursos N \ A cargo de
desarrolfo institucional de |Etica de a Invastigacién humanes |Heras/hombre 1 presupuesto de
ia investigaciény - Evaluacion de las capacidades| R } Parsol 2 ARAD:
fortalecer I& cuitura de investiaativ d pact Sp hecursos +ersona ' A-cargo-de
invesfigadion en los gativas el personai] humanos - presupuesto de
: ) +HGategorla  de  investigador,] Utiles de Paguete 2 : puesio.de
profesionajes del Hospital {C-ate ” . o A - la OADI|
trabajos publicados, ete.) escritorio Caja 2
Recursos [Horas/hombre T _
Ejecucién  de- cursos, talleres,; humanos ' A carge de
eventos, ete, para | Desarroilo de Utlles de Folider; 40 presupuesto de
competencias ervinvestigacion. escritorio {apicero 40 ia OAD|
' Refrigerio Refrigerio 40
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UNIDAD ORGANICA Oficina de Apoyo a [a Docencia € Investigacion
e i Formentar y Fortalecer la investigacion cientifica en el Hospital Nacional Docente Madre
OBJETIVO GENERAL Nifo San Bartolomé, en el 2024,
OBJETIVOS: - . UNIDAD DE P g n : 2
ESPEGIFICOS ACTIVIDAD / TAREAS INSUNMO MEDIDA CANTIDAD |VALORIZACION
_ N 1 Recursos: ‘Persona 3
Crganizacidn y desamrollc dej humanos - : Presupiesto de
Jomada Gientifica entre e/ 2024 y; Banner | o .. 0 | aoADI
of 2026 Refrigeria \gerl ' =
Movilidad
Seguimientc te ias! Recursos ; . Presupuesto de
investigacionss en desarrollo humanos | 1oras/hombre 1 la GADI
Monitorep  del  desarroll’  dej Reclrsos |, Presupuesto de
investigaciones humanocs Horas/hombre 1 la OAD{
Evaluacién de las lnuesttgacmnes Recursos |, ] Presupuesto de
institucicnales humanos Horas/hombre ! ~ laoADI
Recursos
Gestidh de s publicacién de] hHumahos " : Presupuests de
investigaciones institucionales Tasa para Horas/hombre 1 la OADI
publicacion
Supervigidn del repositorio de ) . -
Proyectos de thvestigacién de la i:e_cur_s__g: Horas/hombre 1 Preslq;?:;q:sntr: de.
Web del Hospital urmanos avn
. Gestian de  licencias para
OE2: implementar las . R
o T e evaluacién ‘de similitud-plagio en] -Recurses |, Presupuesto de
s foun0I0giCas materia da Investigacién con fas| humanos {HOrasfombre; 1 la OADI
Hospital gacion Universidades @ institutos
plte. Gestién  de . licenciass  dé
herramientas para el manejo de} Recursas " . Presupuesto de
base de daios con las| humanos |Oras/hombre ! la OADI
Universidades & Instituios
QE3: Gestionar fuentes de|Gestion  de | fuentes dej Recursos Presupuesto de
r(estionar fuentes dejGestion de fas fuentes dej Recursps . . 2 OAD)
financiamiento plblicas y{financiamiento humanos Horas/hombre 1 I
privadas para el fomento, _
desarrcllo y difision de [a(Gestidn  de  convenios  con Presupuesto de
invastigacitn clentifica en CONCYTEC y ottas Instituciones; Recursos . . la OADI
&l Hospital. ) para financiamignto de; humanos Horas/hombre 1
investigacion
Elaboracion y  Aprobacién de| Recursos i Presupuesto de
Directiva de procedimientos paraj humancs Hogs{hcrtnbre ; la OAD!
et desarroffo de la investigacionen; Utiles de _%qu_e © 1
OE4. Elaborar y actualizar la institucidn escritorio aja
e = LY Actualizacion de los Lineamientos{ Recursos . X Presupuesto'de|
gz_‘;‘:;ggioﬁ:gmatwos ¥ lde investigacian: Institucional humarios |Mierasfhombre 1 la-GADI _
investigacion en el ldentificacién  de brechas de Recursos | . Présupussto de
Hospitat Irr?x?g;zgz cigﬁra lg Gestion de humanos. Horas/hombra 1 fa OADY
Elaborac_fén de peififes de puesto ‘Recursos Presupuesto de
para personai de fa Oficing de ﬁumanos Horas/hombre 1 lz QADI
Investigacion Sren
COSTO TOTAL
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6.4.3 Cronograma de Actividades
MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

UNIDAD ORGANICA Oficina de Apoyo'a ia Docencia e Investigacion
OBJETIVO GENERAL: Fomentary Forlalecer fa investigacion cientifica en el Hospital Nacional Docente Madré Nifio San Bartolomé, en el 2024,
' I ' ME EISICAS Responsable |
OBJETIVOS ACTIVIDAD ) TAREAS UNIDAD DE PROGRAMACION DEWETAS FISICA . — p
ESPECIFICOS - MEDIDA | Ene | Feb | Mar | Abr | May |-Jun | Juf | Ago | Sep | Oct] Nov | Dic Anual
Recertificacion de! Hospital como institucion . " OADI
investigadara en Ensayo Clincos Certificado 1
Recompasicién del Comite de Etica de la Resolugién 1 1 OADH
Investigacion Directoral
Evaluacién de las capacidades investigativas QADI
del personal (Categoria de investigador,- Informe 4 1 2
trabajos publicados, efc.)
. . . Ejecucién de-cursos, talleres. aventos, stc. Lista de . OADI
QE1. Promover &l e s, BVEITOS, sia da .
desarn ollori nsit fci onal |PE@ el Dgs:arroi_lg_de competencias en asisténcia 1 1 2
| delainvestigacion y. nvestigacian,
fortalecer ta cultura de o : |
investigacion en jos | Qrganizacion y desarrolla de Jormada Jotnada 1 1 OAD
prafesionales del Gientifica entre &l 2024 y el 2028 )

Hospital _ _ B
Seguimiento de las investigagiones en tnforme 1 1 i " 4 i 6 OADI
desatrollo '

Monitoreo dei desarrollo de investigaciones: Acta 1 4 1 1 1 1 6 OADI
Evaluacitnde las investigationes Informe 1 1 2 OADI
institucionales :

Gestion de Ia publicacion.de investigaciones | Publicacion 1 1 5 0ADI
institucionales -
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UNIDAD ORGANICA

Oficina de Apoyo'a Ia Docencia e investigacion

OBJETIVO GENERAL: | Fomentar y Fortalecer la investigacion cientifica en-el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, en &f 2024,
; : p Responsable
OBJETIVOS ACTIVIOAD | TAREAS UNIDAD DE | PROGRAMACION n.r-: Mgms FISICAS s p
ESPECIFICOS - : MEDIDXA Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jut | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Anual
Supenvisién del repositario de Proyectos de Informe ) ; ] ) A OAD
investigacion de la Wek del Hospital .
OEZ implementar las |[——— - -

N | Gestidn de ficencias para evaluacién de y
herramientas L N e T i OAD
tecnologicas de | similitud-plagio en materia de nvestigacion Informe 1 1 2
: g "ol | €oN las Liniversidades e Institutos .
investigacion  en el | 2= T IVETSI0E : -

| Hospital, | Gestion. de Jicencias. de herramientas para-gl _

manejo de base de datos con las Informe 1 1 2 OADY
Universidades e Institutos

QF3: Gestionar fusntes. _

de ~financiamiento | Gestion de fas fuenies de financiamiento informe 1 1 1 1 4 AD

publicas y privadas para 0ADI

el fomento, desarrglio y [——m- -

difusion de la | Gestion de convenios con CONCYTEC y . _

investigacion cientifica [ ofras Institucicnes para financiamignto de informe 1 1 2 CADI

en el-Hospital. Investigacién
Elaboracién y Aprobacian de Directiva de a .
procedimientos para el desarrolio de la fﬁsoéltj;;gr 1 OADI
Jinvestigacién en la institucion reclor

OF4. Elaborar y Actualizacion de los-tineamientos de Informe 1 OADI

actualizar documentos, | jn e acian Instituéionai (Resolucitn)

normativos y de gestion

de lainvestigacion en | [gentificacion de brechas de recursos para la - OA

de Ja invest] r : n debrec OAD!

el Hospital Gestion de Investigacion informe 1
Elaboracion de perfiles de puesto para Perfil de 1 1 OADI
ersonal de la Oficiha de Investigacion puesto
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6.5.

6.6.

6.7.

PRESUPUESTO

El presente. Plan esta financiado con los recursos propios del Hospital
Nacional Docente Madre-Nifio “San Bartolomé”, ics cuales dependen de la
asignacion presupuestaria de las demandas adicionales solicitadas en el
afno fiscal en ejecucion a ia fuente de financiamiento de recursos ordinarios

FINANCIAMIENTO

El financiamiento del presente pian se realiza con los recursos de la fuente
de financiamiento de recursos ordinarios.

ACCIONES DE MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION DEL
PLAN

Las acciones de monitoreo, supervision y evaluacion se realizan a través de
indicadores por objetivos en fa Matriz de indicadores del Plan de Gestion de
la' Investigacion, ademas se hace seg_ui_miento_evalua_cién de la ejecucidn de
la metas fisicas de cada una de las actividades en I3 Matriz de Seguimiento.
y Evaluacion de metas fisicas
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Matriz de Indicadores del Plan de Gestion de Ia Investigacion

OBIETIVO BEI

] )
| TIPODE

UNIDAD

; . e € META FUENTE DE - : "
. ok b g . RESPONSAEBLE
OBJETIVO INDICAROR | “y\NDICADOR | INDICADOR FORMULA MEDIDA | PROGRAMADA | INFORMACTON | PERIODICIDAD | RES
0G: ~ Fomentar  y| oo o0 40 N®de Investigaciones Informe de
fcrta{gcaerv_ e t'ﬁé: publicacidn de mdfoijgc_er_ Iatit" oniginales publicadas en Evaluacidn Anual. Oficina-de Apoyo a la
en o f?—l:;:ﬁal Nacional| investigaciones pdél H%;E:D%?!]Aiﬁ Resultado | = revistas indizadas. Nilimero 0.2 dei Plan de Anug) Docendia e
Dacente Madre Nifio S originales an & ; N® de investigaciones Gestion de 1a Investigacidn
Dacente Madre Nifio San San Barlolomé s vt ) In 8
Bartolame, en el 2024, programadas en ef 2024 vestigacion
[QET.  Promover el g Oficina de Apoyo & Ja
desamollo instiucignal| - _ Informe da Docendia e
de iz investigacién yi Indice de nivet Conocer el nivet de N® de protocolos de Evaluacion Anuat stigacién '
4 : actividad de . ; Hnvestigac
fortalecer |3 cultura def de actividad de investiaac | Resultado | = _ investigacién aprobados NG 0.5 dei Plan de “Anual
Investigacion en  los| investigacion | Ve hgzmiftml'en & N® de pratocolos de Umerg. Gestidn de ia
ﬁrqf:;iac;nales del pia Invastigaci6n recibidos. Investigacion
05
_ . indice d B -N°-de herramientas _ _ Oficina de Apoyo a la
OFZ: Implementar ias ope?a’t!i&ijag de | Conocer el grado de tecnalégicas. de investigacidn Inforrie.de Docencia e
herramientas herramientas | OPEBvidad de las ' operativas Evaluacidn - Tnvestigacion
tecnoldgicas A e noligicas de | NErramientas Resultado | = e - Numero 1 Semestral del Plan -Sefmestral -
investigacion  en el l-m-estigﬁcién'-en tecnoldgicas de. " .m-g:; ?fa’;ﬂ"“’l':l“ﬁ‘;fzsac de Gestion de la
Haspital. ' ol investigacicl ccnaiegicas de igacion JInvestigacidn
.| 8! hospital gasion en & hospital Avestg " _
OE3: Gesticnar fuenies Oficina de Apoye a la
de financiamiernito o Informe de Docencia- e
R by ; Conocer & grado de — s N
publicas y privadas para| Porcentaje de ap ® . s s Evaluacion _ Investigacitin
el fomento, désarcollo y| -ejgcucion de ‘cola[éoraq?r_a en Resultade = [1 d_? _comrerlllof gprf)b;dO; iéﬂ Porcentaje. 50% Semestral del Plan Samestral
difusion ‘de. la|  convenios. ';VEF{__.Qi{U.G[l con N? de convenios' gestionados de Gestioh de la.
investigagion”  cieniifica ' otras Instituciones. Investigacidn
en el Hospital. I
OE4.  FEiaborar y ccion de | G0N0CEr el grado de. @ et et ; Informe de Oficina de Apoye a ia
actualizar  documentos .Pégﬂﬂ;c;?‘?_oge formalizacidn def N 3%2?;;;2:?2:{%%?&32%5 X Evaluacion Anuat ] Docencia g
normativos.y de gestion Rormativios ¥ de proceso de Resultado R oS horatees 100 Porcentaje 50% del Plan de Anual Tnvestigacion
de la investigacidn en el esti {fmy Investigacionen et N 'de do;umentos_ narmativos Gestion de la i
Hospital geste Hospital, y de gestién programados Invéstigacidn
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Vil. RESPONSABILIDADES
La ejecucion del Plan de Gestién de la Investigacion 2024 esta bajo la
responsabilidad de la Oficina de Apeyo a la Docencia e Investigacién del Hospital
Nacional Docente Madre - Nifio “San Bartolomé&”.
Difusién: Oficina de Apoye a la Docencia e Investigacién
Asistencia técnica: Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Implementacion Oficina de Apoyo a la Docencia € Investigacion

Supervision® Direccién General

Pagina 19 de 20



I o :
] - . Version: 01
PLAN DE GESTION DE LA INVESTIGACION 2024 ers

HOSPITAL NA(_:_I_O_NAL_ D_Q(:ENT;" MADRE: NINO “SAN Fecha de
BARTOLOME elha
Elaboracioén:

Vill. BIBLIOGRAFIA

1. "Guia para |la Elaboracion de Protocolos de Investigacion en Salud” -
Ministerio de Salud de Peru.

2. "Manual de Investigacion Clinica” - Normas de Buena Practica Clinica (ICH-
GCF;) - Organizacién Mundial de fa Salud (OMS).

3. Directiva N° 015-INS-OGITT-V.01. Directiva para la ejecucion del fondo

intangibie para fines de investigacién 2011

Pégina 20 de 20



	7beed9abe00fc00f166e15123605dbba6d76cfb7f6e85c31a998e4c2399a85dd.pdf
	7beed9abe00fc00f166e15123605dbba6d76cfb7f6e85c31a998e4c2399a85dd.pdf
	7beed9abe00fc00f166e15123605dbba6d76cfb7f6e85c31a998e4c2399a85dd.pdf
	7beed9abe00fc00f166e15123605dbba6d76cfb7f6e85c31a998e4c2399a85dd.pdf
	7beed9abe00fc00f166e15123605dbba6d76cfb7f6e85c31a998e4c2399a85dd.pdf

