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VISTO:

Visto el Exp. No. 005802-2024, que contiene la Nota Informativa N° 198-OP-011- 2024-ECyDRH-
OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 22 de marzo del 2024, el Jefe de la Oficina de Perscnal, con el cual
remite el Plan de Desarrollo de las Personas — 2024, validado por el Comité de Planificacion de
Capacitacién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 establece en el literal a) del articulo 109°, que es funcion
de la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, entre otros, planificar y formular las politicas
nacionales del sistema en materia de desarrollo y capacitacion;

Que, con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-20 16-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
"Wormas p ara la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, con la finalidad de
“Desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con
el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos”;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades PUblicas”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 141-2016-SERVIR-PE,
establece que: “£/ Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gesticn para la planificacion
de las Acciones de Capacitacion de cada entidad. Es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucion

Que, mediante Resolucién Directoral N° 032-2024-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 14 de
Febrero del 2024, se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, para el periodo 2024 — 2026;

Que, mediante documento de visto, dirigido al Director Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, se remite el Acta de Validacién del PDP — 2024 firmada por los miembros del Comité de
Planificacion de la Capacitacidn y se solicita se oficialice mediante acto resolutivo;

Que, el objetivo del Plan de de Desarrollo de las Persorias (PDP) es potenciar las capacidades,

incrementando los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio laboral

y el cierre de brechas de los servidores de nuestra entidad, con un enfoque de competencias y en el

* marco de los objetivos institucionales, para optimizar los servicios que se ofrece a los ciudadanos, resulta
necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;



Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1157-2023/MINSA, de fecha 27 de diciembre 2023, el
Ministerio de Salud, aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura en el Nivel Funcional Programatico
en el Presupuesto Instuticional del Pliego 011: Ministerio de Salud para el ano fiscal 2024, considerando
la distribucién el monto de cinsuenta mil 00/100 (S/. 50,000.00) soles en la genérica de Gasto 2.3 Bienes
y Servicios, para la contratacién de personas juridicas que capaciten al personal activo nombrados y
CAS.

Con la Visacién del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, del Jefe de la Oficina de Personal y el
Director Ejecutivo de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico,
Resolucion Ministerial N© 884-2003-SA-DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y el numeral 12.1 del articulo 13.1 del articulo
13 de la Resolucion Ministerial N® 001-2024/MINSA aprobada con fecha 03 de enero del 2024, que
delega facultades a los Directores/as de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima
_ 7,:\ Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud,;
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SE RESUELVE:

Articulo 1ro. Aprobar el Plan de Desarrolio de las Personas — 2024(PDP), del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2do. Encargar & la Oficina de Personal el seguimiento de la ejecucion del Plan de
Desarrollo de las Personas — 2024, y su remision a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

e Articulo 3ro. Publicar la presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital Nacional
»\Docente Madre Nifio “San Bartolomé”: www.sanbartolome.gob.pe; cuya responsabilidad esta a cargo
el Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.

Registrese, comuniquese y archivese,
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