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VISTO: | |

El Expediente N° 05215-24, v,

CONSIDERANDO:

|
Que, mediante Resolucién Ministerial N° 194-2005/MINSA, de fecha 09 de marzo de 2005, se aprobo la
Directiva N° 053-2005-MINSA/OGDN-V01, “Organizacién y Funcionamiento de las Brigadas del Ministerio
de Salud para Atencion y Control de situaciones de Emergencia y Desastres”, la cual tiene por objetivo
“Normar la conformacion, implementacion y funcionamiento de !asi_' brigadas para la atencion y control de
emergencias y desastres”; '

Que, el numeral 5.1, de la Directiva antes indicada, est!ablej;a que “Lq brigada es el equipo de
profesionales o técnicos acreditados por la Oficina General de Defensa Nacional del Ministerio de Salud o Ia
institucion de origen, que se moviliza en forma inmediata en s ruac)rfmes de emergencias y desastres” (...);

Que, mediante Resolucién Directoral N° 022-2023-DG-HONAD! MANI-SB, de fecha 28 de febrero de 2023,
se resolvié aprobar la reconformacién de la Brigada Hospitalaria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”;

Que, con Nota Informativa N° 077-2024-UGRD-HONADOMANI-SB, be fecha 18 de marzo de 2024, dirigida
a la Directora General del Hospital Nacional Docente Madre N;Iﬁo ¥San Bartolbmé", el Jefe de Unidad y/o
Equipo de Intervencion en Emergencias y Desastres, manifiesta que, en cumplimiento de la Resolucion
Ministerial N° 194-2005/MINSA que aprueba la Directiva N° 053-2005-MINSA/OGDN-V.01: “ Organizacion y
Funcionamiento de las Brigadas del Ministerio de Salud para Aélencfdn y el Control de Situaciones de
Emergencias y Desastres”, es necesario la Reconformacidn die la Brigada Hospitalaria del HONADOMANI
“San Bartolomé”, para la operatividad, monitoreo y fundonqmieﬁto de las brigadas para la atencion y
control de emergencias y desastres, asimismo, de la aprobaci?n del Reglamento Interno de la Brigada del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; |

Que, con Proveido N° 217 -2024-OEPE-HONADOMANI-SB, de }echaﬁ 26 de marzo de 2024, la Jefatura de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico lo hace suyo en todos sus extremos la Nota Informativa
N°056-2024-UPO-OEPE-HONADOMANI-SB, de fecha 26 de mdrzo de 2024, elaborada por la Coordinadora
del Equipo de Planeamiento y Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, quien
refiere que en atencion al Expediente N° 05215-24, al respecto es de indicar que el Director General como
mas alto nivel Jerarquico del Hospital, tiene a su cargo, entre otras , !a funcién de expedir las
Resoluciones Directorales, segun el literal c) del Articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, fprotiado por Resolucion Ministerial N° 884-
2003-SA/DM; | |

|
Que, asimismo, la acreditacion de la precitada Brigada se realiza a través de la Oficina General de Defensa
Nacional del Ministerio de Salud o, en este caso particular a través de la Institucion de origen, es decir por



la maxima autoridad del Hospital, tal como lo estipula el numeral 5.1 de la Directiva N°® 053-2005-
MINSA/OGDN-V01, “Organizacién y Funciones de las Brigadas del Ministerio de Salud para atencién y
Control de situaciones de Emergencias y Desastres”, aprobada con Resolucién Ministerial N° 194-

2005/MINSA, recomendando que el documento se remita a la Direccién General para las acciones
pertinentes;

Que, mediante Memorando N° 0165-2024-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 27 de marzo de 2024, la
Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, solicitd al Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, proyectar la Resolucién Directoral de reconformacién de la Brigada Hospitalaria del

Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” 2024, sefalando la propuesta de la relacion de sus
miembros integrantes;

Que, ante lo solicitado por el Jefe de la Unidad y/o Equipo de Intervencién en Emergencias y Desastres, y
teniendo en cuenta que los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que
pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos, su contenido se ajustara a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las
Cuestiones surgidas de la motivacidon; en tal sentido resulta necesario emitir el acto resolutivo de
reconformacion de la Brigada Hospitalaria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Ministerial N° 862-2023/MINSA y de la Resolucion
Ministerial N°884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Reconformacién de la Brigada Hospitalaria del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que estara integrada por los servidores siguientes:

BRIGADISTAS DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO “SAN BARTOLOME” ANO - 2024

N° APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA TIPO DE
BRIGADA

Direccion General - Equipo de Intervencién en Hospitalaria
5 b GONZALES GAMARRA, Alis Ramiro Emergencias y Desastres

Direccién General - Equipo de Intervencién en Hospitalaria
2° CUZCANO CAVALCANTI, Paul Sandro Emergencias y Desastres

Direccién General - Equipo de Intervencion en Hospitalaria
37 LUJAN ZUASNABAR, Hulda Lidia Emergencias y Desastres

Direccion General - Equipo de Intervencién en Hospitalaria
4° | OCHOA DELGADOQ, Isabel Milagros Emergencias y Desastres

Direccién General - Equipo de Intervencién er Hospitalaria
5° CASTRO SUAREZ, Sasha Nicole Emergencias y Desastres

Oficina de Personal — Unidad de Seguridad y Salud en | Hospitalaria
6° | LEON FONSECA, Ivan Alexander el el Trabajo

Departamento de Odontoestomatologia Hospitalaria
7° CALVO RIOS, Aurea Estela

Departamento de Ayuda al Diagnostico Hospitalaria
8° REYES RENGIFO, Luis Daniel

Oficina de Estadistica e Informatica - Admisién Hospitalaria
9° SOTO MORALES, Adelina del Carmen

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico Hospitalaria

10° | ESLAVA HUAMANI, Filomena

Departamento de Apoyo al Tratamiento - Servicio de dg Hospitalaria

11° | GARCIA BUSTAMANTE, Héctor Nutricién y Dietética

Departamento de Apoyo al Tratamiento-Servicio de de Hospitalaria
12° | FRANCO SALAZAR, Tatiana Farmacia

Departamento de Enfermeria Hospitalaria

13° | CURAHUA NUNEZ, Trinidad Consuelo

Departamento de Ayuda al Diagndstico - Servicio de Hospitalaria
14° | PULACHE LIZARRAGA, Daniel Laboratorio
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Departamento  de| Enfermeria — | Servicio de Hospitalaria
RUIZ GARCIA, Marian Neonatologia |
Departamento de Apoyo al Tratamient? - Servicio dg  Hospitalaria
MELENDEZ ARISTA, Luis Alejandro Farmacia |
Oficina de Apoyo a la Docencia e mvesti'gapibn Hospitalaria
MOSCOSO ALVARINO, Jesus Gonzalo . T
Departamento de Apoyo al Tratamiento — Servicio dg  Hospitalaria
ROJAS TORRES, Carmen Elvira Farmacia |
Departamento de Anestesiplogia y Centro Quirdrgico Hospitalaria
UBILLUS PADILLA, Nancy Leticia |
Departamento de Anestesiblogia y Centr‘ic Quirdrgico Hospitalaria
BARDALES CRUZ, Yesenia Sarina |
Departamento de Anestesiologia y Centrio Quirtirgico — Hospitalaria
21° | TIPULA TIPULA, Esteban Servicio de Central de Esteri]iz@acién
Oficina de Epidamiol'r)gia Salud Ambiental Hospitalaria
22° | TICONA AREVALO, Maria del Carmen |
Oficina de Apoyo a IT Docencia e Investigacion Hospitalaria
23" | FLORES CHUQUITAYPE, José Luis | |
Oficina de Estadistica e Inﬁormatica - Ur]'idad de Hospitalaria
24° | CURO RUIZ, Jean Carlos Informatica y Sistemas
Oficina de Servicios Gener’rles y Mantenimiento Hospitalaria
25° | CALDERON AREVALO, Marco Antonio _
Oficina de Personal | Hospitalaria
26° | GARCIA AGUILAR, José Armando Junior ' |
Oficina de Servicio Generales y Mantenimiento Hospitalaria
27° | SANDOVAL ALOR, Humberto Oscar 7 |
Oficina de Servicio G enereﬂles y Mantenimiento Hospitalaria
28° | ULLOA LARA, Alexander | |
Departamento de Anestesiplogia y Centro Quirtrgico — Hospitalaria
29° | ATENCIO TORRES, Luis Miguel Servicio de Central de Esterilizacion
Departamento de Ayuda al Diagnéstico - Anatomia Hospitalaria
30° | CHACON ZOLANO, Jhony Crisolda Patolégica/Citologia
Direccién Ejecutiva de Administracién — Oficina de Hospitalaria
31° | CAMPOS BELLO, Loyda Tabita Logistica |
Departamento de Emergencia y Cuidadq's Criticos — Hospitalaria
32° | BARRAZA LOPEZ, Miguel Angel Unidad de Transportes
Oficina de Servicio Generales y Mantenimiento Hospitalaria
33° | MACHA QUISPE, Antonio 1 |
Oficina de Servicio Generales y Mantenimiento Hospitalaria
34° | BARRAZA DONAYRE, Jhan Alexis |
Oficina de Personal + Archivo de Persorial Hospitalaria
35° | SILVERA SILVERA, Yolanda |
Direccion Ejecutiva de Administracién — Oficina de Hospitalaria
36° | RUIZ ULLOA, Jaime Raul Economia




Articulo Sequndo.- Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° Resolucién Directoral N° 022-2023-
DG-HONADOMANI-SB de fecha 28 de febrero de 2023,

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publlcacmn de la presente Resolucion
Directoral, en la direccién electrénica www. sanbartolome gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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Equipo de Intervencidn en Emergenciasy Desastres
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Hospital Nacional Docerite Direccién General

Madre Nifio“San Bartolomé&”™ Equipo de Intervencion eri
- Emargencias y Desastres

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestrs Independencio, y de lo conmemoracicn dé las
hereicas botalias de Junin ¥y Ayacucho™

EQUIPO DE GESTION

M.C. Rocio De Las Mercedes Le6n Rodriguez,
Directora General del HONADOMAN! “San Bartolome”

M.C. Américo Sandoval Lara
Director Ejecutivo. _
Oficina Ejecutiva de Administracién

Lic. Enf. Ramiro Gonzales Gamarra
Responsable del Programa Presupuestal 0068
Jefe del Equipo de Intervencién de Emergencia y Desastres.

ELABORADO:

Lic. Enf. Ramiro Gonzalés Gamarra
Responsable del Equipo de Intervencidn en Emergencias y Desastres

C.D. Paul Sandro Cuzcano Cavalcanti _
Responsable del Espacio de Monitoreo de Emergencia y Desastres — EMED

Arq. Isabel Milagros Ochoa Delgado
Espacio de Monitorec de Emergencia v Desastres - EMED

Ing. Hulda Lidia Lujan Zuasnabar
Espacio de Monitoreo de Emergencia y Desastres.- EMED

Srta. Sasha Nicole Castro Suarez
Asistente Administrativo UGRD

Reglamento Interno.de Ja Brigada del Hospital Nacionat Docente Madre Nifio “San Bartolomé”

Equipo de Infervencion en Emergendias v Desastras o
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Hospital Nacional Docente  Direccion General
Madre Nifio “San Bartolomé® Equipa de htervencion e
ST Er_n'erge_ncias ¥ Desastres. .

“Afio del Bicentenario, de o _consah‘g'_qa‘dn de nuestra Independencia, yde la conmemoracidn de las
heroicas botallas de Juniny A yacucho”

CAPITULO |
GENERALIDADES
Articulo 1.- Dela Entidad

Articulo 2.-  Finalidad

Reg___ular lag -funCione's_,' asi como normar el comportamiento durante el desempefio de las:
funcl-:lorj‘es de los _br.lga_dl_stas, fomentando las buenas. relaciones interpersonales. e
n?s__tatu_cmn'ales, asi. también, &} cumplimiento de las riormas. legales y administrativas
vigentes.

Articulo 3.- OQbjetivo

Articulo 4.- Base Legal

* LeyN°26842, Ley General de Salud y su modificatoria,

» Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional. de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y su modificatoria.

e Ley N°31061, Ley de Movilizacién para la defensa nacional y el orden interno.

» Decreto Legislativo N°1129, Decreto Legislativo que regula ¢! Sistema de Defensa
Nacional.

e [Decreto Supremo N°098-2007-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Operaciones de
Emergencia INDECI.

* Decreto Supremo N°048-2013-PCM, .que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1129, que regula el Sistema de Defensa Nacional.

* Resolucion Ministerial N°194-2005-MINSA qué aprueba la Directiva N°053-2005-

MINSA/OGDN-v.01 "Organizacién. y Funcionamiento de las Brigadas del Ministerio de
Salud para Atencién y Control de Situaciones de Emergencias y Desasfres”.

+# Resolucion Ministerial N°628-2018/MINSA, que aprusba la Directiva Administrativa
N°250-2018-MINSA-DIGERD "Organizacién y Funcionamiento del Centro de
Operaciones. de Emergencias (COE. Salud) y de los Espacios de Monitoreo de
Emergencias y Desastres del Seclor Salud”

Reglameito Interno de i Brigada del Hospital Nacional Docerite Madre Nifia “San Bartoloiné”
Equipo de Intarvention.en Emergencias y Desastres:
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Dlrecmon General
Eqmpo de lntewencnon en
'-Emergencsas y Desastres

“Afio del Bicentenorio, de o consolidaéion de nuestra !ndepéndem iat, y de la conmemoracidn de las
" heroicas batallos de Junin y Aybcuch::”

o Resolucion ‘Ministerial ‘N°448-2020/MINSA, qué 'prueba el documento téchico:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de [gs trabajadores.con
riesgo a-exposicién a COVID-19 y: modlflcan laR. M N°37 (-2020-MINSA.

e Resolucion Ministerial N°826- 2021!M1N8A que aprueba la “Norma para la Elaboracién
de Documentos Normativos' del Mmlsterlo de Salud"

e Resolucion Directoral N° 123-2020-DG- HONADOMANI-SE, que aprieba el Reglamento
Interno. de Servidores Civiles del Hospltai Nacmnal Docente Madre Nifio "San
Bartolomé”, ) j

i

Arfticu!o 5.~ Definiciones

5.1 Brigadista: Es elemento que en forma. espontanea,- voluniarig, consciente con
vocacion y mistica de servicios humanltarlos ha recibido una formacion general
tedrico practico. . ;

52 EMED: Espacio de monitoreo de emergenCIas y degastres, son los érganos que
funciorian de manera continua‘en’el monitoreo de peligros, emerg enmas y desastres.
asi como en |a administracion e infercambio dela informacion, p. ra la oportuna toma
de. decisiones de las autorldades del Sistema en sus respectwos ambitos
jurisdiccionales. ’-

5.3  Brigadista Hospitalario: Conformado por el personal de los hospitales que

‘participan en el control del desastre intemo a- travé-‘s de IucHa contra incendios,
seguridad, evacuacién y evacuacién de dafios; '

54. Emergencia: Situacion de inicio o aparicién brusca gque presen‘ta Lm; riesgo vital o de
funcidn basica que necesita asistencia. mmedlata (minutos) y qqe es objetivable, ya

~ que la lesion puede progresar.en - producir complicaciones con alta
‘probabilidad de muerte. Esta situacién’ obllga a poneren marcha ecursos ¥y medios
especiales para prevenir un desénlace fatal,

55 Recursos: Son los insumos; equipos, matenal medicd, unldades l‘névllesyrecursos
humanos necesarios para.la atencgion del pamente Pret Ho_sp;talaho y en los servicios

_ de Emergericia. _

58  Movilizacién: Es un. proceso ;-permanente e lntegral planeado; y: dirigido. por cada
oficina’ del Centro: de Preven r.Control de Emerge hoias ¥ Dqsésti‘es consiste en
adecuar &l podery potenmal egional a fin de dlsponer y asignar oportunamente los
recursos necesarios para enfrentar situaciones de mergencnaé ocasionados por
conflictos o desastres .que atenten contra la seguridad cuandp estos superen las

~ previsiones de personal y servicios en sajud.

57 Centro de frabajo:. Es € ugar en el cuai sel desarrolian las actividades
institucionales. o : i

5.8 Puesto de trabajo: Se défing coiio el lugar o area oclypada por una o mas personas
dentro de las unidades e;ecut03 Sy hospltales en el cual el personal desarrolla una
serie de actividades. y/o tareas.as que|se. desempefie las funciones

Reglamento Interno de la Brigada del Hospltal’ Nac:ona[-‘Dccente Madre Nifio ‘San Bakolomp”
Equipo de Intervéncién en Emergencias y Desastres
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Hospital Nacional Docente. | Dirsccitn General

Madre Nifio "‘San Bartolomé” Equipo_ de_rn'téwe_hc.ién en.
' _ Emergencias y Desastres

“Afio-del Bicentenario, de la consolidacion 'de nuestra Independencia, y de fa conmemoracién de los
heroicas batalfas de Junti y A yacucho®

habituales que le han'sido encomendadas en un determinado lugar en &l cual puede
ser variado conforme:a las necesidades del servicio. -

5.9  Horatio de Trabajo: Es e tiempo durante el cual el pefsonal presta sus servicios a
las Unidades Ejecutoras y Hospitales;, donde desempefia una funcion especifica
designada '

5.10 Necesidad de servicio: Estado de necesidades institucidriales, imgrevista o de
~ fuerza mayor en la prestacion de servicios. _
511 Asistencia: Es'el acto de ‘concurrir al centro.y puesto de trabajo, dentro del horario y

jotnada laboral establecida, o por mandato. interne.

5.12  Inasistencia: Es la falta de presencia fisica del servidor en su centro yio puesto de
trabajo.

5.13 lLicencia: Autorizacion que por causa justificada otorgan las Unidades ejecutorasy
Hospitales para ausentarse del centro/puesio de trabajo por unc o mas dias
consecutivos o no consecutivos, la misma que puede ser con goce o sin goce de
haberes. '

5.14  Permiso: Autorizacién que por causas justificadas otorga el Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomés EspaCio de Monitoreo de Emergencias ¥
Desastres EMED para ausentarse del centro/ puesto de trabajo momentaneamente
'sin que esto supere la jornada laboral diaria, ia misma que puede ser con goce 0 sin
goce de haberes, _

.13 Faita Disciplinaria: Es toda accion u omisién que contraviene las obligaciones,.
prohibiciones y normas sobre deberes del personal, establecidos en el marco
normativo. correspondiente.

Articulo 6.~ Alcafice

El émbito de aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento interno,
asl como las modificaciones que se efectlien, se circunscriben de manera expresa a los:
integrantes de ta brigada.

Articulo 7.- Responsabilidad

La institucién, a través del Equipo de intervenciones en Emergencias y Desastres, esta
obligada a difundir el presente Reglamento, asi como velar por su cumplimiento para lo cual
debera entregar un ejemplar a cada brigadista de la institucién, Asi mismo, solicitara. y
remitird un ejemplar para su publicacion en la pagina web del HONADOMANI SB y para el
comité de Gestidn Institucional, respectivamente, brindando la asesoria “técnica y
administrativa necésaria para su debido cumplimiento.

CAPITULOII
DE LAS BRIGADAS

Articulo 7.- Composicion de la Brigadas Hospitalaria

La brigada del Hospital Nacional Madre Nifio San Bartolomé, se compone de trabajadores
CAS, nombrados ¥ terceros, que se han comprometido voluntariamente a prestar -sus

Reglamento Internd de 13 Brigada del Haspital Nacional Docente Madre Niﬁ'o “San Bariolomé"
‘Equipo.de Intervéncién en Emergenclas y Desastras L
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servicios a favor del bienestar del Hospital, capacmandose y act_uanc_l_é frente a alguna
emergencia y/o desastre. Brindéndoles '*denommacnén de BRIGADISTAS.

Estructura de la brigada:
- Jefe de la Unidad de Gestion del Rlesgo y Desastres
- Coordinador general de brigadas
- Lider de equipo de brigadas

a) Busqueda y rescate ' !
b) Lucha contra incendio : z
¢} Evacuacién y seguridad
d} Primeros Auxilios

Articulo 8.- Nombre de'la Brigada I-!ospitalana

E! nombre de la brigada de emergenma sera “Bngaca Hospitalaria de Emergencia y
Desastres del Hospital Nacional Docente__[\nadre Nifio San Bartolomé™.

Articulo 9.- Objetivodela Bngada hospitalaria ?

=

El objetivo de la brigada es asuml_r ejecucmn de los procedimientos necesarios para
minimizar los posibles riesgos ante [as‘'emergencias y;_cles astres.

Articulo 10.- Lema de la Brigada Hoép;talana ;
El lema de la brigada sera “Unlcios somos Gestion de Rlesg_o"
Articulo 11.- Domicilio de la Brlgada ’

_El domicilio de la brigada esta ubicado en el Espacno de Monitoreo de Emergencias y
Desastres ~-EMED, (Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome) ubicado en Jirén
Quilca.534 - Cercado de Lima ;

Reglamento Internc de la Brigada del Hospltai Naclonat Docerlte Madre Nifia ”San Ba Ftolomg”
Fruipo de Intervencidn en Emergencias.y Desastrés
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Hospital Nacional Docente Direceion General

Madre Niﬁo.;;san Bartoicmé"' qul?pﬂ de Intdrvencié_nﬁen
i Emergencias y Desastres.

“Afio del Bicentenaria, de In consolidacién de nisestra Jndépendencfar, y de la conmemoracion de los
heroicas batalids de Junin y Ayacucho”

CAPITULO I
DE LOS BRIGADISTAS
Articulo 12.- Postulacién y renuncia de brigadistas

La _aqmisién- y renuncia de los: brigadistas: la atenders el jefe. de los brigadistas vy Ia
coordinacion con.el Equipo de Intervencion an Emergencias y Desastres, previo andlisis del
caso. '

Articulo 13.- Requisitos para postular a la brigada
131  El postulante debe ser mayor de edad y cumplir con las siguientes caracteristicas:
Aptitud fisica, aptitud psiquica, conocimiento, etc.
.. Persona activa con alto sentido de responsabilidad, COMpPromisoy superacion.
Idéneo fisica y psicoldgicamente.
- Disciplinado,
Excelentes condiciones morales,
Voluntad y espiritu de colaboracion,
Persona de actuacion segura y de iniciativa,
Persona capacitada y dispuésta a recibir capacitaciones,
Examenes fisicos dentro de los lirmites normales,
Examen médico periédico que certifique la aptitud del brigadista,
Haber recibido. Induccidn previa antes de iniciar su labor.
13.2  Esreconocido como brigadista el personal gue apruebe el curso de formacién y-esté

acreditado por el EMED HONADOMANI-SB.

FTe o an o

Articulo 14.- Funciones del Brigadista _
La brigada tiene conrio actividad complementa las acciones de respuesta y control de las
emergencias, desastresy epidemias a través de:

a) Asistit y tomar parte activa en las actividades, practicas, curses, simulacros,
capacitaciones, proyectos y movilizaciones que se programan y realizan.

b) Tomar parte activa en todas las situacione’s de emergencia que se presenten en
el hospital, cumpliendo las tareas asignadas por el Coordinador General de
Brigada. _

¢) Mangjar los equipos de tal forma que las operaciones sean prontas y eficaces,
garantizando asi la seguridad de las personas y los bienes.

d) Colaborar coni el mantenimiento y aseo. de los equipos .oportunamente y: segun

- lo asignado por el Coordinador General de Brigada.

€) Cumplir con el reglamento.

f) Participar activamente’ de sesiones: deportivas, recreativas vy culturales,
organizadas por el SGRD segln fechas y horarios acordados con-el Coordinador
General de Brigada. o _

g) Apoyarlos grupos de evacuacién de los diferentes servicios, asi-comoayudar en
labores de evacuacion de bienes, equipos y maquinaria colocandolos en |ligares
seguros. o

h) Vigilar que ias rutas de evacuacion, siempre estén despejadas.

Reglamento Internd’de 1a Brigada del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “§an Bartolomé”
Equipo-deIntervencidn en Emergencias y Desastres )
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“Afio.del Bicentendrio, dé la consolidacién de nuestra !ndepénden :a, yde la comr emoracion de las
heroicas’batailas de Junin y Ayacuchy”

i

iy Dirigir en forma ordenaday correcta Ia sal:da de las personas en caso necesario
~ alos puntos de encuentro, '
i} Mantener un control efectivo sobre las perso‘:as‘ para evitar aglomeraciones.y
- estados de panico. :
k) Proceder en forma segura y técnica a (a :evacuacuﬁn_ de las |personas que se:
encuentran heridas o-atrapadas. s

[) Instruir a compafiercs sobre el plan de evacuacion y respuesta del
- HONADOMANI-SB.

Articulo 15.- Coordinador General de Brigada
Funciones:
a) Velar por el progreso de la brtgada i
b) Patticipar en la seleccidén de aspirantes a. la brigada. _
c) Aplicar las sanciones establecidas en el reglamen“to internoide la brigada,.a los
brigadistas.
d)y Comunicar al Jefe de la Unidad del Equo ge Intervenciorn de Emergencias y
' Desastres de cualquier anormalidad que se presente con la bflgada
€) Convocar a las reuniones Mensuales para informjar de actw:dades proyectos,
cursos, movilizacionies, simulacros, préctlcas ycapacmtacmn?’s
fj Convocar a las reuniones de emergencia por necasidades.
g) Vigilar €l cumplimiento de las tareas y detividades en ..cjm'enda_da's a los
~ brigadistas
h) Cumplir y hacer gue ios br:gadlstas cumpl'an las '.no_rm'a_sjj de seguridad v
prevencion. .
i) Procurar que |0s brigadistas sean &fi mentes en.el Hesempefo de sus funciones.
§} Tomar parte activa en-el desempeﬁo de Ias campafias preventivas adelantadas
- -por la institucian. o *-
k) Asistir y controlar fa asistencia de los brigadlstas alas practlca'sj programas,
 haciendo llenar ef format stinado para tal fin.

Articulo 16.- Brigada de Busqued
a} Definicion:
Esa brigada cuya mision es
establecimiento de salud g tra
habidas o atrapadas. =~ °

i H
H i

eger la vida y salud de las personas dentro del
de acciones! que permitan ubzc.ar a personas.no

b) Funciones: P

e Realizar la blsqueda y rescate de personas no habidas o atrapadas haciendo
uso de |as técnicas y recursos:disponibles, sm poneér en riesgo, bajo ningun

- caso, la integridad del-brigadista.

‘e Trasladar a las victimas delos:lugares pellgrosos hacia las zonas de seguridad

establecidas para la atencion-de victimas. |

‘e Darlos primeros auxilios a la victima si lorequiere.

§

fite Madre Nifo 53 Baftolomg’

Reglamento interno de-fa Brigada.def Hospital Naclona _Doc
Equipo.de Intervencitin en Emergencias v’ Dasastres '
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Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartoloma”

Direcéion General
Equipo do-Intervericion en
Emergencias y Desastres

""Afio del Biceiitenario, dé fa consoliducidn de nuestra independencia, vy de la conmemoracion.de las.
heroicos batalfus de Junin y Ayacucho”

¢ Silabisqueday rescate requiere de técnicas y recursos sofisticados, eximirse de
la accién informando de ia situacién al EMED, quienes determinaran las accionas
convenientes.

@ Apoyaren la atencién y control especializado de dafios a |a salud de las personas,
al medio ambiente'y a los establecimientos de salud.

* Mantener informado al GTDRG HONADOMANIR-SB

¢) Organizacién:

e Estard conformada por persenal hospitalario, en el namero que asegure la
presencia de un brigadista en. cada pabellén o servicio en los horarios: de.
permanencia de personal, pacientes Yy visitantes. Debera designarse un
coordinador por brigada. '

¢ Ef equipo que sale a un rescate debera estar conformado como maximo 8, no
menor de 6 integrantes y debe estar totalmente equipado,

Articulo 17.- Brigada Lucha Contra Incendios

a) Definicion: _
Es la brigada cuya misién es proteger la integridad fisica, la salud Yy vida de las
personas de las .instalaciones hospitalarias, a través de acciones de control y
combate del incendio.

b) Funciones:

* De presentarse un incendio, llamar inmediatamente al ntimero de fos bormbaros
voluntarios. (118) y constituirse: en la zona del siniestro con sus equipos
respectivos. _ _

e FEvaluar la situacidn y determinar las medidas de seguridad para las personas y
las instalaciones.

» |Iniciar y combatir el incendio haciendo uso de las técnicas y recursos que tengan
disponibles, sin poner en riesgo la integridad de los brigadistas. _

® Si la situacidn fo amerita, dejar el combate del incendio a los bomberos
brindandoles las facilidades correspondientes.

» Apoyaren la atenciony control especializado de dafios ala salud de las personas,
al medio-ambiente y a los establecimientos de salud

¢ Mantener informado al GTDRG.Hospitalario sobre Ia situacion.

€} Organizacién: _

o Estara conformada por personal hospitalario, en el nimero. que: asegure: la
presencia de. un brigadista en cada pabellon o servicio en los. horarios de-
permanencia de personal, pacientes y visitanfes. Deberd designarse un
‘coordinador por brigada.

Reglarﬁentc Interno de la Biigada detHospital Naclonal Docente Madre Nifio 'San Bartolonmé”
Eguipc de-Intarvencion en Emergenciasy Desastres
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Direccion General ~+ -
Equipo de intervencion en.
Emergencias y Desastres -

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra !n&epéndem ia, y de fa conmemoracion de las
heroitas batollas de Jum'n y Ayé:cuchu”

e El equipo que sale a una respuesta de mcehdl » deibera estal ¢conformado como
minimo de 8 integrantes y debe estar totalment= equipado,

Articulo 18.- Brigada de Evacuacién y Seguridad |

a) Definicién: :
Es ia brigada cuya misién es proteger la mtegnd:tcl fisica, la salud de las personas
dentro del establecimiento de salud a través de acciones de proteccion interna y de
evacuacin en casos de emergencias o desasgres.

b) ‘Funciones:
e. Conducir las acciones de evacuyacion cdnforme. a los planes especificos y

- siguiendo las rutas de evacuacion pre-establecidas. )

o Mantener a las personas evacuadas alos Iugares de concenttacion externa hasta

- que la maxima autoridad hospitalaria lo determine.

s Apoyaren la atencion y control especlahzado de dafios a la sajud de las personas,
al medio ambiente y a los @stablecimientos de salu

e Informar al GTGRD hospitalario, sobre.el estado d _Ias persohds evacuadas y de
aquellas que se encuentran no habidas.

H

¢} Organizacion:

e Estara conformada por. personal hospltalar[o en ] nimero gue. eségure la presencia-
de un brigadista en cada pabelldn o servicio erj los! horarios de permanencia de
personal, pacientes y visitantes. Debera de5|gnafse un coordmador por brigada.

o El equipo que sale a una.respuesta de evacuacién y segundad debera estar

conformado como minimo de 8 mtegrantes y debe:estar totalmente equipado.

| i
; .
; i
5 4
H i
; :

Articulo 19.- ‘Brigada de Primeros Auxmos

a) Definicién:
Es.la brigada cuya misién.es: proteger la. wda y la salud de las personas dentro del
gstablecimiento de salud a través de accmnes deiprimeros auxilios

b) Funciones:

s Priorizar a los heridos o victimas previa ev’aluacién rapida yloportuna {TRIAJE),
. efectuada por el personal.especializado. |
e Brindar atencion de-primeros: auxilios. y traslad'c-s a las personas heridas o
. lesionadas en el foco de atencion. - _ '
e Apoyaren la atenciony. contro _espemaltzado de datios a la sgiud de las personas;
- al medio ambiente y al- estabiec:lmlento de Salud.

c}) Orgamzacmn.

o Estara conformada por personal hospitalario, len Bl nimerp que asegure la
presencia de un brigadista ‘'en cada pabellon; o servicio ep los horarios de

{

‘Reglamentainterno de 1a Brigada de! Hospital Nacional &

-
[l ] )} =
Equipo de lhiervencién en Emergencias y Desastras |
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Hospital Nacional Docente Direccian General

Madre Nifo “San Barfolomé” Sduipo de Intervencisn en
A - Emergencias y Desastres

“Afio del Bicentenario, de-la consoliddeidn de nuestro independencio; y de li conimemoracion de ias.

heroicas batallas de unin y Ayacucho”

permanencia de personal, pacientes y visitantes. Deber3 designarse un coordinador
por brigada. :

° El-equip'q que sale a una respuesta de primeros auxilios debera estar conformado
como minime de 6 integrantes y debe estar totalmente equipado.

Articulo 20.- Deberes de los Brigadistas

¢ Compromiso y cumplimiento del presente reglamento

Asistir y-atender de forma inmediata las situaciones de emergencia o desastres.

& Asistir y participar de forma activa en todas las actividades,; cursos, simulacros,
practicas y capacitaciones que realice e! Servicio de Gestién del Riesgo de
Desastres.

¢ Contribuir 3 las actividades sociales, cuyo fin sea la implementacisn, capacitacion,
entrenamiento y recreacion de los miembros de la brigada. _

» Defendery practicar Ja union y organizacion de fa brigada respetando los conductos
regulares.para el ejercicio de su derecho. '

® FEjercer con honestidad y transparencia Ia gestién en los cargos asignados en
comisiones que se les encomiende.

Articulo 21.- Derechos de los Brigadistas

¢ A ser capacitado y entrenade para alcanzar el nivel adetuado para el
desenvolvimiento de sus funciones asignadas. _

e A ser asistido en caso de lesiones u otros accidentes o enfermédad ocasionados
en el cumplimiento de 'su funcién.

s. Contar con un apropiado kit de primeros auxilios para uso de la brigada en
situaciones de Emergencia o desastres.

o Contar con un ambienté adecuado y medios de comunicacion adecuados para. el
cumplimiento de sus funciones.

e Contar con un uniforme identificado y adecuado.

Contar con el EPP adecuado para realizar stis funciones asignadas.

» A ser reconocido como Brigadista Oficial, después de haber cumplido con los
requisitos indispensables. '

Articulo 22.- De las Capacitaciones, Entrenamientos, Practicas y Reuniones.

e La programacién de las practicas y del cronograma de: actividades anual de la
brigada estara a cargo del Coordinador de la Brigada. _

e Elcronogramaanual de actividades sera entregado al Coordinador Adjunto de.cada
Brigada a principios del afic para efectos de ejecucion de la misma. El tiempo
estimado para las practicas seré de 2 horas como minimo en las fechas indicadas,
previa coordinaciones de sus tiempos disponibles para este fin.

Reglamento Internc de fa Brigada dei-HospitaI'Nac_ional Docente Madre Nifio “San‘Bartolomé”
Equipo de Intervencién en Emergenclasy Desastres o
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“Afio del Bicentenorlo, de Ia consolidacion de nuestra !ndepbnden n&:emoracidh delos

‘heroicos:batallas de Junfn Ayacucho

e La asistencia a las.instrucciones, entrenamientos y p_rg;cticas sonji pbligatorias para
todo ef personal de |a brigada y en el desarrollo de las mismas deberan observar
as siguientes normas de conducta; ;

i

-a) Puntualidad 3

b) Seriedad y compromiso ?
¢) Participacion activa en temas de capacﬂaczén y practicas.

'd) Continuidad en él entrenarmento 5

e) Trabajo en equipo. ' ;

e Elbrigadista que no pueda asistir a [as practlcas progéamadas debe notificarlo por
escrito al Coordinador de la bngada con 48 horas de anticipacid

» Se consideran causas justas: para faltar a las msti ucciones; entrenamientos y
précticas, |as siguientes: g
a) Por enfermedades
b} Vacaciones
d) Accidente o riesgo de salud comprobado

=

Art:cu!o 23 Renuncia

El bngadlsta que presente su renuncia debe

a. Formular por escrite 1a renuncaaf'_’ | jefe dela brlgada yial responsable del Equipo de
Intervencion en Emergencias y Desastres j
b. Devolver la dotacion-suministragda en buenas condicignes: segtujn sea el caso.
Sin estos requisitos !a renuncia no sera notuﬁcaga de |a aceptacion por parte del

jefe de la brigada y del Eguipo.de. lntervencmn en Emergenciasiy, Desastres.

j
5

?.

CAPITULO lvg |
ME Y EQUIPAMIENTO

La dep_endenma es responsab]e d _
gestlon"para ese fin. :

Articulo 25.- Uso. de Uniforme y E ulpamlento

Las brigadas del Equipo.de [ntervenc:on-en Emergenmas y Desastres ysaran una dotacién
consistente en: ; {

a. Chaleco con letrero de |dent|f[camon como bngaciista 5, bolsillos amplios con buena
-distribucion.

_'equipa’mien’:co y mantenimiento, o de realizar la
j

b. Monogafas.

Botas.

Reglamento Interno de la Br]gada del Hospitai Nacianal Docenta Madré NIfc 'San Bartclodmé”
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Hospital Nacional Docente.

: : : Direccién General
Madre Nifio “San Bartolomé”

Equipo de Intervencion en
Emergancias y Desastres

“Afio del Bicentenaiio, de Ia consoliducién de nuestra Independencia, v de la coniriemoracion de las
heroicas batelias de junin ¥ Ayacucho®
d. Elementos de bioseguridad, guantes de lstex, tapabocas y elementos necesarios
para desempefiar ‘su labor como linterna, silbato y bolsa roja (para manejo de
residuos). ' o '

€. Se debe portar el chaleco en todas las capacitaciones y actividades de la brigada.
. Elchaleco y los elementos de bioseguridad se utilizaran en los eventos en los cuales:

serequiera la presericia.de la brigada'y en Ios que sean invitades como brigadistas.

g. Ningin elemento dei uniforme se.usarg para otra actividad que no sea programada
porla institucion o por el Centro de Operaciones de Emergencia Nacional (COEN).

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 26.- Son motivos de amonestacién escrita al Brigadista en los siguientes
casos:
a} En caso de tener 4. inasistencias a.{capacitacién, misiohes encomendadas y
actividad oficial) sin haber efectuado su justificacion escrita y sustentada ante
~ la Oficina del Equipo de Intervencion én Emergencias y Desastres.
b) En caso de tener 2 inasistencias a una llamada de emergencia.
¢) Desacato a:las disposiciones de-su Coordinador General, Jefe de Grupo y
Lideres de brigada.
d) El uso comprobado del uniforme o parte del uniforme, accesorios o equipos
en actos no autorizados..

Articulo 27.- Son motivos de:suspensién del brigadista lo siguiente:

a) Acumulacién de 2 amoriestaciofies escritas seguidas.

b) Portomar el nombre de la Brigada de Emergencias y Desastres o falsificar su
representacion para actos fficitos o de procedencia dudosa.

¢) Faltar el respeto a los Directivos, Coordinadores'y Jefes superiores.

d) Mandar informacion por el grupo oficial de WhatsApp que no son temas de
Gestion del Riesgo de Emergencias 'y Desastres y de fa Brigada San
‘Bartolomé, se amonestar4 con lainhabilitacion del grupo WhatsApp por 5 dias

e) Consumo de drogas, bebidas alcohdlicas y ofros estupefacientes que gfen:t_en
contra su salud y que realice estds actividades ilicitas dentro de la‘institugion.

f) Agresién fisica en contra de otro brigadista-o aspirante a brigadista.

g) Participacion en actos delictivos en cualquier de su.modalidades.

h) Malversacién comprobada de fondos econdriticos o de la utilizacion de estos
en beneficio propio.

i) Ruobo o sustraccion de bienes, uniformes, accesorios 0 'equipos de propiedad

de la brigada o de los brigadistas.

Reglamento Interno de la Brigada d_éi Hospital Nacional Dacente Madre Nifio “San Bartalomé”
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“Afio. del Bicertenatio, de fa con_soﬂdaclén de nuestra In}.iepénden clg, v de la canrhemoracion de las
hervicas batollas de Junin :vhyucucba”

i) Acumulacién de 3'suspensiones, sin justlf cacipn escritajo sustentadas ante
la Jefatura del Servicio de Gestidh del Rie=g'o-c‘e_ Desastres.

ky Eluso comprohade del uniforme en a_c_to__s no qUtprizagjo_s §r gue desmerezca
el fin para ¢l cual fue asignado. 2 ;

Articulo 28.- Son motivos de reincorporacién del Bngadiqta en los 5lgmentes casos:

a) Retiro voluntario con solicitud previa, sin falt d[S{Cipllnarla alguna

b) En-casode enfermedad o haber estado i impgsibilitado f:sacamente para cumplir
con los cothpromisos establecidos con g Br]gada de Prevencién y Desastres.

¢) Otros casos que la Unidad del Equo dé Intervencion de Emergencias y
Desastres determine

CAPITULO VI
DISPOSICION FIN_AL-

Articulo 29.- Vigencia del Reglamento

El presente reglamento entra en vigencia-a partir de su|aprgbacion ditectoral v durante el
tHiempo que la UGRD se conserve sin cambios- sustanmales en las cohdiciones existentes
tales como actividad econdmico, método- de produccmn instalaciones locativas o cuando
dicten dlsposmmnes gubernamentales que madifi quen jas normas del reglamento © que.
limiten su vigencia.

i
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