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Lima, 2. de MO0 del 2024
VISTO:

El Expediente N° 01402-24 y el Informe N° 070-2024-EARH-OP-OEA-HONADOMANI.SB de fecha
12 de Abril del 2024, sobre designacién de funciones bajo el alcance del Decreto Legislativo N° 1057,

\Z
CONSIDERANDO:

Que, medlante el Decreto Legislativo N° 1057, se cred el régimen especial de Contratacion
’égmmlstratlva de Servicios (CAS), modalidad laboral especial del Estado, distinto a los régimenes
_J8borales pertenecientes a la carrera administrativa regulados por el Decreto Legislativo N° 075-
&/ 208-respectivamente;

Que la Ley N° 29849, establece la eliminacién progresiva del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales, sefiala expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final
\ que los Funcionarios Publicos, empleados de confianza establecidos en los numerales 1) y 2) einciso
\ a) del Numeral 3 del Articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, contratado
por el Régimen Legislativo N° 1057, estan excluidos de las reglas establecidas en el Articulo 8° de
dicho Decreto Legislativo. Este personal sélo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida

en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad;

_ Que, en ese sentido, en cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias
al Régimen CAS, para la contratacién de un personal para desempefiar un puesto de cargo de
confianza, estd configure una parte contractual al vinculo funcional, el cual se produce a traves de
la resolucion de designacion emitida por el Titular de la Entidad. Es asi que la resolucion de
designacidn constituye un elemento central de la contratacion de personal de confianza, resultando

necesario el contrato de trabajo que regula aspectos especificos;

o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en ese
Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del
servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume funciones
del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacion en el Estado”;



Que, mediante Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA de fecha 04 de Enero de 2024,
se resuelve en el numeral 13.1 Articulo 13° delegar durante el Afio Fiscal 2024 a los/las Directores/as
Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana,
Directores/as de Institutos Nacionales Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de
Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre las siguientes acciones de personal en sus
respectivas instituciones: a) Designacion en cargo de confianza o de libre designacién, (...);

Que, mediante Resolucién Directoral N° 022-024-DG-HONADOMANI-SB de fecha 31 de
Enero del 2024, se aprueba la actualizacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P Actualizado 2024) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que contiene
el cargo estructural de Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (CAP P N°0152);

PN Que, mediante Resolucidn Directoral N° 217-2023-OP-HONADOMANI-SB, de fecha el 05

‘ (C\ de Octubre del 2024, se designa bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°® 276, al servidor
:publxco Ing. Eduardo Eusebio GERMAN SALAZAR con DNI 25588505, en el cargo de conﬁanza de
./ Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento Nivel F-3 (CAP-P N° 0151), de la Oficina
de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, por consiguiente, considerando los Informes N° 056-2024-EPByP-OP-OEA-
HONADOMANI-SB, Informe N° 165-2024-EPByP-OP-OEA-HONADOMANI.SB, Informe N° 182-2024-
EPByP-OP-OEA-HONADOMANI.SB emitidos por el Equipo de Programacion Beneficios y Pensiones
de la Oficina de Personal, se informa las dos plazas (02) requeridas, las cuales se encuentran en
los documentos de gestién de la institucidn, como son el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) como cargos de confianza y cuentan
con presupuesto programado para el afio fiscal 2024, asi también cuentan con los codigos nuevos
para Funcionarios CAS para las Oficinas de Logistica y Servicios Generales y Mantenimiento, en el
reporte del aplicativo AIRHSP, y contando con las certificaciones presupuestales respectivas, por lo
que corresponde realizar las acciones administrativas correspondientes para su vinculacion como
Funcionarios CAS;
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\& > Que, mediante Nota Informativa N° 218-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 10 de -

Abril del 2024, la Jefatura de la Oficina de Personal, en atencion a los expedientes sobre la propuesta™ -

de Contrato CAS de nuevos funcionarios para las Oficinas de Logistica y Servicios Generales y
Mantenimiento, cuentan con el sustento y opinidn favorable del Equipo de Programacién, Beneficios
y Pensiones de la Oficina de Personal y de la Oficina de Planeamiento Estratégico, hace de
conocimiento y aprobacidn de la Direccion General;
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Sar(lovd, L Que, mediante informe de visto, se concluye es procedente emitir el acto resolutivo de

término de designacidn de funciones como Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, al servidor publico Ing. Eduardo Eusebio
GERMAN SALAZAR con DNI 25588505 vy realizar la designacion bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 como funcionario CAS de confianza;
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Que, con el visado de las Jefaturas de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de
Personal, de la Oficina Ejecutiva de Administracién y de la Direccion Adjunta del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en la Resolucidén Ministerial N° 884-2003-SA/DM que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
;5' Bartolomé” y, el articulo 12 de la Resolucién Ministerial N© 026-2023/MINSA;
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Lima, <. de ~00L del 2024

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida desde el 12 de Abril del 2024 la Designacion autorizada.
con la Resolucién Directoral N© 217-2023-OP-HONADOMANI-SB, de fecha el 05 de Octubre del 2024,
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, al servidor publico Ing. Eduardo Eusebio
GERMAN SALAZAR con DNI 25588505, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina-de
Servicios Generales y Mantenimiento Nivel F-3 (CAP-P N° 0151), de la Oficina de
Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 2.-Designar a partir del 12 de Abril del 2024 bajo el Régimen Laboral del

Decreto Legislativo N° 1057, al servidor publico Ing. Eduardo Eusebio GERMAN SALAZAR con

v DNI 25588505, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Servicios Generales y

\ Mantenimiento, de la Oficina de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” cuya plaza orgénica esta contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP Actualizado 2024) CAP-P N° 0152.

//O,-TS Articulo 3.- Disponer que el servidor en mencién, presente su Declaracion Jurada de Bienes
& " Rentas y Declaracién Jurada de Intereses, de inicio y término segun corresponda, de acuerdo a lo
' y

RO . establecido en la Ley N° 27482 y la Ley N° 31227 respectivamente.

you €
%%;, o“'f;é’“’ Articulo 4.- Disponer que el Equipo de Administracion del Recurso Humano de la Oficina de
AxA - . - - .. .
NN “SH, Personal, notifique la presente Resolucidn Directoral al interesado y a los estamentos administrativos
que correspondan.

Articulo 5.- Encarga al Area de Sistema de Informacidn de Personal del Equipo de Control
de Asistencia, la incorporacién de la presente Resolucién en el legajo del servidor en mencion.

: Saﬁ"bo"" 8 g Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica a través del responsable

%, QL ‘@ép del Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion
Administrativa en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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