CONVENIO ENTRE EL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MAQRE NINO
3AN BARTOLOME Y LA UNIVERSIDAD PERUANA UNION

Zn ia ciudad de Lima, a ios veinticinco dias dei mes de setiembre del 2001, se celebra el
siguiente convenio entre la UNIVERSIDAD PERUANA UNION, ubicado en Villa
Union. s/n, Naiia, ait. km 19 Chosica, RUC N°20138122256 representada por su Rector,
Dr. Merling Alomia Bartra identificado con DNI. N° 10148632, con poder inscrito en la
partida electronica N° 018949187, A00003, que en adelante se denominara LA

7 UNIVERSIDAD, y el HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN
BARTOLOME Ubicado en Av. Alfonso Ugarte 825 - Lima RUC N° 20137729
representada por el Dr. Jorge Sihuay Arango, con DNI N° 06586910 que en adelante se
denominara EL HOSPITAL, suscrito en los siguientes términos;

PRIMERO: MARCO REFERENCIAL

EL HOSPITAL, cuyo proposito es elevar el nivel dc salud de la poblacién de su
Furisdiccion, tiene interés en contribuir a la mejor formacién de los profesionales de
iBnfermeria, para lo cual participara en las actividades de Docencia, Servicio e Investigacion
vtﬁmdando a los educandos universitarios las facilidades de acceso a las instalaciones y i
5sérvicios del HOSPITAL.

oct

Q-/Jonc; SIHUAY n.u:.co

LA UNIVERSIDAD es una persona juridica con Autorizacién de Funcionamiento
mediante Resolucién N° 334-89-ANR de fecha 19 de setiembre de 1989, en el marco de
la Ley Universitaria N° 23733.

LA UNTVERSIDAD es creada por Ley N° 23758, el 30 de diciembre de 1983 y es una

persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, organizada, promovida y dirigida por
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

LA UNIVERSIDAD tiene como Mision desarrollar integral y armoniosamente al ser

humano en sus dimensiones fisica, mental; espiritual y social, en un ambiente de belleza,
estudio y trabajo; moralidad y respeto.

Crear y desarrollar conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural, tomando como base el
amor de Dios, la verdad, la justicia, la responsabilidad, las normas y principios del
cristianismo, mediante la investigacion y la creatividad genuinas.

Formar y especializar profesionales e investigadores con vocacion de servicio para la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia y el pais.
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rticipar en la proclamacion del evangelio de Jesucristo en el marco de la cosmovision
iplica

1 consecuencia el HOSPITAL Y LA UNIVERSIDAD coinciden en realizar acciones
onjuntas, el mejoramiento de la atencion y cuidado de la salud de la poblacion dentro de
: responsabiiidad de competencia institucional.
‘ECUNDC: 2ASE LEGAL
Tonstitucién Poiitica def Penl.
3 Lay Generai de Saiud Ley N° 2634Z.
) Decreto Legislativo N° 351 Ley Organica del Sector Salud.
) R.S N° 030-2001 de Designacion del Director General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé del Ministerio de Salud.
) . Ley Universitaria N° 23733.
) Resolucion de Autorizacion de Funcionamiento N°. 334-89-ANR.

b} Estatuto de la Universidad Peruana Union.
) Resolucion Ministerial N® 090-2000-SA/DA. de fecha 21 de marzo del 2000.

FERCERO: AMBITO

3l ambito geografico que servira como drea programatica para ejecucion del convenio es
il que corresponde al Hospital.
LR P

<IJARTO: OBJETIVOS GENERALES

Normar las Actividades de docencia, Servicio e Investigacién entre el HOSPITAL y la
UNIVERSIDAD para mejorar la prestacién de servicios de salud, a través de la adecuada
formacion y capacitacion de profesionales de la salud en Enfermeria, orientada a la
satisfaccion de las necesidades de la poblacion acorde con la politica y planes de desarrollo
d sctor salud.

QUINTO: OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Orientar el proceso de Docencia - Servicio e Investigacion hacia el cambio del

educando para la busqueda de la solucion de los problemas de la salud con énfasis
en los aspectos preventivo promocional.

2 Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios de salud.

3 Incentivar y promover la investigacion relativa a la salud principalmente en los

b campos educativos, epidemioldgico, operacional y social.

4. Contribuir a la actualizacion y perfeccionamiento del personal de los servicios de
salud.

5. Implementar programas de salud, que permitan cubrir acciones de promocion,

prevencion, recuperacion y rehabilitacion sobre la base de las condiciones socio -
epidemiologicas de 1a zona de trabajo.
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SEXTO: PRINCIPIOS NORMATIVOS

w

Orientar la accion Docente-Asistencial y de Investigacion a los problemas
prioritarios de la salud de la poblacion que atiende la institucion principalmente a
las poblaciones Urbano marginales. : ;
Desarrollar una programacion conjunta de actividades, propiciando la participacion
de otros sectores que se relacionan con salud y educacion.

Estabiecer sistemas de atencion por niveles orientados a promover el desarrollo
integral de la comunidad.

Promover programas de capacitacion permanente que contribuyan  al
perreccionamiento de los profesionales del HOSPITAL, realizados por la
UNIVERSIDAD.

Adaptar las acciones de Docencia y Servicio, en lo académico, a la curricula de la
Facultad y en lo administrativo a las disposiciones del HOSPITAL.

La UNIVERSIDAD contrataré a los profesionales del Sector Salud que cumplan
con las funciones de docencia, coordinaciones y tutoria.

SETIMO: DE LA ORGANIZACION

1.

El Director del HOSPITAL o su representante y los decanos de la UNIVERSIDAD

"0 sus representantes, seran los responsables de la programacién y Supervision

Anual.

Las funciones de Programacion se realizaran cuidando de no interferir en las

actividades de los servicios del HOSPITAL y comprendera:

2.1 Objetivos, metas y actividades.

22" Delimitacion clara y precisa de utilizacién de ambientes incluyendo
recursos, instalaciones y equipos para el desarrollo docente-asistencial.

23 Determinacion de las actividades Docencia - Servicio para los educandos
de Pre Grado.

24 Determinacion de las funciones de los Profesionales del Sector Salud y de
la UNIVERSIDAD.

Las Funciones de Supervision comprenderén:

31 Fecha de inicio y término de la rotacion de alumnos de pre-grado.

3.2 Namero de alumnos asignados al HOSPITAL. .

33 Nombre y funcion docente del responsable de la practica en el HOSPITAL.
3.4 Determinar el nimero de Alumnos por Tutor de 8 a 10.

OCTAVO: COMPROMISOS DE LAS PARTES

)

EL HOSPiTAL se compromete a :

1.1 Brindar la infraestructura (ambientes de practica), y servicios propios para
el desarrollo de las practicas pre-profesionales y de internado.

I:2 Facilitar campo de practica para el pre-grado de Enfermeria de la
UNIVERSIDAD. ‘
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93 LaUNIVERSIDAD como colaboracién para el mejor desarrollo de las actividades
educativas del HOSPITAL hace entrega como donacion una computadora Peritium
111 multimedia, con impresora color con inyeccion de tinta (segun anexo 1) que sera
entregado en el segundo semestre del afio 2002.

04  El deterioro, menoscabo, pérdida, destruccion, o inutilizacion parcial o total de
Sienes, equipos. vaiores o enseres del HOSPITAL provocados por el alumno son
asumidos unica y exclusivamente por el mismo alumno y sin responsabilidad
soiidaria de la Universidad. La Universidad adoptara las medidas académicas v
iCministrativas necesarias para aque el alumno asuma su responsabilidad en

=r. devoiver o reparar =i dafio causado.

DECIMO: SANCIONES

Los docentes y/o personal del HOSPITAL y la UNIVERSIDAD inmersos en los alcances
del presente convenio que estén realizando actividades ajenas a los objetivos aqui
dispuestos, seran sancionados de acuerdo a los Reglamentos de cada Institucion.

DECIMO PRIMERO: PLAZO

El plazo de duracion del presente convenio seré de cuatro afios contando a partir de la fecha
de suscripcion pudiendo ser renovado de comin acuerdo entre las partes.

DECIMO SEGUNDO: CONVENIOS ESPECIFICOS
La concertacion de programas especiales o actividades de cooperacion y servicios previstos
en este convenio, requieren de Convenios Especificos que serdn firmados por

representantes de ambas instituciones especificamente designados.

DECIMO TERCERO: SOMETIMIENTO JURISDICCIONAL

Para efectos del presente Convenio, las partes sefialan como sus domicilios legales, los
consignados en el exordio del presente documento, donde se efectuaran las comunicaciones
validas, sometiéndose expresamente a los jueces y tribunales de la Ciudad de Lima.

En sefial de plena aceptacion y absoluta conformidad, ias partes suscriben el presente
Convenio en cuatro ejemplares de idéntico tenor y efecto legal, en la Ciudad deLima, a los
veinticinco dias del mes de setiembre del 2001.

MINISTERIO
Herpttal Noctoynl Madre NU@®

HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NIRO
“SAN BARTOLOME"







