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CONSIDERANDO :

Que, con la Resolucién Directoral N° 0041-DG-HONADOMANI-SB/ZOOQ, de fecha 26 de Marzo del
2009, se aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Reordenado del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

N Que, en dicho documento de gestion ‘institucional han sido considerados los cargos clasificados que
: corresponden a las diferentes jefaturas organicas y funcionales que se encuentran previstas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), y Manual de Organizacion y Funciones (MOF);

- Que, de acuerdo al literal e) del Art.19° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” aprobado por la R.M N° 884-2003-SA/DM,
corresponde implementar el Cuadro para Asignacion de Personal .del Hospital para dotarlo de’ los
recursos humanos necesarios; '

Que, por consiguiente resulta necesario disponer la adecuacioén de los Cargos previstos en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) con las asignaciones . respectivas de las Jefaturas y
Responsables de las Direcciones y Jefaturas Estructurales y Funcionales del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”; '

De conformidad con la Ley N° 27657 “Ley del Ministerio de Salud” Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Supremo N° 005-90-PCM Ley y Reglamento de Bases de la Carrera Administrativa;
Art. 10° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM; Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 884-2003-SA-DM;

En uso de las facultades conferidas por la R.M. N° 0701-2004-MINSA y con con las visaciones del
Director Ejecutivo de la Oficina de Ejecutiva de Administracion y del Director de la Oficina de
Personal;

SE RESUELVE:

1° - Autorizar la Adecuacion de la Asignacién del Cargo Clasificado de la Jefatura de
Oficina (Estructural) y las Unidades Funcionales de la Oficina de Gestion de la
Calidad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” como a
continuacion se detalla:

Yuri Velazco Lorenzo, asignacion del Cargo Clasificado de Director de Programa
Sectorial |, para que desempefie el Cargo Estructural de Jefe de Oficina de Gestion
de la Calidad.

)
|

=
|

B
Pt W
I

e E e D TR 4



Alberto Leiva Gordillo, asignacién del Cargo Clasificado de Especialista
Administrativo 1V, para que desempefie el Cargo de Jefe de la Unidad Funcional
Seguridad del Paciente.

Flor de Maria Huaman Astocondor, asignacion del Cargo Clasificado de Especialista
Administrativo 1V, para que desempefie el Cargo de Jefe de la Unidad Funcional de
Garantia de la Calidad.

Maria Teresa Garcia Ayala, asignacién del Cargo Clasificado de Especialista
Administrativo |V, para que desempefie el Cargo de Jefe de la Unidad Funcional de
Mejora de la Calidad.

2° Precisar ique los Incentivos Laborales que son otorgados como Productividad o Aeta
Diferenciada, estan en relacién directa con la responsabilidad del cargo asignado;
En tal sentido su percepcion solo sera factible por el periodo que dure la labor
jefatural debidamente autorizada por la autoridad compentente. ’
Registrese y éd‘fﬁdﬁ’iquese;
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