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RESOLUCION DIRECTORAL |

de 2017

Lima, 03 de Neno sen Lo

VISTO:

El Informe Técnico N° 248-EARH—OP-HONADOMANI—SB-2017, de fecha 27 de Octubre
del 2017, que se encuentra contenido en el Expediente N° 14152-17, que lo emite el
Coordinador del Equipo de Administracién del Recurso Humano de la Oficina de Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Nota Informativa- N° 122—2017—JDO—HONADOMANI-SB—2017, a efecto de
cese por limite de edad de la Servidora Graciela Julia CHAMBILLA ALEJOS, la Jefa del
Departamento de Odontoestomatologia, solicita al Director General, para que se asigne las
funciones de Jefa del Servicio de Odontopediatria a la Servidora Marfa Belén QUINTO

CASTILLA, quien tiene el cargo de Cirujano Dentista —~ Nivel V;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0379-DG-HONADOMANI-SB/2014, se asigno con
eficacia anticipada a partir del 05 de agosto del 2014, a la Servidora Profesional CD Graciela
julia CHAMBILLA ALEJOS, las funciones del cargo de Jefe del Servicio de Odontopediatria del
Departamento de Odontoestomatologia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San

Bartolomé”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0026.D-HONADOMANI.SB—ZOOG, se aprueba

el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolome”, donde se determina el funcionamiento del Servicio de Odontopediatria como parte

dela estructura organizacional del Departamento de Odontoestomatologia;

40 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
to Supremo N© 005-90-PCM,

debe desempefiar un servidor

Que, el articulo 7
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decre
establece que la asignacion permite precisar las funciones que

,  dentro de la entidad, segun él nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad;
e o
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‘ Que, el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome” aprobado con Resolucion Ministerial
NO 884-2003-SA/DM, dispone que son atribuciones y responsabilidades del Director General,
expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia; condicién concordante
con el articulo 3° de la Resolucién Ministerial N© 701-2004/MINSA, delega en los titulares de
las direcciones de los hospitales constituidas como unidades ejecutoras, las facultades y
atribuciones para expedir resoluciones directorales relacionadas con el ambito administrativo
a su cargo sobre acciones de personal, de Asignacion de Funciones de cargo estructural;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Personal,. el Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, del Director Ejecutivo de Administracién, la Directora Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico y el Director Adjunto del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por Decreto Supremo NO 005-90-PCM y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Niflo “San
Bartolome” aprobado con Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM y la Resolucién Ministerial

NO 701-2004/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. Asignar a partir de la fecha de la presente resolucién, a la Servidora’
Maria Belén QUINTO CASTILLA, quien tiene el cargo de Cirujano Dentista — Nivel V, las
funciones del cargo de Jefa del Servicio de Odontopediatria del Departamento de
Odontoestomatologia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Registrese, comuniquese y archivese,
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